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Resumo

Considerando os avangos tecnoldgicos e as facilidades proporcionadas pelos seus recursos, o presente artigo
tem o objetivo de avaliar a aplicacdo do instrumento informatizado Escala de Estilos de Aprendizagem em
Situag¢des de Uso de Tecnologias, de modo a testar seu funcionamento e a viabilidade de seu uso em contexto
escolar. Apds apresentar o embasamento tedrico e as caracteristicas Escala de Estilos de Aprendizagem em
Situa¢bes de Uso de Tecnologias, bem como e o suporte tecnoldgico utilizado, o instrumento foi aplicado a
120 estudantes universitarios provenientes do curso de administra¢do, sendo 63 do sexo feminino e 57 do
sexo masculino, com idades entre 18 e 35. Os resultados foram favoraveis tanto quanto ao funcionamento
do modelo informatizado do instrumento, quanto a sua aplicagao em contexto educacional, indicando a
possibilidade de insercao das tecnologias no processo ensino-aprendizagem, contribuindo para avangos na
area de avaliacio psicoldgica e seu impacto na pratica profissional e educacional.

Palavras-chave: estilos de aprendizagem, teste informatizado, avaliacao psicolégica, tecnologia educacional,
educacao.

Abstract

Based on the advances and the facilities provided by technological resources, the present article has the objective
of evaluating the application of the computerized instrument Scale of Learning Styles in Situations of Use of
Technologies, in order to test its operation and the feasibility of its use in school context. After presenting the
theoretical basis and the characteristics of Learning Styles Scale in Situations of Use of Technologies, as well
as the technological support used, the instrument was applied to 120 undergraduate students in business
administration, 63 female and 57 male, aged 18-35. The results were favorable both to the functioning of the
computerized model of the instrument and its application in educational context, indicating the possibility
of insertion of the technologies in the teaching-learning process, and so contributing to advances in the area
of psychological assessment and its impact on professional and educational practice.

Keywords: learning styles, computerized test, psychological evaluation, educational technology, education.

Resumen

Considerando el avance tecnoldgico y las facilidades proporcionadas por sus recursos, el presente articulo
tiene el objetivo de evaluar la aplicaciéon del instrumento informatizado Escala de Estilos de Aprendizaje
en Situaciones de Uso de Tecnologias, para probar su funcionamiento y la viabilidad de su uso en contexto
escolar. Después de presentar la base teédrica y las caracteristicas de la Escala de Estilos de Aprendizaje en
Situaciones de Uso de Tecnologias, asi como el soporte tecnoldgico utilizado, el instrumento fue aplicado a 120
estudiantes universitarios provenientes del curso de administracién, siendo 63 del sexo femenino y 57 del sexo
sexo masculino, con edades entre 18 y 35 afos. Los resultados fueron favorables tanto al funcionamiento del
modelo informatizado del instrumento, cuanto a su aplicacion en contexto educativo, indicando la posibilidad
de insercion de las tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, contribuyendo para los avances en el
area de evaluacion psicolégica y su impacto en la practica profesional y educativa.

Palabras clave: estilos de aprendizaje, prueba informatizada, evaluacién psicoldgica, tecnologia educativa,
educacion.
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As tultimas décadas foram marcadas por pro-
fundas transformacdes sociais, econdmicas, politicas e
culturais, decorrentes, em grande parte, dos avancos
das tecnologias da informacao e comunicagao (Castells
& Himanen, 2014; Heylighen & Lenartowicz, 2017;
Roza, 2017a), que incluem, dentre outros recursos, os
computadores, seus aplicativos, as redes computacio-
nais e a Internet, presentes, cada vez mais na rotina
dos individuos (Almerich, Suirez, Orellana, Belloch &
Gastaldo, 2005; Iverson, Brooks, Ashton, Johnson &
Gualtieri, 2009; Katsurayama, Silva, Eufrazio, Souza &
Becker, 2012; Olea, Abad, Ponsoda & Ximénez, 2004;
Prado, 2005). Como consequéncia, a informdtica tem
ganhado destaque em diferentes contextos, dadas as
facilidades por ela proporcionadas (Devriendt, 2008).
Especialmente nos contextos educacional e profissio-
nal, seus impactos podem ser notados por meio da
adogdo de novos procedimentos e métodos, bem como
no enfrentamento de novos desafios relacionados a
informagé@o e ao conhecimento. De igual modo, tais
recursos tém possibilitado novas oportunidades, maior
acessibilidade e flexibilidade para a aprendizagem
(Al-Azawei, Parslow & Lundqvist, 2017).

No ensino, por exemplo, a tecnologia aplicada
oferece uma variedade de maneiras inovadoras para o
envolvimento dos alunos dentro e fora da sala de aula,
por meio, por exemplo, do incentivo ao gerenciamento
do processo de ensino-aprendizado através de ativida-
des individualizadas (Sarkar, Ford & Manzo, 2017).
Tamanha a relevincia da tecnologia na educagao, que
um estudo de meta-analise, realizado por Chauan
(2017), apés consulta a 122 artigos provenientes de
periddicos com revisdo por pares, indicou efeito da tec-
nologia na efetividade da aprendizagem em estudantes
do ensino fundamental. Tais resultados evidenciam que
as tecnologias ndo podem mais ser relevadas a segundo
plano na educagio.

Outra drea que também vem se beneficiando
desse tipo de conhecimento é a Psicologia, na qual
se pode utilizar a informdtica como um caminho
para facilitar e melhorar a sua pratica profissional
(Katsurayama et al., 2012; Schroeders & Wilhelm,
2010). Em especial, a incorporagdo dessas ferramentas
na drea da Avaliagdo Psicoldgica tem sido destacada
na literatura cientifica (Butcher, Perry & Atlis, 2000;
Joly, Martins, Abreu, Souza & Cozza, 2004; Joly &
Reppold, 2010; Olea et al., 2010; Olea, Ponsoda &
Prieto, 2000; Prado, 2005), visto que o emprego da
tecnologia da informatizacio muito pode contribuir
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para os avancos que a area necessita, ao possibilitar,
por exemplo, suporte ao profissional na execugao
das tarefas mecénicas, como a de cotagao, correcao e
conversao de escores nas ocasides em que 0s testes sao
utilizados (Nunes, 2013; Primi, 2010).

Notadamente nas ultimas décadas, os testes
psicoldgicos tiveram uma grande evolucio, conside-
rando-se a variedade e complexidade dos instrumentos
disponiveis no mercado. O menor custo da tecnologia
informatica permitiu 0 aumento da eficiéncia das apli-
cagoes e a inclusao de novas funcionalidades, como a
geracdo automdtica de itens, a adaptacdo de um teste
ou a corre¢do automdtica de respostas complexas
(Olea, Abad & Barrada, 2010). Consequentemente, a
necessidade de que as novas demandas sociais fossem
atendidas, em especial aquelas relacionadas a urgéncia
na avaliacdo, resultados e intervencdes, baseadas em
testes voltados para fins especificos, passaram a ser
consideradas como passiveis de utilizacao de instru-
mentos informatizados.

Oleaet al. (2010), Baker (2007) e Weiss (2013)
apontam que, com o passar do tempo, internacional-
mente, muitos pesquisadores tém se interessado pela
informatizacdo dos testes psicolégicos. Ha consideravel
interesse da comunidade cientifica, ediversas dreas da
Psicologia, como educacio, clinica e organizacional,es-
tdo sendo envolvidas (Butler, Villapiano & Malinow,
2009; Jarrett, Wolft & Ollendick, 2007). Nessas areas,
diferentes construtos tém ganhado espaco nas pesqui-
sas, como personalidade, inteligéncia, transtorno de
déficit de atencdo e hiperatividade, depressio, drogas,
ansiedade, dentre outros (Abend, Dan, Maoz, Raz
& Bar-Haim, 2014; Junghaenel, Schneider, Stone,
Christodoulou & Broderick, 2014; Nurse & Sperry,
2012; Toussaint & Petermann, 2010).Vale, ainda,
ressaltar que varios paises, mais recentemente, tém se
dedicado a pesquisa sobre instrumentos informatiza-
dos, destacando-se Argentina, Portugal, Reino Unido,
Nova Zelandia, Alemanha, Franga e Itédlia (Andriola,
1997, 2003; Joly et al.,2005).Diante dessa nova rea-
lidade, a International Test Comission (ITC) desenvolveu,
em 2005, as Diretrizes Internacionais para Testes
Informatizados (International lesting Comission, ITC,
2005, 2009).

Nas areas de Educagido e de Psicologia, a utili-
zagdo de testes informatizados tem sidovalorizada na
pratica profissional, especialmente pela possibilidade
de utilizacio dessas ferramentas para avaliagdo de
populagdes minoritdrias, como no caso de algumas
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deficiéncias. Lajiness-O’'Neill, Pawleek e Jacobson
(2011), citando como exemplo a avaliagdo cognitiva de
deficientes visuais ou auditivos, destacam que o com-
putador poderia contribuir para uma avaliagdo mais
rica em recursos, mais avangada, mais equitativa e pre-
cisa. Especificamente em relag@o aos estilos de apren-
dizagem, foco do presente estudo, torna-se importante
citar ainda a possibilidade de uso da informagao acerca
dos estilos de aprendizagem para a melhoria ndo sé
do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
em geral, mas também de minorias, como no caso de
pessoas com quadro de dislexia (Benmarrakchi, Kafi,
Elhore & Haie, 2017), surdez ou problemas de audi¢ao
(Lynn et al., 2017; Shah & Gathoo, 2017), deficientes
visuais e cegos (Campbell, 2017).

Verifica-se que, na drea da avaliagdo psicoldgica,
autilizacao de teste informatizado mostra-se bastante
avancada no cenario internacional, diante de sua rele-
vancia e possibilidade de facilitagdao e melhoria da pra-
tica profissional. Entretanto, a situacdo nacional aponta
para um atraso em relagdo a tematica, com um inicio
tardio ocorrido somente na década de 1990 (Andriola,
1997, 2003).Desde entdo, o desenvolvimento de pes-
quisas brasileiras a respeito de testes informatizados
e construgao de testes informatizados, bem como
a realizagdo de publica¢cbes em revistas cientificas e
livros na drea da avaliacdo psicolgica informatizada se
tem feito presentes (Joly & Reppold, 2010;Miguel &
Primi, 2010; Nunes, 2015), ainda que recentes e com
trajetéria e avangos lentos quando comparadas com a
area da Psicologia de paises mais desenvolvidos como
Estados Unidos e Europa (Silva & Nakano, 2016).

O estudo aqui apresentado focaliza especi-
ficamente a avaliacio de aplicacio de um modelo
informatizado de teste para avaliar os estilos de
aprendizagem. Diferencas individuais no modo de
aprender, maneiras preferenciais de acessar a informa-
¢ao e adquirir conhecimento se fazem presentes entre
os estudantes, de maneira que o modo preferencial de
um individuo aprender encontra aporte teérico sob o
conceito de estilos de aprendizagem (Oliveira, Santos
& Scacchetti, 2017; Roza & Wechsler, 2017; Santos
& Wechsler, 2008).

Definidos como um conjunto de caracteristicas
bioldgicas e de desenvolvimento que afetam a forma
como os individuos aprendem (Dunn, Beaudry &
Klavas, 2002), os estilos de aprendizagem sdao os modos
caracteristicos, relativamente estdveis, pelos quais

um individuo adquire, percebe, conserva, interage e
responde aos ambientes de aprendizagem (Alonso,
Gallego & Honey, 1997; Felder & Henriques, 1995).

Na literatura brasileira, uma revisao da aplicacdo
dos estilos de aprendizagem apontou para a uma série
de possibilidades, podendo-se citar, como exemplos,
seu emprego nos diferentes niveis de ensino, ensino a
distancia, como pratica do professor, influéncia sobre o
desempenho académico, dentre outras temdticas (Silva
& Wechsler, 2010). Entretanto, ainda segundo as auto-
ras, apesar do interesse pelos estilos de aprendizagem
em todos os niveis de ensino em diferentes contextos,
os dados analisados revelam a necessidade de que novos
estudos sejam desenvolvidos no pais, citando, como
uma das lacunas, a importancia da constru¢io de um
instrumento de avalia¢ao psicoldgica para identificar
os estilos de aprendizagem no Ambito nacional.

Do mesmo modo, Mendes e Bottentuit Junior
(2015), em um trabalho de revisdo sistematica, ape-
sar de identificarem a existéncia de pesquisas com
temdticas que relacionam estilos de aprendizagem a
tecnologias digitais e também a educagio a distancia,
destacam que nenhuma das pesquisas focalizou os
estilos de aprendizagem no uso do espaco virtual e
sugerem essa perspectiva em futuros estudos.

Tais revisdes indicam que as pesquisas sobre esti-
los de aprendizagem tém sido realizadas em contexto
de aprendizagem que desconsidera as novas formas de
ensino- aprendizagem, notadamente os com adogao
de novas tecnologias. Assim, na realidade brasileira,
embora estudos sobre estilos de aprendizagem tenham
sido desenvolvidos nas tltimas décadas, pequena par-
cela foi dedicada a questdes envolvendo a tecnologia.
Dessa forma, do ponto de vista cientifico, é necessario
ampliar o entendimento sobre estilos de aprendizagem
em situacdes de uso das tecnologias da informacéo e
comunicacao.

Diante do panorama exposto e considerando-se
0s avangos recentes na area, em especial a tendéncia
da absor¢io de recursos tecnoldgicos no processo de
testagem, Roza (2017b) deu inicio a construcdo de
um instrumento informatizado de avalia¢ao de esti-
los de aprendizagem, intitulado Escala de Estilos de
Aprendizagem em Situa¢des de Uso de Tecnologias,
visando a sua utilizacao nos contextos escolares que
fazem uso de tecnologias de informacao, incluindo
computadores, tablets, smartphones, aplicativos diversos
e Internet. O instrumento objetiva identificar prefe-
réncias e particularidades dos estudantes em relagdo a
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aprendizagem (Urick, 2016), tendo sido foco de estudo
de investigacio de suas qualidades psicométricas (Roza,
2017b; Roza, Wechsler & Nakano, 2018).

A escala baseou-se principalmente no modelo
teérico de Alonso, Gallego e Honey (1997), conside-
rando a existéncia de quatro estilos de aprendizagem:
ativo, relacionado a preferéncia por experiéncias novas,
desafios e atividades coletivas; reflexivo, voltado a
observacdo das coisas a partir de diferentes perspec-
tivas, como uma forma de planejar e examinar deta-
lhes; tedrico, relacionado a preferéncia por modelos,
teorias e conceitos; e pragmatico, cujas preferéncias
de aprendizagem relacionam-se a aplicaches praticas
de ideias. A escala é composta por 40 itens, sendo dez
para avaliagao de cada estilo. Os contetidos dos itens
focalizam preferéncias relacionadas ao uso de tecnolo-
gias como facilitadores do processo de aprendizagem.
Como exemplos podem ser citados itens “Gosto de ver
varios conteudos digitais sobre um mesmo assunto,
para compreender diferentes pontos de vista” ou ainda
“Gosto de navegar por muitas paginas ao longo do dia
para descobrir coisas novas”.

Na presente pesquisa teve-se, como objetivo,
avaliar a aplicag@o do instrumento Escala de Estilos de
Aprendizagem em Situacdes de Uso de Tecnologias,
de modo a testar seu funcionamento e a viabilidade
de seu uso em contexto escolar.

METODO

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CAAE: 56450716.3.0000.5481).

Participantes

Atuaram 120 estudantes universitarios prove-
nientes do curso de gradua¢do em administracdo, de
uma universidade privada localizada no interior do
estado de Sao Paulo, sendo 63 do sexo feminino e 57
do sexo masculino, com idades entre 18 e 35 anos
M=21,5; DP=2,7).

Materiais

Os materiais utilizados foram as ferramentas
gratuitas Drive, Formularios, Planilhas e Gmail,
do Google e 0 modelo informatizado da Escala de
Estilos de Aprendizagem em Situagdes de Uso de
Tecnologias. A escala, composta por 40 itens, abrange
quatro estilos de aprendizagem: ativo, reflexivo,
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tedrico e pragmatico. Para cada item da escala, o
participante deve responder “sim” ou “n@o”, segundo
suas preferéncias de aprendizagem nas situacoes

apresentadas.

Procedimentos

Para a elaboracdo informatizada da Escala de
Estilos de Aprendizagem em Situacdes de Uso de
Tecnologias (essa realizada em estudo prévio), foram
analisadas ferramentas de software, preferencialmente
aquelas gratuitas, que permitissem sua implementa-
¢@0.0Optou-se por analisar, inicialmente, as ferramen-
tas do Google, que além de disponibilizar uma série
de aplicativos de forma gratuita, também apresenta
opgoes variadas de softwares para coleta, armazena-
mento, tratamento e apresentacao de dados.

Uma vez identificadas as potenciais ferramentas
que poderiam ser empregadas, elas foram testadas
isoladamente e também de forma integrada. Em
seguida, aquelas que atenderam de maneira mais
adequada, aos requisitos do instrumento de avaliagao,
foram implementadas para composi¢ao do instrumento
informatizado.

As buscas por ferramentas de software gratui-
tas, a partir dos aplicativos do Google, resultaram na
identificacdo e na andlise dos seguintes aplicativos:
Drive, Formulérios, Planilhas e Gmail. O Drive per-
mite 0 armazenamento online em nuvem, tornando
os dados armazenados acessiveis em qualquer lugar
através de computador, smartphone e tablet. O aplicativo
de Formularios permite a coleta de dados, suportando
perguntas abertas e fechadas; também fornece uma
organizagdo automdtica, embora simplificada e nio
flexivel, dos dados, com informagdes gréificas em
tempo real. O aplicativo Planilhas Google possibilita
o tratamento dos dados com férmulas integradas;
é compativel com formato de arquivos do Excel,
da Microsoft, o que facilita a exportagdo de dados,
inclusive para outros softwares de tratamento esta-
tistico. O Gmail, por sua vez, é o servico de webmail
do Google.

Para a composi¢ao do instrumento informa-
tizado, o aplicativo Formularios foi utilizado para
apresentacao do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), coleta de dados sociodemograficos
dos participantes (tais como iniciais do nome, idade,
sexo, escolaridade e e-mail), fornecimento de instrugdes
gerais e aplicacdo da Escala de Estilos de Aprendizagem
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em Situacdes de Uso de Tecnologias. Essas quatro
fases foram elaboradas nessa ordem, de tal forma que
0 participante precisaria dar o seu consentimento para
prosseguir para as demais fases. Também era solicitado,
ao usudrio, o fornecimento de algumas informacoes
marcadas como obrigatdrias, incluindo as respostas a
todos os itens da escala, para conclusdo do processo e
seu efetivo registro no banco de dados.

Além disso, o aplicativo Formularios foi inte-
grado ao aplicativo Planilhas, de modo que todos os
dados fossem registrados em ambos. No aplicativo
Planilhas, foram elaboradas féormulas e uma estru-
tura para tratamento dos dados coletados, os quais,
posteriormente, possibilitaram a obtencao do perfil
de estilo de aprendizagem de cada participante.
Adicionalmente, um complemento (scripr) foi insta-
lado e configurado para que, uma vez identificado o
perfil de estilo de aprendizagem de um participante, o
mesmo pudesse receber imediatamente e de maneira
automatica, um feedback por e-mail. O encaminha-
mento do e-mail foi configurado a partir de uma conta
do Gmail criada especificamente para esse proposito.
Essa mesma conta foi utilizada para acesso ao Google
Drive, onde estdao armazenados os arquivos dos aplica-
tivos Formularios e Planilhas. Os testes integrados dos
aplicativos mostraram-se satisfatérios no que se refere
ao correto funcionamento e ao desempenho.

Ap6s a elaboracao do modelo informatizado
do instrumento, ele foi aplicado aos participantes
com o prop6sito de verificar o correto funcionamento
do sistema, seu desempenho, aplicabilidade e com-
preensdo, por parte dos participantes. A aplicacdo
do instrumento informatizado de avaliagdo ocorreu
em laboratérios de informatica, em grupos de até 20
participantes.

Todas as sessdes de aplicagdo foram supervi-
sionadas e acompanhadas pelo pesquisador (autor).
Solicitou-se, aos participantes, que relatassem qualquer
dificuldade e/ou problema que tivessem encontrado
durante o processo de utilizacao do instrumento, bem

€omo suas impressoes.

RESULTADOS

As diversas sessdes de aplicacdo conduzidas
mostraram que todas as etapas, abrangendo acesso ao
sistema, processo de resposta, tratamento dos dados
e feedback ao participante, funcionaram corretamente,
sem maiores dificuldades e/ou imprevistos, tal como
esperado.

Em apenas um dos grupos, parte dos participan-
tes (8,3%) nao recebeu o feedback imediatamente ap6s o
término do processo de resposta. Isso pode ter ocorrido
devido a questdes técnicas diversas relacionadas a rede
de computadores, servidor de internet ou aos aplicati-
vos, inclusive o servidor de e-mail do préprio partici-
pante. Contudo, como as informagdes sobre as agdes
realizadas no sistema também foram adequadamente
registradas (/og), possibilitou, ao pesquisador,o envio,
com sucesso, das respostas em momento posterior.

A aplicacdo informatizada do instrumento
ocorreu sem problemas como lentidao ou travamento
do sistema durante as aplicacdes. Do mesmo modo,
nenhum caso de fechamento da plataforma de apli-
cagdo ou encerramento inesperado do processo foi
relatado pelos participantes.

Ao serem questionados sobre suas impressoes
do processo, os participantes demonstraram e rela-
taram facilidade no uso da solug@o técnica adotada
e compreensdo adequada do contetdo explicativo
apresentado em cada uma de suas etapas.

A aplicagio realizada também permitiu tracar
uma estimativa de tempo de resposta, cerca de sete
minutos, de maneira que tal informag¢ao poderd ser
utilizada, futuramente, em ocasides em que a aplica-
¢do da escala se fizer presente, de modo a orientar a
organizagao desse processo.

Por fim, convém destacar que a aplicagio do
instrumento informatizado permitiu a identificacdo dos
estilos de aprendizagem dos estudantes universitérios
de administragdo, conforme apresentado na Tabela 1,
organizada em medidas de frequéncia e porcentagem.
Ressalte-se que, para esse tipo de andlise, foram consi-
deradas as pontuagdes brutas dos participantes em cada
estilo de aprendizagem, obtidas a partir de suas res-
postas aos itens da Escala de Estilos de Aprendizagem
em Situagdes de Uso de Tecnologias.
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Tabela 1
Frequéncia e porcentagem dos estilos de aprendizagem dos participantes

Estilo Frequéncia Porcentagem
Ativo 8 6,67
Ativo-Pragmatico 9 7,51
Ativo-Teorico 1 0,84
Ativo-Reflexivo-Pragmatico 1 0,84
Ativo-Reflexivo-Teérico 1 0,84
Ativo-Reflexivo-Te6rico-Pragmatico 1 0,84
Pragmatico 74 61,6
Reflexivo 4 3,34
Reflexivo-Pragmatico 10 8,34
Reflexivo-Tedrico-Pragmatico 2 1,67
Tebrico 4 3,34
Tebrico-Pragmitico 5 4,17
Total 120 100,00

Os resultados mostraram a existéncia de 13
diferentes combinagbes de estilos, fazendo-se notar a
predomindncia do estilo Pragmatico dos participantes
(61,6%). Foram encontrados estudantes com um Ginico
estilo predominante (n=90, correspondendo a 75%
dos casos), bem como estudantes que apresentaram
dois estilos combinados (n=25, correspondendo a
20,8%), trés estilos (n=4, sendo 3,33%) e um tinico
caso em que todos os estilos se fizeram presentes

(0,84%).

DISCUSSAO

Este estudo teve, como objetivo, avaliar a aplica-
¢do do instrumento Escala de Estilos de Aprendizagem
em Situagdes de Uso de Tecnologias, de modo a testar
seu funcionamento e a viabilidade de seu uso em con-
texto escolar.

Em relagio ao funcionamento do modelo
informatizado do instrumento, os resultados foram
positivos, pois os participantes tiveram seus estilos
de aprendizagem avaliados, sem que intercorréncias
(como lentiddo, travamento do sistema, interrupg¢ao
brusca, entre outras) tivessem ocorrido, impedindo sua
aplicagao. Até mesmo a auséncia de feedback imediato
para pequena parte dos participantes, decorrente
possivelmente do funcionamento da internet e nao do
instrumento, pode ser superada, pois as informagoes
armazenadas pelo modelo informatizado permitiram

o envio do feedback em momento posterior.
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Em termos de relevincia cientifica, o estudo
permitiu que algumas vantagens, apontadas pela
literatura cientifica sobre a utilizacdo de um teste no
formato informatizado, pudessem ser confirmadas,
tais como o tempo reduzido para aplicagdo, maior
precisdo e agilidade na obteng¢do de resultados (obti-
dos, na maior parte dos casos, imediatamente apés o
término do processo de resposta, com raras excegoes)
(Aguila, 2004; Clough, 2009; Forbey, Ben-Poroth
& Gartland, 2009; Katsurayama et al., 2012; Silva,
2011), bem como custo menor (Coles, Cook & Blake,
2007; Reckase, 2010; Nunes, 2015) devido a escolha
por ferramentas gratuitas e de livre acesso. Dentre as
desvantagens que poderiam ter acontecido, principal-
mente a possibilidade de ocorréncia de falhas técnicas
dos recursos tecnolégicos (ITC, 2009; Katsurayama
et al., 2012; Kubinger, 2009; Nurse & Sperry, 2012),
tanto a percepe¢ao do aplicador quanto o relato dos par-
ticipantes indicaram que tal situacao nao foi observada.

A relevancia dos resultados encontrados nesse
estudo com o instrumental ampara-se na ampliagao
da possibilidade de uso das ferramentas tecnoldgicas
na area de avaliacdo psicoldgica. Essa drea tem ten-
tado, mais recentemente, absorver a informatica como
possibilidade para facilitacao e melhoria da pratica
profissional (Katsurayama et al., 2012), visualizando
a possibilidade de a avaliacao informatizada contribuir,
notadamente, para a qualidade dos instrumentos psi-

coldgicos e das avaliaches nos mais diferentes contextos
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e finalidades(Butcher, Perry & Atlis, 2000; Joly &
Reppold, 2010; Prado, 2005; Olea et al., 2010; Olea
et al., 2000).

Tal panorama tem se mostrado favoravel a
implementagao da tecnologia por essa 4rea, ainda que
a situagéo brasileira aponte para um atraso, compa-
rativamente a0 que ocorre no exterior, visto que tal
aplica¢do, na maior parte dos casos, é restrita a infor-
matizac¢ao do processo de corre¢do dos instrumentos.
Assim, o processo de verificagdo da viabilidade da
aplica¢@o da versao informatizada da Escala de Estilos
de Aprendizagem em Situagbes de Uso de Tecnologias,
aqui abordado, contribui para o avango da area de
Avaliagao Psicoldgica, notadamente da Avaliacdo
Psicoldgica Informatizada.

Com relag¢ao aos estilos de aprendizagem detec-
tados, verificou-se predominincia do estilo pragmatico.
Convém destacar que individuos com estilo pragma-
tico preferem aprender através de atividades praticas
e imediatas, que esclarecam a relacao entre o assunto
tratado e suas aplicaches reais, usando as tecnologias
da informacio e comunicac¢do em situagdes reais e na
resolug@o de problemas concretos (Alonso, Gallego &
Honey, 1997).

Diante da predominédncia de um estilo especifico,
uma questdo pode ser levantada: seriam as caracters-
ticas desse estilo predominante em estudantes univer-
sitarios ou uma caracteristica especifica dos estudantes
do curso de Administracao? A ampliacio da amostra,
envolvendo estudantes de outros cursos e dreas (exatas,
humanas e bioldgicas), auxiliard na compreensdo da
amplitude dos estilos de aprender dos estudantes bra-
sileiros. Da mesma forma, a avaliagao de outros niveis
educacionais, bem como a diversificacio da amostra
em termos de regides de moradia e tipo de instituigao
(publica ou privada), poderdo ampliar o conhecimento
sobre estilos de aprendizagem.

Também os beneficios que podem advir para a
drea da educacdo merecem ser destacados. O Brasil
tem enfrentado inimeros desafios na area educacional
nas Ultimas décadas. A perspectiva de educagao para
todos constitui-se em um deles, visto que a realidade
ainda aponta para a existéncia de uma numerosa
parcela de excluidos do sistema escolar, por dificul-
dades pessoais, econémicas e/ou sociais. No caso
das dificuldades pessoais, parte dos estudantes com
dificuldades ou transtornos de aprendizagem, assim
como as minorias, é prejudicada pela falta de diag-
ndstico ou por uma avaliagdo equivocada e incompleta

que, consequentemente, acaba por gerar dificuldades
no atendimento de suas necessidades educacionais
especificas. A aplicagao de modelos informatizados de
avaliacdo poderia contribuir para a atuacdo de profis-
sionais junto a essa populagio.

Como forma de aproximagao entre as duas areas,
Educacio e Psicologia, a utilizacdo de testes informa-
tizados tem sido, cada vez mais, valorizada na pratica
profissional, especialmente pelo fato de essas ferra-
mentas permitirem um processo de avaliagdo rdpido,
barato, eficiente, preciso e seguro. O conhecimento dos
estilos de aprendizagem, tanto dos alunos regulares
quanto daqueles que apresentam alguma dificuldade,
pode ser ttil para permitir que o processo ensino-
-aprendizagem se torne mais eficaz. Nesse sentido, o
trabalho do psicélogo (que poderd fazer a avaliagdo)
e do profissional da area da educagdo (que ird utilizar
essa informagdo na pratica educacional) se complemen-
tam, sendo a Escala de Estilos de Aprendizagem em
Situagdes de Uso de Tecnologias uma das potenciais
ferramentas a serem utilizadas.

Na pritica, a disponibilizacdao de uma escala de
avalia¢ao dos estilos de aprendizagem podera favorecer
ndo s6 a pratica do profissional da 4rea da Psicologia
(que ao ser desafiado a fazer uma avaliagdo de um
estudante que nao se encontra adaptado a contexto
escolar ou que apresenta dificuldades, por exemplo),-
mas também do profissional que atua em sala de aula,
que ao conhecer o perfil da turma poderad organizar
e implementar praticas pedagégicas mais adequadas.
No entanto, para que tal instrumento seja disponibi-
lizado para uso profissional, considera-se fundamental
a realizagdo de outros estudos investigativos de suas
evidéncias de validade e precisdo, a fim de que seus

resultados possam ser interpretados com seguranca.
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