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Editorial

A Revista Pensamento e Realidade, vinculada ao Programa de Estudos Pos-Graduados
em Administragdo e ao Departamento de Administracio da FEA/PUC-SP, langada em 1977
publica estudos nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas que contribua para
o debate atual de interesse da academia e da sociedade. Adaptada para as novas tendéncias
globais a revista aceita artigos em portugués, inglés e espanhol. Os artigos apresentam tematicas
de interesse para academia e sociedade, pontuando aspectos relacionados ao ensino, praticas
académicas e a gestdo organizacional.

Os autores Carvalho, et al., coletaram amostras no Brasil e Portugal e propdem uma a
utilizacdo da escala reduzida Inventdrio de Estilos de Aprendizagem (ILS) de Felder e
Silverman (1988), na utilizacdo de uma abordagem de ensino alinhada com os estilos de
aprendizagem dos estudantes que contribua com o desempenho académico. A aprendizagem
organizacional como um processo continuo de geracdo de novos conhecimentos, envolve todas
as formas de aprendizagem (ANTONELLO, 2005) Miyazaki, et al., através de suas pesquisas
forneceram um conjunto de capacidades comum para aproveitar experiéncias anteriores,
mapear praticas de sucesso e transferir conhecimentos com o intuito de padronizar habilidades
basicas para embasar a especializacdo de conhecimentos e viabilizar padrdes elevados de
entrega de resultados.

Capacidades tém sido identificadas como habilidades diferenciadoras, nomeadas de
“capacidades dindmicas” (TEECE, 2009), através do ensaio tedrico, os autores Pereira e
Macieira, buscaram contextualizar o processo de desenvolvimento das capacidades dindmicas
e discutir sobre como essas capacidades dinamicas podem ser desenvolvidas com o auxilio da
gestdo do conhecimento.

Com relacdo ao conhecimento no campo de gestao de carreiras, hoje hd um contexto da
era digital que ¢ marcado por uma série de inovagdes que vém sendo classificadas como
inovacdes digitais (NAMBISAN, LYYTINEN, MAJCHRZAK E SONG, 2017), Fukunaga, et
al., exploram esse contexto, mapeando e identificando as novas competéncias requeridas, as
praticas vivenciadas e as ferramentas digitais utilizadas nas diversas etapas do processo de
pesquisa académica.

Ainda, campo das organizagdes, o conhecimento denota-se a existéncia de uma
aprendizagem organizacional (LAU; LEE; CHUNG, 2019), que objetiva capacitar os
colaboradores, com habilidades praticas que possam ser utilizadas nas atividades. Os autores

Ramadam, et al., em suas pesquisas, buscaram o desenvolvimento e a verificagdo de um modelo
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de simulagdo computacional que permita os gestores da area de gestdo de pessoas analisar
cendrios acerca do estilo gerencial e a aprendizagem organizacional.

Os proximos trés artigos, sdo artigos relacionados a assuntos de gestdo, com temas
especificos. Barbosa, et al., investiga qual a relagdo entre o contetido informacional dos
pareceres de auditoria contabil das operadoras de planos de saude e o indice de sustentabilidade
de mercado (IDSM) dessas operadoras, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS). Fernandes, et al., como base em um estudo de caso elaboraram um modelo
de gestdo do conhecimento para universidades publicas. Por fim, Larcerda, et al., fazem uma
analise dos crimes corporativos de corrupgdo, a partir dos conceitos da teoria dos custos de

transacao.

Boa leitura.

Prof. Dr. Crisomar Lobo de Souza!

Editor Geral
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