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Resumo

Apoés uma década deste novo milénio, ainda é possivel constatar que
conceitos, que definem esta nova era, como tecnologia, ainda nao sao
compreendidos dentro da complexidade e seriedade que deveriam.
Quando estes conceitos definem uma categoria profissional e dela
seu exercicio especifico e seu espaco no mercado de trabalho, tal
constatacao é ainda mais grave, pois torna este novo profissional um
ser obsoleto, mal compreendido e marginalizado. Este é o caso dos
tecnologos no Brasil, profissionais formados pelos Cursos Superiores
de Tecnologia, CST, que sao classificados no Brasil como cursos de
educacao superior e que geralmente sdo cursados entre 2 e 3 anos.
Os CSTs sao uma nova modalidade de ensino que vem, no Brasil,
ha pouco mais de 30 anos, tentando achar seu merecido lugar no
mercado de trabalho e ganhando destaque na midia e na sociedade
apenas a partir de 2002. No entanto, os CSTs sao boicotados nao s6
pela sociedade, que desconhece suas normativas e caracteristicas,
mas também pelas Instituicdées de Educacao Superior e pelo proprio
governo brasileiro que, além de sucatear o ensino dos discentes que
optam por esta modalidade educacional, os tem transformado em
objeto de manobra e sustentacdo da politica neoliberal que conduz
nosso pais desde 1990. Este artigo, cujo tema foi originalmente
apresentado como tese de doutorado no Programa de Ciéncias Sociais
da PUCSP , tem, por objetivo demonstrar algumas das relacodes
aparentes e ndo aparentes que envolvem a formacdo do tecnodlogo
brasileiro, tratando-o em trés eixos: econémico, social e politico.
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identidade cultural; sincretismo.
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Abstract

After a decade of this new millennium, it is still possible to see that
concepts such as technology, which define this new era, are still not
understood within the complexity and seriousness in which they
should be. When these concepts define a professional category, its
specific performance and its place in the business market, this fact
is even more serious making this new professional an obsolete being,
poorly understood and marginalized. This is the case of technologists
in Brazil, professionals trained by the College Courses on Technology
(Cursos Superiores de Tecnologia, CST), being classified in Brazil
as higher education courses with a usual duration of 2 to 3 years.
The CSTs are a new kind of education existing in Brazil for just over
30 years, and are trying to find their place in the business market
and gaining prominence in the media and society only after the
year of 2002. However, the CSTs are boycotted not only by society
which ignores its rules and characteristics, but also by Institutions
of Higher Education and by the Brazilian government, that not only
wreck the education of students who opt for this kind of education but
also turned them into objects of maneuver and support of neoliberal
policies that lead our country since 1990. This article has the
purpose of scrutinizing the relations involving the formation of the
Brazilian technologist analyzing it from three areas: economic, social
and political.

Keywords: technology; college courses on technology; cultural

identity; syncretism.

Introducao

Quando existe avanco tecnolégico sem avango social, surge,
quase automaticamente, um aumento da miséria humana.
Michael Harrington

Foi minha experiéncia profissional que me trouxe a Pontificia
Universidade Catoélica de Sao Paulo. Foram minhas indagacoes enquanto
professora e coordenadora dos cursos de CST — Cursos Superiores de
Tecnologia em rede particular, que me fizeram pensar em desenvolver um
artigo que colaborasse para a construcao de uma identidade positiva dos
agentes que constroem, todos os dias, neste pais, os cursos superiores de
tecnologia.

Professores, alunos, coordenadores, mantenedores, instituicoes de
ensino, sociedade e governo. Todos, cada um dentro de seu espaco e com

suas particularidades, influenciam de forma positiva e negativamente

, ponto-e-virgula 11 78



Cursos superiores de tecnologia

na construcao desta modalidade de ensino tao complexa e ainda mal
definida no Brasil.

A escolha por tema tao polémico trouxe-me surpresas. Nao esperava
que houvesse, ao longo desses anos, tanto interesse e ao mesmo tempo
tanta repulsa ao tema CST. Enfrentar as opinidoes do senso comum quanto
a importancia deste curso, camufladas de um falso idolatrar a academia
tradicional e seus cursos mostrou-me lados do campo da educacao
brasileira que relutavam em conviver, apesar de ser uma constante em
meu trabalho: a hipocrisia de gestores educacionais, responsaveis por
desenvolver e aprimorar as diretrizes e normas da educacao brasileira.

Sem sombra de davida, a tarefa mais desafiadora foi procurar respaldo
e cooperacao nas entidades governamentais ligadas ao CST. Nenhuma
delas, nem em nivel estadual, nem em nivel federal permitiram-se ao
dialogo académico. A falta de interesse em colaborar com pesquisadores
da area, mostra apenas o que ja muito se estudou e divulgou em se
falando de planos educacionais e projeto de nacao e cidadao brasileiro, as
acoes e decisOes governamentais sao antidemocraticas e falsas, pois para
o leigo e para a massa, divulga-se que ha o canal “fala Brasil”, e que ha
grande abertura governamental para esclarecimento do povo. Na pratica,
isso nao ocorre.

Mas, a falta de dialogo com o governo foi apenas o comeco das
dificuldades enfrentadas. O CST, tal como o conhecemos hoje, esta
inserido em uma comunidade de discentes e docentes cujas dificuldades
emocionais e sociais enfrentadas desde 2002, quando ocorreu o boom
desses cursos nas IES — Instituicoes de Ensino Superior particulares,
ainda sao muito latentes e de dificil superacao.

Os discentes que passaram por esses cursos desde 2002, enfrentam,
em sua grande maioria, preconceito e nao reconhecimento na sociedade e
no mercado de trabalho. Esta pesquisa os dividiu em dois grandes grupos.

O primeiro grupo, composto pelos alunos das primeiras turmas
— 2002 a 2006 - turmas em que grande parte era composta por
profissionais do mercado, quiseram e muito participar desta pesquisa.
A imagem que esses possuem dos CSTs, é a imagem que batalho por
manter e salvar: um curso que requalifica, capacita, recicla e atualiza
profissionais, abrindo mais oportunidades para os mesmos no mercado
de trabalho e os tornando cidadaos mais conscientes, criticos e atuantes

em nossa sociedade.
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O segundo grupo, os discentes que entraram nos CST apo6s 2006, e
que formam o grupo de recém-formados do ensino médio e de bolsistas
governamentais através do programa “Universidade para Todos”,
quase que se recusaram a colaborar com a pesquisa. Decepcionados,
sentindo-se enganados e crentes de que sao incapazes de conseguirem
boas colocacdoes no mercado de trabalho, ndo sabem e ignoram, por
falta de conhecimento social, cultural e académico, que na verdade a
culpa por essa realidade que vivem nao € deles, mas do sistema em que
estao inseridos.

Esses discentes do segundo grupo, formados intencionalmente
para fazerem parte de um exército reserva de mao de obra neoliberal,
desconhecem também outro dado que as Ciéncias Sociais e este artigo
esperam poder lhes oferecer: se abrirem suas mentes para a cultura,
educacao e a politica, saberdao que possuem toda a condicao do mundo
de fazerem a diferenca no mercado, tornarem-se cidadaos atuantes e
participantes e ajudarem, enquanto categoria profissional, a superar esta
politica nefasta governamental que continua a ter na educacao um poder

de manobra importante para suas acoes politicas.

Mercado de Trabalho

O ano é de 2002. Numa faculdade particular localizada na zona
leste da cidade de Sao Paulo, as 19h30m, pontualmente, adentro pela
primeira vez a sala da primeira turma do curso de Gestao Financeira.
Com cerca de 50 alunos, quase todos com mais de quarenta anos, alguns
engravatados, mocas bem vestidas, poucos jovens. Gerentes de Banco,
analistas da Bolsa de Valores, empresarios, representantes comerciais,
todos ansiosos pela aula de Matematica Financeira. Comecava, assim,
minha trajetoria como professora dos Cursos Superiores de Tecnologia na
cidade de Sao Paulo, objeto de investigacao de minha tese de doutoramento.

O ano é de 2006. Na mesma faculdade particular do relato acima,
uma colega, professora de Metodologia Cientifica, adentra pela primeira
vez as salas da primeira turma do curso de Gestao de Negocios da
Informacdo. Com cerca de 110 alunos, metade muito jovens, recém
egressos do ensino médio, a outra metade de pessoas mais velhas, das
quais uma pequenissima parte era de profissionais e a maioria de pessoas

afastadas dos bancos escolares e do mercado de trabalho ha mais de 20
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anos. Comecava, assim, uma nova fase — a de instrucao e formacao de
bolsistas governamentais dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Dois momentos distintos, a mesma modalidade de ensino, e novos/
muitos problemas sociais e educacionais a serem enfrentados para a
formacao de uma categoria profissional desconhecida, ignorada e mal
quista num pais cujas bases educacionais dividem-se na classica opcao
entre técnicos e bacharéis.

Uma nova ordem mundial, novas diretrizes e politicas educacionais.
Um projeto de governo distanciado de uma ideia de formacao de nacao. O
enfrentamento de questoes sociais, politicas e educacionais, serissimas
por sinal, renegadas e ignoradas, tratadas apenas pela necessidade
estatistica de demonstrar que, no Brasil, ha um elevado numero de
pessoas com diploma de ensino superior. Qual sera o custo que pagaremos,
enquanto cidadaos, por essas decisdes politicas? Qual € o custo pago por
nossos discentes? Qual é o custo vivenciado por nés, professores? De
que Brasil estamos falando e que Brasil queremos? Essas sao apenas
algumas das muitas questdoes que estao implicitas quando pensamos em
cursos de tecnologia.

De uma forma geral, os CST sao cursos superiores de curta duracao,
dois ou trés anos no maximo, com formacao especifica, cuja absorcao
no mercado de trabalho esta atrelada a especificidade do aluno. Assim,
a identidade deste novo profissional esta implicita a construcao da
identidade desta modalidade de ensino que € oferecido aos brasileiros por

razoes muito diversas: politicas, profissionais, comerciais.

A dificil tarefa de uma construcao positiva da identidade
cultural dos cursos superiores de tecnologia

O Curso Superior de Tecnologia — CST veio para romper dogmas e
paradigmas que vém surgindo na sociedade ha muito tempo, no que diz
respeito a educacao.

Embora eu perceba que esses cursos, ainda estdo construindo sua
identidade na sociedade, bem como os discentes e docentes que neles
atuam, diversas acoes ja os tornam, no momento atual, mais valorizado.

E um trabalho constante em superar a frustracdo emocional
permanente pela atual formacao como tecnologos, trabalhar a aceitacao

da formacdo adquirida, bem como a busca pela sua valorizacao
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profissional frente a sociedade e sua inserciao e ganho de espaco no

mercado de trabalho.

A sociedade passa por um processo de sincretismo cultural. [...]
o sincretismo (relacionado aos Cretenses, um povo que vivia
brigando entre si, mas se unia contra o inimigo) € um conceito
que vai da “politica a religido”. E um conceito que marca a
ambivaléncia, as contradi¢cbes sociais, o fim das certezas
modernas. Como consequéncia pode “fixar o incompativel” e
delinear a perpétua mutacao social. E através do sincretismo que
se desencadeia o “processo em que este incompativel transfigura-
se em algo que aceito em meu dmago e deve ser dolorosamente
doce” Utilizo o conceito de sincretismo para definir a cultura.
Refiro-me a cultura como um logus sincrético, que ultrapassa a
fragmentacao provocando uma constante metamorfose pela qual
a sociedade passa. Trato a cultura como sincrética porque na
contemporaneidade ela “transforma e arrasta modos tradicionais
de producao da prépria cultura do consumo e da comunicacao”.
(Canevacci, 1997, pp. 13 e 23)

O conceito de sincretismo desenvolvido por Massimo Canevacci
reforca a visao que tenho sobre as diferentes atitudes que estao sendo
tomadas, no pensar Brasil e nos CSTs, e de como a identidade desses
cursos esta ganhando corpo na época atual.

Em todo caso, devemos compreender o conceito de sincretismo para,
enfim, falarmos de identidade dos CSTs.

Assumimos, aqui, a conceituacao de Canevacci: “termo-chave para
a compreensao da transformacao que esta se dando naquele processo
de globalizacao e localizacao que envolve, transtorna e arrasta os modos
tradicionais de producao de cultura, consumo, comunicacao” (Canevacci,
1997, p. 13).

Em outras palavras, esse conceito nao somente abre as portas a
compreensdo de um contexto feito de arrancadas e confusas mutacoes, mas
também pode permitir direcionar esta crescente desordem comunicativa

ao longo de correntes criativas, descentradas, abertas.

Dado o sincretismo, as metamorfoses culturais nao sao lineares.
Por consequéncia, seu processo historico ndo pode ser constituido
por uma linha temporal visto as tecnologias desenvolvidas
pelo homem serem utilizadas, aperfeicoadas, renovadas, mas
continuarem presentes no desenrolar do movimento histérico.
Desta forma, sobrevivem, em um mesmo periodo, ou em um
mesmo espaco, simultaneamente. Logo, o surgimento de uma
tecnologia ndo significa a extincdo das anteriores, ao contrario,
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revela a capacidade humana de transitar entre diferentes
momentos e/ou condicdes que nao significam, necessariamente,
uma evolucdo, mas sim uma complexificacdo do homem dentro
de seu movimento de mutacao. (Petarnella, 2010)

Os CSTs representam, no campo educacional, as novas tecnologias
citadas por Petarnella. Caminhando desde sua origem entre os cursos
técnicos e bacharelados, possuem em si mesmos esta atitude sincrética,
ou seja, estdo para sua propria construcao identitaria, bem como para
seus agentes envolvidos numa eterna mistura e criacdo entre o que ja
existe e aquilo que esta sendo criado. Exige, pois, daqueles que nele
atuam ou se formam um pensar e um agir também sincrético, ou como
diz Morin (2000 e 2002), a superacao do pensamento simples para o
pensamento complexo.

Nos CSTs, torna-se fundamental que os docentes, discentes e
instituicoes, procurem entender a real necessidade da sociedade para
nortearem suas acgdOes de forma a contribuir para o crescimento e
desenvolvimento do pais.

Nao é mais aceitavel, nos dias de hoje, que os tecnologos sejam
vistos como uma grande fonte de renda para as institui¢dées de ensino,
em uma lucrativa cabine de emprego para muitos docentes e, ainda,
uma expectativa, ainda que frustrante, em se obter o diploma do ensino
superior de maneira rapida e impensada por parte dos alunos.

O mundo esta dando mostra, todos os dias, minutos e segundos,
que precisamos investir em seres pensantes, criticos e bem formados. So6
assim conseguiremos acompanhar a evolucao dos tempos.

E impensavel que os Conselhos Regionais ndo se preocupassem em
apoiar e valorizar os formandos dos Cursos Superiores Tecnologicos,
apontando, ainda, os enormes problemas que isso vinha causando aos
Tecnologos.

Hoje o CRA — Conselho Regional de Administracao, por exemplo, que
em épocas passadas se opunham cruelmente a insercao dos Tecnologos
nesse Conselho, mudou de opinido e, mais precisamente, desde o dia 14
de outubro de 2009, através da Decisao do Plenario do CFA — Conselho
Federal de Administracao, na 19% reuniao, realizada em Fortaleza/CE,
aprovou o registro profissional dos tecnologos que atuam em determinada

area da Administracao .
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Essa importante conquista €, a meu ver, um grande passo na
educacao e no mundo do trabalho nao s6 para os tecnologos, mas para os
demais profissionais do Brasil. Isto porque, a partir do momento em que
se rompe a resisténcia ao novo, dando-lhe oportunidade de legitimacao
na sociedade, abrem-se as expectativas de crescimento e desenvolvimento
dessa. Esta €, pois a funcdo maxima do sincretismo cultural.

Nao podemos descartar, também, a importancia da criacao do
Catalogo Nacional do Ensino Tecnologico em junho de 2006, que
contempla noventa e oito graduacodes tecnologicas, organizadas em
dez eixos tematicos, e tem por objetivo organizar as diferentes areas e
carreiras dos tecnologos, tanto para a sociedade como para o mercado
de trabalho.

Antes dessa regulamentacdo, as IES criavam cursos com nomes
completamente diferentes, mas que no fundo tinham as mesmas
caracteristicas, o que nao so6 confundiam alunos e professores como,
principalmente, confundiam o mercado de trabalho.

A iniciativa do MEC — Ministério da Educacao e Cultura foi, pois,
correta, assertiva e veio para valorizar essa categoria de ensino.

O CRA, por sua vez, nao sO encampou os cursos constantes do
Catalogo, como os cursos que nao existem mais, porém ja existiram e
formaram milhares de alunos. Numa atitude justa e ética, o CRA entendeu
que os alunos formados em cursos fora do Catalogo possuem os mesmos
direitos que os alunos atuais. Chama, entdo, para os cursos fora do
Catalogo, “denominacodes existentes com possibilidade de convergéncia”.

Os cursos aceitos pelo CRA fazem parte do eixo tematico Gestao e
Negocios, (com excecao do curso de secretariado); do eixo Hospitalidade
e Lazer (com excecao do curso de Gastronomia); do eixo Ambiente,
Saude e Seguranca (com excecao dos cursos de Oftalmica — Radiologia —
Saneamento ambiental — Seguranca no trabalho e Sistemas biomédicos)
e, do eixo Controle e Processos Industriais, apenas o curso de Gestao da
Producao Industrial. Entende-se, pois, que os cursos contemplados sao,
na verdade, ramificacoes da area de Administracao de Empresas.

A Unica categoria criada pelo CRA e que nao contempla cursos atuais
do Catalogo € o Curso de Pequenas e Médias Empresas, com todas as
diversas denominacoes. Porém, como ja fez parte e possui muitos alunos
formados com o diploma nessas especificacoes, foi incluido na listagem.

Em tempo, querodeixarregistrado, que o mérito do CRA estana eximia
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boa vontade de solucionar um vasto problema da nao regularizacao dos
cursos de gestao em administracdao, que entre outros muitos problemas
do ambito social, cultural e econémico, reunia um elevado ntimero de
pessoas com diploma de ensino superior desempregada e tido como
desqualificados para o mercado de trabalho.

No entanto, cabe informar que o pioneiro no registro dos tecnologos
é€ o CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
que ha tempos ja registra tecnologos que atuam em areas afins as que
contempla.

Como podemos observar, realmente estava muito dificil a categoria
do tecnodlogo ser reconhecida e valorizada, da forma como antes havia
sido pensada. Hoje, usando de muito bom senso e boa vontade, € possivel
regularizar todos os cursos, nao so através de Conselhos Regionais, como
pela propria CBO — Classificacao Brasileira de Ocupacodes (Tecnologo, 2010).

A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos
e descreve as caracteristicas das ocupacoes do mercado de trabalho
brasileiro, e que baliza as atribui¢cdes funcionais e faixas salariais dos
profissionais brasileiros. A CBO ¢é atualizada de acordo com as mudancas
ocorridas no cenario cultural, economico e social do pais nos ultimos
anos, implicando alteracdes estruturais no mercado de trabalho.

Em 18 de janeiro de 2010, quando foi publicada a nova CBO (a ultima
publicacao havia sido em 1994), houve, para nossa satisfacdo e esperanca
na construcao de um novo perfil dos CSTs, a inclusao de oitenta e um
profissionais tecnologos.

Essa conquista se deve principalmente ao Sindicato dos Tecnoélogos,
que vem ha anos lutando para essa incluséao.

Na pratica, ter uma determinada profissdo catalogada na CBO é dar
o alvara de que esta profissao de fato existe no Brasil. Assim, os recursos
humanos das empresas podem balizar suas necessidades as descricoes
da CBO e procurar, contratar e registrar em carteira tecnélogos com a
correta denominacéao e descricao de seu cargo, competéncia e salarios.

Esse fato valoriza muito a carreira do tecnologo, proporcionando-lhe
novas aberturas no mercado de trabalho.

Infelizmente, ainda estao faltando diversos titulos, principalmente
do eixo Gestao e Negocios, constante do Catalogo Nacional de Ensino
Tecnologico. O tnico curso selecionado desse eixo foi o curso de Gestao

Financeira.
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Para conhecimento de como esta sendo pensada a inclusao dos

tecnoélogos na CBO, abaixo escolhemos alguns cursos de tecnologia e de

bacharel, com o objetivo de comparar o mercado de trabalho para esses

dois tipos de profissionais.

Area de Eventos

Analise

Tecnodlogo

Bacharel

Titulo

Técnicos em Servigos e Organizacgao de

Eventos

Diretores de Operacgdes de Servicos em
empresa de Turismo, de alojamento e
alimentacao

Descricao sumaria

Montam e vendem pacotes de produtos

e servigos turisticos e organizam

eventos sociais, culturais e técnico

cientificos, dentre outros. Contratam
servicos, planejam eventos, promovem e
reservam produtos e servigcos turisticos

e coordenam a realizacao de eventos.

Dirigem no mais alto nivel, e como

representante dos proprietarios ou
acionistas ou por conta proépria, as
atividades de producdo e operacao
de empresas de servicos em turismo,
alimentacao e hotelaria. Definem politica
e diretrizes; tracam plano operacional;
operacionalizam negocios; produzem

resultados; coordenam equipes;
garantem qualidade de produtos e
servicos; analisam mercado e atuam

como relagoes publicas.

Formacao e

experiéncia

(@] exercicio dessas ocupacgoes
requer no minimo o ensino médio
cursos de

completo acrescido de

qualificacdo profissional de curta
duracao. Atualmente no mercado de
trabalho ha um grande numero de
profissionais de nivel superior, com

graduacao tecnolégica, no exercicio
dessas ocupacdes. E desejavel fluéncia
em idiomas estrangeiros. O pleno
desempenho das atividades ocorre apos

um ou dois anos de experiéncia.

Essas ocupacgdes sao exercidas por
pessoas com escolaridade de ensino
superior acrescida de programas de
treinamento e especializacao, correlatos
as suas atividades. O pleno exercicio
das atividades se da apoés cinco anos de

experiéncia.

Condicoes gerais de

exercicio

Atuam em empresas de turismo,

agéncias de viagem, servicos de
hospedagem, servicos culturais,
organizadoras de eventos, dentre

outras, como assalariados, com carteira

assinada ou como trabalhadores

autonomos e até mesmo como
empregadores. Organizam-se em equipe
de trabalho, trabalham sob supervisao,

em ambiente fechado.

Desenvolvem as atividades em equipe,
sob supervisdo ocasional, em ambientes
fechados e no periodo diurno. Podem
trabalhar
estresse.

sob pressao, ocasionando
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Area de Financas

Analise Tecnodlogo Bacharel

Titulo Gerentes Administrativos, Financeiros, | Administradores
de Riscos e Afins

Descricao sumaria Exercem a geréncia dos servigos | Planejam, organizam, controlam as
administrativos, das operacgdes | organizacbes nas areas de recursos
financeiras e dos riscos em empresas | humanos, patrimoénio, materiais,
industriais, comerciais, agricolas, | informagdes, financeira, tecnolégica,
publicas, de educacadao e de servicos, | entre outras; implementam programas
incluindo-se as do setor bancario. |e projetos; elaboram planejamento
Gerenciam recursos humanos, | organizacional; promovem estudos
administram recursos materiais e |de racionalizacao e controlam
servigcos terceirizados de sua area |o desempenho organizacional.

de competéncia. Planejam, dirigem e
controlam os recursos e as atividades
de uma organizagcdo, com o objetivo
de minimizar o impacto financeiro da
materializacdo dos riscos.

Prestam consultoria administrativa a
organizacoes e pessoas.

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio das ocupacoes de
gerentes administrativos e financeiros, a
escolaridade varia em funcao do porte da
instituicdo empregadora: curso superior
incompleto e cursos profissionalizantes
de até quatrocentas horas ou graduacao
tecnolégica, bacharelado e de pos-
graduacao. Os requisitos para os
gerentes de riscos sao mais elevados —
curso superior mais poés-graduacao na
area e conhecimento do negbécio em que
atua. Neste caso, o pleno desempenho
das atividades ocorre em torno de cinco
anos gerenciando riscos em sua area
especifica.

Para o exercicio dessa ocupacao

completo
em Administracdo de empresas ou

requer-se curso superior
Administracao publica, com registro no
Conselho Regional de Administracdo —

CRA.

Condigoes gerais de
exercicio

Atuam em empresas industriais,
comerciais, agricolas, publicas,
e de servicos, incluindo-se as de

intermediacao financeira, em atividades
gerenciais de apoio a atividade-fim,
predominantemente como assalariados,
com carteira assinada. Trabalham
em equipe, sob supervisdo ocasional,
atuando em ambientes fechados e em

horario diurno.

Trabalham
atividade econémica, servicos, comércio

em qualquer ramo de
eindustria, incluindo-se a administracao
publica. Sao assalariados celetistas —
estatutarios ou auténomos. Geralmente
trabalham em equipe, em ambiente
fechado e em horario diurno. Estao
sujeitos a pressdo por um cumprimento
de prazos e metas.
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Através desses dois exemplos, podemos perceber que a formacao
dos tecnodlogos é para trabalhar em funcoes especificas e a do bacharel
em funcoes generalistas. Percebe-se também, que ainda ha mais
possibilidades de contratacao para o bacharel, ficando o tecnélogo, pelo
menos neste cargo, da area de financas, isento da possibilidade de prestar
concurso publico e ser contratado por outros regimes que nao a CLT ou
autonomo.

Novamente, o conceito de sincretismo, descrito por Canevacci, nos
mostra que realmente a cultura vista como um Logus sincrético, ultrapassa
afragmentacao e provoca uma constante metamorfose pela qual a sociedade
passa e, que nao precisamos destruir o velho, quando criamos o novo. A
inseguranca em perder espaco no mercado de trabalho, por sua vez, tanto
pelos bacharéis, como pelos tecnélogos, nao se justifica, principalmente
se cada titulo for tratado como deve ser tratado, ou seja, nao podemos
confundir formacao tecnoloégica como sendo um curso de graduacao de
bacharel curto e, sim, suas especificidades inerentes a sua criacao e tao
mal compreendidas até os dias de hoje. No entanto, tais medos ainda sao
privilegiados de uma forma ou outra, como mostramos acima.

A CBO veio esclarecer esses conceitos, de uma forma simples e real,
por isso da importancia de incluir todos os demais cursos superiores de
tecnologia em sua relacao.

Acredito que isso ajudaria a todos: alunos, professores, IES, sociedade
e mercado de trabalho, valorizando tanto o tecnélogo como os bacharéis,
dentro de suas reais atuacoes.

E uma questao de reconstrucao de uma sociedade, do aproveitamento
de méao de obra qualificada nas mais diversas areas do saber e do fazer.

Porém, sem um maior rigor por parte das IES, dos docentes, dos
orgaos de fiscalizacao e avaliacao, inclui os conselhos regionais, de nada
adiantardao todas essas acoes, se insistirmos em formar analfabetos
funcionais e lanca-los a propria sorte do mundo, no mercado de trabalho.
Isso s0 prejudica a sociedade como um todo, pois seremos atendidos por
pessoas despreparadas e incapazes de gestar e ter uma boa atuacao em

sua profissao e cultura.
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