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AVALIACAO FORMATIVA: ESTAMOS PREPARADOS PARA REALIZA-LA?
FORMATIVE ASSESSMENT: ARE WE PREPARED TO DO IT?

O sistema educacional brasileiro, devido a influéncia do
ensino americano, pauta a avaliagdo estudantil, quase que
exclusivamente de forma somativa, classificatoria e, por vezes,
punitiva. Com a aprovacao e implementacao das novas diretrizes
curriculares nacionais, em que ¢ mandatoria a utilizagdo de
metodologias dialéticas, centradas no estudante, a utilizagdo desta
forma de avaliagdo ndo podera ser exclusiva. Sera importante
observarmos o estudante durante todo o seu processo de
aprendizagem, como ele constréi o conhecimento, contextualiza
seus saberes e as novas informacgdes, realiza a solucdo de
problemas e, por fim, como ele autorregula sua evolugdo na
aprendizagem. Neste contexto, a avaliagdo da aprendizagem
necessita ser discutida ¢ debatida. Longe de aspirar consensos,
aqui consideramos alguns aspectos para a evolugdo destas
discussdes.

CONTEXTUALIZACAO HISTORICA

A avalia¢do dos estudantes, a partir dos estudos de
Alves,"” se apoia, historicamente, em cinco abordagens:
1. Abordagem da consciencializagdo (século XIX) -
Envolve um sistema de testagem com o objetivo de melhorar os
padroes educativos. Ocorreu predominantemente nos Estados
Unidos e, depois, estendeu-se para a Europa.
2. Abordagem psicométrica (1900 - 1930) - Avaliagdo
normativa, classificatoria e estandardizada que tem influéncia
até os dias atuais.
3. Abordagem da congruéncia (1930 - 1950) - Definida por
Tyler’ como uma avaliagio de comparagio entre os resultados
previstos e os resultados obtidos. Durante este periodo a avaliagdo
estende-se ao processo de ensino e aprendizagem, ndo mais se
limitando a instrumentos de medida industriais.
4. Abordagem da expansdo (1958 - 1972) - Periodo em que
surge a dicotomia entre a avaliagdo somativa, medida por exame
(docimologia),’ e a formativa, avaliagio que passa a destacar as
escolas, professores, alunos, contetidos e as metodologias como
foco central, deslocando o olhar do carater meritocratico para o
socioldgico.’
5. Abordagem da profissionalizagdo - Na qual, a partir de
1972, a avaliagio passa a ter um carater sistematico, com etapas
bem definidas:

a. Fase deidentificacdo dasituacdo (avaliagdo de contexto);

b. Fase para prever os recursos, as limitagdes, os custos e 0s
provaveis beneficios (avaliagao de entrada ou inicial);

c. Fase de acompanhamento do desenvolvimento
(avaliago de processo);

d. Fase em que o resultado ¢ apresentado (avaliagdo do
produto final, ou seja, verificagdo dos objetivos
alcancados).

Ao considerar que, num dado momento historico, cada
sociedade demanda um determinado sistema de avaliag@o,
podemos analisé-los de acordo com os seguintes paradigmas:’

a. Paradigma objetivista - avaliagdo como técnica.
b. Paradigma subjetivista- avaliagio como pratica.’
C. Paradigma dialético (ou interacionista) - avaliagdo como
R
praxis.

O paradigma objetivista ¢ demonstrado pela forte
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influéncia behaviorista, pelo curriculo positivista e pelos
processos educativos como aprendizagens técnicas, colocando
em segundo plano os contextos e as caracteristicas dos
formandos.’Neste modelo de avaliaco h4 interesse na técnica -
pratica, demonstradas pela execucao das tarefas.

J& o paradigma subjetivista tem o aluno como fonte do
referencial de avaliagdo, em que o conhecimento se integra a
elementos subjetivos. E uma avaliacdo que tem funcdo de
regulac@o, de acompanhamento e de autocontrole. Neste modelo
ja se consegue observar o interesse na associagdo entre teoria e
pratica, enfatizando que o estudante tenha o conhecimento e que o
demonstre.

Segundo o paradigma dialético, a avaliagdo proporciona
o levantamento de informag¢des uteis a regulagdo do processo
ensino-aprendizagem, efetivando a atividade de ensino." Neste
modelo hd maior interesse na praxis, que consiste no
conhecimento adquirido pelo estudante, sua demonstracdo na
pratica e a reflexdo sobre o que foi adquirido. Para o sucesso
deste modelo é muito importante que o educador leve em
considera¢ao toda a informagao que possa aprimorar o processo
de ensino-aprendizagem, incluindo aquelas advindas dos
alunos. Este modelo critico € centrado no papel emancipador da
educacdo, superando o mero dualismo sujeito-objeto e fazendo
daavaliagio uma construgéo e reconstru¢io continuas.’

Sob este panorama historico, propomos tecer alguns
comentarios sobre o objetivo e o foco da avaliagdo formativa,
bem como realgar seu contraponto com a somativa.

OBJETIVOS E FOCO DA AVALIACAO
FORMATIVA

A avaliagao formativa, nas palavras de Cardinet ’ visa:

[...] orientar o aluno quanto ao trabalho escolar,
procurando localizar as suas dificuldades, para ajuda-lo a
descobrir os processos que lhe permitirdo progredir na sua
aprendizagem. [...] A avaliacdo formativa se distingue ainda da
avaliagdo de diagndstico por uma conota¢do menos patologica,
ndo considerando o aluno como um caso a tratar, considera os
erros como normais e caracteristicos de um determinado nivel
de desenvolvimento na aprendizagem.

Acredita-se, entdo, que a avaliagdo formativa deve
apresentar dois objetivos basicos: o primeiro, uma adequacio
entre o diagndstico do momento educacional e o tratamento
didatico a ser utilizado; o segundo visa a dupla retroagdo, com o
aluno vencendo etapas e superando as dificuldades e o professor
adequando o programa pedagogico e enfrentando obstaculos
que se apresentam no processo de ensino-aprendizagem.

A regulagdo provinda da avaliagdo formativa deve
passar pela reflexdo da metodologia pedagdgica escolhida e
pelas atividades desenvolvidas pelo aluno. Ou seja, o professor
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percebe os efeitos reais de sua intervencgio pedagogica, o que
possibilita afinar sua ac@o. E o aluno, pela autoavaliagdo do
seu aprendizado, toma consciéncia de suas dificuldades e
limitagdes e se capacita a corrigir seus proprios erros.' Outra
caracteristica importante desta avaliagdo ¢ o fato dela ser um
processo continuo, articulando a coleta de informacdes e a
acao corretiva ou remediadora na aprendizagem do estudante.

A avalia¢o formativa, ao se destinar a ajudar o estudante
como meio, tem no seu fim a utilidade de provocar mudanga nos
educadores, que passardo a atuar com maior flexibilidade e
eficiéncia, dispondo de pontos de referéncias para aplicar
estratégias pedagdgicas de amplitudes diversas.

Ela propicia uma maior interacdo educador-estudante,
estruturando ou reestruturando os planos de aprendizagem, além
de poder facilitar o trabalho com os pares, através de feedbacks
sinceros, apreciativos e construtivos.

Por apresentar uma concepgao bastante aberta, a avaliagio
formativa é a soma das avaliagdes behaviorista (pedagogica por
objetivos), cognitiva (processos mentais ocasionados pela interagdo
pergunta e resposta) e diagnostica (selecdo da informagao relativa as
dificuldades de aprendizagem)."

Perrenoud" afirma que:

[...] a avaliagdo formativa se assemelha a atitude do
médico, que, ao diagnosticar o paciente de maneira
individualizada, toma uma decisdo, uma atitude concreta e
particular. O diagnostico deve, portanto, ser acompanhado de
uma intervengao diferenciada. Nao ha avaliagdo formativa sem
diferenciagdo ja que todo publico escolar, por mais selecionado
que seja, é heterogéneo. Defrontados com 0 mesmo ensino, 0s
alunos ndo progridem no mesmo ritmo ¢ da mesma maneira.

Portanto, ao se aplicar uma avaliagdo formativa, ¢ preciso
atengdo a este fato, porque nenhum ajuste geral correspondera as
necessidades individuais.

Cabe, aqui, outra reflexdo relevante sobre a importancia
de que os atores do processo de ensino-aprendizagem assumam
efetivamente seus papéis. Nas palavras de Hadji:* “Se o
professor ndo assumir o risco de fabricar instrumentos e
inventar situagdes, desde que tenha a preocupagio constante de
compreender para acompanhar um desenvolvimento, como o
aluno pode realmente, em sua companhia, assumir o risco de
aprender?”.

POR QUE AVALIACAO FORMATIVA?

Consideramos que a avaliagdo formativa seja possivel
e necessaria, porque ela constitui a esséncia do que deve ser
uma avaliagio: eficaz, integral e individual.” Mesmo que
apresente subjetividade e incertezas, o comprometimento do
professor com o processo educativo e com a busca constante
pelo seu proprio aprimoramento ¢ o do aluno representam o
embasamento para o bom uso desta dimenso avaliativa.

O processo da avaliagdo formativa ndo ¢ simples. Engloba
diversas etapas em sua operacionalizacdo: a coleta de
informagdes, a interpretacdo dessas informagdes, um diagnostico
das dificuldades de aprendizagem e a adaptagdo das atividades de
ensino, em fungio do diagndstico.'

Os balangos intermediarios ao longo do percurso, nos
quais o estudante analisa as razdes dos avancos e das dificuldades,
ajudam nas readequagdes. Além disso, os conflitos cognitivos que
surgem ao se trabalhar com situac@o-problema, propiciam o
desenvolvimento das competéncias necessdrias para que a
autoavaliagdo ocupe seu papel fundamental. Esse olhar critico
sobre si mesmo, apoiado em critérios pactuados, apropriados e
internalizados, podem conduzir a tomada de decisao eficiente e
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pertinente. A autoavaliagdo promove a autonomia do estudante,
dando firmeza a sua identidade e gerando regulagdes interativas
e continuas no processo de formag3o.*

Outro ponto importante ¢ que qualquer processo
avaliativo necessita ser consequente. Deve possibilitar ao
estudante a corregdo de seus erros, sem se sentir punido, cobrado
ou mesmo menosprezado. Isto ¢ a énfase dada a dimensdo
formativa. Ela deve ser desenvolvida com respeito aos principios
éticos, contribuindo para a formagdo de estudantes criticos,
auténomos, participativos e colaborativos.

AVALIACAO FORMATIVA/SOMATIVA

Docentes, discentes e publico em geral, comumente,
entendem a avaliagdo somativa como a unica grandeza a ser
considerada sobre um determinado aluno. Isto é arraigado a
falaciosa percep¢do de que a demonstragdo maxima ¢
inquestionavel do bom desempenho de um estudante é sua
progressdo anual/semestral num curso até a formatura e que
isto, obrigatoriamente, se traduz na garantia indubitavel da sua
boa performance profissional futura. Isto ¢ tanto verdade que,
em geral, se entende avaliagdo como sinénimo de prova.

Nesta pretensa dicotomia entre avaliagdo formativa e
somativa, cabe o seguinte exercicio de raciocinio: se um estudante
mostra bom desempenho em uma avaliagdo somativa, ele pode
receber um conceito ruim na avaliagdo formativa ou vice e versa?

Considerando que o sistema avaliativo deve abranger os
aspectos cognitivos, a aquisicdo de habilidades e a postura
atitudinal dos estudantes de forma coerente com o perfil desejado
dos egressos, parte constituinte das diretrizes curriculares ¢ dos
projetos pedagdgicos, a resposta mais adequada ¢ de que as
avaliagdes, formativa ¢ somativa, sdo complementares ¢ nio
antagoOnicas. O sistema avaliativo deve ser a demonstragdo das
competéncias angariadas ao longo do curso. Portanto, se a
avaliagdo somativa ndo for restrita apenas a mera memorizagao de
conhecimentos, mas se voltar integralmente ao estudante em suas
multiplas dimensdes necessdrias para o exercicio de uma
profissdo, ¢ pouco provavel que os resultados dos processos
avaliativos, somativos e formativos sejam discrepantes.

Outro ponto a ser destacado ¢ que o processo de
avaliagdo bem estruturado representa uma estratégia para
desenvolver a transdisciplinaridade, promotora do “tecer
junto”.” Ou seja, contextualiza os diversos saberes e facilita o
pensamento complexo, " desejével e necessario para os futuros
profissionais. Nesta busca, duas premissas basicas afloram: a
confianca na possibilidade dos estudantes reconstruirem seus
conhecimentos e a valoriza¢do de suas manifestagdes ¢ interesses.

Ponderamos, por fim, que a avaliagdo formativa deve
provocar o crescimento do estudante nas dimensdes cognitivas,
comunicativas (verbal e ndo verbal), socioculturais e afetivo-
emocionais, promover sua formagao integral, sem a preocupacao
Unica em classificar, dar notas, punir ou recompensar, mas, sim,
facilitando todo o processo de aprendizagem. Ela pode culminar
noaspecto somativo. Mas este, se isolado, se restringird amero ato
burocratico.

Nas palavras de Bain, citado por Afonso," “a avaliacio
formativa esta, portanto, centrada, essencial, direta ¢
imediatamente, sobre a gestio das aprendizagens dos alunos”.
Em ultima instancia, tal gestdo precisa ter consequéncias,
traduzidas responsavelmente num processo de recuperagio e
remediacdo de falhas do aluno. Se mesmo assim o conjunto do
desempenho do aluno persiste aquém do que o projeto
pedagdgico preconiza, a progressdo deste aluno ndo devera
ocorrer.
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Contempla-se, assim, o0 aspecto somativo do processo
de avaliagdo, ndo de forma isolada, mas como um ponto que
compde um sistema. E para contextualizar a provocagao inicial
(se estamos preparados para a avaliagdo formativa), podemos
apontar que se o educador estiver preparado para o desafio de
avaliar a si proprio, numa pratica reflexiva, de interagir com
seus pares ¢ de auxiliar os estudantes a se readequarem ou
realinharem seu processo de aprendizagem, responderemos
que SIM. Ali, estaremos finalmente, preparados para realizar a
avaliagio formativa, ressaltada por Black e William citados por
Casey,” “como estratégia [que] aponta novos principios e pode
assim promover o continuo crescimento dos envolvidos,
professor, aluno e escola”.
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