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Escolha profissional: fatores que levam
a cursar uma segunda graduacao.

Resumo

O presente estudo tem o objetivo de conhecer os fatores que levam as pessoas a cursarem
uma segunda graduacao e contou com a participagdo de académicos da Universidade UnC
que, por meio de um questionario, responderam os fatores que influenciam na escolha da
segunda graduagao. Quando entrevistados sobre a segunda graduacao, os sujeitos revelaram
sentimentos de insatisfacdo com a primeira escolha e também salientaram a busca pela
qualificacao pessoal e profissional como fator decisivo para a segunda graduacao.
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Professional choice: factors that lead people
to coursing a second graduation

Abstract

This study aims to know the factors that lead people to coursing a second graduation
and with the participation of academics from the University UNC, through a questionnaire,
answered the factors that influence the choice of the second degree. When interviewed about
the second degree, the subjects revealed feelings of dissatisfaction with the first choice and

also stressed the quest for personal and professional qualification as a decisive factor for the
second degree.
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INTRODUCAO

A decisdo por uma profissao ndao é uma tarefa facil em decorréncia de muitas davidas e
conflitos. Para Soares (2002), uma das decisdes mais importantes da vida de um sujeito diz
respeito a escolha da profisséo, do rumo em que o individuo quer seguir, do tipo de trabalho
que ira exercer e também do ambiente em que desejar trabalhar.

Segundo Zanelli et al. (2004), o trabalho na vida das pessoas nao representa somente
uma simples atividade realizada no cotidiano, destinada apenas a garantia de sustento, mas
pode ser entendido como uma das mais significativas manifestagdes do ser humano, em que
este é capaz de transformar e, ao mesmo tempo, sofrer transformagdes.

Dessaforma, destaca-se aimportancia que a escolha profissional tem na vida das pessoas.
Assim, Soares (2002), ressalta que antigamente definir pela escolha de um curso de graduacao
era mais simples do que nos dias atuais, pois 0 numero de opgdes oferecidas era menor e 0
mercado de trabalho era menos competitivo. Hoje, entretanto, € mais custoso escolher, pois
existe uma maior possibilidade de cursos e 0 mercado de trabalho exigente, requerendo cada
vez mais profissionais capacitados que exergcam atividades de forma eficiente.

Implicito a escolha, esta também a perda, pois no momento em que se escolhe por
determinada profissdo outras opgcbes sdo deixadas para tras. Além desses fatores citados,
existem varios outros que também exercem influéncia no momento da escolha profissional.

De tal modo, Melo (1994), cita como principais influéncias os fatores econdmicos,
familiares, sociais, além da realizagao profissional. Sendo que Melo (1994) destaca que todos
esses fatores sao importantes e devem ser considerados no momento da decisao. Porém,
€ preciso estar atento ao fato de que a identificacdo que cada um possui com a profissao
escolhida é um fator determinante para que essa escolha seja feita de forma assertiva.

Além disso, Soares (2002), ainda aponta outros aspectos a serem considerados tais como
as informacgdes objetivas e atualizadas sobre o mercado de trabalho, a nogao real de suas
capacidades, os interesses e as aptiddes, bem como suas expectativas pessoais.

Apods o percurso da escolha profissional e da conclusao do ensino superior, muitas
incertezas podem surgir como a duvida, se a escolha pelo curso foi a correta, ha o temor pelo
desemprego ou a necessidade de uma complementac&o de conhecimentos. Entretanto, muitas
pessoas apos anos de trabalho em uma determinada profissdo, decidem voltar a estudar e
cursar uma segunda graduacao. (VASCONCELOS;OLIVEIRA, 2004). Assim, esta pesquisa
teve como objetivos: Identificar os fatores que levam os individuos a cursar uma segunda
graduacao; ldentificar o perfil das pessoas que buscam uma segunda graduacgao; Conceituar
trabalho na visao dos sujeitos da pesquisa; Verificar as vantagens em cursar uma segunda
graduacao; ldentificar as expectativas profissionais posteriores a segunda graduagao.

2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 O MUNDO DO TRABALHO

O trabalho nada mais € do que uma pratica capaz de transformar a realidade e de viabilizar
a sobrevivéncia e a realizagdo do ser humano. Isso se da por meio do ato e do produto
advindos do trabalho e, assim, o individuo percebe a sua vida como um projeto (ZANELLI,
ANDRADE; BASTOS, 2004).

Vasconcelos e Oliveira (2004), acrescentam que o trabalho também esta ligado ao
reconhecimento social do individuo, como aquele que pode garantir o sustento, a satisfagéo
pessoal e profissional, o exercicio de suas capacidades, além de uma forma de auto-estima
e insercao na sociedade.

ReCaPe Revista de Carreiras e Pessoas Sao Paulo. Volume VI - Nimero 01 - Jan/Fev/Mar/Abr 2016

Pagina 21



> PUC-SP C\‘: FEAUSP

ko

-

Ainda sobre a definicdo de trabalho, Soares (2002), aponta que é toda e qualquer
atividade que esta associada a algum beneficio social e que é desenvolvida pelo homem.
Ressalta também ser uma atividade que deve gerar condigbes minimas de sobrevivéncia,
proporcionando educagao, moradia e alimentacéo.

Desta forma, o trabalho é parte integrante da vida de qualquer pessoa, e seu significado
deve ser levado em conta, pois se observa que desde muito cedo as criangas consideram
suas tarefas escolares como um trabalho e é desta maneira que o ser humano comecga a dar
sentido ao termo trabalho (CAVALET el al., 1999).

O vinculo com as profissbes se estabelece desde a primeira infancia, em geral com
as profissbes das pessoas mais proximas, como pais, tios e avds. Assim, varias vezes as
pessoas utilizam da observacdo da profissdo de outros ou mesmo de visitas aos locais de
trabalho como um critério de escolha (SOARES, 2002).

Ou seja, por meio do trabalho, o ser humano consegue perceber sua condigdo ontolégica,
materializa e expressa sua dependéncia e poder sobre a natureza, produzindo recursos
materiais, culturais e institucionais que constituem seu meio e desenvolve seu padréo de
qualidade de vida (ZANELLI; ANDRADE; BASTOS, 2004).

O trabalho ¢é a aplicagédo de conhecimentos e habilidades que constituem um processo de
producao que pode ser constituido por condi¢gdes tecnoldgicas, econémicas, sociais, politicas
e culturais. Entende-se também que o trabalho € uma forma de aplicagao de recursos pessoais
e é embasado por valores, relagdes de poder, significados e conhecimentos que constituem a
base da institucionalizagéo (CAVALET et al., 1999).

Atualmente, é possivel observar essa institucionalizagdo nas diferentes formas de
trabalho encontradas dentro de uma mesma sociedade, uma vez que existem as sociedades
constituidas por comunidades simples e quase autbnomas. Nelas o uso da tecnologia é limitado
e o trabalho é artesanal, sendo dependente do esforco fisico, ao passo que as sociedades
interdependentes se caracterizam por exercer um trabalho mais sofisticado e racional onde se
utiliza muito do manejo da informacéo (ZANELLI; ANDRADE; BASTOS, 2004).

Antigamente, o trabalho era associado a tortura e ao sofrimento. Atualmente, é visto sobre
uma perspectiva oposta, ou seja, como sendo uma atividade essencialmente humana na sua
relagdo com a natureza e configurada como uma forma de ser social (ZANELLI; ANDRADE;
BASTOS, 2004).

2.2 ESCOLHA PROFISSIONAL

A tarefa de escolher faz parte da vida de todas as pessoas em diversas situagdes. Ainda
quando crianga os individuos passam por varias escolhas, como o que comer, o que vestir
e 0 que brincar. Essa tarefa que envolve o escolher acompanha o individuo em todos os
momentos de sua vida e, com o passar do tempo, tomar decisdes se torna algo cotidiano da
vida de todos (SOARES, 2002).

Para Lucchiari (1993), a escolha profissional € o momento em que o individuo deve refletir
e articular sobre seu projeto de vida, buscando determinar a sua trajetéria em relagéo ao
futuro profissional.

Diversos fatores indicam a possibilidade de risco se tratando da escolha profissional.
Neste momento, o sujeito esta vivenciando um processo de incertezas devido ao aumento
consideravel do numero de cursos superiores, as estatisticas veiculadas na midia sobre o
desemprego e o aumento do tempo de permanéncia na universidade (DIAS; SOARES, 2012).

A escolha da profissao esta relacionada ao sistema educativo e ao sistema produtivo, no
exemplo da qualificagdo do trabalho. A sociedade dita normas de preparagao para o ingresso

Pagina 22



Chiocca, Favretto, Favretto,
Paginas 20-34

no mundo do trabalho, no entanto, o entendimento da carreira dentro da profissdo escolhida
nao permite ao jovem compor os direcionamentos de um propdésito futuro (DIAS; SOARES,
2012).

Dias e Soares (2012), destacam que, dentro de uma sociedade capitalista, o jovem tem
um nivel limitado de liberdade de escolha, o que pode gerar maior inseguranga no momento
da decisdo. Além disso, € primordial avaliar a situacao de transicdo em que este individuo esta
inserido, observar quais os fatores que podem interferir nesta escolha e quais os recursos,
bem como os apoios e as estratégias possiveis para esta pessoa.

De acordo com Dias e Soares (2012, p. 275) “[...] a escolha inicial de certa forma limita e
direciona futuras decisdes de carreira que sao muitas vezes desconhecidas no momento da
escolha”.

Ainda sobre as influéncias recebidas, Dias e Soares (2012), destacam como principais
fontes as oscilagcbes do mercado de trabalho, as alteracbes em padrbes e estilo de vida
pretendido, os objetivos de vida de seus familiares, a expectativa financeira do sujeito, além da
influéncia do grupo de amigos e da sociedade. Geralmente a escolha inicial € envolvida pela
auséncia de informacgao sobre os diversos cursos disponiveis e a grande opg¢ao de profissdes.

2.3 SEGUNDA GRADUACAO

Ao longo da carreira, varias pessoas tém duvidas sobre o que fazer apds a conquista da
graduacao. Algumas delas decidem parar de estudar e ingressar imediatamente no mercado
de trabalho, outras procuram cursos de qualificagdo profissional, com o intuito de solidificar
seu perfil e ampliar suas competéncias (VASCONCELOS; OLIVEIRA, 2004).

A decisdo do que fazer apés a primeira formagao nao € uma tarefa facil, pois, muitas
vezes, ao sairem da universidade, algumas pessoas percebem que o curso que fizeram
nao € exatamente a profissdo que pretendiam seguir, ou, até mesmo, se deparam com o
desemprego, além da falta de oportunidades no mercado de trabalho. De tal modo, muitas
pessoas decidem como alternativa comegarem a cursar uma segunda graduacao (op cit).

Sobre a escolha de uma nova carreira, Braga et al. (2001), apontam que a construgéo de
uma nova carreira profissional depende de varios fatores, como a capacitagao ja adquirida, as
oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho, as condicbes impostas pela sociedade,
além das influéncias recebidas.

Iniciar um novo curso de graduagao para quem escolhe este caminho vai horizontalizando
sua formagao, ou seja, expandindo seus horizontes profissionais por meio da inser¢gdo em
uma dimensao diferente do conhecimento cientifico. Uma grande vantagem desta estratégia
é adicionar uma nova profissédo (VASCONCELOS e OLIVEIRA, 2004).

As mudancas nas escolhas também podem ser decorrentes de mudancas nos interesses.
De tal modo, as vezes, alguns trabalhadores descobrem que o que os motivou a fazer sua
primeira escolha ndo sao mais razdes validas atualmente e passam a se interrogarem sobre
o papel profissional que desempenham (VASCONCELOQOS; OLIVEIRA, 2004). Sobre isso, 0s
autores Vasconcelos e Oliveira (2004), destacam que, diante das varias transformagdes que
estdo ocorrendo no contexto de trabalho e com as profissdes, o numero de pessoas que estao
buscando por uma segunda graduagao tende a aumentar.

A literatura ainda aponta que essas pessoas estao diante do desafio de desenvolver
sua carreira profissional de uma forma que consigam acompanhar as transformacdes atuais
que repercutem sobre o contexto de trabalho e sobre o comportamento do ser humano
(VASCONCELOS; OLIVEIRA, 2004).
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3 METODOLOGIA

A referida pesquisa teve um cunho qualitativo. Conforme Teixeira (2008), a analise
qualitativa deve abranger a percepg¢ao do sujeito e seus conhecimentos cientificos acerca do
tema em quest&o, com o objetivo de promover os avangos no entendimento do mesmo.

Deste modo, entende-se que a pesquisa qualitativa envolve analise, estudo e registros,
enfatizando que nesta modalidade o pesquisador deve observar, compreender e interpretar
as informacgdes obtidas (TEIXEIRA, 2008).

Inicialmente, os pesquisadores solicitaram autorizacéo para a Pré-reitora de Campus da
Universidade do Contestado — Campus Concordia, para a realizagao da referida pesquisa.

Posteriormente, foi encaminhada a autorizacao, bem como se contatou pessoalmente
os coordenadores dos Cursos da Universidade, com o objetivo de explicar a pesquisa e ter
acesso aos nomes e e-mails dos académicos que estavam cursando uma segunda graduacéo.
O contato aconteceu com os cursos de graduacdao em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Ciéncias Bioldgicas, Sistemas de Informacao, Engenharia Civil, Engenharia Ambiental
e Sanitaria, Psicologia e Fisioterapia.

Em seguida, foi encaminhado um e-mail aos académicos que estavam cursando a segunda
graduacao, em que foram apresentados os objetivos da referida pesquisa e estes foram
convidados a participar da pesquisa, respondendo ao questionario que foi disponibilizado
via web, pelo software Google Docs. O e-mail continha, também, o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) que esclarece sobre os aspectos éticos relacionados a pesquisa.
Os académicos que aceitaram participar da pesquisa, preencheram o questionario e TCLE e
enviaram para o e-mail dos pesquisadores no prazo de 15 (quinze) dias.

Ao todo, foram enviados os questionarios para 24 (vinte e quatro) académicos, tendo o
retorno de 12 (doze) académicos da Universidade do Contestado — Campus Concoérdia — SC
que foram os que aceitaram participar da pesquisa.

O instrumento utilizado para coleta de dados foi um roteiro de entrevista com 05 (cinco)
questdes, sendo que a primeira pergunta foi desdobrada em 4 (quatro) outras questdes que
caracterizam o perfil dos pesquisados.

As demais questodes, discutiram: i) o significado do trabalho em sua vida; ii) os fatores
levaram vocé a cursar uma segunda graduacéo; iii) as vantagens em cursar uma segunda
graduacao; iv) as perspectivas profissionais posteriores a sua segunda graduacao. Na
apresentacao dos resultados, com o intuito de melhorar a compreensao de leitor e preservar
0s aspectos éticos desta pesquisa, os homes dos sujeitos foram substituidos pelos codigos
S1; S2; S3; S4; S5; S6; S7; S8; S9; S10; S11; S12.

4 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

O perfil dos entrevistados caracteriza-se por 75% percenter ao género feminino, enquanto
25% pertecer ao género masculino. Dos entrevistados, 33% estdo com faixa etaria entre 31
a 40 anos, e, 17% com faixa etaria entre 41 e 50 anos. Quanto ao genero, Penaloza (2008),
ressalta que a insergao da mulher no mercado de trabalho e seu acesso ao ensino superior tém
contribuido para a mudanca da natureza dos papeis tradicionalmente atribuidos as mulheres,
o que faz com que elas conquistem com mais facilidade seu espaco no mercado de trabalho.
Ainda, a fim de justificar os resultados apresentados acima o Censo (IBGE, 2010), aponta que
no Brasil existe uma relacédo de 96,0 de homens para cada 100 mulheres, certificando assim
a prevaléncia maior do género feminino.

Percebe-se que no grafico prevaleceram profissionais com a faixa etaria correspondente
as geragdes denominadas X e Y. De acordo com Kuntz (2009), algumas caracteristicas dessas
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geragdes sao: admirar a competéncia ao invés da hierarquia, trabalhar com entusiasmo,
gostar de feedbacks e viver com sobrecarga de informacgéo (PORT, 2012).

Deste modo, entende-se que os atributos das geragbes X e Y estdo focados em
caracteristicas consideradas importantes para a contribuicdo desses estudantes no campo
profissional, prevalecendo o entusiasmo para desenvolver as atividades, a busca pelo
conhecimento, além da competéncia profissional, o que s6 vem a contribuir para o mercado
de trabalho (KUNTZ, 2009).

Examinando a vida profissional da perspectiva do ciclo de vida, pode-se identificar
que, nesta pesquisa, as idades predominantes foram de 20 a 30 anos. Para Belsky (2010)
esta é a idade caracteristica do adulto jovem, destacando que, neste periodo, as pessoas
se mostram mais interessadas na busca pelo conhecimento com o propdsito de progredir
profissionalmente.

Dos entrevistados, 50% atuam na area de sua primeira graduagao. Esse dado € relevante
para este estudo, no sentido de compreender os motivos pelos quais os individuos buscaram
uma segunda graduacdo. Para tanto, os comentarios a respeito da atuagao profissional
foram: i) atua em outro segmento (3); ii) tem empresa prépria e atua na area de formacao (2);
iii) dedica-se somente aos estudos (1); iv) ndo se identifica com a primeira graduagao (1); v)
trabalha na area da primeira graduagao como auxiliar (1); vi) atua na area de formagao, mas néo
gosta (1); vii) atua na area de formacao e gosta (1), e, dois entrevistados n&o responderam a
questao. Por meio dessa informacgao pode-se relacionar a atuagao profissional com a escolha
profissional n&o assertiva dos sujeitos da pesquisa em sua primeira graduacdo. Entretanto,
os dados ainda apontam que alguns dos sujeitos, atuam na area de sua primeira graduacao e
estdo satisfeitos com as atividades inerentes a sua formagao académica inicial.

Nesse sentido, vale destacar que a escolha profissional pode ser definida como o
estabelecimento do que fazer, de quem ser e a que lugar pertencer dentro do mundo do
trabalho. A formagao da identidade profissional complementa a identidade pessoal e contribui
para a integragdo da personalidade, sendo que uma boa escolha é avaliada pela forma como
a mesma é tomada e pelas consequéncias que ela produz.

Embora o futuro de um individuo ndo dependa exclusivamente de sua opgao profissional
e, mesmo sabendo que esta opcado pode ser modificada, as questdes vocacionais tém se
tornado cada vez mais importantes para as pessoas.

A maioria das pessoas realizam a escolha de sua carreira profissional conhecendo pouco
sobre a totalidade das implicagdes das mesmas em termos de atividades desenvolvidas,
dificuldades e responsabilidades. Nesse contexto, ndo existe uma preocupacgao sistematica
da escola ou da familia em ensinar aos filhos ou alunos habilidades relacionadas as tomadas
de decisdo (BARDAGI; LASSANCE; PARADISO, 2003).

Dessa forma, é possivel observar que a escolha é um ponto comum do desenvolvimento
profissional do individuo que sdo, em algum momento, solicitados a optar por um entre
diferentes caminhos profissionais, isso nao significa que esta situagdo tenha o mesmo
significado. Enquanto para muitos as decisdes e mudangas profissionais sao vividas de forma
mais tranquila, para outros € muito dificil, tanto no que se refere ao se comprometer com
escolhas profissionais, ou mesmo no que tange ao enfrentar os periodos de indecisdo ou
mudanga de profissao (BARDAGI; LASSANCE; PARADISO, 2003).

4.1 SIGNIFICADO DO TRABALHO

Codo (2006) define trabalho como sendo uma atividade de exceléncia humana, entendida
como um modo pelo qual sdo transmitidos os significados da natureza. Sendo o trabalho um
dos principais elementos na constituicdo e desenvolvimento da identidade humana.
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O homem por meio do trabalho é capaz de produzir sua vida material e, no mesmo periodo
em que modifica a natureza, também é modificado por ela. A histéria do homem e sua relagao
com a natureza se relacionam diretamente quando se trata do significado do trabalho.

De acordo com Antunes (2006), considerar o trabalho no grupo social em que vivemos,
atualmente, requer um olhar mais amplo. Assim, se por um lado o trabalho liberta, por outro,
pode, de modo igual, escravizar.

Situar uma colocagao para o trabalho na vida das pessoas nao é considerado uma tarefa
facil, pois, através do trabalho, o ser humano passa a estabelecer suas relagdes e também a
usufruir dos recursos que este trabalho lhe oferece (SOARES; COSTA, 2011).

A significagdo do trabalho e das experiéncias € dada como forma de um meio social. Cada
individuo, de acordo com sua cultura e vivéncias, € capaz de atribuir sentidos diferentes ao
seu trabalho (CODO, 2006). A esse respeito, os sujeitos citam: S8 - “O trabalho é a esséncia
da vida. Todos o fazemos, quer tenhamos um salario ou nao (...). E 0 que nos mantém vivos e
0 que nos faz seguir adiante (...), ndo existe trabalho insignificante, todo trabalho & importante
(...)- O valor do seu trabalho é afetado ndo pelo que vocé faz, mas pelo esforgco que vocé
dedica a ele”; S4 — “Na minha vida o trabalho ocupa um lugar bem especial. Gosto muito do
que faco, o contato com pessoas € maravilhoso, sempre aprendo muito, todos os dias (...). O
trabalho me realiza, me faz sentir util de alguma forma”.

Codo (2004) em seus estudos, aponta que o significado do trabalho esta completamente
ligado as representacdes sociais do mesmo. O ser humano util € aquele que trabalha e, de
acordo com a funcao que desempenha, a sociedade atribui conceitos positivos ou negativos.

O significado social do trabalho € um aspecto importante da sociedade, uma vez que
0 mesmo colabora com o sentido atribuido culturalmente ao trabalho. Nesse contexto, S12
salienta: “Trabalho é algo essencial, para colocar em pratica seu conhecimento, conquistar
seus ideais, e encontrar seu lugar dentro da sociedade”.

Assim sendo, pode-se perceber que o significado atribuido ao trabalho e ao trabalhador
tem o sentido de possuir valor e ser util para a sociedade.

Araujo (2009) afirma que esta forma de perceber o trabalho e o homem trabalhador faz
parte de um conceito social formado através do tempo e das exigéncias culturais. Sobre
isso S6 assegura: “Trabalho é algo essencial, para colocar em pratica os conhecimentos
adquiridos, conquistar ideais, e a partir disso desenvolver a identidade profissional”

Para Soares e Costa (2011), o trabalho € um componente basico na constru¢ao da
identidade. Contudo, as muitas mudancas no atual mundo do trabalho procuram trabalhadores
que caracterizem um perfil de profissionais que se adaptem as distintas atividades as quais
Ihe séo propostas.

Socialmente, ainda, atribui-se ao trabalho o sentido de que o mesmo pode ser fonte de
prazer e realizagdes. Sobre isso S1 afirma: “No meu ponto de vista é primordial gostar e se
encontrar na sua profissao para vocé ser uma pessoa realizada (...). Passamos a maior parte
do nosso dia no trabalho e deve ser algo que nos gratifique, que seja prazeroso passar o dia
envolvido com nosso trabalho”.

Percebe-se, além disso, que cada sujeito de acordo com suas experiéncias individuais
constréi seus significados. Constata-se que varias sado as influéncias que colaboram para o
significado atribuido ao trabalho por cada pessoa. Nao esquecendo que nao depende apenas
da percepcao do individuo, mas, também, do meio e que ele esta inserido e da sua historia
social.

Em perspectiva das influéncias recebidas S9 garante: “Desde pequeno meus pais me
ensinaram que o trabalho € o caminho da dignidade, que somente por meio de um trabalho
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honesto vou conseguir ser uma profissional de sucesso e alcangar meus objetivos”.

Percebe-se por meio da fala de S9 a influéncia que os pais podem exercer no que se
relaciona a vida profissional.

De tal modo, Soares (2002, p. 78) destaca que “a expectativa dos pais em relagéo ao
futuro dos filhos vai além da escolha profissional, da-se em todas as areas da realizacao
humana. Esperam nao s6 que os filhos sigam uma profissao de nivel superior, de status social
definido, mas também formem uma familia, conquistem um bom emprego e assim sejam
muito felizes. ”

A literatura aponta a familia como um dos principais fatores que ajudam ou dificultam no
momento da escolha e na decisdo do jovem como um dos elementos de transformacgéo da
prépria familia. O jovem pertence a um grupo familiar que possui costumes e caracteristicas
proprias e, deste modo, deve ser levado em conta para a escolha ndo somente o conhecimento
que ele tem de si mesmo, mas também o conhecimento do sistema familiar, o processo de
identificacao e o sentimento de pertencimento a familia, o valor dado as profissdes pelo grupo
ao qual pertence assim como, a maneira como o jovem utiliza e elabora essa cultura familiar
(SANTQOS, 2005).

Além disso, por meio do trabalho, o homem é capaz de significar a natureza e, ao mesmo
tempo, consegue alcancar os objetivos, conquistar bens materiais e a realizagdo pessoal.
Neste sentido, S3 assegura que “O trabalho é algo importante (...), através dele nos realizamos
enquanto pessoas e buscamos nossos objetivos de vida tanto financeiros como pessoais”.

De acordo com Codo (2006 p. 80) “[...] o trabalho é uma dupla transformacao entre o
homem e a natureza, geradora de significados”. Dessa forma, entende-se que se transmite os
significados individuais por meio do trabalho e se constroi sentidos a partir dele.

As falas apresentadas e fundamentadas mostram que o trabalho ocupa um lugar central
na vida das pessoas e na dinamica de funcionamento da sociedade. E ainda considerado
uma das principais fontes de significados. Diante desta valorizagdo dada pelas pessoas ao
significado do trabalho é possivel considerar o aumento significativo de pessoas que fazem
uma reescolha profissional em busca da insercdo no mercado de trabalho e da propria
realizacao.

4.2 SEGUNDA GRADUAGCAO: FATORES; VANTAGENS E PERSPECTIVAS

De acordo com Moura e Menezes (2004), estudos revelam que existem altos indices
de desisténcia nos cursos superiores, chegando a 40% em alguns casos. Deste modo, os
autores ressaltam que os prejuizos sao inumeros, atingindo desde as instituicdes de ensino
até o proprio universitario desistente que acumula o custo pessoal de uma nova escolha.

Fazer uma escolha ou mesmo uma reescolha profissional implica em tomar uma decisao,
processo pelo qual a maior parte das pessoas nao é preparada, quer seja na familia ou na
escola (MOURA; MENEZES, 2004).

As escolhas iniciais de um curso superior geralmente acontecem no periodo da
adolescéncia e as mesmas sao tramadas dentro da auséncia de informagao sobre o curso
superior € 0 mercado de trabalho, o que pode gerar decepg¢ao para o jovem no momento em
que este se depara com a vida profissional (DIAS; SOARES, 2012).

Entre as principais dificuldades apontadas pelos sujeitos, quanto ao momento profissional
vivido, destacou-se a mudancga de opinido ao curso ou a decepgao com algo relacionado a
ele. Sobre este isso, S2 afirma que “A decepgao depois da primeira graduagao pesou bastante
para mim, pois ao me formar e iniciar minha atuacao na area percebi que nao conseguia me
encontrar nas atividades que poderia exercer, bem como nao conseguia atuar da forma que
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meus professores passavam para nés na graduacgao”.

Nesta etapa, para muitos, a escolha € uma obrigagéo e a falta de informagao interfere na
assertividade desta escolha (DIAS; SOARES, 2012).

Sobre a falta de informagao associada a escolha profissional, Moura e Menezes (2004, p.
03) garantem:

O que se vé com muita frequéncia sdo escolhas realizadas na auséncia de critérios ou
com base em critérios pouco consistentes. E o que ocorre quando ha um reduzido nimero
de informacdes [...] aliam-se as visbes distorcidas, idealizadas ou estereotipadas, acerca
das opgdes profissionais, ou quando a possibilidade de status, o prestigio de cursar uma
universidade, é vivenciado como mais relevante do que a escolha propriamente dita, ou
ainda a facilidade de ingresso na universidade, dada a baixa concorréncia, é o Unico mo-
tivo de opgao pelo curso. Tais critérios de escolha, em especial as idealizagdes e este-
reotipias, podem produzir posteriormente, sentimentos de arrependimento e de decepcéao
com o curso escolhido, que caracterizam dificuldade entre aqueles que se encontram em
processo de reescolha profissional.

As escolhas profissionais feitas nesses moldes fazem com que o individuo manifeste uma
série de dificuldades e preocupacgdes. Neste contexto, encontra-se a fala de S7: “O primeiro
curso que eu fiz ndo era realmente o que eu queria, fiz administragdo porque n&o sabia direito o
que fazer, depois acabei me arrependendo. Sentia dificuldade em realizar algumas atividades
e com o tempo percebi que gostava muito de mexer em computador e com sistemas e por
isso optei em fazer sistemas de informacdo. Nao me arrependo ter feito administragcao, acho
que agora que estou fazendo um novo curso estou usando muito do que aprendi ha minha
primeira graduacéo”.

Além do misto de sentimentos, a falta de habilidades para a profissdo que escolheram sao
problemas compativeis com questdes do aperfeicoamento académico, consideradas barreiras
para o momento de reescolha da carreira (TEIXEIRA, 2005).

Segundo Brasil et al. (2012), é natural que apareca a decepgao, uma vez que esta pode estar
associada a fala dos professores ou mesmo pela instituicdo por um periodo de entusiasmo para a
conquista de um lugar na universidade. Portanto, quando h& o contato com a realidade do curso
escolhido, é alcangcada uma alteracao da escolha feita. Atualmente, a opcao de reescolha é uma
preferéncia encontrada pelo individuo em busca de maior satisfagcao pessoal e profissional.

Outras pessoas decidem cursar uma segunda graduagéao, ndo pelo motivo de insatisfagéo,
mas porque pensam em ampliar seus conhecimentos.

Nos dias de hoje, a busca pela qualificagao profissional esta cada vez mais presente na
vida das pessoas. Ha um tempo, a qualificagao profissional posterior a graduagao era voltava
apenas aos cursos de especializacao e pds-graduacgao. Hoje, o foco de muitos € nao se
especializar na mesma area de formagao, mas buscar conhecimento em uma area diferente,
fazendo com que cada vez mais profissionais voltem as universidades e optem por cursar
uma segunda graduacdo (MOURA; MENEZES, 2004).

Lib&dneo (1998) acredita que os momentos de formacao continuada levam esses
académicos a uma acao reflexiva. Uma vez que apds a experiéncia da pratica com primeira
graduacao, os mesmos poderao avaliar e reformular suas praticas profissionais, observando
pontos positivos e negativos ocorridos durante essa experiéncia. Buscando, assim, ainda
mais conhecimento e melhorias em sua carreira profissional.

Para Tartuce (2004), o mercado solicita cada vez mais que o profissional tenha
conhecimentos e domine técnicas multidisciplinares, o que contribui para que muitos estudantes
decidam buscar novos conhecimentos com o intuito de ampliar suas competéncias.

Isso vem de encontro com as grandes mudancas que o mundo organizacional vem
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vivenciando tais como a globalizagao e os avangos tecnolégicos, que exigem cada vez mais
dos profissionais um perfil profissional condizente com essa realidade (LINK, 2009).

Observando esse panorama atual do mundo do trabalho, identifica-se o surgimento de
continuas mudancas em diferentes dimensbes da sociedade como: econdmica, politica,
tecnolégica, cientifica, cultural e psicoldgica. Esse processo tem alterado radicalmente nao
s6 o mercado de trabalho, que tem se tornado cada vez mais competitivo e instavel, mas,
sobretudo, a escolha profissional e a construgdo da identidade profissional de estudantes e
profissionais (BRASIL et.al., 2012).

Em uma sociedade identificada como moderna, as referéncias sao transitorias e as
decisbes precisam ser tomadas constantemente. As exigéncias de um mercado de trabalho
complexo, rotativo e precario suscitam a necessidade de que os planos de vida se tornem mais
reflexivos, ou seja, as constantes mudangas no universo das organizag¢des e do trabalho, a
inseguranga quanto a manutengdo do emprego e a possibilidade restrita de desenvolver toda
a carreira profissional em uma mesma organizagao, exigem dos estudantes e trabalhadores
uma nova atitude frente as suas carreiras profissionais (BRASIL et al., 2012).

Segundo Teixeira (2005), atualmente os trabalhadores estdo inseridos em um contexto
de reestruturacéo produtiva de extrema competitividade, sendo que os mesmos se deparam
com a necessidade de estar em condigdes de se inserir, manter-se e desenvolverem-se como
profissionais.

Assim, S1 fala sobre as vantagens em cursar uma segunda graduacdo: “Para mim as
vantagens estao relacionadas a busca pelo conhecimento, 0 aumento da competitividade no
mercado de trabalho, aumento de op¢des de trabalho além de melhores salarios”.

Brasil (etal, 2012) destaca que é possivel perceber que o mundo do trabalho contemporaneo
exige um novo posicionamento dos individuos perante as escolhas profissionais, que nao
mais se detém ao momento especifico da escolha a respeito de profissbes, mas se estendem
as continuas reflexdes e reposicionamentos durante a vida profissional e, principalmente, a
busca continua de conhecimento.

Diante disso, S10 justifica o motivo que o levou a se inserir novamente ao ensino
superior: “O que me levou a fazer outra faculdade foi a busca de novos conhecimentos, novas
experiéncias. Além de contribuicdo para o curriculo profissional, o que pode futuramente
contribuir para oportunidades de emprego”.

Frente ao cenario competitivo que se caracteriza o mercado de trabalho, torna-se cada
vez mais importante que o académico consiga desenvolver e planejar sua carreira profissional.

Sobre isso S11 conta: “Ja conclui minha primeira graduagdo e este segundo curso
estava dentro do meu projeto profissional. A partir disso quero me tornar uma profissional
completa, com competéncia em varias areas, a fim de oferecer um trabalho de qualidade e
ser reconhecida por isso”.

Ainda, nesse sentido, S10 acrescenta: “Ter uma dupla formacao é poder estar
acompanhando o constante desenvolvimento do mercado de trabalho, alem de dar
continuidade a um planejamento, uma carreira profissional, oferecendo conhecimentos mais
amplos e contribuindo de forma positiva”.

No que diz respeito a carreira profissional, Lopes (2004), define-a como um mapa
geografico em que se apontam os destinos e os trajetos possiveis serem alcangados.

Portanto, ao planejar a carreira, o individuo tem a possibilidade de antecipar reflexivamente
as varias questdes que poderdo fazer muita diferenga em sua trajetéria de formacao e
qualificacao profissional, bem como projetar metas de acordo com seus interesses e valores.
Ao refletir sobre o seu futuro profissional, podera estabelecer estratégias mais adequadas
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para obter sucesso em seus planos (LOPES, 2004).

Outro fator que levou os académicos a voltarem a universidade esta relacionado a
maturidade dos mesmos apos vivenciarem algumas experiéncias. Nesse sentido S7 e S2
defendem: “No momento em que vocé entra na faculdade, no meu caso na primeira graduagao,
eu ndo tinha certeza do que queria, ndo levava os estudos a sério. Hoje me sinto mais maduro
e mais preparado para fazer uma faculdade, e tenho certeza que dessa vez estou fazendo
em uma area que gosto” (S7). Ainda, “Posso dizer que atualmente sei aproveitar melhor os
momentos em sala de aula, consigo prestar atencdo a coisas mais importantes passadas
pelos professores e assim aproveito mais o tempo de estudo” (S2).

Moura e Menezes (2004) ressaltam que, ao se tratar de uma nova graduagéo, € importante
identificar que neste momento da vida o individuo se encontra mais maduro e experiente
em relacdo ao tempo que ingressou pela primeira vez na faculdade. Além disso, ressaltam
que nao se deve excluir uma histéria de trabalho e, portanto, cada mudanca deve ser bem
pensada ou mesmo repensada quando se trata do futuro profissional.

Portanto, é possivel perceber que as atitudes e o conhecimento do individuo refletem navida
profissional do mesmo e que a maturidade pode estar influenciando na escolha profissional de
uma pessoa. As falas de outros sujeitos vieram ao encontro com as possibilidades posteriores
a segunda graduacéao associadas a realizagcédo pessoal, além da valorizagao profissional.

Para S6, a busca pela segunda graduacgao é rodeada de expectativas: “Busco maiores
oportunidades no mercado de trabalho, valorizagcdo profissional e principalmente minha
realizacao pessoal”. Nesse mesmo sentido, S8 garante: “Eu particularmente optei por cursar
uma segunda graduacdo pensando em me qualificar na area que eu gosto de trabalhar.
Vantagem de néo estar apenas limitado a uma area de conhecimento, e consequentemente
ser reconhecida e valorizada pelo que fago”.

No que tange a realizagdo profissional, Padilha (2009), descreve que essa se da
quando é possivel ver materializadas as ideias sem intervencdes, sem mutilagdes e sem
comprometimentos. A sensagao recompensadora de ver trabalho teve principio, meio e fim.

Além disso, o autor supracitado destaca que a realizagao é parte fundamental do caminho
que leva a valorizacao profissional, pois quem néao realiza nao se realiza.

Sobre a valorizagdo profissional, Padilha (2009), destaca que é aquela impagavel
manifestacao do mercado de trabalho de que o trabalho oferecido é diferenciado e valioso.

Certamente ha outras variaveis que em conjunto com a situagéo e evolugdo do mercado,
influenciam na decisao de carreira em estudantes universitarios. Sdo variaveis presentes em
varias circunstancias associadas a escolha ou mesmo a reescolha profissional, tais como:
clareza de alguns conceitos, expectativas, comportamentos e percep¢des acerca de barreiras
e apoios profissionais, além da percepgdo das possibilidades pessoais (TEIXEIRA et al.,
2005).

Diante do exposto, & possivel identificar, a necessidade da busca constante de
conhecimento, que € um fator modulador para o desempenho das atividades de qualquer
profissional, dentro da realidade atual, onde o mundo é o campo de constantes transformacoes
vindas de fontes distintas, como as inovagdes tecnoldgicas e as perceptiveis mudangas no
mercado de trabalho (LINK, 2009).

Nesse capitulo pode-se perceber que a segunda graduagao nao é vista como algo negativo
na percepgao dos participantes, entretanto é considerada uma boa opgao para aqueles que
querem mudar de carreira ou profissdo, ou mesmo ampliar seus conhecimentos. Ter dois
cursos de graduagao no curriculo parece atraente, e como se pode perceber esta sendo a
opcao de varias pessoas que buscam pela auto realizagao e por um lugar melhor no mercado
de trabalho.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo buscou conhecer os fatores que levam as pessoas a cursar uma segunda
graduacao, e consequentemente fazer uma reescolha profissional. Um numero consideravel
de sujeitos ndo atua na area de sua primeira graduagao, podendo-se afirmar que parte deles
nao se mostram satisfeitos com a profissdo escolhida, enquanto outros atuam na area da
primeira graduacao e atualmente buscam pela ampliagdo de conhecimentos.

No que remete ao significado do trabalho na vida dos sujeitos, salientam e apontam
inumeros elementos positivos relacionados ao significado do trabalho. Destaca-se ainda, que
o trabalho ocupa um papel importante na vida dos participantes, sendo considerado uma fonte
de renda, prazer e realizagdes.

No que tange os aspectos relacionados a re-escolha profissional, pode-se perceber
que varios foram os fatores que levaram os sujeitos a retornarem a universidade. Entre os
motivos se destacaram aspectos relacionados a maturidade, busca de novos conhecimentos,
complementacéo da primeira graduacao, além da busca pela auto-realizagéo.

Os estudantes universitarios participantes da pesquisa apresentam diferentes formas de
conceber, valorizar e planejar suas agbes a respeito de sua carreira e atuagéo profissional.
Tais caracteristicas sao indicadores importantes, ja que os académicos participantes cursam
atualmente uma segunda graduacao e, por isso, ja possuem referéncias profissionais e
conhecimento tedrico, fazendo com que se vinculem as suas carreiras, além de revelarem
diferentes determinantes para suas escolhas passadas e futuras.

Ao final deste trabalho sugere-se ainda que outras pesquisas deste carater possam ser
desenvolvidas, visando acompanhar a insistente busca das pessoas com relagao a satisfacao
associada ao trabalho e também a escolha profissional, alem de conhecer mais sobre a
decisao de carreira em estudantes universitarios.
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