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A INFLUENCIA DA SATISFAGCAO E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO ENTRE
ALUNOS DO CURSO DE AGRONEGOCIO

THE INFLUENCE OF THE SATISFACTION AND QUALITY OF
LIFE AT WORK AMONG STUDENTS OF THE
AGRIBUSINESS COURSE

LA INFLUENCIA DE LA SATISFACCION Y CALIDAD DE
VIDA EN EL TRABAJO ENTRE ALUMNOS DEL CURSO DE
AGRONEGOCIO

RESUMO

O presente estudo tem por objetivo verificar se a Qualidade
de Vida no seu Trabalho (QVT) influencia na satisfagdo com a
vida em alunos que cursam agronegocios. Para tanto, realizou-
se uma survey com participagcdo de 152 alunos do curso de
Agronegocios da Unipampa e de uma escola técnica agricola
na cidade de Dom Pedrito/RS. O método caracteriza-se por ser
descritivo e quantitativo realizado por meio de dados primarios
contendo uma amostragem por conveniéncia, tendo como
base, o modelo Walton para medir a QVT. Apds anadlise dos
resultados, percebeu-se que existe uma relagao entre QVT e
satisfagdo com a vida, sendo que os pesquisados possuem um
nivel satisfatorio de Qualidade de Vida no seu Trabalho (QVT).
Descobriu-se ainda, que ndo ha diferenca estatistica de QVT e
satisfagdo com a vida entre trabalhadores de diferentes idades,
géneros, tempo de atuagdo na empresa, caracterizacdo da
empresa no qual o aluno trabalha e o fato de se trabalhar ou ndo
com o agronegoécio. Também se verificou que tanto alunos que
atuam no agronegdcio como em outros segmentos possuem o
mesmo nivel de satisfacdo com a vida.

Palavras-chave: Qualidade de Vida no Trabalho; Satisfacao
com a Vida; Trabalhadores do Agronegdcio.

ABSTRACT

The present study aims to verify if Quality of Life in its Work
(QVT) influences the satisfaction with life in students who
study agribusiness. For that, a survey was conducted
with the participation of 152 students from the Unipampa
Agribusiness course and an agricultural technical school in
the city of Dom Pedrito / RS. The method is characterized by
being descriptive and quantitative by means of primary data
containing convenience sampling, based on the Walton model
to measure QVT. After analyzing the results, it was noticed
that there is a relationship between QWL and satisfaction with
life, and the respondents have a satisfactory level of Quality
of Life in their Work (QWL). It was also found that there is no
statistical difference of QWL and satisfaction with life among
workers of different ages, genders, time of operation in the
company, characterization of the company in which the student
works and whether or not to work with agribusiness. It was
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also verified that both students who work in agribusiness and in other segments have the same level

of satisfaction with life.

Keywords: Quality of life at work; Satisfaction with Life; Agribusiness Workers.

RESUMEN

El presente estudio tiene por objetivo verificar si la Calidad de Vida en su Trabajo (QVT) influye
en la satisfaccion con la vida en alumnos que cursan agronegocios. Para ello, se realizé una encues-
ta con participacion de 152 alumnos del curso de Agronegocios de la Unipampa y de una escuela téc-
nica agricola en la ciudad de Don Pedrito / RS. El método se caracteriza por ser descriptivo y cuan-
titativo realizado por medio de datos primarios conteniendo un muestreo por conveniencia, teniendo
como base, el modelo Walton para medir la QVT. Después del analisis de los resultados, se percibio
que existe una relacion entre QVT y satisfaccion con la vida, siendo que los encuestados poseen un
nivel satisfactorio de Calidad de Vida en su Trabajo (QVT). Se descubrié ademas, que no hay diferen-
cia estadistica de QVT y satisfaccion con la vida entre trabajadores de diferentes edades, géneros,
tiempo de actuacion en la empresa, caracterizacion de la empresa en la que el alumno trabaja y el
hecho de trabajar o no con el agronegocio . También se verificd que tanto alumnos que actuan en el

agronegocio como en otros segmentos poseen el mismo nivel de satisfaccion con la vida.

Palabras clave: Calidad de vida en el trabajo; Satisfaccion con la vida; Trabajadores del Agronego-

cio.

1 INTRODUCAO

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) vem sendo cada dia mais abordada no ambiente orga-
nizacional das empresas, as quais estdo remodelando seus modelos de gestdo, com a finalidade de

manter e valorizar as pessoas que sao seu maior capital (SILVA; LIMA, 2011).

O tema QVT possui relevancia desde os primeiros passos da sociedade, porém, somente pas-
sou a ser estudado e discutido nos anos 50 por Eric Trist, tendo como finalidade abranger o trinémio:
individuo, trabalho e organiza¢ao com o intuito de obter a satisfacdo do colaborador. Mas foi a partir
da década de 70, que a QVT passou a ser vista de uma forma mais abrangente, incluindo a saude
dos trabalhadores e o desempenho de suas atividades (TOLFO; PICCININI, 2001).
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Mais recentemente, a QVT tem ultrapassado os aspectos como saude e seguranga do traba-
Iho, abordando uma visao holistica como o convivio social, autoconfianga e equilibrio entre a vida
pessoal e profissional (VIZIOLI; 2010). Esta nova abordagem faz com que a QVT passe a ser vista de
uma forma mais ampla (VIZIOLI; 2010; LIMONGI-FRANCA, 2014; MORAES; DE SOUZA JUNIOR;
NOGUEIRA, 2014).

Portanto, a QVT comegou a compreender também o estilo de vida dos trabalhadores, visando o
bem-estar pessoal (SCHALOCK, 1990; JABOR; LEITE; HORA, 2009; TIMOSSI et al.; 2009; VIZIOLI,
2010; SANT'ANNA; KILIMNIK, 2011; OMARA; RASHIDB; MAJIDC, 2013). Schalock (1990) esclare-

ce que a QVT é dependente do aspecto interior das pessoas e das relacbes externas.

Cabe ressaltar que a relagao entre o ambiente do trabalho, saude e qualidade de vida tem sido
um assunto de grande preocupagao ao longo das ultimas décadas (IOANNOU et al., 2015). Entre as
diversas variaveis que permeiam o bem-estar e a qualidade de vida dos trabalhadores esta a Satis-
fagcdo com a Vida (ZHAO et al., 2006; VIZIOLI, 2010; OMARA; RASHIDB; MAJIDC, 2013; IOANNOU
et al., 2015; SPRUNG; BRITTON, 2016).

Satisfagdo com a vida é a avaliagao subjetiva e cognitiva da qualidade de vida (BARROS,
2008), fazendo parte do cotidiano das pessoas (JOIA et al. 2007), no qual, prevalece uma percepgao
de felicidade em viver (PETERSON, PARK; SELIGMAN, 2005).

A relacdo entre QVT e satisfagdo com a vida foi proposta por alguns autores (SCHALOCK,
1990; ZHAO et al., 2006; VIZIOLI, 2010; OMARA; RASHIDB; MAJIDC, 2013; IOANNOU et al., 2015;
SPRUNG; BRITTON, 2016); entretanto, constatou-se uma escassez de trabalhos que direcionassem

uma relagéo causal. Entre eles, destaca-se o de Schalock (1990) e loannou et al. (2015).

Schalock (1990) propds, sem testar, que o ambiente de trabalho (QVT) influencia na satisfa-
¢ao com a vida dos trabalhadores. Buscando a conformacao empirica desta relagao, loannou et al.
(2015) realizou um estudo com enfermeiros e descobriu que de fato a QVT pode influenciar a satis-

facdo com a vida.

Por outro lado, ndo se encontrou trabalhos que sustentassem esta relacdo com trabalhadores
do agronegécio. Apesar de representar consideravel importancia social e econdmica para o Brasil,
o0 agronegdcio pode apresentar maleficios a satde (SANTOS, 2015; FERREIRA; VIANA JUNIOR,
2016), inclusive de quem trabalha nele (SANTOS, 2015).

Ao analisar esta problematica, constatou-se a inexisténcia de trabalhos que buscassem medir
a QVT em profissionais do agronegécio; mais do que isto, ndo foram encontrados trabalhos que
verificassem a influéncia da QVT sobre a satisfagdo com a vida em pessoas que trabalham no agro-
negocio. Buscando preencher esta lacuna, o presente trabalho busca especialmente, verificar se a

QVT influencia na satisfacdo com a vida em pessoas que trabalham no agronegdécio.
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Com base na reflexao inicial, debatida na introdugao, presente trabalho visa responder ao
seguinte problema de pesquisa: a QVT influencia na satisfagdo com a vida em alunos que cursam

agronegocio?

Portanto, o objetivo principal é descobrir se a QVT influencia na satisfagdo com a vida em alu-

Nnos que cursam agronegaocio.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sera apresentada a fundamentacao tedrica norteou este estudo. Ela sera dividi-

da em Qualidade de Vida no Trabalho e Satisfagdo com a Vida.

2.1 Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

A QVT teve inicio formal devido a sistematizagdo dos métodos de produgao nos séculos XVIII
e XIX. O fato que originou seu surgimento foi a necessidade de haver estudos que focassem nas
condigdes de trabalho das pessoas (VELOSO; SCHIRRMEISTER; LIMONGI-FRANGCA, 2007).

A origem do termo QVT s6 passou a ter existéncia literaria de modo evidente na década de 50,
por meio dos estudos de Eric Trist e colaboradores, realizados no Tavistock Institute, em Londres.
Tais estudos deram origem a chamada abordagem sociotécnica, onde as tarefas foram analisadas
e reestruturadas, com a finalidade de evitar desgastes excessivos por parte dos colaboradores. Seu
objetivo foi englobar o individuo, o trabalho e a organizacéao, visando a satisfacdo do trabalhador com
o trabalho (TOLFO; PICCININI, 2001).

Nos anos 80, houve uma tendéncia que embasou a QVT com uma maior interagao do traba-
Ihador com a empresa, tendo como expectativa tornar o trabalho mais humanizado. Deste modo, os
trabalhadores passaram a ser vistos como pessoas ativas dentro do contexto de produg¢édo, no qual
sua realizacao pessoal esta calcada no desenvolvimento e aperfeicoamento das suas potencialida-

des (LACAZ, 2000).

Em termos de entendimento sobre o assunto, a QVT pode ser entendida como a percepgao
cognitiva dos colaboradores da conveniéncia fisica e psicolégica no ambiente laboral, e esta pautada
no bem-estar dos funcionarios, influenciando néo apenas na satisfacdo no trabalho, mas intervindo

na vida pessoal como na familia, lazer e necessidades sociais (SELAMATTIN; OMER, 2012).

Na concepcao de Timossi et al. (2009, p. 395), a “Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) procura

oferecer ao trabalhador boas condigbes laborais para o desenvolvimento de sua tarefa com satis-
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facdo e bem-estar.” A QVT deriva da observagao de uma série de condi¢gdes que a empresa deve
fornecer aos seus colaboradores (PEDROS; PILATTI, 2009).

Entretanto, para Vizioli (2010), o conceito de QVT n&o se refere apenas a seguranca e saude
no trabalho, embora este seja 0 comego para obté-la, ela vai além, abordando questées como o con-

vivio social, autoestima e equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Este novo direcionamento pode ser observado no entendimento de Omara, Rashidb e Majidc
(2013), os quais destacam que a QVT visa estudar a satisfagao e valores pessoais, incluindo o estilo

de vida do trabalhador.

Observa-se que a literatura apresenta diferentes definicdes de QVT; por outro lado, percebe-se
um direcionamento de entender que o assunto aborda o predmbulo da existéncia de uma humani-
zagao do trabalho, com intuitivo de promover o bem-estar dos colaboradores e a eficiéncia orga-
nizacional, além da maxima participacao dos trabalhadores nas decisdes e problemas do trabalho
(SANT’ANNA; KILIMNIK, 2011).

No que se refere ao bem-estar dos colaboradores, Karpinsk e Stefano (2008) destacam que a
QVT pode promover os seguintes beneficios aos colaboradores: motivagao, alegria, disposi¢ao e ener-

gia, comprometimento, seguranga, admiracao e orgulho, desenvolvimento pessoal, profissional e social.

Parsa et al. (2014) apontaram a relacao entre a QVT e progressao na carreira, indicando que
quanto maior a QVT maior sera o empenho para ter uma categoria superior no cargo ou fungao, o

que impacta sobre o desenvolvimento educacional das pessoas, da comunidade e da organizagao.

Quanto aos beneficios organizacionais, Jabor, Leite e Hora (2009) destacam a produtivida-
de crescente, indicando que ela € uma decorréncia da QVT. Safina et al. (2015) esclarecem que a
formagéo e desenvolvimento da QVT influéncia no desenvolvimento organizacional com mudancgas

benéficas para as empresas, derivando em resultados financeiros para as empresas.

A QVT s6 tem significado quando vista de modo amplo, tendo como aspecto primordial a refor-
mulacao da relacao do trabalho em si com o empregado, desmitificando a ideia de estar ligada apenas
com melhorias nas condigbes fisicas, menor jornada de trabalho e maiores salarios (MORAES; DE
SOUZA JUNIOR; NOGUEIRA, 2014). Entre as demais variaveis externas que podem influenciar a QVT
estdo questdes ligadas a vida pessoal do trabalhador, como a Satisfagdo com a Vida (ZHAO et al.,
2006; VIZIOLI, 2010; OMARA; RASHIDB; MAJIDC, 2013; IOANNOQOU et al., 2015; SPRUNG; BRITTON,
2016).

Para Vizioli (2010), o conceito de QVT néo se refere apenas a seguranga e saude no trabalho,
embora este seja 0 comego para obté-la, ela vai além, abordando questdes como o convivio social,

autoestima e equilibrio entre a vida pessoal e profissional.
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Sob uma perspectiva conceitual, Vizioli (2010) ja sugeriria uma relagao entre a satisfagdo com
a vida do trabalhador e sua QVT, embora n&o pesquisasse esta relacdo. Sob este mesmo ponto de
vista, Omara, Rashidb e Majidc (2013) apontaram que a QVT visa estudar a satisfagdo e valores

pessoais, incluindo o estilo de vida do trabalhador.

Buscando analisar na pratica a possivel relacdo, Zhao et al. (2006) fizeram um estudo com
trabalhadores em hospitais e verificaram que a satisfacao com o trabalho contribui para a satisfacao
com a vida. Embora nao estudassem de modo direto a satisfagdo com a vida em relagéo a QVT,

fizeram um apontamento que sugerisse tal relagao.

Esta possivel relagdo apareceu no trabalho de Sprung e Britton (2016), os quais relacionaram
a QVT e a Satisfagdo com a Vida por meio da correlagdo das agdes de seguranga no trabalho com
a satisfagdo com a vida entre casais, os quais destacaram a importancia da percep¢ao do cdnjuge e

constataram uma leve relagao entre satisfagdo com a vida e condi¢des de trabalho.

Arelacao entre ambiente de trabalho e satisfagdo com a vida foi proposta por Schalock (1990),
o qual esclarece que o envolvimento que as pessoas tém em seu ambiente de trabalho pode influen-
ciar a satisfacdo com a vida. Mas foi o trabalho de loannou et al. (2015) que apontou empiricamente
uma relagao causal entre satisfacdo com a vida e QVT. Os autores realizaram um estudo com enfer-
meiros de um hospital e constataram que pessoas que trabalham em ambientes positivos apresen-
tam satisfacdo com sua vida pessoal. Seus achados sugerem que o ambiente de trabalho influencia
na satisfacdo com a vida, sendo a satisfagcdo com a vida, uma abordagem mais ampla, destacada a

seguir.

2.2 Satisfagao com a Vida

Satisfacdo com a vida é a avaliagao subjetiva e cognitiva da qualidade de vida, conceituada
com o entendimento que um individuo faz sobre diferentes areas de sua vida (BARROS, 2008). Sob
a mesma perspectiva, Oliveira et al. (2009) enfatizam que o conceito de satisfagdo com a vida deve
englobar varios aspectos da vida, da felicidade e bem-estar, tornando uma abordagem multidimen-

sional.

A satisfacdo com a vida € uma soma das partes, e dificiimente um aspecto isolado, como um
prazer repentino, tera forga suficiente para que a pessoa se sinta feliz com a sua vida (PETERSON,
PARK; SELIGMAN, 2005). Os mesmos autores mencionam que talvez, fazer as coisas com signifi-

cado, seja um dos fatores mais importantes para que haja satisfacdo com a vida.

A satisfacdo com a vida faz parte do cotidiano das pessoas e pode existir a qualquer momento,

inclusive com pessoas idosas. Estas mesmas pessoas, associam a satisfagcdo com a vida com o
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conforto familiar, lazer, 0 modo como acordam pela manha3, inexisténcia de solidao, refeicoes diarias
e saude (JOIA et al. 2007).

Oliveira et al. (2009) estudaram a correlagao entre satisfacdo com a vida e a variavel renda
pessoal, onde quanto maior o salario maiores sao os resultados das pesquisas de satisfacao e quan-

to mais insatisfeitos maior sera seu desejo e vontade de mudar de profissao.

Du, Bernardo e Yeung (2015) analisaram a influéncia de algumas variaveis sobre a satisfagao
com a vida de estudantes de Macau e Hong Kong. Descobriram que entre as variaveis pesquisadas,
a autoestima e a esperanca sdo as que mais influenciam na satisfacdo com a vida. Os resultados
vao ao encontro dos estudos de Diener e Diener (2009), os quais constataram que a satisfagcao com

a vida possui relacdo com a autoestima.

Jackman, Fetsch e Collins (2016) pesquisaram a qualidade de vida e a qualidade de autonomia
no trabalho juntamente com produtores agricolas e pecuaristas. Descobriram que o estilo de vida
influencia na qualidade da autonomia de trabalho. Isto quer dizer que quando trabalhadores possuem
bem-estar com a vida, sentem-se mais dispostos para o trabalho. Os autores nao encontraram dife-
rentes niveis de qualidade de vida entre homens e mulheres. Entretanto, constataram que pessoas

de média idade possuem niveis de qualidade de vida maior.

O trabalho de Jackman, Fetsch e Collins (2016) € um dos poucos que analisou a relagao entre
QVT e satisfagdo com a vida no agronegdcio; por outro lado, os autores testaram a relagdo entre o
bem-estar com a vida no ambiente de trabalho, ndo realizando a leitura inversa, como no trabalho de

loannou et al. (2015).

Buscando este diferencial, o presente estudo analisou a influéncia da QVT sobre a satisfacao

com a vida. O modo como foi feita esta analise é detalhado no capitulo a seguir.

3 METODO

O presente estudo classifica-se por sua natureza como uma pesquisa descritiva e quantitativa,

o qual se utilizou questionario estruturado em uma amostragem por acessibilidade.

3.1 Instrumento para Coleta de Dados

Existem varios modelos de QVT que foram desenvolvidos com a finalidade de identificar os as-
pectos existentes no trabalho relacionados a QVT. Estes buscam aliar as caracteristicas individuais

com as organizacionais das pessoas, proporcionando assim a conservagao da Qualidade de Vida no
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Trabalho. Para Detoni (2001) entre os varios modelos existentes, destacam-se o de Walton (1973),
Hackman e Oldham (1975) e Westley, Wether e Davis (1983). De acordo com Detoni (2001) estes

seriam os mais citados na literatura sobre o tema.

Para o estudo empirico deste trabalho, apresentado nos préximos capitulos, optou-se pelo

modelo de Walton (1973) por ser o mais abrangente e difundido na literatura, o qual estabelece que

a Qualidade de Vida no Trabalho, n&o limita-se apenas a aspectos ligados ao ambiente laboral, in-

cluindo também aspectos da vida além do trabalho. O modelo apresenta oito critérios dimensionais,

apresentados no Quadro 1, detalhado por Detoni (2001).

Quadro 1: Critérios e subcritérios da Qualidade de Vida no Trabalho

Dimensoes

Itens

1. Compensagao justa e adequada

- Equilibrio salarial
- Remuneragéo justa

- Participagéo em resultados

- Beneficios extras

2. Condigoes de trabalho

- Jornada semanal
- Carga de trabalho
- Fadiga

- Equipamentos de EPl e EPC

- Salubridade

- Tecnologia do processo

3. Uso e desenvolvimento de capacidades

- Autonomia
- Polivaléncia

- Avaliagéo do desempenho
- Responsabilidade conferida

- Importancia da tarefa

4. Oportunidade de crescimento e seguranga

- Treinamentos
- Incentivo aos estudos

- Crescimento profissional

- Demissoes

5. Integracao social na organizagao

- Discriminagéao
- Valorizagao das ideias

- Relacionamento interpessoal
- Compromisso da equipe

6. Constitucionalismo

- Direitos do trabalhador

- Liberdade de expressao

- Discussao e normas

- Respeito a individualidade

7. O trabalho e o espaco total de vida

- Influéncia sobre a rotina Familiar

- Possibilidade de lazer

- Horario de trabalho e descanso
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Dimensoes

Itens

8. Relevancia social no trabalhador e na vida |- Imagem institucional

- Orgulho do trabalho

- Integragcédo comunitaria

- Qualidade dos produtos/ servigcos
- Politica de recursos humanos

Fonte: Detoni (2001).

Para mensurar a Satisfacdo com a Vida, Diener et al. (1985) propés uma Escala, a Satisfaction

With Life Scale (SWLS), com o objetivo de avaliar o juizo que as pessoas fazem acerca do quanto

estao satisfeitos com suas vidas, a qual tem como vantagem contar com alguns itens satisfazendo

um unico fator de maneira simples e breve (OLIVEIRA et al., 2009). No Quadro 2 apresenta-se as

seguintes afirmagdes da escala.

Quadro 2: Escala de Satisfagdo com a Vida

Considero que a maioria dos aspectos na minha vida esta perto do meu ideal.

As condi¢des da minha vida s&o excelentes.

Estou satisfeito com a minha vida.

Até agora tenho conseguido as coisas mais importantes que eu quero na vida.

Se eu pudesse viver minha vida novamente, mudaria quase nada.

Fonte: Diener et al. (1985).

Primeiramente fez-se um pré-teste no dia 04 de maio de 2016, com 9 especialistas na Uni-

versidade Federal do Pampa, para testar o entendimento sobre as questdes. Depois de ocorrer a

apreciacao dos profissionais, algumas mudangas foram realizadas para melhor entendimento dos

pesquisados, estas apresentadas no Quadro 3.

Quadro 3: Mudangas na Escala de Qualidade de Vida no Trabalho pés Pré-Testes

ESCALA ORIGINAL

AJUSTES REALIZADOS APOS O PRE-TESTE

5. Estou satisfeito com a jornada de trabalho semanal
(quantidade de horas trabalhadas).

5. Estou satisfeito com a jornada de trabalho sema-
nal (horario e quantidade de horas trabalhadas).

11. Estou satisfeito com a autonomia (oportunidade de
tomar decisdes) no meu trabalho.

11. Estou satisfeito com a autonomia (oportunidade
de tomar decisdes) que possuo para desempenhar
as minhas fungdes no meu trabalho.
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ESCALA ORIGINAL AJUSTES REALIZADOS APOS O PRE-TESTE

14. Estou satisfeito com a avaliagdo de desempenho | 14. Estou satisfeito com a avaliacdo de desempe-
(do quanto bom ou ruim esta o meu desempenho no | nho realizada pela empresa (do quanto bom ou ruim
trabalho). estd o meu desempenho no trabalho).

17. Estou satisfeito com os treinamentos que facgo. 17. Estou satisfeito com os treinamentos oferecidos
pela empresa.

18. Na empresa em que trabalho ndo ocorre com fre- [ 18. Na empresa em que trabalho ocorre com frequ-
quéncia demissoes. éncia demissoes.

29. Estou satisfeito com a influéncia do trabalho sobre | 29. O trabalho que realizo me permite ter tempo de
minha possibilidade de lazer. lazer apropriado.

30. Estou satisfeito com meus horarios de trabalho e | 30. Estou satisfeito com meus horarios de trabalho.
de descanso.

34. Estou satisfeito com os servigos prestados e a qua- | 34. Estou satisfeito com os servigos prestados ou
lidade dos produtos que a empresa fabrica. com a qualidade dos produtos que a empresa fabri-
ca/ comercializa.

Fonte: Pré-teste realizado pelos autores (2016).

A seguir apresenta-se o Quadro 4 com a mudanga na escala da Satisfagdo com a Vida, que

teve como objetivo também o melhor entendimento dos pesquisados.

Quadro 4: Mudancgas na Escala de Satisfacido com a Vida

ESCALA ORIGINAL AJUSTES REALIZADOS APOS O PRE-TESTE
36. Considero que a maioria dos aspectos na minha | 36. Considero que a minha vida esta préxima dos
vida esta perto do meu ideal. meus ideais.

Fonte: Pré-teste realizado pelos autores (2016).

Apoés os ajustes realizados elaborou-se o instrumento de coleta, o qual foi testado com o 7°
semestre do curso de Tecnologia em Agronegdcio. Participaram desta avaliagdo 30 alunos, os quais

compreenderam todas as questdes.

Nao havendo mais ajustes, o instrumento foi utilizado para as demais turmas, a pesquisa de
campo compreendeu 3 cursos da Unipampa e 1 curso da Escola de Educacgao Profissional Dom Pe-

drito, resultando numa amostra final de 152 questionarios.
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3.2 Tratamento dos dados

Ap0ds a coleta dos dados, eliminou-se 1 questionario excluido por dados faltantes, os 151 ques-
tionarios validos foram tabulados no Excel e transportados para o SPSS versao 21. Foram reverti-
das 2 perguntas da Escala de Walton, de numero 10 e 18, respectivamente “Sinto cansago quando
exerco meu trabalho”, “Na empresa em que trabalho ocorre com frequéncia demissdes”, pois foram
as unicas que mensuravam situagdes negativas. Em seguida, realizou-se uma analise descritiva e
na sequéncia, analisou-se a normalidade dos dados, teste sugerido para a utilizagcao de outros trés

testes subsequentes: Correlacao, Teste T e Anova.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo serdo apresentados e comentados os resultados. Primeiramente realizou-se
uma analise do perfil da amostra. Constatou-se que 42,4% possuem até 25 anos, 32,5% entre 26 e

35 anos, 13,9% entre 26 e 45 anos e 11,3% possuem mais de 45 anos.

Referente ao género observou-se que 53% sao do sexo feminino e 47% masculino. Em relagao
ao tempo de atividade em suas empresas, 26,5% estao trabalhando a menos de 1 ano, 42,4% estao

de 1 a5 anos, 12,6% de 6 a 10 anos e 18,5% estdo acima de 10 anos.

No que se refere ao ramo de atividade, 13,2% dos participantes do estudo trabalham na indus-
tria, 28,5% no comércio, 23,8% com servicos e 34,4% exercem outras atividades. Em relacao ao fato
de trabalhar ou ndo no Agronegécio, verificou-se que 39,7% trabalham no agronegdcio e 60,3% nao

trabalham na area.

A seguir realizou-se o teste de normalidade por meio de uma analise da assimetria e curtose.
Observou-se que os dados obtidos na pesquisa estdo em normalidade (s&o paramétricos), visto que
a assimetria ndo apresentou-se acima de 3 e a curtose nao pode ser acima de 10 de acordo com

Kline (2005). Esta constatagcido pode ser vista na Tabela 1.

Tabela 1: Média, Desvio Padrao e Normalidade dos Itens Representativos da QVT

N Média Desvio Assimetria Curtose
padrio
Estatistica | Estatistica | Estatistica | Estatistica Modelo Estatistica | Modelo padrido
padrio
col 149 299 1,300 -0,087 0,199 -1,029 0,395
coz 144 3,10 1,386 -0,145 0,202 -1,274 0,401
Co3 142 2,85 1,479 0,164 0,203 -1,394 0,404
Co4 130 2,72 1,531 0,242 0,212 -1,454 0422
COT1 150 391 1,271 -1,075 0,198 0,152 0,394
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N Media Desvio Assimetria Curtose
padrio
Estatistica | Estatistica | Estatistica | Estatistica Modelo Estatistica | Modelo padrido
padrio
COT2 151 3.79 1,207 -0.818 0,197 0,218 0,392
COT3 1435 3.51 1,370 0,523 0,201 -0.938 0.400
COT4 144 3.4% 1,477 -0.567 0,202 -1.085 0.401
COT5 133 3.42 1,458 -0.438 0,210 -1.154 0417
COTa 146 3.25 1,422 -0.197 0,201 -1.251 0,399
CAT1 145 3.73 1,33% -0.832 0.199 -0.452 0.395
CAT2 149 3.95 1,170 -1.010 0,199 0.180 0,395
CAT3 148 3.73 1,243 -0.656 0,199 0,713 0,396
CAT4 137 3.30 1,369 -0.295 0.207 -1.126 0411
CATS 148 409 1,084 -1.263 0,199 1,133 0,396
OP1 133 3.09 1,417 -0.079 0,209 -1.271 0414
oPp2 132 2,712 1,405 0.160 0.211 -1.285 0.419
OP3 124 3.41 1,530 -0.279 0,217 -1.474 0.431
OP4 139 3.33 1.621 0,395 0,208 -1.466 0.408
I51 142 423 1,360 -1.533 0,203 0.833 0.404
Is2 147 4.01 1,219 -1.140 0,200 0,262 0,397
IS3 1435 3.43 1,332 -0.432 0,201 -0.899 0.400
I54 146 3.52 1,319 -0.575 0,201 -0.758 0.399
RL1 145 3,77 1,212 -0,787 0,201 -0,178 0,400
RL2 148 3.80 1,313 -0.930 0,199 -0,205 0,396
R13 148 3.72 1,267 -0.812 0.199 -0.378 0.396
R14 149 4.09 1.080 -1.102 0.199 0,541 0,395
E5P1 151 3.62 1,310 -0.677 0,197 -0.622 0,392
E5P2 150 3.72 1,386 -0.757 0.198 -0.724 0.394
E5SP3 151 3.87 1,237 -0.967 0,197 0,015 0,392
RSl 150 417 1,239 -1.394 0,198 0,845 0,394
R&2 141 3.87 1,308 -0.905 0,204 -0,340 0,406
B53 142 3.51 1,330 -0.498 0,203 -0.830 0.404
B54 136 3.89 1.221 -0.901 0.208 -0.116 0,413
RS3 139 3,59 1,345 -0.666 0,208 -0,754 0,408

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Em relagdo as médias estatisticas, apresentadas na Tabela 1, da Escala de QVT, o item com
destaque e maior desempenho foi o que avalia a Integracdo Social no Trabalho (IS1 = 4,23), que
representa a afirmacao dos pesquisados de que nao ha discriminagao no seu local de trabalho. Ja os
itens que apresentaram menor desempenho, com a menor média estatistica, foram os que analisa-
ram a Compensacao Justa (CO4 = 2,72) e Oportunidades no Trabalho (OP2 = 2,72), presumindo a

insatisfacdo com os beneficios extras ofertados pela empresa e com os treinamentos que faz.

A mesma analise foi realizada para averiguar a Satisfacdo com a Vida (Tabela 2).
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Tabela 2: Média, Desvio Padrao e Normalidade dos Itens Representativos da Satisfagcdo com a Vida

N Media Desvio padrio Assimetria Curtose

Estatistica | Estatistica Estatistica Estatistica Modelo Estatistica Modelo

padrio padrio

SV1 146 3.34 1,288 0375 0,201 0,915 0,399
SV2 151 341 1.150 -0.271 0,197 -0.688 0,392
SV3 131 3,85 1,232 0,877 0,197 0,299 0,392
SV4 149 3.62 1.244 0,555 0,199 -0.667 0,395
SV3 149 3.56 1.348 -0.643 0,199 -0.731 0,395

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Na Tabela 2, a partir da analise dos dados da assimetria e curtose, observou-se que os dados
obtidos na pesquisa estao em normalidade (sdo paramétricos), visto que a assimetria ndo apresen-
tou-se acima de 3 e a curtose nao pode ser acima de 10 de acordo com Kline (2005). A Escala de
Satisfagdo com a Vida apresentou a maior média estatistica no terceiro item (SV3= 3,85), o que sig-
nifica que os pesquisados estao satisfeitos com sua vida. Ja a menor média estatistica esta no item
1 (SV1= 3,34), demonstrando uma leve satisfagdo em relacado a consideragdo de quanto a sua vida

esta proxima de seus ideais.

A seguir analisou-se o desempenho das dimensdes da escada de QVT e o desempenho da

QVT e da satisfagao com a vida.

Tabela 3: Estatisticas Descritivas

N Meédia Desvio padrio
Compensacio Justa 150 2917 12129
Condicbes de Trabalho 151 3.632 1.1176
Uso de Capacidades no Trabalho 151 3.904 1.1354
Oportunidades no Trabalho 147 3.010 1.2867
Integracio Social no Trabalho 151 3.858 1.1260
Respeito as Leis do Trabalho 151 3.917 1.1142
Espaco que o Trabalho Ocupa na sua Vida 151 3,831 1.2674
Relevancia Social e Importancia no Trabalho 150 3.930 1.1601
Meédia geral referente 3 QVT - 3.624 -
Satisfacio com a Vida 151 3.619 11191

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Pela Tabela 3 pode-se perceber, de forma geral, que os pesquisados apresentaram uma média
de 3,62, referente a QVT, denotando um nivel satisfatério de qualidade de vida. Assim sendo, cons-

tata-se haver percepc¢ao de qualidade de vida no trabalho na concepg¢ao dos entrevistados.
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Cabe ressaltar que a QVT acarreta em beneficios para a empresa (KARPINSK; STEFANO,
2008; JABOR; LEITE; HORA, 2009; PARSA et al., 2014; SAFINA et al., 2015) e beneficios para os
colaboradores (MONACO; GUIMARAES, 2000; TIMOSSI et al., 2009; PARSA et al., 2014).

Buscando uma analise das dimensdes, verifica-se que Relevancia Social é a que mais influen-
cia no entendimento de QVT, apresentando maior média de 3,93 e a que apresentou menos desem-

penho foi a Compensacao Justa que obteve menor média de 2,91.

A satisfagdo com a vida apresentou uma media de 3,61, neste caso, os pesquisados estao le-
vemente satisfeitos com suas vidas, corroborando com os achados de Joia et al. (2007), no intuito de
demonstrar que a satisfagdo com a vida faz parte da percepgdo humana. Na sequéncia observou-se

a relagdes entre as dimensdes da QVT e a satisfagdo com a vida.

Tabela 4: Correlagdes entre as dimensoées das escalas de QVT e Satisfagao com a Vida

Dimensides -
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%)
(1) E 1 0,433 0,375 [0.299* |0,308%0,289* [0, 243*| 0,361% | 0 471*
Sig. 0000 0000 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,003 0.000 0,000
2 E 0,433 1 0438 |0,315% [0.463%| 0.447% | 0,535%| 0.462% | 0.346*
- Sig. 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
(3) E 0.375% | D438% 1 0,320% 10,6355 0,547 |0, 475%| 0,511* | 0,485*
Sig. 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
4) E 0,299* | 0,315 0,320% 1 0.354%0.383* |0,213*| 0,287* | D, 284*
Sig. 0.000 0000 0.000 0,000 [ 0,000 | 0010 0.000 0.000
) R 0,308% | 0,463 | 0,635 [0.354* 1 0,780* [0.534%| 0,537 | 0,398*
Sig. 0,000 0000 0000 0000 0,000 | 0,000 0.000 0.000
©) R 0,285* | 0,447 | 0,547* |0,383"|D,789* 1 0,531% 0,490% | 0,364%
Sig. 0.000 0000 0000 0000 | 0,000 0.000 0.000 0.000
@ E 0.243% | 0,535% 0475 [0.213%|0.534%| 0,531* 1 0,423% | 0,394
Sig. 0,003 0000 0000 0010 [ 0,000 | 0,000 0.000 0.000
(8) E 0.361% |0462% | 0,511 |0, 287% | 0,537*| 0,490% |0,423* 1 0,293*
Sig. 0,000 0000 0000 0000 [ 0,000 [ 0000 | 0,000 0.000
©) R 0,471% | 0,346 | 0,485 (0,284 |0,398%| 0,364 | 0,394*| 0,293* 1
Sig. 0,000 0000 0000 0000 [ 0,000 [ 0,000 | 0,000 0.000

*_ A correlacio é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).
** A correlagio é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
*%% Legenda: (1) compensagio justa, (2) condigdes de trabalho, (3) uso de capacidades no trabalho, (4)
oportunidades no trabalho, (5) integracio social no trabalho, (6) respeito as leis do trabalho, (7) espago que o
trabalho ocupa na sua vida, (8) relevincia social e importincia no trabalho, (9) satisfagio com a vida

Fonte: Dados da pesquisa (2016).
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A Tabela 4 apresenta a correlagao entre as dimensdes da QVT e a satisfagdo com a vida. O
“r’ 0,789 em negrito € aquele que registra uma correlacao linear positiva, em que a integragéo social
no trabalho se relaciona mais com o comprimento das leis, constatando que em um ambiente de
trabalho que respeita as leis, os direitos do trabalhador, a liberdade de expressao resulta numa maior
integracéo social, onde os colaboradores passam a se relacionar melhor em equipe, comprometidos

com a organizacao e satisfeitos com a sua valorizagao.

Constata-se que a satisfacdo com a vida possui relacdo com todas as dimensodes da QVT,
apoiando os estudos de Zhao et al. (2006); Vizioli (2010), Omara, Rashidb e Majidc (2013), loannou

et al. (2015), Sprung e Britton (2016), os quais apontaram a relagéo entre QVT e satisfagdo com a

vida.
O préximo teste analisa a mesma relacéo com trabalhadores do agronegaocio.
Tabela 5: Correlagées entre as escalas dos pesquisados que trabalham no Agronegécio
(1) (2) (3) 4 (3) (6) (N (%) ()

- .3 1 0.584* [ 0382** | 0439 | 0,333" | 0480 |0344% | 0289° | 0.404**

Sig. 0.000 0,003 0.001 0,010 0.000 0,008 0,027 0,002
2) E 0,584"" 1 0,514 | 0,635 | 0,487 | 0,525 | 0,537"" | 0.545™" | 0.306"

Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0.000 0,000 0.000 0,002
) E 0,382°° | 0,514™ 1 0,490 | 0,738 | 0,709"" [0,560" | 0,333 | 0.430™

Sig. 0.003 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
) E 0.439" | 0,635 | 0.490™ 1 0473 | 0,320" (0492 | 0,343 0,340

Sig. 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,008 0000
) E 0,333 | 0,487"° | 0,738 | 0.473" 1 0,854™ | 0.613™ | 0,635 | 0.430%
) Sig. 0,010 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001
©) E 0.480°° | 0,525 | 0,709™ | 0,529" | 0.854™ 1 0,620° | 0,648 | 0,386"

Sig. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0.002
) E 0,344 | 0,337 | 0,360 | 0,492 | 0,613 | 0.620"" 1 0,360%" | 0,540*

Sig. 0,008 0.000 0,000 0,000 0,000 0.000 0.004 0,000
: E 0,280" | 0545 [ 0,333" | 0,343"" | 0,635 | 0,648" | 0369" 1 0225
® Sig. 0.027 0.000 0.000 0.008 0.000 0.000 0.004 0.084
©) E 0,404 | 0,396 | 0.439™ | 0,340 | 0.430™ | 0,386" | 0,540 | 0223 1

Sig. 0,002 0,002 0,000 0,009 0,001 0,002 0,000 0,084

* A comelagio é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).
¥+ A comelacio € significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

ReCaPe | Vol. 8 | N°. 3| Ano 2018 | set./dez. | p. 389



Patricia Silveira dos Santos, Gustavo da Rosa Borges

#*#* Legenda: (1) cnmpensan;ﬁnjuista: [I}Ucnndin;ﬁes de T_raba]h.u: [3} uso de capaci;iades no trabalho, (4)
oportiridades no trabalhe, (3)ntegracio social no trabalhe, (6) respeito asleis do trabalho, (7) espaco que o
trabalho ocupa na sua vida, (2) relevancia social e importaneia no trabalhe, (9) satisfacio com a vida

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

A Tabela 5 apresenta as correlagcdes entre os critérios das escalas de Qualidade de Vida no
Trabalho e Satisfacdo com a Vida das pessoas que trabalham no Agronegaécio. O “r’ € 0,854 em ne-
grito € aquele que registra maior relagao, indicando uma correlagao linear positiva, constatou-se que
a integracgao social no trabalho se relaciona mais com o comprimento das leis, com isso acredita-se
que em um ambiente de trabalho que respeita as leis, os direitos do trabalhador, a liberdade de ex-
presséao resulta numa maior integragao social, onde os colaboradores passam a se relacionar melhor

em equipe, comprometidos com a organizacao e satisfeitos com a sua valorizagao.

A Figura 1 apresenta o teste de influéncia da QVT na satisfagdo com a vida.

Figura 1: Influéncia da QVT na satisfagdo com a vida

Coeficientes®
Modelo Coeficientes nio padronizados Coeficientes t Sig.
padronizados
B MModelo padrio Beta
1 (Constante) 1473 290 49041 0,000
QvVT 368 076 32 7442 0,000

a. Vanavel dependente: Satisfacio coma Vida

Fonte: Dados da pesquisa (2016) - saida do SPSS.

A Figura 1 ilustra o resultado do teste de regressao, o qual demonstra que a QVT influencia a
satisfagdo com a vida (Sig. = 0,000), confirmando os resultados de Schalock (1990) e loannou et al.
(2015). O mesmo teste apresentou um Durbin-Watson satisfatorio (1,936) de acordo com Hair Jr, et
al (2009), o que denota uma nao existéncia de multicolinearidade. O “r’ foi de 0,521, o que para de

Bisquerra, Sarriera e Martinez (2004) representa uma moderada relagao.

O mesmo teste foi realizado com trabalhadores do agronegécio (Figura 2).
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Figura 2: Influéncia da QVT na satisfagdo com a vida com trabalhadores do agronegocio

Coeficientes®
Modelo Coeficientes ndo padronizados Coeficientes t Sig.
padronizados
= Modelo padrio Eeta
1 (Constante) 1,569 A33 3622 0,001
ovT 216 J12 219 4622 0,000

a. Vanavel dependente: Satisfacio coma Vida

Fonte: Dados da pesquisa (2016) - saida do SPSS.

A Figura 2 demonstra que a QVT também influencia a satisfacdo com a vida (Sig. = 0,000) em
pessoas que trabalham no agronegaécio. Inicialmente Schalock (1990) propbs sem testar esta relacao
e loannou et al. (2015) confirmaram esta relacdo na area da enfermagem; aqui, verifica-se resultado

similar no agronegaocio.

O mesmo teste apresentou um Durbin-Watson satisfatorio (1,918) de acordo com Hair Jr, et
al (2009), o que denota uma ndo existéncia de multicolinearidade. O “r” foi de 0,519, o que para de

Bisquerra, Sarriera e Martinez (2004) representa uma moderada relagao.

As proximas Tabelas analisam o desempenho da QVT e da satisfacdo com a vida em relagcéo

as caracteristicas dos entrevistados.

Tabela 6: Andlise da QVT e Satisfagcdo com Vida com trabalhadores do Agronegécio e

os que trabalham em outro setor

Construto Agronegocio N Media | Desvio padrio Sig.
Sim 60 3,7250 1.0889
VT ' | 0618
Q Nio 01 38104 00860 )
. Sim 60 3492 1.0834 -
Satisfaca Vid ' : 0.257
AEAsan coma v Nio 01 3,703 11401 '

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

A Tabela 6 evidencia nao haver diferencga entre os niveis de QVT e Satisfacdo com a Vida, pelo

fato das significancias serem acima de 0,05.

Apesar de o0 agronegocio apresentar alguns maleficios a vida, como destacado por Santos
(2015), Ferreira e Viana Junior (2016), parece que isto ndo interfere sob o fato de ocasionar menor

nivel de QVT e satisfacdo com a vida para pessoas que trabalham neste segmento. Em obstante,
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constatou-se que pessoas que trabalham no agronegécio tendem a ter indices de QVT e satisfacao

com a vida similar aquelas que trabalham em outros setores.

Tabela 7: Analise da QVT e Satisfagao com a Vida entre as pessoas de diferentes faixas etarias

Construto Faixa Etaria N Media Desvio padrio Sig.
Até 23 anos &4 3,7813 1.0441
26 a 35 anos 449 36735 10119
VT 36245 anoz 21 38333 1.0675 0.741
Acima de 45 anos 17 39853 08079
Total 131 3,7763 10236
Até 23 anos GE 3,664 1.1821
. . 26235 anoz 49 3,602 10134
Sadsfacio com 2 36 2 45 anos 21 3,548 1.0044 0.976
e Acima de 45 anos 17 3,588 12776
Total 131 3610 1.1191

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

ATabela 7 apresenta a analise da comparacao entre as médias estatisticas de pessoas de dife-
rentes faixas etarias com relagdo aos construtos pesquisados, pelo fato da significancia ser acima de
0,05, conclui-se que nao ha diferenca entre os niveis de QVT e Satisfagdo com a Vida entre pessoas
de diferentes idades. Os resultados contrariam os estudos de Jackman, Fetsch e Collins (2016); os

quais identificaram que pessoas de média idade possuem mais altos niveis de satisfacdo com a vida.

Tabela 8: Analise da QVT e Satisfagdo com a Vida entre as pessoas de géneros diferentes

Construto GEnero N Meédia Desvio padrio sig.
Feminino 20 3,846 09956 -

QvI Masculino 71 3,697 10605 0373

) - = Ferrunino 20 3,660 10893 ces

Satisfacio com a Vida Masculine 1 3563 11462 0,363

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Ao analisar a diferenga estatistica entre as pessoas de géneros diferentes relativos a QVT e
Satisfacdo com a Vida (Tabela 8), percebe-se nao haver diferenca entre os niveis de QVT e Satisfa-

¢ao com a Vida, pelo fato das significancias serem acima de 0,05.

A nao diferenca de géneros na satisfagdo com a vida ja havia sido apontada por Jackman,

Fetsch e Collins (2016).

ReCaPe | Vol. 8 | N°. 3 | Ano 2018 | set./dez. | p. 392



A INFLUENCIA DA SATISFAGAO E QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO ENTRE ALUNOS DO CURSO DE AGRONEGOCIO

Tabela 9: Analise da QVT e Satisfagdo com a Vida entre o tempo de empresa

Construto Tempo de empresa N Media Desvio padrio sig.
Menos de 1 ano 40 39123 10230
133 anos 64 3,7930 09486

ONT 6310 anos 19 33684 11854 0288
Acima de 10 anos 18 38214 09833
Total 131 33,7765 10259
Menos de 1 ano 40 3,325 1,3202
133 anos tid 3,703 10068

Satisfaciio com a Vida 6310 anos 19 3,842 08083 0,303
Arima de 10 anos 28 3411 1,1945
Total 131 3619 1.1191

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

A Tabela 9 demonstra a analise da comparagao entre as médias estatisticas do tempo que as
pessoas exercem suas fungdes sobre aos construtos pesquisados. Entende-se que nao ha diferenca
entre os niveis de QVT e Satisfagdo com a Vida, pelo fato da significancia apresentar-se acima de

0,05.

Tabela 10: Andlise da QVT e Satisfagdo com a Vida quanto a area de atuagao das atividades

Construto Segmento N Media Desvio padrio Sig.
Indistria 20 36730 1.1094
Comercio 43 3.6636 09042

ovT Servigo 36 3.7569 1.0581 0.646
Crtro 52 39183 10775
Total 151 3,7763 10239
Indistria 20 3.525 1.0696
Comeércio 43 3674 1.0402

Satisfacdo com a Vida Servigo 36 3,722 1.1113 0,847
Crutro 52 3,538 1.2241
Total 151 3,619 1.1191

Fonte: Dados da pesquisa (2016).

Por fim através do teste ANOVA (Tabela 10) realizou-se uma analise da comparacéao entre as
médias estatisticas das areas de atuagdo em relagédo aos construtos pesquisados, pelo fato da signi-
ficancia ser acima de 0,05, conclui-se que nao ha diferenca entre os niveis de QVT e Satisfagcdo com

a Vida entre as areas de atuacgao.
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Observou-se no presente estudo que em todas as correlagdes entre Qualidade de Vida no
Trabalho e Satisfagdo com a Vida, os pesquisados apresentam uma leve percepcao de sua Quali-
dade de Vida no Trabalho e Satisfagdo com a Vida, independente das variaveis, faixa etaria, género,

tempo de empresa, area de atuacao e de trabalharem ou ndo no Agronegocio.

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo principal verificar se a QVT influencia na satisfagdo com
a vida em alunos que estudam agronegécio. Em relagao a isto, verificou-se que a QVT influencia na
satisfagdo com a vida em alunos que estudam agronegécio. Este resultado € o mesmo, tanto para os
alunos que trabalham ou ndo no agronegécio. Os resultados corroboram com os achados de Scha-
lock (1990) e loannou et al. (2015).

Portanto, percebe-se que a medida que a Qualidade de Vida no Trabalho cresce a Satisfagao
com a Vida tende a crescer também. Assim sendo, percebe-se uma possivel igualdade de percepcgao
positiva em relagdo ao ambiente de trabalho e estilo de vida. Estes resultados reforcam a ideia de
que o trabalho pode ser visto como prazeroso tanto quanto a vida pessoal. Ressaltando também que

organizagdes tém a possibilidade de melhorar a vida das pessoas.

Percebe-se aqui, algumas contribuicbes cientificas e gerenciais. Em relacdo ao aspecto cienti-
fico, confirma-se que a QVT influencia na satisfacdo com a vida. Este achado confirma o fato de que

o ambiente de trabalho interfere decisivamente na percepg¢ao e no sentimento das pessoas.

Em relagao a contribui¢cdo gerencial, observa-se que as organizagdes possuem uma possibili-
dade de melhorar a vida das pessoas. Isto pode ser possivel se elas valorizarem as pessoas e pro-
moverem QVT; ao aderirem a este proposito, terao trabalhadores se sentindo melhor como pessoas,

0 que pode ocasionar beneficios pessoais e organizacionais.

Observou-se que os pesquisados estao satisfeitos moderadamente com sua vida pessoal,
dentre as médias levantadas a que mais se destacou foi a que representa a afirmacao de que os
pesquisados estao satisfeitos com sua vida, mas percebe-se que ha uma incerteza em relagao a

consideracdo de quanto a sua vida esta proxima de seus ideais.

Em relacao a diferenca na de percepc¢ao de Qualidade de Vida no Trabalho entre pessoas que
trabalham no agronegdcio e as que nao trabalham, identificou-se que n&o existe diferencga significa-
tiva na Qualidade de Vida no Trabalho entre pessoas que trabalham no agronegdcio e as que néo
trabalham. Neste caso, o fato de trabalhar no agronegdcio ou ndo, ao que tudo indica néo interfere

na Qualidade de Vida no Trabalho das pessoas.

No que se refere a averiguacao da diferenca na Satisfacdo com a Vida entre pessoas que tra-
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balham no agronegécio e as que nao trabalham, apontou-se que nao existe diferenca significativa
entre trabalhadores ou n&o trabalhadores do Agronegadcio. Por tanto, o fato de se trabalhar ou ndo no

Agronegocio, em tese, nao modifica a satisfagdo com a vida das pessoas.

Sendo assim, diante dos resultados obtidos, entende-se que a Qualidade de Vida no Trabalho
e a Satisfagdo com a Vida nao apresentam diferenca em relagao as caracteristicas dos trabalha-
dores, levando em conta a idade, o género, o tempo de atividade na empresa e o fato da pessoa

trabalhar ou ndo no Agronegaocio.

Diante deste estudo, que apresentou a relacao positiva entre Qualidade de Vida no Trabalho
e Satisfacdo com a Vida, conclui-se a necessidade das empresas de investirem em Gestao de Pes-
soas e proporcionarem cada vez mais bem-estar para seus colaboradores, pois satisfeitos tendem a

sentir-se mais motivados e produzir mais.

A limitacao da pesquisa refere-se a amostra nao probabilistica, ja que apenas os alunos que
estavam em aula no dia em que o questionario foi aplicado participaram do estudo. Outra limitacao

refere-se ao fato da pesquisa ter sido aplicada apenas com alunos.

Como sugestdes de pesquisa, recomenda-se a reaplicagdo do estudo com trabalhadores no
ambiente de trabalho e a construgédo de pesquisas futuras que objetivem identificar porque nao exis-
tiu diferenca entre QVT e Satisfagdo com a Vida em relagéo a idade, género, tempo de atuagéo na
empresa, caracterizagao da empresa que se trabalha e o fato de se trabalhar ou ndo com o agrone-

gocio.
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