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 Em seu terceiro ano, a CINTEC publica a sua quinta edição. Com publicações que 

espelham a diversidade do País, abre com um artigo de opinião procedente da região Norte do 

Brasil, escrito pela Doutora Ticiane Lima dos Santos – pesquisadora e professora da 

Universidade Federal Rural da Amazônia. Em seu artigo discute um tema vigente e expressivo 

para a área contábil, trata-se dos desafios para a harmonização internacional das normas sociais, 

ambientais e de governança, aspectos fundamentais para a competitividade nacional.  

Como é habitual, elencamos os relatos tecnológicos desta edição: 

 

• Inovação na Avaliação de Desempenho Organizacional: Explorando o 

SCORECARD STRA.TECH.MAN 

O estudo analisa a aplicabilidade do modelo Scorecard Stra.Tech.Man (Strategy, 

Technology, Management) em uma cooperativa agroindustrial com o objetivo de otimizar 

processos de controle e decisões organizacionais por meio da integração das dimensões de 

estratégia, tecnologia e gestão. A metodologia do Balanced Scorecard, neste modelo, propõe 

uma integração das três dimensões para promover a inovação e adaptabilidade organizacional. 

 

• Gestão de Riscos em uma Empresa Multinacional no Setor de Seguros 

O estudo revela como uma multinacional do setor de seguros implementou seu sistema 

de gestão de riscos, abordando a complexidade de atuar em múltiplas modalidades e a 

importância de tal sistema para a tomada de decisões estratégicas e a resiliência empresarial. 
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• Externalidades na Coleta Seletiva: Estudo de Caso de uma Cooperativa de 

Reciclagem do Interior Paulista 

O estudo analisa as externalidades e internalidades decorrentes das atividades 

desenvolvidas por uma cooperativa de materiais recicláveis, inserida no contexto da coleta 

seletiva de resíduos sólidos urbanos em um município de médio porte do interior paulista. 

Os achados apontam avanços operacionais, evidenciados por um aumento de 33,3% na 

capacidade de triagem; por melhorias econômicas, com crescimento de 142,92% na receita 

mensal; e por impactos sociais, representados pela geração de 57 empregos diretos e pelo 

alcance de 188 beneficiários indiretos. Destacam-se internalidades positivas, como a 

valorização dos materiais recicláveis e a promoção da inclusão produtiva de populações em 

situação de vulnerabilidade. 

 

• Qualidade Informacional na Percepção dos Stakeholders em Empresas de Varejo 

no Brasil: Estudo sobre as Notas Explicativas  

O artigo demonstra como a falta de informações compreensíveis pode conduzir à 

ineficiência do mercado, em especial, quando se tratam de informações contábeis. Casos 

recentes procedentes do setor varejista brasileiro reafirmar essa necessidade de transparência 

nas informações. A pesquisa utilizou o método de pesquisa Survey com escala de resposta do 

tipo Likert para explorar as percepções dos stakeholders sobre a clareza e qualidade das notas 

explicativas contábeis das empresas varejistas brasileiras. Vê-se como resultado que os 

profissionais experientes e com maior formação avaliaram positivamente a qualidade das notas 

explicativas, enquanto participantes mais jovens e menos experientes foram mais críticos. 

 

• A Influência Dos Incentivos Fiscais Da Zona Franca De Manaus No 

Desenvolvimento Regional: Uma Análise de Indicadores Socioeconômicos e Mercado de 

Trabalho 

O objetivo do estudo foi analisar a evolução de indicadores socioeconômicos como o 

Índice de Desenvolvimento Humano (IDH), a taxa de emprego, a renda per capita e a taxa de 

escolaridade no decorrer dos anos, correlacionando-os com a implantação e consolidação da 

Zona Franca de Manaus (ZFM). Os resultados apontam melhorias significativas, como o 

aumento da renda per capita, a elevação do IDH e a formalização do mercado de trabalho local. 

A pesquisa contribui para a avaliação crítica das políticas tributárias de desenvolvimento 

regional. 

Desejo uma excelente leitura e aprendizado. Parabéns aos autores e às autoras.  


