EXPERIENCIA RELIGIOSA E CRITICA
SOCIAL NO CRISTIANISMO PRIMITIVO

AMORAL MATRIMONIAL SOB A INFLUENCIA DOS
NOVOS PARADIGMAS ORGANIZACIONAIS DAS
EMPRESAS HIPERMODERNAS

Novo langamento da cole¢do Religido e
Cultura, este livro abre uma nova per
pectiva de leitura dos textos fundadores

do cristianismao. Eny primeiro fugarn deixa e . ,
o ' PHIMEITD lugar, deixa Frofa. Christiane E. Biank

de analisa-los exclusivamente como de- Maria Luiza C. Moretti

positarios de tradi¢des originais, fontes
de verdades para o cristianismo de todas
as épocas, e 0s considera como desenvol-
vimentos da espiri%ualidade das comunij-
dades e de suas relacbes no campo rel
. gioso e na sociedade. A velha exegése_
cede lugar a analise dos textos bEbIEcbs
como expressdas particulares de comus
nidades diante de suas descobertas no
mundo da religido e dos conflitos e
desafios sociais.

1. A CRISE ETICA E O SISTEMA DE PRODUCAQ

A Idade Média se caracterizou por um acentuado teocentrismo. Tudo
is80, porém, hoje mudou. Em face da situagfo atual, pde-se de maneira insis-
tente a seguinie pergunta: em que instdncia e por quais valores 0 mundo se
orienta? Sera que hoje existe simplesmente uma pluralidade de valores con-
traditorios, valores estes que o homem pode escolher livremente?

Com Isso ¢ leitor pode recriar o mundo desses lexios em sua realidade,
por sua vez, complexa e muliiforme, evitando justaposices simplistas de:-
textos do passado. Tais textos reiigiosos antigos refietein fragmentos,
experiéncias e situacbes particulares, das quais as formutaces chamadas
de doutrinarias ndc passam de expressées momentaneas que, entretanto
sdo recheadas de um carater de urgéncia e radicalidade. _
A abordagem panorémica da obra € um convite para futuras analises
mais pormenorizadas de textos e comunidades cristds dos séculos | e_"ll-,
com todo o complexo de informagdes e os multiplos aspectos que isso
implica. Uma obra provocativa e instigante para todos os que se intere
sem pelas origens e percal¢os da experiéncia crista. '

No seu antiprojeto “Diretrizes Gerais da A¢Ao Bvangelizadora da igreja
no Brasil”. a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil ({CNBB) caracteriza

a atual sociedade como uma

sociedade de consumo (que), para vender mais, mantém aceso o desejo
de adquirir mais, criando artificialmente novas necessidades, e procura dar a
impressfio de que cada um pode escolher, pode comprar o que quiser. Na esfera
da vida privada, difunde-se uma mentalidade pela qual cada um se julga abso-
lutamente dono de suas decisdes e sempre menos aceita orientagdes da soci-

edade, as vezes, mesmo os imperativos éticos mais elementares'.

TELEMARKETING
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! CNﬁB. Diretrizes gerais da a¢do evangelizadora da Igreja no Brasil, Anteprojeto.
30.4.49.5.2003, n. 42.
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A aparente liberdade aqui descrita esconde muito bem os me‘camimos._:
i iti a a forga

sutis de uma sistema que, em analogia ao poder politico, ndo usa mai.s ¢
inagdo ideologi rafn-
bruta ¢ a repressio visivel para alcancar a dominag@o ideoldgica dos integran. |
tes de nossa sociedade.

Tal nova situagdo afeta de maneira especifica também a Igreja.’Na sug
preocupagdo com a quesido ética ¢ religiosa desta scv)c§edade,- cla estd ;;fi:g;z ;
bendo cada vez mais que precisa lidar com um no‘vo tipo de ft?1gas ez(::f(in -
Estas forcas se escondem airas de mecanismos difusos, katkianos, dificeis de
serem definidos, complicados de serem decifrados.

O texto citado da CNBB menciona como fator i;irlportantfa da mudang:a__:
da mentalidade o enfraquecimeni_:o da politica,' que nio so foi Zausado 32;
mudangas culturais, mas sobretudo pelo “crescxmer‘lto do podes ?:65;? SO:
gropos econdmicos multinacionais, que pretendem impor suas deci
ciedade ¢ substituir as instincias politicas™.

Aparentemente, tanto o Estado quanto a Igreja enfrentam uma ;ova':
forga que tem toda pretensdo de orientar a sociedade. Esta forga se ¢ ama:

“poder econdmico”.

Tal situagdo, na realidade, nfio ¢ nova. Sobretudo desde a primeira fase

nivel de sofisticacio jamais visto antes,

O capitalismos atual passa por uma crise econdmica estrutural, visto po
i a i est
alguns especialistas como terceira fase da Revolugdo Industrial. Com el

izagio ao: resas
crise surge um novo modelo de organizaclio de produgdio: as emp S

5 Asi radigma
hipermodernas. Conhecer pelo menos as nogdes basicas do paradig

' i i bém para‘a
organizacional dessas empresas se torna hoje um imperativo tam P |

Igreja.

? [bidem.
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2. FORDISMOS, TOYOTISMO K, AS EMPRESAS HIPERMODERNAS

Para melhor entender a organizagéo da familia no momento atual, &
importante conhecer a organizacio do trabalho ¢ como esta afeta o individuo,
o matriménio e a familia. Pelo trabalho, o homem transforma o natureza e
nessa atividade se distingue do animal porque sua aglo ¢ diripida por um
projeto (antecipaciio da acdo pelo pensaimento), sendo, porianto,

uma agio
deliberada e intencional,

Lukécs (1997) afirma que, com o trabalho, o ser humano desenvolve
suas capacidades, transforma o mundo de maneira consciente e ativa e, por-

tanto, este trabalho se converte 10 modelo da nova forma de Ser em seu
conjunto,

Produzimos nossa materialidade a0 mesmo tempo que construimos nossa

subjetividade. Isso significa que os individuos sio profundamente marcados
pelo que produzem ¢ pelo modo como produzem,

O que se produz. porém — da mesma imaneira cumo o8 modos de

produgio —, ndo é atemporal, mudou muito ao longo da histéria,

iNa primerra fase de expansdo do capitalismo, que se confunde com a
Revolugio Industriai, a industria manufatureira evoluin para a producio meca-

nizada, Foram ‘constituidas grandes empresas com divisio técnica do trabalhe,

A nova organizagfio deste trabalho repercutiu em toda a sociedade e
trouxe transformagdes profundas. A sociedade industrial conseguin articular
em torno de um aparato produtivo cientificamente organizado toda uma ide-

ologia de dominagfio que “se estende a todas as esferas da vida pablica e

privada, integra toda oposi¢io auténtica, absorve todas as alternativas™,

i
a

' MARCUSE, 1. 4

ideologia da sociedade industrial, p, 37.
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2.1 O taylorismo

No inicio do século XX apareceram inimeras teorias propondo alcangar
uma maior produtividade dos operarios, aliada a uma melhor qualidade do
produto industrial, todas visando um meio mais eficaz de obtenglio de lucros
e consequeniemenie iniensificagdo da acuinulagdu. Percebeu-se Gue 0 traba- '
thador produziria mais, gerando aumento nos lucros, se tivesse certas motiva-
¢des para trabalbar. Uma destas teorias, conhecida sob 0 nome de “taylorismo”,
enfatizou, entre outras coisas, o incentivo salarial para o trabalhador. Estabe-
leceu-se que quanto mais o trabathador produzisse, maior seria sua recompen:
sa financeira, ou seja, o trabalhador era pago pelo nmero de horas efetlvas :
de servigo.

A inteng@o geral era incorporar o trabalhador 4 maquina. Os principioé‘
basicos cram a divisdo do trabalho, a padronizagio das tarefas, a separaglio
entre plancjamento ¢ execugfo ¢ a conseqiiente criagfo de trabalhadores
facilmente adestriveis e substituiveis. Os bons funciondrios sdio estimulados '.
com recompensas; os “indolentes” sujeitos a punigdes. |

Ui dos subpiodutos do taylorismo € a alienaglo do wabathadorn Ele '
perde o sentido de totalidade ante o que estd fazendo, perde o conhecimento
do trabalho, que é deixado apenas para a chefia oun, at¢ mesmo, para as
maquinas.

O sistema de racionaliza¢io do trabalho, por sua vez, criou o setor de"
planejamento, o que deu margem 4 burocratizagdo. Com a burocratizagio,
porém, fica encoberto todo um contetido ideoldgico de dominagio. Formas.:j
visiveis de coagdo sdo substituidas por formas mais sutis, que tornam o ope-
rério submisso. O recurso de prémios estimula a fragmentagiio dos grupos e
a competi¢do e facilita ao capitalista o controle absoluto do produto final.

Com a racionaliza¢do do processo de trabalho, desaparece a valoriza-
¢do do sentimento, da emogio, do desejo. As pessoas s&o manipuladas como
cifras ou coisas. As caracteristicas do individualismo sfe acentuadas e isto
leva a atomizagio ¢ a dispersfio dos individuos. Esta situa¢do, por sua vez,
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o prazer é negado no trabalho alienado)™. O ser humano, submetido passwa o
mente aos critérios da produtividade e do desempenho no mundo competltlvol.'

Profa. Christiane E, Blank e Ma‘#i

“faz aumentar o interesse pelos assuntos da vida privada, além’ da procura:
hedonista de formas de lazer e satisfagdo imediata (falvez justamente. porque

do mercado, perde o prazer em sua atividade produtora e passa a ser regido

por principius “racivnals” gue v levam a perda de si ¢ a perda de sna dimensdo

critica (Horkheimer & Adorno, apud Arruda Araiha & Martins, 1993).

2.2 O fordismo

O taylorismo acima descrito foi otimizado por Ford. O método de tra-
balho criado por ele quebrava definitivamente a dependéncia da empresa em
relagiio ao empregado, pois o trabalhador passou a ser responsavel apenas por
uma pequena parcela do trabalho. Sva atuagho era mecanica, repetitiva ¢
facilmente substituivel, acentuando, portanto, o carater alienante do trabalho,

O fordismo adquiriu grande importincia por exercer forte influéneia,
ndo apenas dentro da indiistria, mas no contexto geral da sociedade, pois em
conseqiiéneia de suas aplicagdes, uma grande parcela de pesscas com menor
poder aquisitive pdde integrar-se & socicdade ndo apenas por conseguir em-
prego nas fabricas, mas também por conquistar direitos de consumo, transfor-
mando-se em cidaddo. Ao prosperarem materialmente, porém, os trabalhado-
res passaram ‘a compartilhar do “espirito” do capitalismo”, sucumbindo aos
apelos e promessas da socicdade de consumo.

Segundo Marcuse (1982), a ideologia da dominagfo pautada pela logica
da satisfagfio das necessidades materiais e mentais que a sociedade industrial
criou nio se materializou somente em decorréneia da produgio em massa. A
possibilidade de todos usufruir dos resultados do progresso tecnologico vem
sendo incutida no imagindrio e diminui os contlitos gerados pelas contradigGes

1 ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. Filosofando, p. 14.
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A moral matrimonial sob a influéncia dos novos paradigmas...

de classes. Com isso, os individuos perdem sua capacidade de criticar maijs
profundamente a estrutura do sistema e sua logica destrutiva.

2.3 A veestruturagdo produtiva

Assim como o fordismo e ¢ {aylorismo foram métodos de organizagio:
do trabalho surgidos em um dado momento histérico, 0 mesmo ocorreu com
a chamada “reestruturagdo produtiva”. Ela € o produto de uma época em que
a tecnologia havia passado pela “terceira” Revolugdo Industrial, fortemente:
caracterizada pela eletrdnica, pela informética e pela robética.

Cunha (1996) afirma que a reestruturagio produtiva tem sido propagad
a partir de dois processos combinados: a introdugdio de novas tecnologias ¢ a-
aplicagdo de novos métodos gerenciais. I exigido que o trabalhador desem :
penhe multiplas tarefas, ¢ tenha miltiplas habilidades. O autor citado ressalta:

que as conseqiiéncias desse processo para o mundo do trabatho sfo, dentre-
outras: ¢ desemprego crescente, a precarizagio do trabalho, ¢ a redugfo do.
nimero de trabalhadores na indiistria e em outros sefores.

A reestruturagio produtiva teve sua origem no Japio entre 1950 e
1970. A montadora Toyota, num periodo de vinie ancs (de 1936 a 1970),
desenvolveu, adaptou e modernizou o fordismo, até criar um nove sistema, 0
toyotismo, que tornou o principal modelo de reestruturagio produtiva ou ter-
ceira Revolugio Industrial.

Nesse sistema, como afirma Antunes (2000), a produgio ¢ voltada e
conduzida diretamente pela demanda de produtos diferenciados (ndo mais:
produtos produzidos em massa) e pedidos em pequena escala. O aproveita
mento mais eficaz do tempo de produgdo ¢ garantido pelo just-in-time.

O trabalho passa a ser realizado em equipe-(diferentemente do fordismo) :
Um grupo de trabalhadores se torna responsavel pela operagio de maguinas:
automatizadas. A estrutura do modelo toyotista visa a um nimero minimo de.
trabalhadores (que fazem hora extra), trabalhadores temporirios ou
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Profa. Christiane E. Blank e Maria Luiza C. Moretti

subcontratados, dependendo do mercado. O toyotismo favorece uma maior
exploragio dos trabalhadores, pois sobrecarrega ao méximo cada operario. O
trabathador deve ser mais rdpido, deve reduzir todos os “tempos mortos”, toda
“porosidade”, e cumprir sempre novas tarefas, como o controle de qualidade
ou a manutengiio corrente das mdquinas, Em uma palavra, ele deve ser
poiivaiente,

Por um lado, sistema toyotista divide os trabalhadores através do incen-
tivo & fiscalizagfo mitua, estabelecendo um pensamento individualista e desin-
tegrando assim a forga do coletivo. Por outro, exige uma identificacfio extra-
ordiniria com o trabalho , como prevé o gerenciamento by stress. A possibi-
lidade de 6cio é limitada ao maximo:

A organizagio segue politicas contraditGrias cujo principio é aliar fortes
restricbes a grandes vantagens oferecidas aos individuos. As vantagens inte-
gram os individuos a organizagfio, fazem com que ele aceite as restrigdes e até

mesmo os objetivos de exploragiio e dominagiio da empresa’.

No processo e infroie¢Ae das contradicBes. a nrganizagiio transfere nara

o individuo seus conflitos e suas descontinuidades:

No nivel psicologico, a dupla privilégio—restrigdes (coergdes) transfor-
ma-se em duplo prazer—angustia. A organizacio funciona como uma imensa
maquina de angustia; a anglistia provocada pela onipresenga dos controles,
pelo cardter ilimitado e intangivel das exigéncias, é compensada pelos multiplos
prazeres que a organizagio oferece, especialmente os prazeres do tipo agres-
sivo, o prazer de conquistar, de dominar os clientes, os colegas, de superar ¢

de se autodominar®,

3 PAGES, M. O poder das organizacdes: a dominagio das multinacionais sobre os
individuos, p. 26.

§ Ibidem, p. 29.
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sociais, econdmicas e politicas interferem no matriménio e nas familias brasi-

Instaura-se assim um clima de inseguranga ¢ desorganizacéio pela falta.
: leiras:

de limites e referéncias estaveis.

Da descoberta da méquina 4 revolugio biotecnolégica, a cada mudanca
da tecnologia produz-se uma nova divisio social do trabalho. Essa dindmica

2.4 A empresa Supermodema liﬂi’el/’fe"e Prﬂfundame le na nor sua vez propicia a formaclo de wina nova cultura, alierandu-se 0§ habiios,

vida das pessoas

valores, costumes e comportamentos dos povos. Bm decorréncia disso a familia

passa por alterages em suas fungdes®,
A anélise da organizagio da empresa supermoderna mostrou que el

interfere, de maneira direta e indireta, profundamente na vida das pessoas
Tssas interferéncias ndio se limitam ao horario de trabalho no qual as pessoa
ficam na empresa. O ser humano ¢ atingido em tempo integral, no seu mod;
de ser, no seu modo de pensar, no seu modo de interagir com 0s seus proxi
mos. Isso significa, entre outras coisas, que tal influéncia atinge, além d
individuo, também a vida matrimonial e familiar. Na sociedade conj[crr{porﬁne_
(pés-moderna), que vive o efémero, a fragmentagio, a descontmulda‘de, 0
cadtico, o casamento e a familia passaram a conviver com esta heterogencidade,
com a efemeridade, a contextualidade de padrdes e comportamentos que s
tornaram dominantes’. Essa situagfo deve ser tomada em consideracio tam
bém pela reflexiio teolégica sobre o matriménio e a familia.

Em face dos novos paradigmas organizacionais, porém, aos quais o
trabalhador de hoje esté sujeito, nfio basta apenas compreender as mudancas
da vida familiar de hoje a partir da transformacio do mundo do trabalho.

Hoje, ¢ necessrio ir além disso e detectar as profundas interferéncias
estruturais que os mecanismos do novo modelo das empresas hipermodernas
- exercem sobre o matriménio.

Entre esses mecanismos, alguns se destacam de maneira espectal,

3.1 A alienacio’’

A alienagdo ¢ um fendmeno que ja surgiu no inicio da industrializagio
e do capitalismo, mas que se acentuou com o decorrer do tempo. O trabalha- -
dor, vendendo 4 sua forga de trabalho, perde os seus direitos de um trabalho
- criativo e autodeterminado. Além disso perde também o direito ao proprio
fruto deste trabalho. Um fruto final, alids, muitas vezes desconhecido pela
~ propria pessoa que ajudou a produzi-lo. Nestas condicdes, o trabalho deixa de
ser uma fonte de satisfagdo e de auto-realizacdo.

3. A INTERFERENCIA DO SISTEMA DE PRODUCAO NA VIDA
MATRIMONIAL E FAMILIAR

O papa Jodo Paulo II, na exortaglo apostolica Familiaris consortio
confirma que a Igreja, “para cumprir a sua missdo, deve esforar-se po
. rr L 1)

conhecer as situagdes em que o matrimdnio e a familia se encontram hop_

Em resposta a este apelo, a CNBB se preocupou no seu Diretorio d
pastoral familiar com a questdo sobre de que mancira as transforma(;og

9 CNBB:f‘ Diretdrio da pastoral familiar. 1° versiio. Itaici, Setor familia e vida da CNBB,
30.4 —9.5.2003, n. 68.

0, AI\:ITUNES, R. Os sentidos do trabalho, RESENDE AZEVEDO, A. C, Fetichismo
e subjetividade.

7 Cf: VAITSMAN (1994).
8 JOAO PAULO II, Familiaris consortio, n. 4.

88 RuvistapE CuLtura TEOLOGICA - V. 11 -n. 44 - TUL/SET 2003 i REvisTA DE CULTURA TEOLOGICA - v. 11 - N, 44 - JUL/sET 2003 89




A moral matrimonial sob a influéncia dos novos paradigmas...

Este processo ¢ ainda agravado pelo fato de que a divisdo do trabalk
significa também a reduc¢io da pessoa a um mero elemento funcional, qu
pode ser trocado a qualquer hora.

Esta coisificagio do ser humano, ligada a um sistema de producio qu
ndo ¢ capaz

de proporcionar sentido ¢ plepificagio, incentiva as pessoas a buscar
oufros espagos para a sua realizacfio, espagos estes onde o seu semelhante

nfo é um concorrente potencial, mas wm ser humano que busca, como ¢le
sentido e realizago pessoal. O matrimdnio representa um destes espacos, El
se apresenta hoje como uma das poucas lacunas que poderiam responder ao

enormes anseios de tantas pessoas de encontrar a felicidade. Corresponder a

tais expectativas, porém, nfo é ficil, sobretudo quando existem enormes ne

cessidades, mas pouca ou nenhuma preparagdo, sobre como responder a esta

necessidades.

Essa constatagdo nos confronta, por sua vez, de maneira direta com a°

indagagdo sobre o “porqué” desta falta de preparagio.

Por que as pessoas sdo tdo pouco preparadas para o matrimdnio? Por

que os valores e as normas que hoje regem predominaniemente a sociedade
ajudam tdo pouco a convivéncia matrimonial?

A resposta a tais indagagBes se mostra muito dificil. Primeiro, porque
na ¢poca atual ndo podemos mais recorrer a uma ética comum, aceita por
todos. Existe uma pluralidade de éticas. Estas éticas muitas vezes sdio contra-.

ditérias enire si, ¢, além disso, ndo se mostram de formia clara e nitida.

3.2 A rede de mediacées

Em segundo lugar, consta em escala crescente a ascensdo de uma nova
forga normativa: os novos modelos econdmicos aos quais o homem esté sujeito
e que exercem uma influéncia cada vez maior também sobre as decisdes
morais das pessoas.
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Esses modelos ndo agem mais de forma visivel, impondo através de

“estruturas de poder e de opressdo as regras, as normas e os valores. Eles
.agem através de formas muito mais sutis, recorrendo a todo uma rede de
- mediagdes't.

2

Dentro de sua trama, 0 “bom comportamento” ¢ resultado de um so-
fisticado sistema de mecanismos muitas vezes ocuitos, ¢ aparentemente con-
traditorios entre si, Através de mediagles econdmicas e da promocgio do
status social (salarios, privilégios, distintivos, carreira), as organizagses propa-
gam atitudes, normas ¢ valores, que sdo introjetados, isto €, inconscientemente
aceitos pelas pessoas. Desta maneira surge um sistema de aparente autono-
mia e liberdade, que dispensa fodos 08 mecanismos auioritirios e repressivos
visiveis. Os seus efeitos, porém, sdo os mesmos, ou até melhores, Cria-se uma
identificagio interna com a organizacdo. Esta identificagfo implica a dedica-
¢3o total da pessoa & organizacfo, ainda que isso afete a sua vida privada, o
seu matriménio e a sua familia. Em compensag¢fo, o sistema promove o0s “bem
adaptados”, os “competentes”, os “produtivos”. A recompensa material ou
ideal recebida incentiva, por sua vez, o “bom comportamento”. No que diz
respeito ao seu componente material, estimula o consumismo e o narcisismo,
atitudes que, num sistema de consumismo desenfreado, estdo sendo vistas
cotn iiuiio bons olhos.

Ao mesmo tempo, porém, as conquistas dos privilégios que o sistema
conscgue sempie sdo provisorias. SAo poucos aqueles que t€m o seu emprego
garantido até a aposentadoria. Favorece-se a terceirizagio, a consultaria, o
trabalho temporario para burlar a legislagio trabalhista. Tal instabilidade e
inseguranga no emprego, criam o clima necessario para manter a competigio
entre todos, para manter a lealdade com o sistema, e para abafar as criticas
inoportunas. Através da inseguranga se favorece uma mentalidade do carpe
diem, um hedonismo que nfio admite compromissos definitivos. Quem vive para
o momento ndo economiza para o futuro. Isso, porém, cria novas dependéncias.

st

' Cf. PAGES, M. O poder das organizacées, p. 27ss.
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Como esses mecanismos sdo interiorizados inconscientemente e pouco
refletidos, eles se infiltram também em espagos que até entdo eram os ﬁltirnosf;
refiigios contra a onipoténcia de tais estruturas. Um desses espagos € o
matrimoénio. Nele, sentimos claramente os efeitos de uma tal infiltragéo:

- As pessoas t8m mais dificuldades em assamir compromissos definitivos.

- Aumentam as exigéncias diante do cénjuge em termos de bom funci-

onamento, de perfeigiio corporal, de eficiéneia e até de eterna juventude,

- Quando essas exigéncias nfio sdo atendidas, existe o perigo de que
praticas usadas nas empresas sejam aplicadas inconscientemente targ-
bém ao matrimdnio. Aquilo que ndo funciona tem de ser trocado por um

novo. Essa mentalidade de troca, na qual todas as coisas sio substituiveis
¢ descartdveis, aplica- se inconscientemente também s pessoas. Elag’

também podem ser trocadas.

3.3 A refficacio psiquica

No contexto destes mecanismos na maioria das vezes inconscientes, .

encontramos ainda um outro fendmeno decoirenie dos sisiemas econdmicos
hipermodernas: a reificagio psiquica'?. Neste processo, uma desrazao se trans-
forma em razdo, quer dizer, algo que é tido como injusto e errado ¢ transfor-
mado em seu contririo. Isso acontece na subjetividade do individuo, assim
como na coletividade de toda uma sociedade.

Desta maneira, propaga-s¢ sutilmente toda uma ideologia que traz be:
neficios ao mercado, mas que faz isso a custa do individuo ¢ do bem social
Aquilo que objetivamente era uma desrazdo transforma-se na experiénci:
subjetiva de uma pseudo-racionalidade, & apresentado como valor, como moral

12 Cf. RESENDE AZEVEDO, A. C. Fetichismo e subjetividade.
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como norma. Esta moral é internalizada pelo individuo e é propagada pela
sociedade™,

O processo de reificagio aparece sob varias formas e atinge tanto a
vida privada como a vida social:

- Para ronitas nessoas hoie. consumismao. hedonismo e a troca pelo mais
novo, tormaram-se meios para alcangar uma vida boa, uma vida “normal”. A
experiéncia de ser substituivel no mercado de trabalho se internalizou de tal
maneira, que tudo e qualquer um parecem ser substituiveis, inclusive o proprio
cOnjuge. Parece até ser razodvel trocar o velho pelo novo, a esposa de cin-
glienta anos por duas mulheres de vinte, como ¢ sugerido por um outdoor de
uma propaganda, recentemente. O descartavel se transformou em valor ¢ em
algo desejavel.

- A empresa por sua vez evita compromissos em longo prazo, como, por
exemplo, carteiras assinadas. Em nome de uma ética de trabalho, diz- se que
nio se pode prometer emprego fixo até a aposentadoria, e que por causa disso
¢ melhor ndo se comprometer com falsas promessas™. Da mesma maneira
estd sendo apresentado como desaconselhivel também na vida privada, nas
amizades ¢ no matrimdnin, assumir compromissos definitivos. O pravisério. o
descompromisso, esta sendo apresentado como vaior e como virtude daquela
pessoa que age com prudéneia e com sabedoria. “Matrimdnio 4 experiéncia”,
“unides de fato”" em vez de compromisso matrimonial assumido sdo exem-
plos de uma infiltragiio da ideologia do mercado no mundo privado.

- Dedicagio total ao trabalho, identificacdo com a empresa mais do que
com a familia, competigio a todo custo, todas estas caracteristicas sdo valori-

13 A problemaética de uma tal manipulagfio ja foi analisada e denunciada por um dos
representantes da “Nova Filosofia Francesa”, Bernard-Henri Lévy, no seu livro Le
testament de Dieu. Paris: Grasset; Fasquelle, 1979, p. 224ss; cf. também: BLANK, R.
A forga libertadora do monoteismo, p. 42ss.

4 Cf. PAGES, M. O poder das organizagdes, p. 98.

15 Cf. CONSELHO PONTIFICIO PARA A FAMILIA, Familia, matriménio e “unides
de fato”. Sio Paulo: Loyola, 2000.
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zadas num “bom profissional” de hoje. Em nome do sucesso, da carreira, de
uma certa estabilidade, sacrifica-se tempo e energia vital, solidariedade, amo
¢ intimidade. Assim, reduz-se o ser humano a um ¢lemento funcional, ao prego

de impedir o seu desenvolvimento intrapessoal e interpessoal, e impedindo

também a “comunhfio intima de vida e de amor”'®. Exatamente aquela atitude;
da qual vs documenivs do Concilic Vaucany lalam tanto.

Constatamos assim, como sdo muitas e fortes as interferéncias do sis
tema de producio na convivéncia matrimonial e familiar.

Conscientizar-se sobre a existéneia de tais influéncias € hoje um dos

passos primordiais na construgdo de uma realidade alternativa,

4, CONCLUSAC

O ponto de partido da nossa reflexdio foi a indagagdo: quais sdo os:

valores morais que regem a sociedade de hoje? No decorrer da andlise cons
{atou-se a presenga de uma forte influéneia de uma nova moral marcada pel :
mundo da cconomia. Uma moral suill e muiias vezes eucoberta, que inierfere
constantemente no mundo privado do matriménio e da familia.

A andlise se apoiou em texios criticos sobre o sistema econdmico e
politico regente no mundo ocidental. Poder-se-ia perguntar se esta visdo s ¢
uma critica, marcada por um pensamento anticapitalista, ou se a problematica
da questdo estudada também reflete as preocupagdes de uma moral cristd.

O tedlogo, socidlogo ¢ especialista em estudos sobre matriménio e fa-
milia, Jodo Carlos Petrini, no seu tiltimo livro, Pos-modernidade e familia,

trata a fundo a questio da moral vigenie nesta sociedade. Ele vé a crise da

sociedade ligada 4 questio da “razdo utilitarista”, que ele denomina também
de “razio instrumental’: : :

1S Gaudium et spes, n. 48.
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A modernidade entra em crise por uma caréncia da razio que, reduzida
a ser “razio instrumental”, nfo € mais capaz de dar conta da complexidade do
real e de garantir que o desenvolvimento conquistado esteja realmente a ser-

vi¢o do homem para responder as suas exigéncias originarias'’,

Conforme Petrini. a sociedade atual serin movida hasicamente a partir
de um pensamento puramente utilitarista, € seria isso a verdadeira razdo da
crise que estamos passando. Esse tipo de razfio nunca pode dar conta de uma
realidade complexa, de um ser humano em suas varias dimensdes. Destréi a
dignidade, o significado e a riqueza da vida humana, reduzindo-a a um orga-
nismo funcional.

A redugiio aqui mencionada, porém, nido atinge s6 o individuo em si,
como ser isolado. Ela atinge o ser humano em toda a sua dimensdo social.
Objetivar a pessoa em si, significa objetivar também as suas relagdes, trans-
formando-as em meros contatos utilitirios.

Com esta andlise da sociedade atual, Petrini assume posi¢Bes que na
sua esséncia sdo muito parecidas com as criticas [eitas aos novos modelos
ccondmicos de produgdo (toyotismos, empresas hipermoderas), vindas de
cuiras areas. lodas elas mostram, guanio, na sociedade aiual, o ser humano
corre o risco de ser reduzido a um objeto.

Petrini se opde de maneira especifica a uma tai evolugiio da sociedade.
Conforme ele, uma superag¢io da tendéncia de “coisificar o ser humano” ¢
possivel. Para‘que isso acontega, ¢ necessario que a modernidade se recon-
cilie com o “senso religioso”. Este termo, baseado em Giussani,'® deve ser
compreendido no sentido de um “conjunto de exigéncias elementares de jus-
tica, de 1ibérdade, de verdade, de felicidade, que constittem o nicleo mais
origindrio do homem e que emerge existencialmente como desejo”®. Para

i PE’[RINI, J. C. Pés-modernidade e familia, p. 54.
' Cf, GIUSSANI, Luigi. O senso religioso. In: PETRINL, J. C. Pés-modernidade e

Samilia, p. 52.

Y PEERINL J. C. Pds-modernidade e familia, p. 52.
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Petrini, a reconciliagio da sociedade com o “sentido religioso” cl;o‘rnegf a paljti
da interagio entre a razdo e 0 “senso religioso”. O “senso rehglf)so funcio;
naria como “motor que move a razdo, para indagar, inventar, criar resposta,
e, 20 Mesmo tempo, oferece um critério para avaliar tudo, verificando a maio
ou menor correspondéncia de cada objeto, circunsténcia, pessoa, com a

exigéncias originarias ',

A interagio entre raziio e sentido religioso permitiria o surgimento de
uym ser bumano na sua completude e plenitude. Para chegar a essa meta
porém, deve-se denunciar a sutil redugdo & opressio pela “razdo instrufnen
tal”, devem ser superadas as restrigbes pela lei do mercado, pelas leis d
utilidade e da eficiéncia. ‘~
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