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RESUMO

O presente ensaio refere-se a avaliacdo formativa como procedimento de qualificacdo docente,
visando o exercicio da praxis pedagdgica na direcdo da melhoria do ensino e mudancas
curriculares, considerando as politicas publicas de avaliagdo.
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ABSTRACT

The following assignment concerns to the formative evaluation as a base to the qualification of
the academically teaching, having as goal the pedagogical practical oh the direction of teaching

improving and curricular changes, considering the public politics of evaluation.
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A funcdo formativa da avaliacdo, numa perspectiva ampla, supde uma agdo do
avaliador em direcdo ao desenvolvimento e crescimento do avaliado. Diversos autores tém
enfocado a avaliagdo formativa como possibilidade de melhoria do desempenho. O
conceito de avaliacdo formativa se opde a avaliagdo somativa enfatizando a importancia do
processo e ndo do produto. A nocgdo de avaliacdo formativa foi proposta por Scriven em
1967 quando ao classificar na década de sessenta, as funcbes de avaliacdo definiu a funcéo
formativa como processo de fornecimento de informacgdes a serem utilizadas na melhoria
do desempenho, ainda que esta melhoria estivesse sob o poder do avaliador.

A regulacdo das aprendizagens, uma das ldgicas da avaliacdo, de acordo com
Perrenoud (1999), conta com a participacdo do avaliado tendo como primado a auto-
avaliacdo, 0 que desencadeard a auto-regulacao.

A auto-avaliacdo privilegia o autocontrole e a metacognicdo. O primeiro
corresponde a uma avaliacdo continua, despertando o olhar critico sobre o que se faz,
durante o processo. A segunda desencadeia um processo mental através do qual o sujeito
toma consciéncia das atividades cognitivas em desenvolvimento. Assim, “a metacognicdo é
sinbnimo de atividade de autocontrole refletido das acbes e condutas do sujeito que
aprende” (HADJI, 2001, p. 103). O exercicio da metacognicdo pode ser empregado no
desenvolvimento dos professores, pois, implica um processo de aprendizagem dos
professores, que pode ser vista como uma orientagdo intencional que desencadeia
guestionamento ou investigacdo sobre um aspecto que o proprio professor considera que
necessita ser mudado.

A auto-avaliagdo do docente constitui-se em elemento fundamental para as
inovacgdes pedagogicas e realizacdo de mudancas no curriculo. Implica uma reflexdo meta-
cognitiva devido a tomada de consciéncia que se opera em um dialogo interno, alimentado
pela linguagem do outro que implicard oportunidade para exercer a auto-regulacdo. Dessa
forma potencializa a capacidade do docente gerir seus progressos e transpor obstaculos,
rompendo com os limites que impedem o aperfeicoamento da préatica pedagdgica.

O dialogo estabelecido entre avaliador e avaliado favorece o desenvolvimento da
cultura da avaliacdo formativa posto que formativa esta relacionada a movimento, “uma
forma ativa”, favorecendo o acompanhamento do avaliador sobre as dificuldades
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apresentadas pelo professor, contribuindo para o processo de reflexdo. A interatividade
constitui um dos pontos mais importantes da avaliacdo formativa que permeada pelo
dialogo é antes um processo de humanizacgéo e contribui para que o sujeito avaliado torne-
se consciente do seu proprio desenvolvimento desencadeando a motivagdo intrinseca,
isento de possiveis recompensas ou puni¢des. A avaliacdo formativa implica um processo
ndo punitivo e excludente, mas orientado por principios éticos que compreende a situacdo
do professor e assiste 0 seu desenvolvimento.

Numa concepgédo progressista de avaliacdo formativa a intervengdo para que seja
eficiente e eficaz deve ser diferenciada, considerando as visdes de homem, mundo,
sociedade, representacdes, que implicam mdaltiplos olhares sobre a educacdo e que,
portanto, desencadeiam o desafio de contribuir para que o conjunto da pratica pedagdgica
do corpo docente esteja engajado num mesmo paradigma.

A funcéo da avaliacdo num contexto de formag&o esta relacionada aos objetivos da
Instituicdo, sendo assim, faz-se necessario que o processo avaliativo favoreca a construcao
de uma postura pedagdgica sem, contudo, desconsiderar as diferencas individuais. Nessa
perspectiva a avaliacdo formativa assume funcdo de regulacédo integrando o propoésito de
formagdo individualizada, na tentativa de articular as caracteristicas dos professores com as
finalidades da Instituicdo. N&o se trata de moldar e controlar o comportamento dos
professores visando a sua adaptacéo ou o seu desligamento da Instituicdo. Mas, trata-se de
garantir a sua insercdo, considerando o projeto politico pedagogico da Instituicao.

No contexto de formacédo a avaliacdo formativa segue algumas etapas. A coleta de
dados por meio de fontes e procedimentos diversificados para posteriormente analisar e
diagnosticar aspectos desenvolvidos e aspectos que necessitam ser desenvolvidos tanto em
nivel individual quanto em nivel coletivo. Esse diagnostico deve gerar a¢fes interventoras
para superagdo das dificuldades. Vale ressaltar que a formagdo individualizada néo
privilegia a acgdo individual mais gera intervengGes que consideram as necessidades
individuais, visando ao trabalho coletivo.

A avaliacdo formativa ao contribuir para que o sujeito avaliado reflita sobre si a
partir da compreensdo sobre o proprio desempenho, possibilita o aperfeicoamento de suas
intengdes/acOes, 0 que certamente terd reflexos na melhoria da qualidade do ensino.
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Enfatizados por Cappelletti (1997), os multiplos objetos da avaliagdo mostram a
amplitude e complexidade da avaliacdo, tornando-a poderosa e mitica, quando seu caminho
deveria abrir um espaco para praticas mais simples e mais eficazes.

A evolucdo da concepgdo de avaliagdo identifica no paradigma construtivista a
negociacao que abrange aspectos humanos, politicos, sociais, culturais e éticos. O avaliador
guiado pela imparcialidade procura ouvir as partes envolvidas no processo.

O novo milénio é caracterizado pela potenciacdo que permite ao avaliado a
descoberta e 0 uso das suas potencialidades sendo, portanto, autoformativa.

A evolucdo da concepgdo de avaliagdo, porém, ndo tem sido identificada nas
praticas avaliativas. A avaliacdo classificatoria, a servico da selecdo tem sido marcante e
esta presente no cotidiano pedagdgico.

Apesar dos estudos demonstrarem que ha um discurso em prol de mudancas no
processo de avaliagéo, inclusive de paradigmas, tais mudancas ndo tém sido testemunhadas
na pratica. H4 que se minimizar a eloguéncia dos discursos e maximiza-las nas acoes
avaliativas. H4, pois, que se romper com a dicotomia entre o discurso e a pratica. Das
intencdes as acdes, da utopia a realidade, constitui-se trajetoria a ser percorrida pelo
professor que, em construgdo, deve buscar o exercicio de praticas avaliativas que
contribuam para mudancas.

Romper com as tendenciosidades das praticas avaliativas exige criatividade e
criticidade que incidem na producdo de praticas inovadoras. De acordo com Abramowicz
(1996), o rompimento com préaticas avaliativas cristalizadas ameaca o equilibrio estavel
consagrado tradicionalmente.

A avaliacgdo vista sob esse prisma, “acaba tornando-se uma realidade mitica acima e
a parte de todo o processo pedagdgico, que sé pode ser realizada por técnicos altamente
especializados em parafernalias tecnoldgicas, desviando-a de suas raizes sociais,
emprestando-lhe um carater técnico-instrumental” (CAPPELLETTI, 1997, p. 95). Sua
natureza passa a ser invasiva, beirando a arrogancia, e refletindo as relacGes de poder na
avaliacdo, a medida que os avaliadores atuam como mensuradores numa postura autoritaria.

Vivenciar a coexisténcia de paradigmas avaliativos diferentes ndo é uma

experiéncia confortavel e pode confundir o professor, ndo sé na sua condi¢do de avaliado
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como também na sua condi¢do de avaliador. Essa condicdo real, se ndo puder ser mudada

em curto prazo, ndo pode ser ignorada.

E também no confronto critico entre modalidades de avaliacdo
(mais) formativas versus modalidades de avaliacdo (mais) seletivas ou
socialmente discriminatorias que se podem discutir e perceber,
nomeadamente ao nivel das praticas e politicas da educacdo, algumas das
I6gicas e estratégias de regulacdo social e emancipacdo (AFONSO, 1998,
p. 60).

Desenvolver um processo de avaliacdo que edifique o professor no sentido de fazer
sentir-se responsavel pelos processos de ensino e aprendizagem, com possibilidades de
contribuir para a transformacéo social pode ser um atenuante, ainda que paradoxal, para as
distor¢des muitas vezes ocasionadas pelas politicas publicas de avaliacao.

Uma avaliacdo mais justa do ponto de vista ético deve contribuir para o avaliado
assumir o poder sobre si mesmo, numa relacdo de transparéncia estabelecida com o
avaliador, segundo o principio da avaliacdo formativa, que deve estar a servi¢o daqueles a
quem diz respeito.

O processo de avaliacdo exige seriedade, respeito, compromisso e competéncia
técnica, humana, politica, social e ética. Conduzir um processo de avaliacdo requer um
profissional sensivel, criativo, solidario e comprometido com a libertac&o.

No processo de avaliagdo do docente ndo ha& sobrepujanca de papéis, mas um
encontro para refletir sobre o cotidiano. Assim, o avaliador estd - com o avaliado. Estar -
com supBe uma situacdo de solicitude na qual o avaliador e avaliado, no didlogo, poderédo
entender mutuamente suas perspectivas, isentos de julgamento de valor.

Trilhar o caminho de uma educacdo compartilhada, construida em
processo de “mao dupla”, na solicitude, exige compromisso politico,
trabalho, perseveranca, “paciéncia historica” e [...] ndo é um processo
indolor, mas ao mesmo tempo extremamente prazeroso (CAPPELLETTI,
1999, p. 34).

De acordo com Nunes (2002), o fundamento antropoldgico da emancipacao
considera que a condicdo humana € essencialmente uma condicdo isonémica. Assim, a
emancipacao s6 pode existir entre homens livres e iguais e consiste na representacdo ética e
politica da necessidade humana de contar com a ag&o do outro.

A consciéncia critica que possibilita ao professor superar dificuldades tem
fundamentos na proposta da avaliacdo emancipatéria (SAUL, 1985), que busca a

transformacéo da realidade a partir da sua analise critica.
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Nessa perspectiva, a avaliagdo emancipatoria contribui para a cooperacao a partir de
acodes coletivas, permeadas pelo reconhecimento intrinseco da importancia da acao do outro
0 que revela o seu carater eminentemente ético.

A perspectiva de emancipacdo se dé na construgdo da avaliacdo como exercicio de
metacognicdo. O professor tem que tomar consciéncia dos aspectos que necessita mudar e
ter subsidios para como muda-los. E a consciéncia do proprio processo de aperfeicoamento
que vai possibilitar ao professor o crescimento.

Ao colocar o professor como autor, no exercicio da sua autonomia, evita-se um dos
maiores riscos da avaliacdo formativa que é impor processos, distorcendo dados da
avaliacéo.

Como nos ensina Paulo Freire, sé aprendemos a participar na medida em que
participamos. Promover a participacdo dos envolvidos é antes um exercicio de democracia
que contribui para a construcdo da cidadania. E a participacdo ativa das pessoas envolvidas

na avaliagdo que potencia a melhoria do ensino.
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