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Resumo

Os professores estdo entre os profissionais sujeitos as alteragoes de saitide devido as condicoes de
trabalho inadequadas, como ruido ambiental (alunos, rua, ventiladores), actistica ruim e organizac¢do
do trabalho (cargas extensas). Essas condig¢des podem ocasionar efeitos auditivos e extra-auditivos
nesse profissional, resultando em estresse e cansago, além de possibilitar a ocorréncia de problemas na
comunicagdo, como a disfonia. Objetivo: analisar as percep¢oes dos professores sobre os efeitos do
ruido em sala de aula na sua saiide. Método: participaram desta pesquisa, 36 professores do ensino
fundamental de uma escola Publica de Piracicaba. Foram realizadas mensuracées do ruido em sala de
aula, entrevistas sobre efeitos auditivos e extra-auditivos causados pela exposi¢cdo ao ruido e exames
audiométricos. Resultado: 75% dos professores consideraram o ruido em sala de aula alto; na mensuragdo
do ruido, encontrou-se variacdo de 55 a 102 dB(A). A maioria dos professores (86%) relatou sintomas
extra-auditivos (tontura, problemas digestivos e no sistema circulatorio), 95% deles apresentaram queixas
vocais (cansago e ardor na laringe apos a aula) e efeitos do ruido sobre a comunicagdo oral em sala de
aula (precisam falar mais alto, tém dificuldade de se fazer entender e compreender o que lhes falam).
Conclusao: o ruido encontrado nas salas de aula dessa escola pode ter relagdo direta com os efeitos na
satide do professor, porém, hd necessidade de outros estudos que aprofundem o tema. Percebe-se, entdo,
neste estudo, a urgéncia em alertar a sociedade, especialmente os profissionais da saiide, sobre os efeitos
prejudiciais decorrentes da exposi¢do ao ruido.
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Abstract

Teachers are among the professionals subjected to health alterations due to inadequate working
conditions, such as environmental noise (from students, from the street, from the fan), bad acoustic and
bad work organization (long working periods). These conditions may cause hearing and extra-hearing
effects, resulting on stress and fatigue, and also possibly resulting on communication problems such as
vocal diseases. Goal: to analyze the perception of environmental sounds on teachers' health. Method:
thirty-six teachers of the fundamental courses of a public school in Piracicaba - SP, participated on this
research. There were conducted classroom sound measurements, interviews about hearing and non-
hearing effects caused by noise exposure, and audiometric exams. Results: 75% of the teachers considered
the classroom noisy; at sound measuring it was found a variation from 55 to 102 dBA. Most of the
teachers (86%) reported non-hearing symptoms (dizziness, digestive and bloodstream system problems),
95% of them reported vocal complaints (fatigue and larynges pain after class), and noise effects over
oral communication in the classroom (need of speaking louder, difficulty on making themselves understood
and of understanding other people). As to the hearing profile, 29% reported hearing alterations.
Conclusion: the noise found on the classrooms may have direct relation to the teachers' health problems.
It was proved on this research the urgency on alerting, specially health professionals, about the harm
effects of noise exposure.

Key-words: worker’s health; sound effects; vocal diseases.

Resumen

Los profesores estdn entre los profesionales sujetados a las alteraciones de una salud debido a las
condiciones inadecuadas del trabajo, tales como ruido del ambiente (de los estudiantes, de la calle, del
ventilador), a la malas aciistica y organizacion del trabajo (tiempo largo del trabajo). Estas condiciones
pueden causar efectos en la audiencia y en la salud, dando por resultado la tension y la fatiga, y también
posiblemente dando por resultado problemas de comunicacion, tales como enfermedades vocales. Meta:
analice de las percepciones de los sonidos en la sala de clase en la salud del profesor. Método: participado
en esta investigacion, 36 profesores de las enseiianzas fundamentales de una escuela piiblica en la ciudad
de Piracicaba — SP. Fueran medidos los ruidos en la sala de clase, entrevista sobre la audiencia y los
efectos en la salud causados por la exposicion de ruido, y examen audiométrico. Resultados: el 75% de
los profesores consideraban la sala de clase es ruidosa, la medida del sonido hay una variacion de 55 a
el 102 dB(A). La mayoria de los profesores (el 86%) divulgaron los sintomas de la salud (problema de
los vértigos, digestivo y del sistema de la circulacion sanguinea), el 95% divulgaron quejas vocales (la
fatiga y las laringes duelen después de clase), y efectos del ruido sobre la comunicacion oral en sala de
clase (la necesidad de hablar mds ruidosamente, dificultad adentro se hace entendidos y entiende otros).
En cuanto al perfil de la audiencia, el 29% con alteraciones de la audiencia. Conclusion: el ruido
encontrado en estas salas de clase de la escuela puede tener relacion directa en los problemas de salud
de los profesores. Descubierto en esta investigacion la necesidad urgente en alertar la sociedad,
especialmente los profesionales sanos y las dreas correlacionadas, sobre los efectos del daiio debido a la
exposicion de ruido.

Palabras clave: salud del trabajador; efectos sonoros; enfermedades vocales.
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Introducao

A fonoaudiologia vem ampliando sua atuacao
na drea da Satude do Trabalhador junto aquelas ca-
tegorias profissionais em que o exercicio do traba-
lho acarreta ou agrava algum tipo de alteracio fo-
noaudioldgica, seja de linguagem, voz, audicao ou
motricidade oral (Gongalves; Penteado e Silvério,
2005).

Dentre os profissionais sujeitos as alteragdes
de saude devido ao ambiente de trabalho inadequa-
do, estdo os professores.

Segundo o Informe Técnico do CRST-SP
(2006), a profissdo de professor € comumente ex-
posta ao estresse elevado devido aos diversos fato-
res relacionados a organizag¢do de seu trabalho e
aos riscos fisicos, impactando na sua voz. Esses
fatores de riscos para a saide vocal do professor
interagem entre si desencadeando ou agravando
alteracdes vocais.

Entende-se como voz profissional “uma for-
ma de comunicacdo oral utilizada por individuos
que dela dependem para exercer sua atividade ocu-
pacional”.!

Vieira e colaboradores (2004) afirmam que os
professores sofrem as conseqiiéncias de ambientes
desfavoraveis em sala de aula, como: ruidos am-
bientais (de alunos, da rua, de ventiladores, ar con-
dicionado), salas grandes com acustica ruim, mui-
tos alunos em sala de aula, competi¢do sonora com
os proprios alunos, p6 de giz, etc. Além disso, sao
muitas vezes levados a cumprir jornadas de traba-
lho grandes, sobrecarregando-os, gerando o estresse
€ 0 cansaco.

O ruido intenso no ambiente de trabalho exige
que se eleve a voz para a comunicagdo, gerando
alteragdes vocais importantes como a disfonia (Ser-
vilha, 2000; Behlau; Dragone e Nagano, 2004). As
outras conseqiiéncias do ruido na saide podem re-
sultar em alteracdo do sono, irritabilidade, proble-
mas géstricos, disfungdes hormonais, vertigem, etc.
(Seligman, 1997; Costa 1989/90).

Além de sofrer os efeitos das condi¢des de tra-
balho, ha implica¢des relacionadas a organizacio
do trabalho docente, como jornadas geralmente
extensas, salarios, vinculos diretos com alunos, fa-
milias e dire¢do da escola. Essas situacdes exer-
cem impactos positivos e/ou negativos na saide do

professor. Quando essas relagdes se ddo de manei-
ra negativa, contribuem para o estresse dos profes-
sores, sobrecarregando-os e comprometendo a qua-
lidade do ensino (Penteado, 1999; Vieira et al.,
2004).

Diversos estudos apontam a necessidade de se
classificarem as alteracdes de satide dos trabalha-
dores professores como decorrentes de danos so-
fridos no exercicio da profissdo (Scalco; Pimentel
e Pilz, 1996; Penteado, 1999; Franga, 2000; Vieira
et al., 2004; Schwarz e Cielo, 2005; Libardi e
Gongalves, 2005; Libardi e Vieira, 2005).

Toda essa preocupacio com o professor decorre
de seu trabalho depender de certa producdo e qua-
lidade da voz e eficiéncia comunicativa. A orienta-
¢do0 de adequacao desses componentes € essencial
em sua sadde. Sem contar que, como relatam Oci-
ticina e Gomes (2004), a presenga do professor em
sala de aula é uma prética essencial para conduzir
o processo de ensino e aprendizagem na formagao
do educando.

O ntmero de pedidos de licenca médica de
professores encaminhados as clinicas de otorrino-
laringologia é grande, além do crescente nimero
de professores readaptados que exercem outras fun-
¢Oes nas escolas, deixando de ministrar aulas por
problemas comunicativos (Pinto e Furk, 1987).

Dessa forma, a investigacdo do ambiente de
trabalho do professor possibilita a identificagdo dos
niveis de pressdo sonora/ruido produzidos no pe-
riodo em que ele desenvolve suas atividades e per-
mite o relacionamento entre a exposi¢ao sonora e
as possiveis alteracdes vocais e auditivas.

A Norma Brasileira NBR 10151, da Associa-
¢ad0 Brasileira de Normas Técnicas, define os pro-
cedimentos de medi¢ao, indicando niveis de con-
forto actstico. J4 na NBR 10152 sdo fixadas as
condigdes exigiveis para avaliagdo da aceitabilida-
de do ruido em comunidades, estabelecendo os ni-
veis maximos de ruido para os diversos ambientes.
Em relacdo as salas de aulas, para o nivel de ruido
recomendado de até 45 dB(A), a voz humana ade-
quada terd niveis de 65 dB(A) e para uma voz alta,
porém sem gritar, poderd chegar a 75 dB(A), que
sdo os niveis necessdrios para a inteligibilidade em
sala de aula.

Com base nessa norma, o ruido em sala de aula
é considerado insalubre quando se encontrar aci-

' 1° Pré-consenso de Voz profissional, voz e trabalho: uma questdo de saide e direito do trabalhador. Rio de Janeiro, 2001.
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ma de 70 dB(A), podendo desencadear reacgoes fi-
sioldgicas como o estresse, infarto, perda auditiva
e disfonias. Segundo estudos de Oiticica e Gomes
(2004), realizado na cidade de Maceid, em duas
escolas, sendo uma publica e outra privada, os pro-
fessores em ambas as escolas estdo expostos a pre-
carias condicdes acusticas na sala de aula, agrava-
das pelo ruido externo, gerando desconforto e
estresse. Assim, segundo os autores, 0 estresse €
intensificado diante das condi¢des acusticas do
espaco fisico de trabalho.

A legislacdo brasileira trabalhista se baseou
nessa norma para regulamentar, pela Norma Re-
gulamentadoran® 17, os niveis considerados de con-
forto acustico para o exercicio de atividades de aten-
¢d0 (como em sala de aula) até 65 dB(A).

Com base na legislacdo brasileira, a assistén-
cia a satide do trabalhador prevé, pela Lei Estadual
n° 9.505 (11/03/1997, D. O. do Estado em
13/03/97), que o Sistema Unico de Satde (SUS)

(...) atuara no sentido de garantir o estado de saide
e seguranga dos trabalhadores, no processo de pro-
ducdo e no ambiente de trabalho, bem como de pres-
tar assisténcia a saude fisica e mental dos trabalha-
dores. (Carneiro, 1997, apud Penteado e Pereira,
1999)

No XI Semindrio sobre voz da Pontificia Uni-
versidade Catolica de Sao Paulo (PUC-SP), o Con-
selho Federal de Fonoaudiologia abordou a disfo-
nia como doenga de trabalho, discutindo as condi-
¢oes clinicas e/ou enfermidades que predispdem a
disfonia; conceitos e evidéncias cientificas reco-
nhecidas assim como os riscos ambientais e condi-
¢des em postos de trabalho. Propds-se a continui-
dade das pesquisas nesse campo, visando a busca
de mais dados sobre a qualidade de vida e o impac-
to da disfonia no dia-a-dia de diferentes profissio-
nais (Ferreira, 2002).

Em decorréncia disso e visando subsidiar a area
fonoaudioldgica com mais informacdes sobre as
alteracdes na satude dos professores, estudaram-se
os efeitos do ruido na qualidade de vida dessa cate-
goria profissional para garantir sua promocao de
saude.

Objetivo
Investigar as alteracdes/queixas de satde dos

professores e suas possiveis relacdes com o ruido
no ambiente de trabalho.

Material e método

A escola estudada € de ensino fundamental e
pertence a rede estadual de ensino, localizada em
Piracicaba — SP, possuindo 18 salas de aula e duas
quadras para esporte. Em relag@o as salas, cada uma
abrigava por volta de 36 alunos e media aproxima-
damente 46 m?, o que representa 1,28 m? por alu-
no, concordando, portanto, com o Regulamento do
Decreto n°® 12.342/78 (capitulo VI, art. 102) do
Cdédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, referen-
te alei n® 10.083, de setembro de 1998, que preco-
niza um espago minimo de 1,00 m* por aluno (Bra-
sil, 1998).

Essa escola ndo apresentava exposi¢do a gran-
des fontes de ruido externas, ja que era localizada
em um bairro tranqiiilo, sem interferéncias de in-
dustrias, trafegos e buzinas. As salas de aula esta-
vam expostas as fontes de ruido que advinham do
patio e quadra de esportes da escola.

Quanto a caracterizagdo da amostra, partici-
param desta pesquisa 36 (100%) professores, dos
quais 23 (64%) do periodo vespertino e 13 (36%)
do periodo matutino. Dezoito (50%) lecionavam
no ensino de 1% a 4® série, 7 (19%) de 5* a 8* série
e 11 (31%) lecionavam nos dois ensinos. Destes,
33 (92%) pertencem ao sexo feminino e trés (8%)
ao sexo masculino. Os professores apresentavam
idade média de 42 anos, lecionavam seis horas
por dia, com tempo de docéncia em média de
14 anos.

O estudo desenvolveu-se em trés etapas.

Na primeira, foram avaliados os niveis de rui-
do presentes dentro das salas de aula, para se
observar o seu conforto acustico e como estaria in-
fluenciando na intensidade de voz do professor. Em
todas as salas, foram registrados os niveis de pres-
sdo sonora mensurados por um equipamento me-
didor de pressdo sonora por leitura instantanea —
Sound Level MeterSL — 4001, que registra de for-
ma direta o nivel de pressdo sonora de um fendome-
no acustico. Foi utilizado curva de ponderagao “A”,
por apresentar resposta mais proxima do ouvido
humano e leitura lenta (slow), em decorréncia das
situacdes de grande flutuacdo, para facilitar a lei-
tura. Utilizaram-se as Normas Nacionais NBR
10.151 e NBR 10.152 da ABNT, as quais definem
procedimentos de medi¢do e tabelas, indicando
niveis de conforto acustico e fixam as condigdes
exigiveis para avaliacdo da aceitabilidade do ruido
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em comunidades, estabelecendo os niveis maximos
de ruido para os diversos ambientes.

A avaliac@o do nivel de pressdo sonora em sala
de aula foi registrada, pelo medidor de pressao so-
nora, préximo ao professor, a cada 10 segundos,
durante 6 minutos. Foram considerados em cada
sala de aula o menor nivel de pressio sonora (me-
dida minima) e o maior nivel (medida maxima).
Esses valores obtidos foram distribuidos por faixa
de decibel. Dessa forma, obteve-se o nimero de
salas que se concentraram tanto na medida minima
quanto na medida maxima, em cada faixa de deci-
bel, para efeito de comparacio, uma vez que o ruido
pode variar muito no espago de tempo avaliado.

Durante a medicao, os professores leciona-
vam normalmente, com predominio de aulas ex-
positivas. Foi explicado em cada sala de aula, an-
tes das medigdes, o motivo delas e solicitado aos
alunos que se comportassem de forma rotineira e
ndo alterassem seu comportamento por causa da
observacao.

Na segunda etapa da pesquisa, antes da apre-
sentacdo dos resultados da medi¢do do ruido, to-
dos os professores foram submetidos a uma entre-
vista, com o intuito de identificar as altera¢des na
satide geral causadas pelo ruido na sala de aula.
Tais informacdes foram orientadas por um proto-
colo (Anexo).

Na terceira etapa, realizou-se a avalia¢do audi-
tiva dos professores que apresentavam queixas au-
ditivas por meio da pesquisa dos limiares tonais pela
audiometria, utilizando cabina acustica e audidme-
tro MA 41, calibrado devidamente. Os resultados
foram classificados conforme o tipo de perda audi-
tiva. Todos os professores foram convidados a par-
ticipar, porém somente 14 aceitaram, justificando que
possuiam queixas em rela¢@o a audi¢do. Um outro
fato € que, para a realizacdo do exame, eles teriam
que ir até a Clinica Escola de Fonoaudiologia, o que
se tornou dificil para alguns deles.

Resultados

Pela mensuracdo do nivel de pressdo sonora,
observou-se que o ruido das salas de aula dessa
escola se encontrava entre 55 dBA e 102 dBA.

Na Tabela 1, os niveis de pressao sonora fo-
ram distribuidos em valores minimos e maximos
de acordo com cada professor observado.

Na Tabela 2, o ruido préximo ao professor foi
distribuido por faixa de decibel. Percebe-se que,

em relagdo a medida minima, 10 (28%) salas se
concentraram na faixa de 61a 65 dBA, ja em rela-
¢30 2 medida maxima, oito (22%) salas se concen-
traram na faixa de 71 a 75 dBA e 8 (22%) salas na
faixa de 81 a 85 dBA.

Quanto a percepg¢do do ruido (Gréfico 1),
obteve-se que 27 (75%) dos professores conside-
raram o barulho na escola alto, nove (25%) dos
professores o consideraram normal e nenhum o con-
siderou baixo.

Grafico 1 — Distribuicdo dos professores
quanto a percepgdo do ruido na escola
(N=36)
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Quanto ao local da escola em que o barulho é
mais intenso (Gréfico 2), 24 (67%) professores re-
lataram ser o ruido proveniente do patio da escola,
quatro (11%), da sala de aula, seis (17%), da sala
de aula e da quadra de esportes e dois (5%) profes-
sores relataram perceber mais intensamente o
barulho na quadra de esportes.

Grafico 2 - Distribuicdo dos professores
quanto ao local da escola em que o ruido é
mais intenso (N=36)
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Tabela 1 - Mensuracgédo do ruido em sala de aula (N=36)

Amostra - Ruido (dBA)

Professor Sala Valor minimo Valor maximo
1 2 62 77
2 7 66 76
3 3 68 94
4 9 55 70
5 18 59 74
6 1 79 101
7 10 63 73
8 12 70 86
9 15 63 88
10 13 67 88
11 13 75 91
12 19 73 85
13 3 62 74
14 14 63 83
15 Quadra 76 102
16 7 67 74
17 Quadra 73 91
18 Quadra 85 100
19 4 75 81
20 5 56 75
21 6 61 75
22 8 57 62
23 11 77 85
24 16 55 68
25 13 60 78
26 4 76 91
27 7 73 85
28 10 73 92
29 5 61 84
30 1 62 71
31 19 63 80
32 16 59 69
33 2 68 81
34 15 56 73
35 18 63 82
36 12 60 76

A maioria dos professores (34, 95%) apresen-
tou queixas em relacdo a voz, obtendo-se que 17
(47%) professores fazem esforgo ao falar, oito
(22%) apresentam falhas na voz, 14 (39%) cansam
quando falam, 12 (33%) gritam demais, 11 (30%)
tém dor ou ardor ap6s o trabalho e 14 (39%) apre-
sentam rouquiddo. Somente dois (5%) professores
relataram ndo apresentar queixas vocais.

Em relag@o as queixas auditivas e extra-audi-
tivas, que podem se relacionar com a exposi¢ao ao
ruido, considerando as alteracdes que apresentam
ou jd apresentaram, a maioria dos professores (31,
86%) relatou essas queixas e somente cinco (14%)
professores relataram ndo apresentar ou ter apre-
sentado esses efeitos.
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Tabela 2 - Distribuicdo das medidas do ruido entre as salas de aula (N=36)

Distribuicao do ruido na frente - préximo ao prof.

NPS (dBA) Medida minima Medida maxima
50 - 55 2
56 - 60 7 -
61 - 65 10 1
66 - 70 6 3
71 -75 6 8
76 - 80 4 5
81 - 85 1 8
86 - 90 - 3
91 -95 - 5
96 - 100 - 1
101 - 105 - 2
TOTAL 36 36

Aqueles com queixas auditivas e extra-auditivas relataram os seguintes sintomas:

Tabela 3 - Queixas relatadas pelos professores (N=36)

Queixas N %
Tonturas 14 39
Azia 12 33
Gastrite 9 25
Ma digestao 9 25
Zumbido 9 25
Alteracdes menstruais 9 25
Hipotensao 8 22
Hipertensao 7 19
Nauseas 6 17
Mudanga na percepgao visual das cores 3 8
VOomitos 2 5
Labirintite 2 5
Tremores nas maos 2 5
Problemas hormonais 2 5
Desmaios 1 3
Ulcera estomacal 1 3

Observa-se que a tontura foi o sintoma mais relatado (39%), seguido dos problemas digestivos,

auditivos e circulatdrios (hipertensio e hipotensao).
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Considerando a interferéncia do ruido na performance profissional, obteve-se:

Tabela 4 - Percepgdo dos efeitos da exposicao ao ruido na atividade profissional (N=36)

Efeitos Nunca As vezes Sempre
N° Prof. % N° Prof. % N© Prof. %
Diminuigao da performance prof. 10 28 23 64 3 8
Dificuldade de memorizagdo 7 19 27 75 2 5
Perda de memdria ou esquecimento 12 33 21 58 3 8
Menor tempo de atengao 13 36 22 61 1 3
Presenca de insOnia 15 42 18 50 3 8
Despertares freqlientes no sono 14 39 17 47 5 14
Acorda cansado 11 30 17 47 8 22
Sensacgao que dormiu pouco 7 19 21 58 8 22
Sente irritagdo 2 5 26 72 8 22
Sente-se estressado (a) 5 14 23 64 8 22
Sente indisposigao 7 19 27 75 2 5
Sente ansiedade 7 19 21 58 8 22
Sente depressao 15 42 21 58 0 0

Em geral, os professores sentem ocasionalmen-
te alguns dos sintomas extra-auditivos, conforme
demonstrado na coluna “as vezes”. Os efeitos mais
relatados foram os emocionais, relacionados ao
SONo € ao estresse.

Em relac@o aos efeitos do ruido sobre a comu-
nicagdo oral em sala de aula: necessidade de falar
mais alto, dificuldade de se fazer entender, dificul-
dade de compreender o que lhes falam e intoleran-
cia a qualquer tipo de barulho, obteve-se:

Tabela 5 - Percepgdo dos efeitos do ruido na comunicacdo (N=36)

Efeitos Nunca As vezes Sempre

N° Prof. % N° Prof. | N° Prof. % N° Prof.
Precisa falar mais alto 1 3 17 47 18 50
Dificuldade de se fazer entender 10 28 24 67 2 5
ﬁ]igi;:?:a?:rie de compreender o que 11 30 22 61 3 8
Intolerancia a qualquer barulho 3 8 23 64 10 28

Observou-se que os professores precisam fa-
lar mais alto sempre (50%) ou as vezes (47%), o
que pode ser um risco para sua satde vocal.

Em relag@o as solugdes para reduzir o ruido
em sala de aula, 17 (47%) professores apresenta-
ram solucdes, entre elas, a diminui¢do do nimero
de alunos por sala, criacao de espagos para recrea-
¢ao, diversificacdo das aulas, conscientizagdo dos
alunos, além de relaxamentos e filmes durante o
intervalo, para que este seja mais calmo. A maioria
dos professores (19 — 53%) nao soube indicar so-
lucdes para reduzir o ruido tanto na sala de aula
como na escola em geral.

E em relacdo ao prazer com a atividade que
exercem, todos os 36 (100%) professores entrevis-
tados relataram gostar de lecionar.

Quanto a avaliacao auditiva dos 14 (100%)
professores que participaram, observou-se, pela
audiometria tonal, que 10 (71%) apresentaram au-
dicdo normal (limiares auditivos tonais até 25
dBNA), porém nove deles (90%) ja possuem audi-
¢do com entalhe acustico (limiar auditivo ndo
linear em grupo de freqiiéncias) perceptivel nas
freqiiéncias de 3000, 4000 e/ou 6000 Hz, ou a fre-
qiiéncia de 6 kHz mais rebaixada que os demais
limiares auditivos nas freqiiéncias avaliadas (esse
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fato pode ser decorrente da exposi¢ao constante ao
ruido durante o trabalho docente) quatro (29%)
apresentaram perda auditiva neurossensorial € um
(7%) perda auditiva mista.

Os professores avaliados audiologicamente
apresentavam, em relacdo a faixa etdria, uma ida-
de média de 40 anos. Quanto a carga hordria dia-
ria, obteve-se que, em média, eles lecionavam seis
horas por dia, com tempo de docéncia em média
de 13 anos.

Discussao

Os niveis de ruido nas salas de aula dessa es-
cola estavam acima do recomendado pela literatu-
ra. De acordo com a Norma Brasileira (NBR 10.152
da ABNT), os niveis de ruido de uma escola deve-
ria ser de até 45 dB(A).

Para Russo (1999), os valores médios de in-
tensidade de ruido em sala de aula variam entre 40
dBA (tranqiiilo), 60 dBA (moderado) e 80 dBA
(barulhento); portanto, as salas de aula observadas
foram caracterizadas em nivel moderado a baru-
lhento, j4 que a maioria apresentou ruidos na faixa
de 70 a 85 dBA.

Nas salas de aula observadas, 11 (30%) apre-
sentaram ruido superior a 85 dBA, que € conside-
rado ambiente insalubre para a audicdo se a expo-
sicdo for acima de 8 horas didrias, de acordo com a
Legislacdo Trabalhista Brasileira. Baseado naNBR
10.152 da ABNT, o ruido em sala de aula € consi-
derado inadequado quando se encontrar acima de
70 dBA, podendo desencadear reacdes fisiologi-
cas como o estresse, infarto, perda auditiva e dis-
fonias.

Quanto a percepcao dos professores, a maio-
ria relatou presenga de queixas vocais, podendo
estar relacionadas ao uso inadequado da voz e as
préprias condi¢des de trabalho como, por exem-
plo, a exposi¢do ao ruido. As queixas encontradas
também sao descritas no estudo de Franca (2000),
no qual 50% dos professores relataram falar mais
alto que o habitual e sentir cansago, rouquidao e
ardéncia na garganta apds o periodo de trabalho.

Diversos estudos foram realizados para se ob-
ter o perfil vocal de professores, e a maioria deles
encontrou significante nimero de queixas vocais
entre esses profissionais (Scalco; Pimentel e Pilz,
1996; Ferreira, 1999; Fabron e Omote, 2000; Can-
cian et al., 2002; Fuess e Lorenz, 2003; Vieira et
al., 2004; Schwarz e Cielo, 2005).

Segundo Ruiz (1997), a voz em uma intensi-
dade de 80 dB(A) é qualificada como grito, o que
impacta as pregas vocais; nesse ambiente, para se
fazer ouvir, o professor necessitard aumentar a in-
tensidade vocal, o que podera lhe causar proble-
mas nas pregas vocais. Comparando as queixas
vocais com o nivel de ruido das salas de aula, os 19
(53%) professores que apresentaram alteragdes/
queixas vocais devem exceder o limite de pressdao
sonora em relacdo a fala.

Segundo Costa (1989-90), para um bom de-
sempenho de tarefas intelectuais ou fisicas, € acon-
selhdvel que o ruido se mantenha em torno de 55
dBA, o que ndo ocorre com a maioria dos profes-
sores dessa escola.

Costa (1989-90) relata que um ambiente rui-
doso prejudica a comunica¢ao com outras pessoas
que estejam por perto, pois, além de ter que falar
mais alto, havera dificuldade em se fazer entender
e de compreender o que falam. Para Medeiros
(1999), ruidos elevados podem causar transtornos
na comunicag¢@o, como o mascaramento da voz,
prejudicando a compreensio da fala.

Em relacdo aos efeitos extra-auditivos do
ruido (estresse, problemas digestivos e circulaté-
rios) relatados pelos professores da escola, Costa
(1989-90) afirma que pessoas submetidas a rui-
do, mesmo por periodos curtos como dez ou quin-
ze minutos, apresentam contragdo das paredes dos
vasos, ocorrendo no coragdo um aumento do
niimero de batimentos, podendo haver irregulari-
dade do ritmo, com alteracdo na quantidade de
sangue bombeado e aumento da pressdo arterial
sistolica e diast6lica. Quanto ao aparelho digesti-
vo, afirma que o ruido provoca alteragdes dos mo-
vimentos peristdlticos e aumento da producao
do 4cido cloridrico, importante para a digestdo.
Sobre o sistema enddcrino, relata a existéncia de
“hormonios do stress”, cuja producao é aumenta-
da quando a pessoa é submetida a tensdes, entre
as quais o ruido.

Libardi e Vieira (2005) realizaram um estudo
a fim de investigar a percepcao de professores uni-
versitarios sobre suas proprias vozes e as possiveis
relacdes com o ruido em sala de aula. Encontra-
ram, em relag@o as queixas de sadde dos professo-
res, que os sintomas mais relatados se referem ao
sistema digestivo (gastrite, azia, ma digestdo) e
auditivo (zumbido).

De acordo com a Organiza¢do Mundial da Saud-
de (OMS), o ruido até 50 dBA pode perturbar, mas
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¢é adaptavel. A partir de 55 dBA, a poluicdo sonora
provoca estresse, causando dependéncia e gerando
duravel desconforto. Efetivamente, o estresse de-
gradativo se inicia em torno de 65 dBA com o de-
sequilibrio bioquimico, elevando o risco de infar-
to, derrame cerebral, infec¢des, osteoporose e ou-
tros. Em torno de 80 dBA, o organismo ja libera
morfinas bioldgicas no corpo, provocando prazer
e completando o quadro de dependéncia.

Quanto a avaliacdo auditiva, deve-se conside-
rar que a mesma exposi¢cdo a niveis equivalentes
de pressdo sonora, num mesmo periodo, mas em
diferentes sujeitos, ocasiona caracteristicas diferen-
tes das alteracdes auditivas. Uma das caracteristi-
cas das perdas auditivas ocasionadas por niveis de
pressdo sonora elevados € a grande variabilidade
de susceptibilidade entre os sujeitos.

A presenca do entalhe audiométrico pode sig-
nificar uma tendéncia a adquirir PAIR no decorrer
dos anos. Porém, a constatag@o desse efeito sobre
a audicdo do professor s6 poderd ser confirmada
por meio de estudos da obtencdo da dose de ruido
equivalente durante a jornada de trabalho. Assim,
h4 necessidade de outros estudos que aprofundem
o tema em relacio aos demais sintomas relaciona-
dos a exposi¢do ao ruido, que foram relatados pe-
los professores nesse estudo, por serem queixas
multifatoriais.

Conclusao

O ruido encontrado nas salas de aula dessa es-
cola pode estar relacionado com os diferentes efei-
tos na satide do professor, resultando em alteracdes
como tonturas, dificuldades com o sono, proble-
mas digestivos e circulatérios, porém estudos com
procedimentos estatisticos deveriam ser realizados
para a comprovacao do risco. Além dessas altera-
¢oes, pode também resultar em dificuldades como
desatenc@o, irritabilidade, dificuldade de concen-
tracdo e diminuicdo da inteligibilidade de fala, além
de problemas vocais, como a disfonia. No entanto,
apesar de os professores relatarem esses diversos
sintomas, que podem estar relacionados a exposi-
¢do ao ruido, ha necessidade de outros estudos que
aprofundem o tema.

Percebe-se, neste estudo, a urgéncia em aler-
tar a sociedade, especialmente os profissionais da
satide e dreas afins, sobre os efeitos prejudiciais
decorrentes do ruido.

Por se tratar de um risco para a qualidade de
vida dos professores e da populacido em geral, su-
gerem-se, aos responsdveis pela satide publica e
educacdo, medidas de reconhecimento e controle
na prevencdo dos aspectos extra-auditivos do rui-
do, amenizando seus efeitos nocivos.

Estudos arquitetdnicos para as salas de aulas,
certamente, auxiliariam no conforto acustico e na
melhoria do desempenho profissional dos profes-
sores, proporcionando melhores condi¢des para o
processo ensino-aprendizagem.
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Anexo

Entrevista sobre efeito auditivos e extra-auditivos

ARTIGOS @

Nome: Data: / /__

1. Vocé acha que o barulho na sua escola é:
( )alto ( )baixo ( )normal ( )outro

2. Em que local da escola vocé percebe que o barulho é mais intenso?
( ) sala de aula

() patio da escola

() quadra de esportes

( ) fora da escola

() outros:

3. Em relagdo a sua voz, assinale as alternativas abaixo que ocorrem freqlientemente:
( ) faz esforgo ao falar

() apresenta falhas na voz

() cansa quando fala

() grita demais

() tem dor ou ardor apds o trabalho

() apresenta rouquidado

A) Assinale o que apresenta ou ja apresentou:

e Hipertensdo - pressdo alta )

e Hipotensdo - pressdo baixa )

e M4 digestdo )

* Azia ()

* Gastrites ()

e Ulcera de estbmago )

e Tonturas )

o Nauseas )

e VOomitos )

e Desmaios ()

e Labirintite )

e Tremores nas m&os )

e Mudanga na percepgdo visual das cores « )

e Zumbido )

e Para as mulheres: alteragdes das menstruagdes ()

e Faz recomposicdao de hormonios: sim( ) ndgo ( )

B) Marque o que melhor se aplica a sua situagdo:

e Percebe diminuigdo na sua performance profissional: nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Tem dificuldades de memorizagdo: nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Tem perda de memdria ou esquecimentos: nunca ( ) asvezes () sempre ()
e Percebe menor tempo de atengdo: nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Apresenta insonia: nunca () asvezes () sempre ( )
e Despertares freqliente durante o sono: nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Acorda cansado: nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Tem a sensagdo de que dormiu pouco: nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Sente Irritagdo: nunca ( ) asvezes () sempre ( )
e Sente-se estressado(a): nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Sente indisposigdo: nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Sente ansiedade: nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Sente depressdo: nunca ( ) as vezes () sempre ()

C) Assinale o que apresenta quanto & Comunicacdo Oral na presenca de RUIDO no trabalho (aulas):

e Precisa falar mais alto: nunca ( ) asvezes () sempre ( )
» Dificuldade de se fazer entender: nunca ( ) as vezes () sempre ()
o Dificuldade de compreender o que Ihe falam: nunca ( ) as vezes () sempre ()
e Intolerdncia a qualquer tipo de barulho: nunca ( ) as vezes () sempre ()

D) Vocé saberia citar solugdes para reduzir o barulho na escola em que leciona?

E) Vocé gosta do que faz (lecionar)?
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