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Resumo

Introdugao: a exemplo de fonoaudidlogos de outras regides do pais, um grupo de fonoaudidlogas do
Estado de Sao Paulo resolveu elaborar uma Ficha de Notifica¢ao Individual (FNI) que pudesse nortear a
identificacao de qualquer distiirbio de voz que tivesse sua relagdo com o contexto de trabalho. Objetivo:
descrever o processo de elaboragao da FNI, com detalhamento quanto ao seu preenchimento. Esta proposta
podera contribuir para maior visibilidade a todos os profissionais da satide que possam ter a sua frente um
trabalhador com alteragdo de voz. Ainda, podera incentivar outros estados ou municipios do pais para que
se possa ter, em futuro préximo, um levantamento oficial do Distirbio de Voz Relacionado ao Trabalho.
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Abstract

A group of speech therapists from the State of Sdo Paulo decided to prepare an Individual Notification
Form (FNI) that could guide the identification of any voice disorder that is related to the work context.
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Disturbio de Voz Relacionado ao Trabalho: proposta de uma ficha de notificacdo individual

Objective: to describe the process of elaboration of the FNI, with details as to its completion. This purpose
intends to give greater visibility to all the health professionals who will make the notification. Also, it
may encourage other states or municipalities in the country to have, in the near future, an official survey
of the Work-related Voice Disorder.

Keywords: Voice, Voice disorders, Occupational health, Disease notification.

Resumen

Introducciodn: siguiendo el ejemplo ocurrido en otras regiones, un grupo de fonoaudidlogas del estado
de Sao Paulo decidi6 elaborar un formulario de notificacion individual (FNI) que podrian orientar la
identificacion de cualquier trastorno de la voz que tuviese relacion con el contexto laboral. Objetivo: describir
el proceso de elaboracion de la FNI, con detalles sobre como llenarlo. Esta propuesta podra contribuir con
mayor visibilidad para todos los profesionales de la salud que tengan delante de siun trabajador con trastorno
de voz. También podra incentivar a que en otros estados o municipios en el pais se pueda tener, en un futuro
proximo, una encuesta oficial de los Trastornos de Voz Relacionados con el Trabajo.

Palabras claves: Voz; Trastornos de la voz; Salud laboral; Notificacion de enfermedad.

Introducao

As discussdes acerca do reconhecimento do
Disttrbio de Voz Relacionado ao Trabalho (DVRT)
no ano de 2017 completardo 20 anos. Tiveram
inicio nos Seminarios de Voz da Pontificia Univer-
sidade Catolica de Sao Paulo (PUC-SP), e contam
com registro que permite o resgate historico desse
tempo'23,

Além de fonoaudidlogos, participaram dessas
discussodes outros profissionais da saude (médi-
cos, fisioterapeutas, psicdlogos, entre outros),
engenheiros e advogados representados pelos seus
Conselhos, Sociedades Cientificas, Universidades
ou Centros de Referéncia em Satde do Trabalhador
(CEREST), e também trabalhadores, denominados
profissionais da voz, representados pelos Sindicatos
ou Associacdes de Classe.

Além desse movimento, entre os anos de 2001
e 2004, a Sociedade Brasileira de Otorrinolarin-
gologia (SBORL), atual Associacéo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial
(ABORL-CCF), com representantes do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro
(CREMERIJ) e Sociedade Brasileira de Laringo-
logia e Voz (SBLV), promoveu Reunides deno-
minadas Pr6-Consenso de Voz Profissional com o
objetivo de estabelecer um protocolo, com aspectos
relacionados a avaliagdo, tratamento, cuidado,
treinamento, capacita¢do ¢ aperfeigoamento dos
individuos que utilizam a voz profissionalmente* .

Dois momentos importantes desse periodo
podem ser destacados, e esses coincidem com a
publicacdo de material até hoje utilizado como
referéncia: o artigo publicado pelo CEREST-SP?
e o Protocolo de Complexidade Diferenciada do
Ministério da Saude, conhecido como “Protocolo
DVRT” (com versao de consulta publica disponivel
em http://www.pucsp.br/laborvox/dvrt.html)’.

Apesar de esse ultimo documento ter sido
redigido por solicitagdo do Ministério da Satde
e ter passado por consulta publica, em fungdo de
mudangas relacionadas as politicas vigentes no
pais, desde 2012 aguarda aprovagao.

O termo “Disturbio da Voz Relacionado ao Tra-
balho (DVRT)” ¢ definido nos documentos gerados
a partir dos eventos citados acima como qualquer
forma de desvio vocal diretamente relacionado ao
uso da voz durante a atividade profissional que
diminua, comprometa ou impeg¢a a atuagdo e/ou
comunicag¢ao do trabalhador, podendo ou ndo haver
alteragdo organica da laringe.

E importante destacar que na Classificagio
Internacional das Doengas (CID-10), o termo
Disturbio de Voz corresponde ao codigo R49, que
tem como subitem para o termo Disfonia o codigo
R49.0°. Entretanto, quando ha outras manifestagdes
clinicas ou estruturais no aparelho fonador, outros
CIDs mais especificos podem ser utilizados de
acordo com o diagnostico otorrinolaringolégico.

Percebe-se que apesar da alta ocorréncia do
distarbio de voz registrada em diferentes pesquisas
realizadas com profissionais da voz, principalmente
professores, em ambito nacional "¢ internacional
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1620 ngo ha dados oficiais que deem visibilidade a
ocorréncia desse agravo, de modo que pouco se
conhece sobre o trabalhador que desenvolve um
distarbio vocal relacionado ao trabalho. Dados
sobre o perfil desse trabalhador, ocupagdo, vinculo
empregaticio, condi¢cdes do ambiente e da orga-
nizacdo do trabalho, manifesta¢des clinicas (ou
principais sinais e sintomas apresentados), condu-
tas adotadas, dentre outros, sdo fundamentais para
conhecer os fatores desencadeantes ¢ agravantes
do DVRT e para o desenvolvimento de acdes de
prevencdo e reducdo de riscos nos ambientes e
processos de trabalho.

Dentre os diversos sistemas de informagao em
satde (SIS), o SINAN (Sistema de Informagao de
Agravos de Notificagdo), do Ministério da Saude,
¢ o que contempla os diversos agravos a Satde do
Trabalhador. Tem por objetivo coletar, transmitir
e disseminar dados gerados pelos sistemas de
vigilancia epidemioldgica municipais, estaduais e
federal, além de realizar a analise das informagoes
epidemiolodgicas para o planejamento da satide
e da necessidade de intervengdes. O SINAN ¢
alimentado, principalmente, pela notificacdo e
investigagdo de casos de doencas e agravos que
constam da lista nacional de doengas de notifica¢ao
compulsoria. 213

O DVRT ainda nao teve seu protocolo aprova-
do pelo Ministério da Saude, e dessa forma também
nao foi contemplado na lista dos agravos a Saude
do Trabalhador no SINAN.

Entretanto, é facultada aos estados e muni-
cipios a inclus@o de outros agravos considerados
importantes para a sua regiao, ndo previstos pelo
Ministério da Satude. Foi o que ocorreu em duas
localidades em relacdo ao DVRT. O CEREST-RIJ,
em 2008, junto a Secretaria Estadual da Satde
incluiu a denominacdo “Disfonia Ocupacional”
na lista de doencgas de notificagdo compulsoria,
oficializado em 2013, O mesmo foi feito pelo
estado de Alagoas®.

A inclusdo do DVRT na lista dos agravos de
notificacdo local e estadual pode ser uma estratégia
para demonstrar aos 6rgaos publicos a necessidade
do inclui-lo na relag¢do das doengas relacionadas ao
trabalho em nivel nacional.

Nessa dire¢@o, um grupo de quatro fonoaudio-
logas do Estado de Sao Paulo resolveu, a exemplo
das iniciativas dessas localidades, elaborar uma
Ficha de Notificac¢ao Individual (FNI), nos moldes
das fichas do Sistema de Agravo de Notifica¢do

(SINAN), para o DVRT, que pudesse ser utilizada
para a notificacdo dos casos identificados com
distirbio de voz que tivessem sua relagdo com o
contexto de trabalho.

Cabe lembrar que a notificagdo no SINAN tem
carater epidemiologico, que a andlise dos dados e
das informagdes geradas da ocorréncia do agravo,
devem subsidiar agoes na arca da Saude Publica.

Trata-se, portanto de um procedimento de
satde previsto no Codigo Sanitario do Estado SP
(Lei Estadual 10.083/1998)%, na Resolugéo da Se-
cretaria de Satde/SP 63 (de 30/4/09), (documento
CVS SP) e na Resolugdo 428 do CFFa*,

Vale destacar que a notificagdo das doengas
relacionadas ao trabalho (DRT) no SINAN nao
exclui a necessidade da Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT). A notificacdo no SINAN gera
informagdes para o Ministério da Satde e a CAT
gera informagdes para o Ministério da Previdéncia
Social, com possiveis beneficios previdenciario
e trabalhista, caso o trabalhador seja afastado do
trabalho por mais de 15 dias e sua incapacidade
relacionada ao trabalho reconhecida pela equipe
médica da Previdéncia Social. A notificagdo no
SINAN independe do vinculo trabalhista (formal,
informal, auténomo, estatutario, entre outros)
enquanto que a CAT ¢ emitida somente para tra-
balhador com vinculo formal (registro em carteira
de trabalho). Ambos os documentos sdo de grande
valia ao trabalhador e devem ser instrumentos de
identifica¢do dos casos de DRT.

No momento, como ndo esta prevista a notifi-
cagdo do DVRT no SINAN, a ficha de notificagao
elaborada, e ora apresentada, foi discutida e pac-
tuada com a Diretoria de Vigilancia em Saude do
Trabalhador / Secretaria do Estado da Satude de
Sao Paulo.

O impacto da DVRT a saude e a capacidade
laboral abrange dimensdes individuais e coletivida-
des e a visibilidade do agravo permitird a implanta-
¢do de politicas publicas que direcionem agdes de
promocao, prevencao e reabilitacdo deste agravo.

Dessa forma, o objetivo desta comunicagado ¢
descrever o processo de elaboragcdo da FNI, com
detalhamento quanto ao seu preenchimento.

Vislumbramos num futuro préoximo dispor
de dados suficientes para que possamos mapear
os casos de DVRT em territdrio nacional a fim de
oportunizar a¢des de saude com capacidade de
mudangas individuais e coletivas.
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Descricao

Quatro fonoaudidlogas com experiéncia em
Saude do Trabalhador e na area de Voz Profissional
se reuniram tendo em maos a proposta elaborada
pelos profissionais de Alagoas, e cada item foi
discutido e argumentado quanto a necessidade de
sua inclusdo. Ao final, uma extensa lista, principal-
mente de sinais e sintomas vocais e fatores rela-
cionados ao ambiente e a organizacdo do trabalho
constituiram a FNI.

O grupo identificou em fichas de notificagdo
pactuadas quais seriam os campos principais € o
objetivo de uma FNI. O intuito foi de elaborar um
material de facil entendimento aos profissionais da
satde que atuem em servigos publicos e/ou priva-
dos e, viabilizar a utilizagdo do material em larga
escala diante da suspeita e/ou ocorréncia do DVRT.

Dessa maneira, a FNI devera ser preenchida
por profissional da saude, na suspeita ou emi-
néncia de um caso de DVRT e, seguira o fluxo
ja estabelecido pela vigilancia epidemioldgica
municipal, sendo posteriormente disponibilizado
a DVST- CEREST/SES-SP.

A confiabilidade dos dados seré proporcional
ao criterioso preenchimento dos campos da ficha e
pressupde a capacitacdo técnica dos profissionais
de saude.

Diante da definicdo do DVRT houve entdo a
construgdo de uma FNI, com os seguintes campos:
identificacdo, dados complementares do caso como
ocupacao, situacao no mercado, caracterizagao das
condigdes e da organizagdo do trabalho e espaco
para informagdes complementares e observagdes.
Como instrumento de investigagdo do caso, a ficha
foi elaborada com uma linguagem simples e aces-
sivel, ndo sendo, portanto um roteiro de anamnese.
Finalizada a primeira versdo da ficha, esta foi re-
vista no grupo e posteriormente analisada por oito
diferentes profissionais das areas de Satude do Tra-
balhador, Voz profissional e autoridades sanitarias.
Apds novas reformulacdes a ficha ficou composta
conforme apresentado em anexo (Anexo 1).

Para facilitar seu preenchimento sera elaborado
um instrutivo, nos moldes dos que estdo disponiveis
para outras DRT.

Consideracodes finais

A FNI ora proposta, de carater epidemiologi-
co, somente serd um instrumento de visibilidade
para o DVRT e de subsidio para agdes coletivas
de prevengdo e promog¢do em saude, se houver o
comprometimento dos profissionais de saude desta
area em realizar as notificagdes dos casos atendidos,
cujas condigdes e organizagdes do ambiente de tra-
balho tenham contribuido para o desencadeamento
/ agravamento do disturbio vocal.

Esta FNI ndo pode se transformar em mais um
instrumento de vigilancia em saide estabelecido,
mas ndo utilizado.

As fichas preenchidas devem ser encaminhadas
aos servigos responsaveis pela informagao e/ou
vigilancia epidemiologica das Secretarias Munici-
pais, que devem repassar semanalmente em meio
magnético para as Secretarias Estaduais de Saude
(SES). Frente a qualquer divida o CEREST mais
proximo deve ser acionado.
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Anexo 1 - FNI

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE NOTIFICACAO DOS DISTURBIOS
DA VOZ RELACIONADOS AO TRABALHO (DVRT)

Este manual destina-se a esclarecer fonoaudidélogos ou outros profissionais de satide sobre o preen-
chimento da ficha de notificagdo DVRT no Estado de Sao Paulo.

A ficha de notificacdo devera ser preenchida sempre que houver a confirmagdo ou a suspeita da
ocorréncia de um distarbio vocal relacionado a atividade laboral e entregue ao CEREST ou a vigilancia
dos distritos/ unidades de satide do municipio para a inser¢do dos dados no FORMSUS (SES/CVS/SP).

Nao ha fatores objetivos que megam ou provem o nexo com o trabalho. Entretanto ¢ possivel, por
meio do levantamento das atividades realizadas pelo trabalhador, das condigdes do ambiente ¢ da orga-
nizacdo do trabalho, da historia (antecedentes) individual, da avaliacdo fonoaudioldgica, dos resultados
de exames e diagnostico médico, estabelecer a relagdo entre saude, trabalho e adoecimento.

A notificag@o por meio desta ficha tem carater epidemiologico. Através da analise dos dados sera
possivel obter informagdes que dimensionem a ocorréncia deste agravo, suas manifestagdes, a caracteri-
zagdo deste trabalhador, o impacto a satide e a capacidade laboral, além de contribuir para o planejamento
de acdes de assisténcia e intervencao no ambiente de trabalho. Desta forma, ¢ possivel dar visibilidade
ao DVRT e a necessidade de implantacao de politicas ptiblicas que previnam a ocorréncia deste agravo.

Esta notificacdo ndo configura atestado ou laudo do profissional. Nao traz nenhum beneficio traba-
lhista ou previdenciario para o trabalhador.

As informagdes fornecidas sdo sigilosas. As analises estatisticas estardo disponiveis aos interessados.

Na medida do possivel, todos os campos devem ser preenchidos. Em caso de duvidas, estas podem
ser esclarecidas pelo CEREST do seu municipio ou regido.

INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE NOTIFICACAO DVRT

- Dados da netificacio:

CAMPO 1- Data de notificagdo: corresponde a data de preenchimento da ficha de notificagdo.
CAMPO 2- Preencher com o nome completo do municipio onde esta localizada a unidade de satde
notificadora.

CAMPO 3- Preencher com o nome completo e/ou cédigo CNES — Cadastro Nacional dos Estabeleci-
mentos de Satde da unidade de saude notificadora.

- Dados do Paciente:

CAMPO 4- Preencher com o nome completo do paciente (sem abreviagdes).

CAMPO 5- Preencher com data de nascimento (dia/més/ano) de forma completa.

CAMPO 6- Preencher com a idade do paciente.

CAMPO 7- Registrar o sexo do paciente com o codigo correspondente (M=masculino, F=feminino e
I=ignorado).

CAMPO 8- Preenchimento somente para o sexo F. Para sexo masculino, registrar “6”= ndo se aplica.
CAMPO 9- Preencher com o cddigo correspondente a raca ou cor declarada pela pessoa. 1=branco,
2=preta, 3=amarela, 4=parda (pessoa que se declarou mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestiga de
preto com outra cor ou raga) e S=indigena.

CAMPO 10- Preencher com a série e grau de instru¢ao que a pessoa esta frequentando ou frequentou,
de acordo com os codigos de 1 a 10 descritos na ficha.

CAMPO 11- Preencher com o nimero do cartdo do Sistema Unico de Saude — SUS.

CAMPO 12- Preencher com o nome completo da mae do paciente (sem abreviagdes).

CAMPO 13- Anotar o nome do municipio da residéncia do paciente.

CAMPO 14- Anotar o tipo (avenida, rua, travessa, etc) e endereco completo da residéncia do paciente.
CAMPO 15- Anotar o codigo de enderecamento postal (CEP) da residéncia do paciente.
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CAMPO 16- Anotar DDD e telefone do paciente.

- Dados Ocupacionais:

CAMPO 17- Identificar ocupagao, fungao exercida pelo trabalhador quando manifestou o disttrbio vocal.
CAMPO 18- Identificar a situagao atual do trabalhador no mercado de trabalho, conforme as alternativas
apresentadas. Caso o DVRT tenha sido desencadeada e/ou agravada em outra situacdo no mercado de
trabalho, descrever essa situagdo no campo final “informa¢des complementares”.

CAMPO 19- Anotar tempo de trabalho referente a ocupagéo citada no campo 17 seguido do codigo
referente a esse tempo (“3” se o tempo de trabalho tiver sido menor que 12 meses e “4” se for maior
que um ano).

CAMPO 20- Anotar a razao social (nome) da empresa contratante, quando o trabalhador manifestou o
distarbio vocal.

CAMPO 21- Anotar o municipio onde esta localizada a empresa citada no campo 20.

CAMPO 22- Anotar o enderego completo da empresa.

CAMPO 23- Anotar o telefone da empresa.

CAMPO 24- Identificar se a empresa citada ¢ empresa terceirizada.

CAMPO 25- Assinalar as caracteristicas do ambiente e da organizacdo do trabalho.

CAMPO 26- Anotar a somatdria do tempo de todos os trabalhos em que fez uso profissional da voz e
registrar o codigo referente ao tempo citado: “3” se o tempo for meses e “4” se for anos.

- Dados Clinicos:

CAMPO 27- Assinalar a ocorréncia de outros agravos ou habitos associados.

CAMPO 28- Registrar os sinais e sintomas vocais referidos pelo trabalhador.

CAMPO 29- Assinalar o CID R49 OU outro CID especifico se houver o diagnostico médico.
CAMPO 30- Anotar data do diagnoéstico. Se necessario, pode ser utilizado a data de exames ou de
laudos e relatdrios relacionados ao Distarbio da Voz. Caso ainda ndo tenha o diagnoéstico, anotar a data
aproximada do inicio dos sintomas e registrar no campo “informag¢des complementares” que ainda ndo
passou por avaliagdo profissional.

CAMPO 31- Assinalar a realizagdo ou ndo de tratamento.

CAMPO 32- Especificar o tipo de tratamento realizado conforme opgdes apresentadas.

CAMPO 33- Anotar se houve afastamento do trabalho devido ao distirbio vocal.

CAMPO 34- Em caso positivo de afastamento, anotar o tempo de afastamento do trabalho para trata-
mento, conforme codigos apresentados.

CAMPO 35- Em caso positivo de afastamento, anotar a evolugdo do quadro conforme alternativas.
CAMPO 36- Identificar a evolugdo do caso, conforme as alternativas apresentadas.

- Dados complementares do caso:

CAMPO 37- Identificar se outros trabalhadores foram diagnosticados com DVRT no mesmo local de
trabalho.

CAMPO 38- Identificar a(s) medida(s) adotada(s) apos a identificacdo do problema, conforme alter-
nativas apresentadas.

CAMPO 39- Identificar se foi emitida a CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) ou se houve o
registro do DVRT em outro instrumento de notificagao.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Espaco para o acréscimo de informagdes que julgar
importantes e complementares.

Identificar o nome e fungdo exercida na Unidade de Satide do profissional que realizou o preenchi-
mento da ficha de investigagao.
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Disturbio de Voz Relacionado ao Trabalho: proposta de uma ficha de notificacdo individual

Secretaria de Estado da Satide de Sao Paulo/ Superintendéncia de Vigilancia em Satde
Diretoria de Vigilancia a Satide do Trabalhador

FICHA DE INVESTIGACAO
Definigao de caso: DISTURBIO DA VOZ RELACIONADO AO TRABALHO ¢é qualquer forma de alteragao vocal relacionada a atividade profissional que diminua,
comprometa ou impeca a atuacao e/ou icacdo do trabalhador, podendo ou néo haver alteragao organica da laringe.
Agravo Cadigo (CID10) 1- Data de Notificagao:
DISTURBIO DE VOZ RELACIONADO AO TRABALHO (DVRT) R49 SR T T T M A M

Local de Atendimento

2- Municipio de Notificagéo 3- Nome da Unidade de Saude Notificadora ‘ CNES da Unidade de Satde

Dados Pessoais

4- Nome do paciente ‘ 5- Data de Nascimento
S N N I
6- Idade (anos) 7-Sexo M- Masculino 8- Gestante 9- Raga /Cor
] F- Feminino 1-Sim  2-Nao  6- Néo se aplica [] 1-Branca 2-Preta 3- Amarela
_ I- Ignorado 9- Ignorado 4-Parda_5-Indigena _9-Ignorado

10- Escolaridade
0- Analfabeto  1- Ensino Fundamental ~ 2- Ensino Médio  3- Ensino Médio Técnico  4- Ensino Superior Incompleto  5- Ensino Superior |:|
6- Ensino Superior — Pés-graduagdo  9-Ignorado  10- Nao se aplica

11- Numero do Cartdo SUS 12- Nome da mae

13- Municipio de Residéncia 14- Enderego
15- CEP 16- (DDD) Telefone
S N N N N N N ) Y O Y O
Dados O

17- Ocupagao (CBO)

18- Situagdo no mercado 19- Tempo de trabalho na Ocupagao
I:I:' 09- Cooperativado 3- Més ‘
1-Empregado registrado com carteira assinada  5- Servidor publico celestista 10- Trabalhador avulso (I l:l
2- Empregado néo registrado 6- Aposentado 11- Empregador 4- Ano
3- Auténomo / conta propria 7- Desempregado 12- Outros
4- Servidor publico estatutario 8- Trabalho temporério 99- Ignorado
20- Nome da Empresa ou Empregador (atual ou da Ultima que trabalhou) 21- Municipio
22- Enderego 23- (DDD) Telefone 24- O empregador é Empresa Terceirizada
1-Sim 2-N&o 3- Nao se aplica
S N N A N N 9- Ignorado
25- Caracterizagdo das condigGes do ambiente e da organizagéo do trabalho
|___I Ruido ambiental |___I'Uso excessivo da voz |___I Contraste de temperatura
|__| Poeira / fumaga |___| Ambiente estressante |___| Sobrecarga de trabalho
|___| Produtos quimicos/ irritativos |___| Fiscalizagdo continua |___| Metas a atingir
|___| Necessidade de falar alto |___| Baixa autonomia |___| Outros (especificar no campo informagées complementares)
26- Ha quanto tempo usa a voz profissionalmente?
3- Més l:l
4- Ano
Dados Clinicos
27- Agravos e habitos associados — autorreferidos
I___I Alergias |___I Disfungéo de ATM |__ | Etilismo
|__IInfecgdes respiratorias |___| Transtorno mental |___| Outros:
|___I Refluxo gastroesofagico |___| Tabagismo
28- Sinaiis e sintomas
|___I Rouquiddo |___I Esforgo ao falar |__I Pigarro
|___| Falha/ Perda da voz |___I Ardor na garganta ao falar |___I Outros:
|__| Cansago ao falar |__| Garganta / boca seca
29- Diagnostico especifico - CID 10 30- Data do Diagnéstico:

1 J37 Laringite e laringotraquite cronicas N N N I A I
1J38 Doengas das cordas vocais e da laringe néo classificadas em outra parte

|
I__|
|__I R49 Disturbios da voz
|___1C32 Céancer de laringe
|__| Outros:
31- Realiza ou realizou algum tratamento? 32- Se sim, que tipo de tratamento?
I__ISim |___I Medicamentoso
I__INdo |__| Cirurgia
|___I'lgnorado |___| Fonoterapia
|___| QOutros:
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33- Houve afastamento do trabalho para tratamento do 34- Se SIM, tempo de afastamento do trabalho 35- Com o afastamento do trabalho houve
disturbio vocal? I__IAté 15 dias |___I N&o houve mudanca |___I Melhora

1- Sim |___IDe 16 a 30 dias |___I Piora |___I'lgnorado

2-Nao D I___IDe 31290 dias

3- Ignorado I__| Mais de 90 dias
36- Evolugao do caso
1-Cura  2-Curandoconfrmada  3- Incapacidade temporaria 4- Incapacidade permanente parcial ~ 5- Incapacidade permanente total |:|
8- Outro 9- Ignorado

Dados complementares do caso
37- Ha ou houve outros trabalhadores com a mesma doenga no local de trabalho?
I__ISim
I__IN&o
I__IIgnorado
38- Medidas adotadas apos a identificagdo do problema
|___I Mudanca de fungéo |__I Melhora acustica do ambiente |___| Readaptagao funcional
|___I Uso de microfone / amplificador de voz |__INenhum |___| Outros:
39- Foi utilizado outro instrumento para o registro do DVRT? (CAT ou similar)
I__ISim |__| Nao |___I N&o se aplica |___IIgnorado
Informagdes complementares e observagdes
Nome do profissional responsavel pelo preenchimento
I___I Médico |___| Fonoaudidlogo |___| Enfermeiro
I___| Auxiliar de enfermagem |___| Técnico de enfermagem I__| Outro

@ Disttirb Comun, S&o Paulo, 30(1): 170-178, marco, 2018




