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Resumo

Introducao: A fonoaudiologia teve inser¢do na Satide do trabalhador principalmente por praticas de
cuidados relacionados a audi¢do e voz. Para a oferta de um cuidado mais aderente as necessidades dos
trabalhadores, ¢ necessario que as praticas fonoaudiologicas se ampliem nesse campo, propondo agdes
de promogdo em saude e cuidados em disturbios da comunicagdo relacionados ao trabalho, visando a
atencdo integral a satde dos trabalhadores e, assim, desapegando-se das acdes essencialmente assistenciais
ereabilitadoras. Objetivo: O presente estudo se propde a compreender a formagdo do Fonoaudidélogo em
Satde do Trabalhador. Método: Trata-se de um estudo quantitativo, aplicou-se questionario eletronico
aos Fonoaudiologos que atuam em Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CERESTS)
buscando descrever o perfil desses profissionais, sua relagdo com o trabalho ¢ as praticas realizadas.
Resultados: Foram alcangados 33 fonoaudidlogos que atuam em Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CERESTSs) do pais em 14 estados brasileiros. O estudo verificou um grupo de profissionais
majoritariamente feminino, porém heterogéneo quanto ao ano de formagao, faixa etaria, ano de entrada
no CEREST e tempo de servigo. Verificou-se que as cargas horarias semanais variam de seis a 44 horas
e, ainda, que as fonoaudidlogas realizam além das a¢des de ntlicleo especificas, atividades coletivas
internas, externas, intersetoriais ¢ acdes de vigilancia. Conclusao: Foi possivel caracterizar o perfil das
fonoaudidlogas que atuam nos CERESTs, além de levantar as agdes ¢ atividades realizadas, contribuindo
para o entendimento do atual estado da Satde do Trabalhador na Fonoaudiologia e para a proposigao de
ampliacdo da atuacdo na area.
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Abstract

Introduction: Speech therapy has been inserted in Worker’s Health mainly through care practices
related to hearing and voice. It is necessary for speech therapy practices to expand in this field, proposing
health promotion actions and care for work-related communication disorders, aiming at comprehensive
care for workers’ health, and thus detaching from essentially care and rehabilitative actions. Objective: The
present study proposes to understand the formation of the Speech-Language Pathologist in Occupational
Health. Method: This is a quantitative study, an electronic questionnaire was applied to Speech-Language
Pathologists who work in Occupational Health Reference Centers (CERESTSs) seeking to describe the
profile of these professionals, their relationship with work and the practices performed. Results: The
study reached 33 speech therapists working in Workers’ Health Reference Centers (CERESTs) from
14 Brazilian states. The study found a group of mostly female professionals, but heterogeneous as to
year of graduation, age, year of entry in CEREST and years of service, it was identified that the weekly
workloads vary from six to 44 hours and also that speech therapists perform specific nucleus actions, but
also internal and external collective activities, intersectional and vigilance actions. Conclusion: It was
possible to characterize the profile of speech therapists who work in CERESTs, and also to identify the
actions and activities performed, contributing to the understanding of the current state of Occupational
Health in Speech Therapy and to the proposition of expanding work in the area.

Keywords: Occupational Health; Health Promotion; Health Policy; Speech, Language and Hearing
Sciences

Resumen

Introduccién: La logopedia se ha insertado en la Salud del Trabajador principalmente a través de
préacticas asistenciales relacionadas con la audicion y la voz. Es necesario que las practicas fonoaudiologicas
se expandan en este campo, proponiendo acciones de promocion de la salud y atencion a los trastornos de
la comunicacion relacionados con el trabajo, visando la atencion integral a la salud de los trabajadores, y
despegandose asi de acciones esencialmente asistenciales y rehabilitadoras. Objetivo: El presente estudio
se propone comprender la formacion del Fonoaudidlogo en Salud Ocupacional. Método: Se trata de un
estudio cuantitativo, se aplicd un cuestionario electronico a los fonoaudiélogos que actiian en los Centros
de Referencia en Salud del Trabajo (CERESTs) buscando describir el perfil de estos profesionales, su
relacion con el trabajo y las practicas realizadas. Resultados: Llegamos a 33 logopedas que trabajan
en los Centros de Referencia de Salud de los Trabajadores (CEREST) de 14 estados brasilefios. El
estudio encontré un grupo de profesionales mayoritariamente femenino, pero heterogéneo en cuanto al
aflo de graduacion, la edad, el afio de incorporacion al CEREST y la antigliedad, las cargas de trabajo
semanales que varian de seis a 44 horas y también que los logopedas realizan, ademas de las acciones
basicas especificas, actividades colectivas internas y externas, acciones intersectoriales y de vigilancia.
Conclusion: Fue posible caracterizar el perfil de las fonoaudiologas que acuden a los CEREST, ademas
de levantar las acciones y actividades realizadas contribuyendo asi a la comprension del estado actual de
la Salud del Trabajador en la Fonoaudiologia y a la propuesta de ampliacion de la ensefianza en el area.

Palabras clave: Salud del Trabajador; Promocion de la Salud; Politica de Salud; Fonoaudiologia.
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Saude do Trabalhador: qual o papel do fonoaudidlogo?

Introducao

O conceito de trabalho ndo se limita a um
meio de subsisténcia e de retorno financeiro, mas
vai além, sendo parte da formagdo e organizacdo
da rede de sociabilidade humana e, também, da
constitui¢do do sujeito e suas subjetividades. As-
sim, o trabalho é posto como um determinante das
condigdes de vida e de satde.

Nesse sentido, a Saude do Trabalhador tem o ob-
jetivo de intervir no processo de satide-adoecimento-
-cuidado, garantir a atengao integral a satde, além de
analisar os processos de trabalho, tornando-se possivel
a identificagdo de transformagdes necessarias para
melhoria das condigdes laborais'. No entanto, isso s6
¢ percebido a medida que um olhar interdisciplinar
¢ direcionado, possibilitando interpretar as relagdes
sociais, as técnicas de produgio, considerando a subje-
tividade dos varios atores envolvidos nos processos’.

O trabalho, em seu sentido amplo, ¢é visto
como fundante e necessario ao ser social, uma
vez que supde caracteristicas constitutivas como
autorrealizacdo, entretenimento e meio de manter
a dignidade. O olhar ao trabalho e ao trabalhador
esta arraigado como importante ponto de partida
para compreensdo da subjetividade humana, da
sociabilidade e da identidade’.

Semana de ST
(SEMSAT) em
SP e criagéo da Programa de ST da
DIESAT OPAS e convengdo
161 da OIT

Reforma sanitaria
brasileira e
mivimentos sindicais

Res. 428 do CFFa -
Atuagdo do
fonoaudidlogo em ST

PAIR

43 Conferéncia
Nacional de ST:

RENAST

Portaria 1679
Portaria 2437
Portaria 2728

2002-201

Diretrizes para
implantar a PNSTT

Programas de ST
(PST) em S3o Paulo,
Minas gerais e Rio de

Portaria 1271 e 1984:
Definem a lista de
agravos de notificagéo

compulséria, incluinde a

Prevendo a inclusdo de agdes de saude do tra-
balhador a partir da atengao basica, foi estabelecida
a Rede de Aten¢do a Saude dos Trabalhadores —
RENAST*®, com a implementagdo das a¢des de
assisténcia, a promocdo da satde e vigilancia em
Saude do Trabalhador, organizando os Centros de
Referéncia em Satde do Trabalhador — CERESTSs
em rede.

Com a necessidade de definir principios, di-
retrizes e estratégias das acdes em saude voltadas
para os trabalhadores nos diferentes niveis de
complexidade, foi criada a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e Trabalhadora — PNSTT®,
buscando enfatizar as a¢des de vigilancia e a redu-
¢ao da morbimortalidade. Além de preconizar acdes
voltadas para a prevencao e protegdo a saude dos
trabalhadores alinhadas ao conjunto de politicas de
saude, considerando a transversalidade das ac¢des
de saude do trabalhador e o trabalho como um dos
determinantes do processo saude-doenga’.

Configura-se como papel do Estado a orde-
nac¢ao de servigos e acdes para as necessidades do
SUS, assim, no 4mbito da Satude Publica, a defesa,
a conquista e a garantia de direitos sdo parte de-
terminante para o reconhecimento e a valorizagao
do trabalhador e sua saude. E possivel observar
alguns marcos histéricos importantes na Figura 1.

1988-1990

Constituiggo federal
88 - Art. 200
E Lei 8080 incluindo

agoes em ST no SUS

Janeiro

Revisdo da lista das

Protocolo de DVRT
publicado pelo
Ministério da Saude

Figura 1. Linha do tempo de legislagGes, politicas publicas e conquistas de direitos em saude do

trabalhador (Mechi-Silva, 2022).
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Em 2018, com a Resolugdo n.603° ¢ atualiza-
da a composi¢ao da equipe minima do CEREST,
porém destaca-se que o fonoaudidlogo se manteve
como um profissional ndo obrigatorio, apesar da
atuagdo com exposicao a niveis de ruido elevados
em ambiente laboral.

O fonoaudidlogo tem como caracteristica pro-
fissional a atuagdo multidisciplinar e ocupa lugar
importante no que diz respeito a humanizagao das
relagdes de trabalho e a promogdo da saude dos
trabalhadores, por atuar com o homem enquanto
ser comunicativo, ja que a comunicagao ¢ fator de
interacdo social, portanto um aspecto que agrega
na qualidade de vida. Desse modo, hd uma gama
de possibilidades na atuacdo fonoaudioldgica no
campo da satude do trabalhador'.

Marcando, assim, um encontro de nascimen-
tos: da profissdo, regulamentada em 1981'", da
regulamentagdo e dos passos finais para a criagdo de
um sistema de saude publico e universal no Brasil'2.

Em 2013, na classificagdo brasileira de ocu-
pagdo (CBO)", houve a inclusao da descri¢do do
fonoaudiélogo na satde publica, na descri¢do, o
profissional atua no tratamento, na perspectiva da
prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo. Atua tam-
bém no diagnostico. Além disso, pode atuar em
programas de prevengao, promogdo da satde, na
realizag@o de pesquisas, trabalhos especificos e na
organizagdo de eventos de cunho cientifico.

A resolugdo n°® 428/2013' considera que todo
fonoaudidélogo, independente de especialidade, ¢
responsavel por zelar pela promogao, prevencao e
recuperacao da saude coletiva e individual dos tra-
balhadores, além de, em todas as a¢des que realizar,
preocupar-se e atentar-se em avaliar a possibilidade
agravos estarem relacionados ao trabalho'.

A érea da audicdo ¢ a que se mostra de forma
mais consolidada na fonoaudiologia do trabalho,
seja pelos inumeros estudos na area ao longo dos
anos, seja pelas legislagdes que regulamentam a
exposi¢ao ocupacional e limites de tolerancia para
o ruido e, ainda, pela necessidade de notificacdo
da perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR)",
segundo previsto pela lista de DRT.

Observa-se, também, que apos um longo
caminho de pesquisas, lutas e praticas clinicas, a
area da voz cada vez mais se insere nas questoes
relacionadas ao trabalho e obtém conquistas, como

o protocolo de notificagdo de disturbios de voz
relacionados ao trabalho (DVRT)'S.

Apesar disso, ainda ¢ necessario que as areas
e praticas fonoaudioldgicas se consolidem nesse
campo, buscando a proposic¢ao de cuidados em dis-
turbios da comunicagio relacionados ao trabalho'®.
O estudo tem o objetivo de caracterizar o perfil ¢ as
atividades desenvolvidas por fonoaudiologos que
atuam no CEREST no pais.

Material e método

Trata-se de um estudo de natureza quantita-
tiva, aprovado pelo Comité de Etica pelo parecer
4.076.676/2020, que faz parte da dissertagao de
mestrado “Fonoaudiologia na Satide Do Trabalha-
dor: estado da arte nos Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador” (Mechi-Silva, 2022)8. Par-
ticiparam do estudo fonoaudidlogos com atuagao
no campo de Satide do Trabalhador vinculados aos
CERESTs regionais ou estaduais que responderam
ao questionario eletronico, com questdes fechadas,
enviado pelo Google Forms e concordaram com
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
- TCLE.

A Satde do Trabalhador, como uma area es-
pecifica na Fonoaudiologia, compreende limitagao
quantitativa de profissionais e ainda depende do
aceite para participagdo na pesquisa, desta forma
ndo foi proposto calculo amostral.

Os questionarios foram enviados diretamente
aos profissionais com os quais o contato foi possi-
vel, entre agosto e novembro de 2020 e o /ink foi
enviado via e-mail ou WhatsApp.

Para compor a amostra, foram disponibilizados
pela Coordenagado Geral de Satde do Trabalhador
do Ministério da Satde — CGSAT/MS - dados
sobre coordenadores de CERESTs estaduais e re-
gionais, estes foram contatados por meio telefonico
e via e-mail para que se chegasse até os fonoau-
didlogos do servigco. Além disso, devido a baixa
adesdo, foi necessario o uso de meios informais,
como contatos pessoais das pesquisadoras.

Os dados dos questionarios sofreram trata-
mento estatistico com medidas descritivas e ainda
foi aplicado o teste estatistico de Kruskal-Wallis
utilizando nivel de significancia no teste de 5%.
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Resultados

Foram identificadas 102 fonoaudidlogas que
atuavam em CERESTs no ano de 2017 e, no
mesmo ano, estavam ativos 214 CERESTs no
territorio brasileiro, segundo o banco de dados do
sistema de informa¢do em satde. A amostra da
pesquisa € composta por 33 profissionais (32%) que
preencheram o questionario em 2020, de 14 estados
brasileiros e, em sua maioria, mulheres (96,9%).
Por esse motivo e pela predominancia de mulheres
na Fonoaudiologia, neste estudo os termos para
designar as participantes serdao usados no feminino.

Em relag@o ao intervalo etario, foi identificado
que o maior nimero de profissionais se encontram
na faixa entre 40-50 anos, sendo que sete (21,2%)
nasceram entre 1961 e 1970; 16 (48,4%) entre 1971
e 1980; oito (24,4%) entre os anos de 1981 ¢ 1990
e duas (6%) participantes entre 1991 ¢ 2000. Ja o
tempo de trabalho no CEREST variou de 30 até um
ano no servico, com média de 11,5 anos.

O ano em que as fonoaudi6logas participantes
finalizaram a graduacao apresentou variacao de 36
anos, sendo que a mais antiga, em 1985, ¢ a mais
recente contava com quatro anos de formada, ou
seja, graduou-se em 2016. Verificou-se também que
nove (27,3%) fonoaudidlogas se formaram entre

Reunites de equipe

Reunido externa

Acbes de vigildncia

Educacéo no territério
Atividades intersetoriais
Emissdo de laudos, pareceres e relatorios
Avaliagdo audiolégica

Conselho local de satide
Conselho municipal de sadde
Atendimento individual em voz
Selecdo e indicacédo de EPIs
Produgdo de informagdo em ST
Vigildncia epidemiolégica

Gestdo

0 10

1985 ¢ 1995, 12 (36,4%) entre 1996 ¢ 2005, 11
(33,3%) nos anos 2006 a 2015 e somente uma (3%)
a partir de 2016. Do total da amostra, 22 (66,6%)
estudaram em institui¢des de ensino superior (IES)
privadas e 11 (33,3%), em publicas.

Foi referida pelas participantes carga horaria
média semanal de 26,5. A maior parte da amostra
relatou trabalhar de 30 a 36 horas semanais e apenas
quatro (12,1%) profissionais declararam trabalhar
de seis a 10 horas semanais no CEREST. O ques-
tionario contou com uma pergunta relacionada a
satisfacdo com a carga horaria, assim, a maioria,
26 (78,8%) referiu ser satisfatoria, independente
da carga horaria realizada.

Sobre as atividades desenvolvidas no CE-
REST, mais de 90% das participantes relataram
estar envolvidas com reunides de equipe (32), re-
unides externas (31), agdes de vigilancia em saude
do trabalhador (29) e capacitagdes e treinamentos
(29), conforme Figura 2.

De 70 a 80% referem ainda realizar monitora-
mento de satde (23), atividades intersetoriais (25),
atividades de educacdo no territdrio (28), notifica-
¢do de agravos (25), apoio matricial (26) e emissao
de laudos/pareceres ou relatorios. E menos de 50%
relatam os atendimentos interdisciplinares (15) e
em grupo (12). As demais agdes estdo retratadas
na Figura 2.

20 30 40

Figura 2. Grafico de atividades desenvolvidas nos CERESTS pelos profissionais participantes, n=32.
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Historicamente, pela origem da area, sabe-se
que os atendimentos de audiologia e voz sdo am-
plamente realizados. Apesar de ndo serem o foco do
servigo, espera-se que esses atendimentos aconte-
¢am como atividades do nticleo da Fonoaudiologia.
Neste estudo, 51,5% (17) dos fonoaudidlogos da
amostra relataram a avaliagdo audiologica e 33,3%
(11) atendimento individual em voz como ativida-
des de sua rotina.

Cruzando as ac¢des com o perfil das fonoau-
didlogas dos CERESTs, a avaliagdo audioldgica e
0 apoio matricial se associaram com a década de
ingresso (Figura 3), e o cruzamento entre a noti-
ficagdo ¢ a década de formagdo indicam relagao
entre a formacdo do fonoaudidlogo ocorrida nas
ultimas décadas, ou seja, mais recentemente, com
a notificag@o dos casos, como ¢é possivel observar
na Figura 3.

Acdo Variavel Valor p

Ano de formagao 0.1068

NO de formagdes em ST 0.1484

NO© de outras formagdes 0.1363

. . NO total de formagdes 0.8120
Apoio matricial -

Ano de ingresso no CEREST * 0.0314

Tempo de CEREST * 0.0314

Tempo entre formagdo e ingresso 0.0094

Carga horéria 0.9807

Ano de formagao * 0.0013

N© de formagGes em ST 0.9654

NO© de outras formagoes 0.8604

. NO total de formacgdes 0.9488

Notificagdo -

Ano de ingresso no CEREST 0.2736

Tempo de CEREST 0.2736

Tempo entre formagdo e ingresso * 0.0017

Carga horéria 0.4733

Ano de formagao 0.7729

N° de formagdes em ST 0.2647

N© de outras formagdes 0.2278

L o No© total de formagdes 0.9269
Avaliagdo audiologica -

Ano de ingresso no CEREST * 0.0512

Tempo de CEREST * 0.0512

Tempo entre formagdo e ingresso 0.2128

Carga horéria 0.5889

Figura 3. Associacdo entre acdes realizadas nos cerests e varidveis do perfil profissional.

Discussao

O CEREST é um servigo focado no atendimen-
to especializado em Satude do Trabalhador, com o
objetivo principal de ofertar a¢des de promogdo
de saude, prevencdo, vigilancia, diagnostico, tra-
tamento e reabilitagdo aos trabalhadores®.

O trabalho realizado por Geraldi e colabora-
dores!” aponta, como competéncias gerais para a
Saude do Trabalhador, o cuidado integral, a com-
preensdo dos determinantes sociais de satude, o
trabalho em equipe, a gestdo em saude e a educacdo

permanente, o que consideramos também gerais
para quaisquer profissionais da saide. Outras com-
peténcias apontadas pelos autores como a garantia
de uma comunicagdo efetiva, a escuta qualificada e
a gestdo de conflitos remetem com maior aprego a
formacgao do fonoaudidlogo que muito pode contri-
buir com as questdes da comunicagdo oral, escrita,
alternativa e mediada por outras significagdes. Em
outras palavras, “apesar das armadilhas da clareza
do trabalho clinico, a doenca e seus cuidados sdao
locais de potencial contato intersubjetivo” (Charon,
2015, p. 21)'8.
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Saude do Trabalhador: qual o papel do fonoaudidlogo?

Sendo o fonoaudidlogo, o profissional de satide
responsavel pela comunicacdo humana e que tem
como seus preceitos zelar pela promogao, preven-
¢do e recuperacao da saude coletiva e individual
dos trabalhadores!'. Ao considerar a atuagdo na ST,
¢ esperado que se estabeleca a relagdo saude-traba-
lho-doenga entre os transtornos fonoaudiologicos
e as atividades do trabalhador.

Ha desafios especificos que a Fonoaudiologia
enfrenta como uma das profissdes mais novas da
saude, por ser historicamente de cunho reabilita-
dor'®. Além dos desafios especificos, soma-se o
fato de a area da saude abarcar as profissdes de
cuidado, que sdo trabalhos de reprodugdo social
que, comparados ao trabalho de produgao, parecem
representar menor valor social; destaca-se, ainda, o
fato de as profissoes de cuidado serem majoritaria-
mente ocupadas por mulheres, como ¢ observado
na composi¢ao da amostra deste estudo com 96,9%
das participantes mulheres, cis ou transgénero.

Quando analisados os dados sobre a faixa etaria
e o tempo de trabalho, observou-se a entrada de
profissionais jovens nos servi¢os, porém também
identificou-se tempo de servi¢o longo, represen-
tando que muitos fonoaudidlogos permanecem
por muito tempo no CEREST. Esta fixa¢do do
profissional pode estar relacionada ao que se chama
de entusiasmo.

No estudo de Gusmao et al (2018)** ao inves-
tigar a presenga dos fonoaudiologos em CERESTs,
as autoras identificaram que 70% dos fonoaudidlo-
gos que compunham as equipes dos CERESTs eram
servidores efetivos concursados, porém verificaram
que a rotatividade de profissionais na equipe era
uma realidade que dificultava a continuidade no
desenvolvimento das a¢des, diferente do identifi-
cado neste trabalho.

Algumas fonoaudidlogas entrevistadas referi-
ram exercer suas atividades com carga horaria de
seis horas semanais no servigo, suscitando a dis-
cussdo do modo e das possibilidades de interagao
entre a fonoaudidloga e os demais profissionais da
equipe. A produgio do cuidado depende do trabalho
interdisciplinar para que os profissionais da equipe
se corresponsabilizem, as linhas de cuidado sejam
discutidas e a capacidade resolutiva potencializa-
da*'. Assim, além das experiéncias ¢ formagdes
profissionais, estar presente, vivenciar a rotina no
servigo e participar das atividades e discussdes
podem facilitar a criagdo de lagos com a equipe.

Retomando a discussdo acerca da carga ho-
réria, verifica-se que 54,5% da amostra divide
seu tempo de trabalho entre 0 CEREST e outros
servicos. Como este estudo apresenta a limitagao
de as informagdes ndo serem coletadas in-loco,
fica 0 questionamento sobre as maneiras que as
fonoaudidlogas encontram para se organizar. Sa-
be-se que estar presente no local de trabalho ndo
¢ condicdo fundante para realizar agdes, porém
fornece maiores possibilidades de participagdo em
diferentes atividades, o que pode ndo acontecer ao
ndo estarem todos os dias da semana no servico.

Neste estudo, mais da metade das fonoau-
di6dlogas da amostra relataram fazer avaliagdo
audiologica e 33,3%, o atendimento individual em
voz como atividades de sua rotina. Mais de 90%
apontam a vigilancia como uma de suas agdes. O
estudo realizado em 2014" identificou que 76,3%
dos profissionais praticavam agdes de vigilancia
em saude. Assim, apesar das praticas assistenciais
de nucleo permanecerem existindo, observa-se
possivel crescimento da vigilancia em saude do
trabalhador na Fonoaudiologia.

O questionario abordou, ainda, as caracteristi-
cas do ambiente de trabalho. Quando interrogados
se estdo satisfeitos com o trabalho, 23 (69,7%) res-
ponderam sempre estar; 8 (24,2%), as vezes e dois
(6,2%) revelam satisfacdo raramente. A satisfacdo
geralmente ¢ utilizada para se referir a felicidade
no trabalho, e pode estar relacionada a aspectos
ligados a empresa, a funcdo, as relacdes pessoais
e ainda a fatores individuais®.

O risco que se corre ao praticar uma agdo sem
motivacdo e sem significado ¢ que ocorra um tra-
balho alienado, isto ¢, aquele trabalho que pertence
ao trabalhador, mas, ao mesmo tempo, ndo ¢ do
trabalhador. Segundo Antunes (2018), se o trabalho
¢ alienado, o trabalhador se perde quando deveria se
identificar, desconhece a si mesmo quando deveria
se reconhecer e destroi-se quando deveria estar se
construindo®.

A capacidade de refletir sobre sua pratica e
seu saber fazer demanda que o trabalhador tenha
competéncias ampliadas para exercer essa fun¢do
abstrata. Para que o profissional de satide tenha esse
perfil devem ser envolvidas, por exemplo, a habi-
lidade de resolugao de problemas e enfrentamento
de situagdes que estdo em constante mudanga®.

Neste estudo ndo foram consideradas as
desigualdades regionais referentes a oferta e
distribui¢do de fonoaudidlogos no pais. Sabendo
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que as diferentes realidades locais também podem
influenciar nas agdes prestadas, ¢ importante que
tal relag@o seja abordada em estudos futuros. Além
disso também se considera o aumento da amostra,
ja que o niimero reduzido de profissionais na area
somados ao contexto politico de desmontes do setor
publico do pais e, ainda, a realizagdo do estudo du-
rante a pandemia de Covid-19 dificultaram a apro-
ximag¢do a um maior nimero de fonoaudidlogos.

Conclusao

O estudo identificou que dos 214 CERESTs
ativos no pais, foi possivel se aproximar de servigos
de 14 estados brasileiros, por meio do contato com
o0s 33 sujeitos participantes da pesquisa que respon-
deram aos questionarios. O perfil dos trabalhadores
de Fonoaudiologia de CERESTSs foi caracterizado
com a ampla maioria feminina, com faixa etaria
predominante entre 40-50 anos, com tempos de
trabalho no CEREST que variam de 1 a 30 anos e
que os fonoaudiélogos participantes se graduaram
entre 1985 e 2016.

Acrelagao entre a Fonoaudiologia e a Satde do
Trabalhador apresenta diversos caminhos a serem
explorados, mas sdo necessarias discussdes acerca
do tema em diferentes cenarios: na formagao, na
educagdo continuada e na participagdo e controle
social, a fim de ampliar a atuag@o do fonoaudidlogo
em direcdo a praticas generalistas, humanizadas e
voltadas a necessidades da populagdo e da saude
publica. Assim, ainda sdo necessarios estudos que
busquem entender ¢ correlacionar as necessidades
dos fonoaudidlogos que atuam com Saude do Tra-
balhador oferecendo solugdes e proposicdes a esse
grupo de profissionais.
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