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Resumo

Este artigo visa apresentar pesquisa realizada entre estudantes da Universidade Lumiére
Lyon 2 (ULL2) em mobilidade académica com o Brasil sobre motivacGes e competéncias
interculturais para a mobilidade académica internacional. Assim, utilizou-se de pesquisa
de campo feita com uma amostra de estudantes da ULL2 que partirdo para o Brasil no
quadro da mobilidade para passar entre seis meses e um ano académico em universidades
brasileiras. O trabalho empirico centra-se na analise de dados que tratam de aspectos
motivacionais a partir da teoria da motivagdo humana de Joseph Nuttin e da formacdo de
competéncias interculturais . Para tanto foi aplicado questionario e os dados construidos
foram tratados com a utilizacdo do software Classification Hiérarchique Implicative et
Cohésitive (CHIC) como ferramenta auxiliar a utilizacdo da Analyse Statistique
Implicatif (ASI). Os resultados obtidos esclarecem que a maior motivagéo dos estudantes
para a mobilidade ¢ “Melhorar o curriculum vitae” e a mais forte competéncia
apresentada ¢ a competéncia linguistica “compreende” a lingua portuguesa.
Palavras-chave: mobilidade académica, mundializagdo, motivagéo e escolhas, CHIC,
ASI.

Resumé

Cet article présente une recherche menée aupres d’étudiants de I'Université Lumiére Lyon
2 (ULL2) impliqués dans le processus de la mobilité universitaire avec le Brésil, portant
sur les compétences interculturelles et les motivations pour la mobilité académique
internationale. Ainsi, nous avons utilisé la recherche de terrain menée avec un échantillon
d'étudiants ULL2 qui partiront pour le Brésil dans le cadre de la mobilité pour y passer
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entre un semestre et une année scolaire a l'université. Le travail empirique se concentre
sur lI'analyse des données qui traitent des aspects motivationnels de la théorie de la
motivation humaine de Joseph Nuttin et de la formation de compétences interculturelles.
Il a été applique un questionnaire et les données construites ont été traitées avec I’aide du
logiciel dédi¢ CHIC comme un outil auxiliaire pour la mise en ceuvre de 1'Analyse
Statistique Implicatif (ASI). Les résultats indiquent clairement que la principale
motivation pour la mobilité des étudiants est celle d’«améliorer le curriculum vitae» et la
plus forte compétence présentée est la compétence linguistique « comprendre la langue
portugaise. »

Mots-clé : Mobilité universitaire, Mondialisation, Motivation et choix, CHIC, ASI.

Abstract

This article presents a research conducted among students at the University Lumiere
Lyon 2 (ULL2) in academic mobility with Brazil on intercultural skills and motivations
for international academic mobility. Field research was used, carried out with a sample
of ULL2 students who will depart for Brazil in the context of mobility to spend between
six months and one academic year at brazilian universities. The empirical work focuses
on the data analysis dealing with motivational aspects from the Joseph Nuttin theory of
human motivation and the intercultural skills formation. For this purpose the survey was
applied and constructed data were treated using the software Classification hierarchique
implicative et Cohésitive (CHIC) as an auxiliary tool to the use of Statistical Implicative
Analysis (SIA)). The results clarify that the main motivation for the mobility of students
is "to Improve the curriculum vitae™ and the stronger competence presented is linguistic
competence and "understanding” of the Portuguese language.

Keywords: Academic mobility, Globalization, Motivation and choices, CHIC, ASI.

Introducéao

O processo de internacionalizacdo da educacdo se da de varias maneiras, uma delas é por
meio da mobilidade académica internacional, a qual, hoje em dia, € responsavel pelo
grande fluxo estudantil, dos cinco continentes, que saem de seus paises em busca de novos
espacos de aprendizagem nas diversas areas do conhecimento, principalmente nos
centros, de exceléncia, destacados, nos grandes centros de pesquisa.Se por um lado, esse
investimento em capital humano é importante para 0s paises emissores por conta da
melhoria da qualificacdo profissional que o corpo discente busca obter nos centros de
exceléncia no estrangeiro, por outro lado, trata-se de uma experiéncia impactante na
formagéo pessoal do estudante na medida de sua percepcdo, concepgdo e compreenséo
dos aspectos culturais nas relagdes e interagOes interculturais, vivenciando o que Pierre
Bourdieu (1979) chama de légitimité culturelle nos paises de destino. Nesse cenario,
algumas questbes tém nos preocupado: como o0s alunos se preparam para conviver com
pessoas de outros paises e de outras culturas? Que competéncias levam consigo? Quais

meios de informacdo sdo utilizados para desenvolverem a percepgdo, concepgdo e
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compreensdo do povo e da sociedade escolhida para conviver? Como esses estudantes
tém se preparado para este empreendimento académico? Que aspectos consideram
importantes ao se preparar para esta empreitada a um novo pais, a um novo espaco de
aprendizagem? Quais motivacdes apresentam para fazer o intercdmbio académico?
Assim, a partir deste cenario de inquietacdes, o presente trabalho trata das motivagdes
para a mobilidade a partir das ideias de Joseph Nuttin e as competéncias interculturais de
Brault, Manco, Hall e outros; e observacfes dos autores a partir de estudantes da
Universidade Lumiére Lyon 2 em intercdmbio com universidades brasileiras,
apresentando os resultados tratados com a utilizacéo do software CHIC e a ASI, dos dados
construidos a partir da enquete respondida pelos estudantes que partem ao Brasil para o
ano académico de 2013 — 2014.

Base tedrica
O que nos motiva a fazer algo? S3o as situacdes favoraveis ou as desfavoraveis que nos
impulsionam a alcancar um objetivo? O que é motivo favordvel a uns pode ser favoravel
a todos? Perguntas como estas vém inquietando pesquisadores de diversas dreas. Ha
grandes pensadores acerca da motivacdo. Ha os que atribuem a motivacdo aos instintos
como Darwin e Mac Dougall; hd os que pensam a motivacao integrada as teorias de
aprendizagem por reforco como Woodworth e Hull (necessidades homeostaticas —
motivacdo como impulso interno); ha outros como Freud que pensam a motivagao
centrada no dinamismo da personalidade, mas também de maneira biolégica como uma
reacao fisico-quimica, como um instinto; ja Maslow e Herzeberg vém a motivacao
integrada a uma linha humanista; enquanto que McClelland compreende a motivacdo
como decorrente de trés necessidades: realizacdo, afiliacdo e poder; por outro lado,
Nuttin vé a motivagao a partir da teoria relacional. Este psicélogo entende que existe a
motivacdo sob a influéncia de processos cognitivos do sujeito, tais como perceber,
interpretar, selecionar, usar informacao. Estas ideias comp&em a teoria da motivacao
de Joseph Nuttin, que admite que o comportamento humano é motivado em relagcdo
com o meio social.
Para Nuttin,

Le comportement, en effet, est essentiellement une fonction de relation. Il

différe, en cela, du fonctionnement d’une roue qui tourne ou de la sécrétion
d’une glande. Se comporter est entrer en relation avec quelque chose. La
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motivation étant ’aspect dynamique de cette fonction relationnelle, c’est dans
le réseau méme de ces relations qu’en principe une théorie psychologique de
la motivation doit trouver son point de départ® (NUTTIN, 1996, p. 15).

Joseph Nuttin rebate as teorias que associam a motivagdo ao instinto, ou que associam 0
comportamento a algo que surge devido a uma caréncia ou desequilibrio homeostético.
Ele entende o comportamento humano como algo que surge devido a persisténcia da
tensdo que leva o individuo ao desenvolvimento e ao progresso. Para ele, 0 sujeito
constroi seu plano de acdo e projeta o futuro, a partir de escolhas entre alternativas
existentes. Para esse autor o que sdo necessidades, 0s motivos e as finalidades para uma
pessoa podem ndo ser para outras, sendo, portanto, personalizadas, pois dependem de
cada pessoa e dos seus projetos. De como cada um prevé seu préprio futuro. A maneira
como cada um constroi no presente o futuro que esperam ter. Mas, como 0s estudantes
de ULL 2 tém construido seu futuro? Como se preparam para a mobilidade académica
internacional? Como ocorre a mobilidade académica destes? Como se d& o intercambio
entre estes e as demais universidades? Que universidades sdo estas?

Segundo informacdes da Direcdo de Relagdes Internacionais (DRI), a cada ano, 900
estudantes da ULL2 partem ao estrangeiro para estudar ou fazer um estagio, em um dos
cinco continentes, em universidades parceiras. Esses estudantes estdo distribuidos em 344
instituicbes. Ao mesmo tempo, 700 estudantes provém das universidades parceiras no
exterior (Tabelas 1 e 2 e Quadro 7 - ANEXO 4). Seré este processo de mobilidade
académica um contributo a intensificacdo do processo de mundializa¢éo?

O termo mundializacdo é polissémico, desprovido de uma Unica definicdo. E utilizado
por diversos publicos de camadas sociais distintas, relacionando o nome a varias areas do
conhecimento como economia, historia e sociologia, e muito usado hoje em dia por
politicos e homens de negdcio em todo o mundo.

A Enciclopédia e Dicionario Porto Editora (Infopédia)® define mundializagdo como a
inter-relacdo dos fendmenos de natureza politica, econdmica, tecnolodgica e cultural dos
diversos paises do mundo, independentemente das suas fronteiras e diferencas
linguisticas étnicas entre outras. Assim, a mundializagdo é um fendmeno socioecondmico

e cultural que teve inicio com o processo de aproximagao de pessoas oriundas de espagos

°> O comportamento, em efeito, é essencialmente uma funcéo de relacéo. Ele difere do funcionamento de
uma roca que gira ou da secrecao de uma glandula. Comportar-se é entrar em relagdo com as coisas. A
motivacdo é o aspecto dindmico desta funcéo relacional, que nesta rede de relagdes que em principio uma
teoria psicoldgica da motivacdo deve encontrar seu ponto de partida (traducéo livre).

® http://www.portoeditora.pt/espacolinguaportuguesa/dol/dicionarios-online/
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geograficos diferentes. Esse processo esteve presente em toda evolucdo da espécie
humana e teve seu processo dinamizado por fatos que mudaram a dindmica das relagoes
humanas e seus aspectos culturais em todos o0s continentes principalmente apds a Idade
Média.
[...] Assim, ainda que o contexto atual da globalizacdo seja bastante diferente
daquele da Idade Média, que se dava em propor¢des menores e sem amplitude
e as inovagdes tecnoldgicas contemporaneas, o processo de interdependéncia
mundial daquele periodo continua hoje, de uma maneira mais ampla e
dindmica. Nas ultimas décadas o processo de globalizacdo se torna mais
visivel, devido a varios fatores, tais como a expansao acelerada do mercado
internacional, o desenvolvimento e adogdo de novas tecnologias de
comunicacdo e transporte, a mobilidade crescente dos povos e a transi¢do da
sociedade industrial a sociedade do conhecimento, baseada na producao,

manipulagdo e gerenciamento de informagdo e conhecimento (OLIVEIRA,
2009, p. 238).

A globalizagdo, para além de um fendmeno socioecondmico resultante das condigdes
sociais especificas criadas no entorno das condi¢des de producéo, consumo e acumulacgéo
de riqueza, € um processo historico de integracao e interdependéncia regional com forte
influéncia politica, social, cultural, religiosa e econdmica. E um processo complexo e
transversal que, como diz Sousa Santos (2002), atravessa diversas areas da vida social
inclusive as préticas culturais e identitarias e as novas formas de busca do saber ou
conhecimento (SANTOS, 2002). Sua eficiéncia se sustenta, por um lado, nas tecnologias
de informacdo e comunicacao que criaram as redes por onde passam os fluxos financeiros
e as formas de controle do capital entre paises; e, por outro, pelos preceitos neoliberais
que romperam, em boa parte, com as praticas do Estado Social, estabelecendo o Estado
minimo com um maior empoderamento das companhias empresariais internacionais. As
novas concepcdes de espago e tempo que tém mudado ou provocado 0s conceitos de
territério o que Milton Santos (1997) chama de desterritorializagdo, juntamente com a
pluralizacdo de conceitos e a hibridizacao das culturas acabaram por colocar em cheque,
antigas noc¢des de Cidade-Nacdo em nome da construcao de aliangas integradoras e de
interdependéncia em torno de interesses comuns entre paises vizinhos. A integracdo e a
interdependéncia tem como lastro essa eficiéncia que, nas ultimas trés decadas, vém
formando um novo conceito de territorio a partir da dindmica das interacfes ambientais,
antropoldgicas, culturais, cientificas, econémicas, militares, politicas, tecnoldgicas e
sociais. Essa dinamica tem se fixado por meio da formacéo e fortalecimento dos blocos

econémicos. A integracdo regional nos blocos econémicos, a exemplo da Comunidade
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Europeia, dos Estados Unidos, do Canada e México, e do Mercosul, implica na
harmonizacédo e convergéncia de areas comuns chamadas de espacos de pertinéncia. Um
desses espacos de pertinéncia sdo os estudos avangados sobre o ensino superior dos
sistemas educacionais dos Estados Membros que deram inicio ao seu processo de
internacionalizacdo. Esse processo inicia-se no final da década de 1990 com o acordo
assinado entre os ministros da Alemanha, Franga, Italia e Reino Unido em 1998 para a
criagdo de um espago europeu de educacgéo superior na Declaracao de Sorbone e ratificado
em 1999 pelos 29 estados europeus que subscreveram a chamada declaracdo de Bolonha
com o objetivo de criar um espaco europeu de educacao superior coerente, compativel,
competitivo e atrativo para estudantes europeus e de outros continentes. Com base nos
itens 3 e 4’ da Declaragdo de Bolonha, os paises signatarios passaram a desenvolver
politicas publicas no sentido de (1) organizar os sistemas educativos para a formacéo de
um sistema de creditacdo compativel com as instituicdes europeias e ndo europeias, (I1)
fomento de criacdo de rotas de mobilidade estudantil e (111) criacéo de estruturas e cidades
universitarias a exemplo da cidade de Lyon na Franca e Campinas em S&o Paulo. Nesse
contexto, a mobilidade estudantil passa a ser um dos fatores essenciais para a construgdo
desse espaco de pertinéncia e para, aos poucos, firmar o processo de internacionalizacdo
do ensino superior, que ao cabo de quinze anos (1998/2013), além de formar redes de
mobilidade estudantil em toda Europa, tem dinamizado rotas estudantis em todo mundo.
Para Rizvi (2009), a mobilidade é estimulada pela natureza cada vez mais global e
interdependente de muitos sistemas politicos e econémicos, que vém estimulando em
nossos dias o imaginario coletivo como o desejo do individuo em consumir cada vez mais
e a consciéncia subjetiva de oportunidades globais, principalmente por causa da
desterritorializacdo, pluralizacdo e hibridizacdo das culturas o que provavelmente venha
possibilitando a construcdo de espagos educativos nao lineares, complexos, abertos e em
evolugdo. Esse movimento fortalece o que Urry (2007), no seu texto sobre a sociologia
da mobilidade, nominou de paradigma da mobilidade, constituido por trés caracteristicas

préprias: (1) formacdo, (1) celeridade e (I11) fortalecimento da rede social, a ser teorizada

7 3. Criagdo de um sistema de créditos - tal como no sistema ECTS - como uma forma adequada de
incentivar a mobilidade de estudantes da forma mais livre possivel. Os créditos poderdo também ser obtidos
em contextos de ensino ndo-superior, incluindo aprendizagem feita ao longo da vida, contando que sejam
reconhecidos pelas Universidades participantes.

4. Incentivo a mobilidade por etapas no exercicio Gtil que é a livre circulagdo, com particular atencao: -
aos estudantes, 0 acesso a oportunidades de estudo e de estagio e 0 acesso aos servicos relacionados; - aos
professores, investigadores e pessoal administrativo, o reconhecimento e valorizacdo dos periodos
dispendidos em ag¢des Europeias de investigacdo, lectivas e de formagéo, sem prejudicar os seus direitos
estatutarios.
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como uma grande variedade de préticas, estruturas e ideologias que se desenvolvem a
medida que se desenvolvem também as estruturas econémicas, sociais e politicas (URRY,
2007, p. 18). Muitos pesquisadores atentos a essa movimentagcdo tem argumentado que a
mobilidade estudantil tem um impacto positivo na formacao da identidade juvenil. Dolby
e Rizvi (2008) afirmam que um numero cada vez maior de jovens estudantes tem
desenvolvido suas identidades no contexto da mobilidade global. E salienta que o ganho
cultural inicia com o desenvolvimento de competéncias interculturais que os auxilia na
interacdo intercultural e multicultural. (DOLBY e RIZV1 2008, p. 3a 7).

Mas o que sao interculturalismo, multicultalismo e competéncias interculturais?

Para a compreensao desses termos, Stuart Hall (2006) afirma que uma comunidade é
multicultural na medida em que em seu interior convivem comunidades com fortes tragos
culturais diferentes, ou seja, uma sociedade culturalmente heterogénea onde a interacao €
necessaria e importante. Quanto maior 0 nimero de competéncias que promovam essa
interacdo, maiores sdo as possibilidades de uma convivéncia rica em troca de
conhecimentos e experiéncias. Brault (2005) define interculturalidade como uma troca ou
encontro de referéncias culturais no processo de interacdo com individuos de outras
culturas e outros valores que norteiam o comportamento do individuo e do grupo social.
Por outro lado, competéncias interculturais sdo as competéncias psicoldgicas especificas
que permitem as pessoas lidarem, de forma eficiente, em situacdes causadas pela
multiplicidade de referéncias culturais em contextos desiguais. Estes contextos podem ser
caracterizados pela discriminacdo, tensdes significativas e mudancas culturais, como as
tensbes etnogréficas relacionadas a comunicagdo (léxico, estrutura do discurso, etc)
paraverbais (ritmo, entonacéo, etc), e ndo verbais (gestos, mimicas, etc), comportamentos
as vezes submetidos a variagfes importantes entre distintos idiomas. (MANCO, 2002).
Nesse sentido, as licdes de Hall et al (2006) podem ser aplicadas a estudantes em
mobilidade em todo o mundo principalmente ao tocante ao desenvolvimento das
competéncias interculturais nos paises de destino onde eles deverdo permanecer um
periodo de tempo. O processo de aprendizado pode exigir mais ou menos na medida em
gue ha mais ou menos similaridade.

Também os estudantes franceses que estdo em mobilidade académica com o Brasil com
os fatores desencadeados pelo processo de Bolonha, que ja estdo incorporados a cultura
estudantil, e ainda com o rapido processo de ocidentaliza¢ao cultural que tem forcado a
homogeneizacdo cultural dos paises em desenvolvimento e emergentes, o que facilita a

compreensdo, a comunicacao e a troca de saberes.
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Esse entendimento ficou mais claro a partir da pesquisa empirica realizada com

estudantes franceses aceitos por quinze universidades brasileiras (ANEXO 4).

Meétodo de construcdo dos dados
Nesta pesquisa procuramos identificar as motivagdes e as competéncias de um grupo de
estudantes da Universidade Lumiére Lyon 2 que se encontra em preparativos finais para
entrar em mobilidade internacional/intercambio com o Brasil. A pesquisa de campo foi
realizada no periodo de 15 de maio a 30 de junho de 2013. Realizamos a constru¢do dos
dados a partir de uma amostra constituida de doze estudantes (todas mulheres) de cursos
de Licence 2 e 3, Master 1 e 2 de Université Lumiere Lyon 2 e dos quais apresentamos
nossas conclusdes de pesquisa. A construcao dos dados consistiu do envio, por correio
eletronico, de um questionario com doze questdes, conforme ANEXO 1. Utilizamos a
ASI como método estatistico de analise, importante para cruzar, tratar e analisar dados
qualitativos. A utilizacdo da ASI, neste trabalho, foi feita a partir do software CHIC que
apos a fase da construcdo dos dados, foram lancadas as informacfes em planilhas
eletronicas. Nesses tipos de analise, 0 CHIC recebe como entrada uma matriz de
presenca/auséncia das variaveis com respeito a cada sujeito/evento. O CHIC oferece, para
interpretacdo, um grafo que apresenta as interrelagdes entre as diferentes variaveis. As
planilhas, do tipo Excel, foram construidas a partir das informagdes chave, tais como:
sexo, idade, profissdo do pai, profissdo da mée, escolaridade do pai, escolaridade da mée,
nivel de estudo pessoal (Licence 2 e 3, Master 1, Master 2), universidade de acolhida,
faixa etéria, tipos de motivacdo: académico, profissional, pessoal, tipos e niveis de
competéncias: linguistica e cultural. Os dados foram construidos a partir das variaveis
consideradas no questionario. Para as questdes Q1 a Q8 foram tratados em relagdo a
presenca ou auséncia dos indicadores (valores 1 e O, respectivamente) e usou-se uma
escala de mudanca de atributo, considerando a seguinte equacao (x — 1)/4 para as questdes
de intensidade de importancia motivacional (ver questdes Q9 a Q12 — ANEXO 1) usando-
se para tal, uma matriz de dupla entrada confeccionada em Excel. Estas 12 questBes se
dividem em 11 tipos de variaveis de analise, tendo em vista que os questionarios foram
respondidos somente pelas estudantes:

Tipo 1: Escolaridade dos pais (V3 a V9);

Tipo 2: Profisséo dos pais (V10 a V21);

Tipo 3: Grau de instrucdo do respondente (V22 a V26);
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Tipo 4: Idade do respondente (V27 e V28);

Tipo 5: Universidade de acolhida (V29 a V34);

Tipo 6: Competéncia Linguistica (V35 a VV38);

Tipo 7: Competéncia Cultural (V39 a V45);

Tipo 8: Motivacdo Académica e Profissional (V46 a VV51);
Tipo 9: Motivagdo Pessoal (V52 a VV60);

Tipo 10: Influéncia da Mobilidade (V61 a VV66);

Tipo 11: Motivos Outros (V67 a V71).

Tratamento dos dados

Nesta sec¢ao, abordamos o tratamento dos dados para o que nos apoiamos na ASl e na
ferramenta CHIC, que possibilita uma classificacdo hierdrquica das similaridades; uma
anadlise implicativa e uma classificacdo coesitiva, que oferecem meios para identificar as
relagdes qualitativas existentes. Faremos a analise implicativa dos dados. Nesta etapa
do trabalho é preciso deixar claro que a pertinéncia dos dados construidos por meio dos
questiondrios se apoia no fato que este instrumento se mostra bem “adequado para o
conhecimento de uma populacdo enquanto tal: as suas condicdes de vida, os seus
comportamentos, os seus valores e suas opinides” (QUIVY & CAMPENHOUDT, 2005, p.
186).

Exploracéo dos dados por intermédio do grafico implicativo

Para alimentar o CHIC preparamos uma matriz de presenga/auséncia das variaveis com
respeito a cada sujeito/evento. Os resultados do tratamento estatistico sdo expressos por
um conjunto de correlagcfes entre as variaveis (categorias e subcategorias), em forma de
grafo. Esse grafo correlaciona as variaveis na forma de quase-implicaces (com indice
maximo igual a 1). Assim, essas relacbes de implicacdo ou quase implicacdo sao
instrumentos para evidenciar concorréncias e, mediante analise, permitir identificar as
representacdes a elas associadas (GRAS et al, 2013).

O grafo implicativo que se mostra na Figura 1, a seguir, € uma representacdo das relagdes
entre as varidveis consideradas no estudo ora exposto. A analise das implicacdes entre as
categorias de estudo introduz uma ideia de causalidade. O grafico das implica¢des (Figura
1) apresenta os caminhos implicativos mais significativos:

Figura 1. Grafo implicativo.
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Ao analisar a Figura 1 € possivel ver que ha 27 caminhos implicativos (CI) a serem
considerados que inter-relacionam 17 variaveis. Levando-se em conta, também, o
ANEXO 2 e 0s QUADROS 1 a 6, a seguir, percebe-se que a respondente que escolheu a
motivacdo académica profissional “Aumentar minhas chances de inser¢do profissional”
quase-sempre escolheu ‘“Aprender ou aperfeigcoar a lingua” e por outro lado, a
“Escolaridade da mae em quinto nivel” tem implicacdo com a motivacao pessoal “Ter
novas experiéncias”. Analisando o0s destaques entre as varidveis segundo os tipos, vemos
que entre as variaveis do Tipo 1, ganha destaque no grafo implicativo a variavel
“Escolaridade da mae em quinto nivel” (ANEXO 6). Para as variaveis do Tipo 2 ndo ha
0 que se destacar. E entre as variaveis do Tipo 3, ndo ha nenhuma estudante de Doutorado
entre as respondentes, apesar de haver estudantes nesse nivel de formag¢&o em mobilidade
académica com o Brasil. Entre as variaveis do Tipo 4 destaque-se que as respondentes se
encontram principalmente na faixa etaria de 20 a 25 anos. Por outro lado, entre as

variaveis do Tipo 5 foram identificadas seis universidades parceiras, segundo as
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respondentes. A variavel do Tipo 6 mais observada ¢ “Compreende” a lingua portuguesa.
As variaveis Tipo 8 mais apresentadas sdo “Melhorar o CV”, “Aumentar minhas chances
de insercao profissional” e “Aprender ou aperfeigoar a lingua”.

Todos os caminhos possiveis de analise no grafo implicativo apresentado na Figura 1 e
resumidos no Quadro 1 se encerram na competéncia cultural “Musica”, na competéncia
cultural “Historia” e na competéncia linguistica “Compreende”. Assim, as competéncias
culturais mais apresentadas pelas respondentes sdo o conhecimento sobre a Histdria, a
Musica e a Cultura brasileiras e competéncia linguistica mais desenvolvida é
“compreende” a lingua portuguesa. Analisemos, mais especificamente, estes caminhos
implicativos.

CAMINHOS IMPLICATIVOS 1a09:

QUADRO 1. CAMINHOS IMPLICATIVOS 1 A9 FONTE: CRIADO PELOS AUTORES, 2013

Cl 1: V49=>V48=>V50=>V51=>V47=>V35

Cl 2: VA9=>V48=>V50=>V67=>V52=>V47=>V 35
Cl 3: V49=>V48=>V50=>V40=>V52=>V47=>V35
Cl 4: V49=>V48=>V50=>V51=>V47=>V39

Cl 5: V49=>V48=>V50=>V67=>V52=>V47=>V39
Cl 6: V49=>V48=>V50=>V40=>V52=>V47=>V 39
Cl 7: V49=>V48=>V50=>V51=>V47=>V43

Cl 8: V49=>V48=>V50=>V67=>V52=>V47=>V43
Cl 9: V49=>V48=>V50=>V40=>V52=>V47=>V43

Estes CI se iniciam na variavel “Melhorar o Curriculum Vitae” (variavel do Tipo 8) e
terminam na variavel “Compreende” a lingua portuguesa (variavel do Tipo 6); na variavel
competéncia cultural “Historia” ou “Musica” do Brasil (varidveis do Tipo 7). Nesses
caminhos percebe-se que quem marcou as variaveis “Enriquecer o historico académico”
e “Aumentar minhas chances de inser¢ao profissional”, escolheram sempre a motivagao
“Interesse pelos estudos” e quase sempre escolheram a variavel “Novas experiéncias”.
Isto demonstra que estudar no Brasil significa para estas estudantes uma oportunidade
para melhorar o CV, enriquecer o histérico académico, aumentar as chances de insercao
profissional. Elas demonstram interesse pelos estudos que podem desenvolver no Brasil
e creem ser uma oportunidade para viverem novas experiéncias. Para tanto, se prepararam
estudando sobre o Brasil, sua historia, sua musica e compreendem bem a lingua
portuguesa.
CAMINHOS IMPLICATIVOS 10 a 12:

QUADRO 2: CAMINHOS IMPLICATIVOS 10 A 12 FONTE: CRIADO PELOS AUTORES, 2013.
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Cl110: V53=>V67=>V52=>V47=>V35
Cl 11: V53=>V67=>V52=>V47=>V39
Cl12: V53=>V67=>V52=>V47=>V43

Sdo trés os caminhos implicativos que se iniciam em “Atrativos ladicos e culturais da
destinacdo” (variavel do Tipo 9): um termina na varidvel “Compreende”, o segundo
termina na variavel “Historia” e o ultimo na variavel “Musica”. Nestes CI todas as
estudantes apresentam “Desejo de viajar” (variavel do Tipo 11), como possibilidade de
“Novas experiéncias” (variavel do Tipo 9) e acentuam o “Interesse pelos estudos”
(variavel do Tipo 8). Estes CI mostram um lado cultural das possibilidades do que estas
estudantes esperam encontrar no Brasil. Para tanto, admitem compreender bem a lingua
como maior forca na preparacao ao pais.
CAMINHOS IMPLICATIVOS 13 a 15:

Quadro 3: Caminhos implicativos 13 a 15. Fonte: Criado pelos autores, 2013
Cl 13: V55=>V50=>V51=>V47=>V35
Cl 14: V55=>V50=>V51=>V47=>V39
Cl 15: V55=>V50=>V51=>V47=>V43

Estes CI sao definidos pelas variaveis “Procura de confianga em si” (variavel Tipo 9),
“Aumentar minhas chances de inserc¢ao profissional” (variavel do Tipo 8), “Aprender ou
aperfeicoar a lingua” (variavel do Tipo 8) e “Interesse pelos estudos” (variavel do Tipo
9), que se dividem em trés outras varidveis: “Compreende” a lingua portuguesa,
“Historia” e “Musica” do Brasil. Sdo CI implicativos que inter-relacionam motivagdes
pessoais como a procura de autoconfianca, as motivacGes académico-profissionais de
melhorar a insercao no campo profissional e aprender ou aperfeigoar a lingua portuguesa
com a preparacdo a mobilidade.
CAMINHOS IMPLICATIVOS 16 a 18:

Quadro 4: Caminhos implicativos 16 a 18 Fonte: Criado pelos autores, 2013

Cl116: V58=>V47=>V35
Cl 17: V58=>V47=>V39
Cl118: V58=>V47=>V43

Os trés CI, 16 a 18, sdo formados pelas variaveis “Conhecer as pessoas” (variavel do Tipo
8), “Interesse pelos estudos” (variavel do Tipo 9) subdivididos, respectivamente, pelas
varidveis: “Compreende” a lingua portuguesa, “Histéria” e “Musica” do Brasil. Estes CI

apresentam varidveis que inter-relacionadas nos permitem inferir que as estudantes
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pretendem conhecer pessoas, tém interesse pelos estudos e se prepararam para

compreender a lingua portuguesa, além da histdria e da musica brasileiras.

CAMINHOS IMPLICATIVOS 19 a 24:
QUADRO 5: CAMINHOS IMPLICATIVOS 19 A 24. FONTE: CRIADO PELOS AUTORES, 2013

CI19: V59=>V67=>V52=>V47=>V/35
Cl 20: V59=>V9=>V/52=>V/47=>V/35
Cl 21: V59=>V67=>V/52=>V47=>V/39
Cl 22: V59=>V9=>V/52=>V/47=>V/39
Cl 23: V59=>V67=>V/52=>V47=>V/43
Cl 24: VV59=>V9=>V/52=>V47=>\/43

Neste trecho do grafo implicativo, nos deparamos com seis Cl. Estes se iniciam na
variavel Tipo 8, “Contatos ao estrangeiro”, bifurcando nas variaveis “Desejo de viajar”
(Tipo 11) e “Escolaridade da mae no quinto nivel” (Tipo 1) e se juntam, em sequéncia,
as variaveis “Novas experiéncias” e “Interesse pelos estudos” que se subdividem nas

variaveis: “Compreende” a lingua portuguesa, “Histéria” e “Musica” do Brasil.

Assim vemos motivacdes familiares entrelacadas com motivacGes académico-
profissionais e pessoais formando um jogo de influéncias que determinaram a tomada de
decisdo e o impulso de preparacdo para este novo momento para as estudantes
pesquisadas.

CAMINHOS IMPLICATIVOS 25 a 27:

Quadro 6. Caminhos implicativos 25 a 27. Fonte: Criado pelos autores, 2013

Cl 25: V64=>V9=>V52=>V47=>V35
Cl 26: V64=>V9=>V52=>V47=>V39
Cl 27: V64=>V9=>V52=>V47=>V43

Os CI de 25 a 27, aqui tratados, sdo formados pelas variaveis “Influéncia da equipe de
coordenacdo”, “Escolaridade da mae no quinto nivel”, “Novas experiéncias” e “Interesse
pelos estudos” e se subdividlem em “Compreende” a lingua portuguesa, conhece a
“Historia” e a “Musica” brasileiras. As varidveis que compdem estes caminhos nos
permitem inferir que a escolaridade da mée e a influéncia da coordenagéo do programa
de mobilidade teve forte importancia na decisdo dessas estudantes. A busca por novas
experiéncias e o interesse pelos estudos pesou de forma consideravel na tomada da
decisdo para a experiéncia da mobilidade académica com o Brasil e a busca pelas

competéncias linguisticas e culturais destacadas fez parte dos preparativos anteriores.
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Considerac0es finais

A vontade de melhorar a insercao profissional e o curriculum vitae, de atender e alcancar
expectativas, sonhos préprios e de pessoas proximas sdo as motivacdes mais assinaladas
pelos estudantes que partiram em mobilidade para o Brasil. Pais emergente que nas
ultimas decadas vem realinhando trajetorias e empenhando-se para superar dificuldades
historicas em busca de maior competitividade em face a globalizacéo.

Nesse processo, deixou de ser apenas exportador de bens primarios, modernizou sua
matriz energética e tirou milhares da linha da pobreza por meio de programas e técnicas
sociais que dinamizaram a economia e a forma de fazer politica. Tudo isso sem perder
sua cultura propria, em suas musicas e dancas, proporcionada pela mistura de racas que
se faz traduzida inclusive em seu folclore. O que, possivelmente, forma um cenario
atrativo, nesse processo de internacionalizagdo do ensino superior, para estudantes e
pesquisadores de todo 0 mundo e das diversas areas do conhecimento, inclusive para o
nosso grupo de Lyon 2 como foi observado na analise dos dados apresentada neste
trabalho.

A partir dai, pode-se inferir que somente o desejo de uma melhor qualificacéo profissional
e a mobilidade académica ndo sejam o suficiente para o alcance do sucesso pretendido, é
necessario que esse desejo estimule acbes planejadas que envolvam escolha do Pais de
destino, tempo prévio de dedicacdo ao conhecimento de sua cultura e de seu idioma,
competéncias necessarias a um melhor processo de adaptacéo e aprendizado.

A pesquisa de campo realizada entre estudantes da ULL2 em mobilidade académica com
0 Brasil sobre motivacGes e competéncias interculturais para a mobilidade académica
internacional aqui apresentada foi feita com uma amostra de estudantes ULL2 que
partirdo para o Brasil no quadro da mobilidade para passar entre seis meses e um ano
académico em universidades brasileiras. Esse trabalho centrou-se na anélise de dados a
partir dos aspectos motivacionais tendo como base a teoria da motivacdo humana de
Joseph Nuttin e da formacao de competéncias interculturais.

A aplicacdo de questionario permitiu a construcdo de dados que foram tratados com a
utilizacdo do software Classification Hiérarchique Implicative et Cohésitive (CHIC)
como ferramenta auxiliar a utilizacdo da Analyse Statistique Implicatif (ASI), que
permitiu a analise de 70 varidveis geradas pela pesquisa de campo a qual revelou que a

maior motivacao dos estudantes para a mobilidade é “Melhorar o curriculum vitae” e a
¢ p
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mais forte competéncia apresentada ¢ a competéncia linguistica “compreende” a lingua

portuguesa.
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ANEXO 1: QUESTIONARIO

Q1 | Sexo [Fem] ( ) | [Masc] ()
Q2 Escolaridade do Pai: Escolaridade da Mée:
Q3 Profissdo do Pai: Profissdo da Mée:

Q4 | Estudantede | Licence1( )2( ) 3( ) [ Master1( ) | Master2( ) | Doutorado ( )

Q5 Data de nascimento:

Q6 Universidade de acolhida no Brasil:

Q7 Em relagdo a lingua portuguesa

Compreende () [Le( ) | Escreve () | Conversa ()

Q8 Conhece do Brasil:

Historia( ) [ Cultura( ) | Belezanatural ( ) | Religifo ( ) | Musica( ) [ Futebol ()

Q9 | Em relagéo aos motivos académicos e profissionais da mobilidade, utilize o
quadro a seguir e atribua as proposicdes um escore de 1 a 5 conforme se aplicam
OU NA0 ao Seu caso.

Sem Pouca Influéncia mediana Muita Influéncia decisiva
Influéncia influéncia influéncia
1 2 3 4 5

Motivos académicos e profissionais da mobilidade
Meus estudos exigem
Interesse pelos estudos
Enriquecer o historico académico
Melhorar 0 CV
Aumentar minhas chances de inser¢do profissional
Aprender ou aperfeigoar a lingua

Q10 | Esta questdo se interessa pelos motivos pessoais da mobilidade. Utilize o quadro
a sequir e atribua as proposicdes um escore de 1 a 5 conforme se aplicam ou nado

a0 Seu Caso.
Sem Pouca Influéncia mediana Muita Influéncia decisiva
Influéncia influéncia influéncia
1 2 3 4 5

Motivos pessoais da mobilidade
Novas experiéncias
Atrativos ldicos e culturais da destinagao
Procura de autonomia
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Procura de confianga em si
Meus amigos também vdo
Presséo familiar

Conhecer as pessoas
Contatos ao estrangeiro
Romper a rotina

Q11 | Esta questdo se interessa pela influéncia da mobilidade. Utilize o quadro a seguir
e atribua as proposi¢des um escore de 1 a 5 conforme se aplicam ou ndo ao seu

Caso.
Sem Pouca Influéncia mediana Muita Influéncia decisiva
Influéncia influéncia influéncia
1 2 3 4 5

Motivos de influéncia da mobilidade
Influéncia do ambiente familiar
Influéncia do parceiro
Infléncia dos amigos
Influéncia da equipe de coordenagdo
Influéncia de certos professores
Influéncia de outros estudantes em mobilidade

Q12 | Esta questdo se interessa pelos outros motivos da mobilidade. Utilize o quadro a
seguir e atribua as proposi¢ées um escore de 1 a 5 conforme se aplicam ou néao

a0 Seu Caso.
Sem Pouca Influéncia mediana Muita Influéncia decisiva
Influéncia influéncia influéncia
1 2 3 4 5

Escala dos outros motivos da mobilidade
Desejo de viajar
Ajuda financeira prevista
Tem boas referéncias
Perspectivas de futuro
Interesse pelo Brasil antes da partida

ANEXO 2: AS VARIAVEIS DE ANALISE

Varidvel | Abreviatura | Significado

V1 Fem Sexo feminino

V2 Masc Sexo masculino

V3 EscP1 Escolaridade do pai no primeiro e segundo niveis
V4 EscP2 Escolaridade do pai no terceiro e quarto niveis
V5 EscP3 Escolaridade do pai no quinto nivel

V6 EscP4 Escolaridade do pai sem resposta

V7 EscM1 Escolaridade da mde no primeiro e segundo niveis
V8 EscM?2 Escolaridade da mée no terceiro e quarto niveis
V9 EscM3 Escolaridade da mée no quinto nivel

V10 ProP1 Profissdo do pai no grupo 1

V11 ProP2 Profissdo do pai no grupo 2

V12 ProP3 Profissdo do pai no grupo 3

V13 ProP4 Profissdo do pai no grupo 4

V14 ProP5 Profissdo do pai no grupo 5

V15 ProP6 Profissdo do pai no grupo 6

V16 ProM1 Profissdo da mae no grupo 1

V17 ProM2 Profissdo da mae no grupo 2

V18 ProM3 Profissdo da mae no grupo 3

V19 ProM4 Profissdo da mae no grupo 4

V20 ProM5 Profissdo da mae no grupo 5

V21 ProM6 Profissdo da mée no grupo 6

V22 Lic2 Licence 2
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V23 Lic3 Licence 3
V24 Masl Master 1
V25 Mas?2 Master 2
V26 Dout Doutorado
V27 Fetl Faixa etaria de 20 a 25 anos
V28 Fet2 Faixa etaria de 26 a 30 anos
V29 Univl Universidade Federal do Rio de Janeiro
V30 Univ2 Universidade de Sao Paulo
V31 Univ3 Pontificia Universidade Catolica do Parana
V32 Univ4 Universidade Federal da Bahia
V33 Univs Universidade Federal do Ceara
V34 Univ6 Universidade Federal de Pernambuco
V35 CompL1 Competéncia linguistica — compreende
V36 CompL2 Competéncia linguistica — 1€
V37 CompL3 Competéncia linguistica — escreve
V38 CompL4 Competéncia linguistica — conversa
V39 CompCl1l Competéncia cultural — Historia
V40 CompC2 Competéncia cultural — Cultura
V41 CompC3 Competéncia cultural - Beleza natural
V42 CompC4 Competéncia cultural — Religido
V43 CompC5 Competéncia cultural — MUsica
V44 CompC6 Competéncia cultural — Futebol
V45 CompC7 Competéncia cultural — Folclore
V46 MotivApl | Motivacdo académica e profissional - Meus estudos exigem
V47 MotivAp2 | Motivacdo académica e profissional - Interesse pelos estudos
V48 MotivAp3 | Motivagdo académica e profissional - Enriquecer o histérico académico
V49 MotivAp4 | Motivacdo académica e profissional - Melhorar o CV
V50 MotivAp5 | Motivagdo académica e profissional - Aumentar minhas chances de inser¢do
profissional
V51 MotivAp6 | Motivacdo académica e profissional - Aprender ou aperfeigoar a lingua
V52 MotivP1 Motivacdo pessoal - Novas experiéncias
V53 MotivP2 Motivagdo pessoal - Atrativos ludicos e culturais da destinagao
V54 MotivP3 Motivacdo pessoal - Procura de autonomia
V55 MotivP4 Motivacgdo pessoal - Procura de confianca em si
V56 MotivP5 Motivacdo pessoal - Meus amigos também vao
V57 MotivP6 Motivacgdo pessoal - Pressdo familiar
V58 MotivP7 Motivagdo pessoal - Conhecer as pessoas
V59 MotivP8 Motivagdo pessoal - Contatos ao estrangeiro
V60 MotivP9 Motivagéo pessoal - Romper a rotina
V61 Motiviml Influéncia da mobilidade - Influéncia do ambiente familiar
V62 Motivim?2 Influéncia da mobilidade - Influence du partenaire
V63 Motivim3 Influéncia da mobilidade — influéncia de amigo(a)(s)
V64 Motivim4 Influéncia da mobilidade — influéncia da equipe de coordenagao
V65 Motivim5 Influéncia da mobilidade — influéncia de professor(es)
V66 Motivim6 Influéncia da mobilidade — influéncia de outros estudantes em mobilidade
V67 MotivO1l Outros motivos - Desejo de viajar
V68 MotivO2 Outros motivos - Ajuda financeira prevista
V69 MotivO3 Outros motivos - Tem boas referéncias
V70 MotivO4 Outros motivos - Perspectivas de futuro
V71 MotivO5 Outros motivos - Interesse pelo Brasil antes da partida
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ANEXO 3: TABUA DE DADOS BINARIOS
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ANEXO 4: RESUMO DOS ACORDOS ENTRE ULL2 E INSTITUICOES
PARCEIRAS NO MUNDO, NA AMERICA DO SUL E NO BRASIL,

2013.
Continente Universidades
Africa 8
Central 8
América Do Norte 58
Do Sul 34
Asia 35
Europa 195
Oceania 6
Total 344

TABELA 1: Distribui¢do de universidades parceiras de ULL2, no mundo.
Fonte: Criado pelos autores, a partir de informacdes disponiveis em https://univ-
lyon2.moveonnet.eu/moveonline/exchanges/search.php. Acessados em 10/07/2013.

Pais Universidades
Argentina 7
Brasil 21
Chile 1
Colémbia 2
Equador 1
Paraguai 1
Venezuela 1
Total 34

TABELA 2: Distribui¢do de universidades parceiras de ULL2, na América do Sul.
FONTE: Criado pelos autores, a partir de informacdes disponiveis em https://univ-
lyon2.moveonnet.eu/moveonline/exchanges/search.php. Acessados em 10/07/2013.

Estado Universidades
Bahia Universidade Federal da Bahia (UFBA)
Ceara Universidade Estadual do Ceard (UECE)

Universidade Federal do Ceard (UFC)

Distrito Federal

Universidade de Brasilia (UnB)

Paraiba

Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)

Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

Rio Grande do Sul

Universidade de Caxias do Sul (UCS)

Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS)

Pontificia Universidade Catolica do Parand (PUCPR)

Parana Universidade Federal do Parand (UFPR)
Universidade Federal de Maringa (UEM)
Universidade Braz Cubas (UBC)
x Universidade de Sdo Paulo (USP)
Séo Paulo

Universidade Estadual Paulista ‘Julio de Mesquita Filho” (UNESP)

Universidade Presbiteriana Mackenzie (MACKENZIE)

Rio Grande do Norte

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)

Rio de Janeiro

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Pernambuco

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)

Sergipe

Universidade Federal de Sergipe (UFS)

QUADRO 7: Universidades parceiras de ULL2, no Brasil. Fonte: Criado pelos autores, a partir de

informacdes disponiveis em https://univ-lyon2.moveonnet.eu/moveonline/exchanges/search.php.
Acessados em 10/07/2013. _
ANEXO 5: CcODIGO DAS PROFISSOES E CATEGORIAS

SOCIOPROFISSIONAIS (PCS) DE INSTITUTO NACIONAL DA
ESTATISTICA E DOS ESTUDOS ECONOMICOS (INSEE)
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Grupo 1. Agricultores
11. Agricultores de pequenas propriedades;
12. Agricultores de médias propriedades;
13. Agricultores de grandes propriedades.
Grupo 2. Artesdos, comerciantes, chefes de empresas
21. Artesdos;
22. Comerciantes;
23. Chefes de empresas a partir de 10 empregados.
Grupo 3. Quadros, profissionais intelectuais superiores
31. Profissdes liberais;
33. Quadros da funcdo publica;
34. Professores, profissdes cientificas;
35. Profissdes da informac&o, artisticas e espetaculos;
37. Quadros administrativos e comerciais de empreseas.
38. Engenheiros, quadros técnicos de empresa;
Grupo 4. ProfissGes intermediarias
42. Instrutores;
43. Prof. inter. da saude e do trabalho social;
44. Clérigos, religiosos;
45. Prof. inter. administrativos da funcéo pablica;
46. Prof. inter. administrativos e comerciais das empresas;
47. Técnicos;
48.Contramestre, agente de mestre.
Grupo 5. Empregados
52. Empregados civis, agentes de servico da funcdo publica;
53. Policiais, militares;
54. Empregados administrativos de empresa;
55. Empregados de comércio;
56. Pessoal de servicos diretos aos particulares;
Grupo 6. Operario
62. Operérios qualificados do tipo industrial;
63. Operarios qualificados do tipo artesanal;
64. Motoristas;
65. Operarios qualificados em manuten¢do, compras, transportes;
67. Operéarios ndo qualificados do tipo industrial;
68. Operarios ndo qualificados do tipo artesanal;
69. Operarios agricolas.
Fonte: Traduzido a partir de Tableau I: Le code des Professions et Catégories
socioprofissionnelles (PCS) de I'INSEE. (SINGLY, 2012, p. 44-45).
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ANEXO 6: 0OS CODIGOS DOS NIVEIS DE DIPLOMAS.
Primeiro nivel
01. Sem diploma declarado;
02. Certificado de fim de estudos primarios (CEP);
03. Apenas BEPC?,
Segundo nivel
21. CAP apenas BEP!;
22. CAP, BEP e BEPC.
Terceiro nivel
31. Brevé profissional, Brevé de educacdo industrial, Brevé de educacdo comercial,
Brevé de educacdo agricola, Brevé de maitrise;
32. Bac'? de técnico sem Bac geral;
33. Bac geral apenas, Brevé Superior;
34. Bac geral e diploma secundario técnico.
Quarto nivel
41. Paramédico ou social (satde e profissdes sociais), sem Bac geral;
42. Paramédico ou social com Bac geral;
43. Brevé de técnico superior (BTS), Diploma universitario de tecnologia (DUT);
44. Primeiro ciclo universitario (correspondente a dois anos de estudos superiores).
Quinto nivel
51. Segundo ciclo (Licence (1, 2 e 3), Maitrise ou Master (1 e 2), trés, quatro, cinco
anos de estudos superiores);
52. Terceiro ciclo (Doutorado, CAPES);
53. Grande Escola, Diploma de Engenheiro.

Fonte: Traduzido a partir de Tableau II: Le code des niveaux de dipléme. (SINGLY,
2012, p. 48-49).

8 Segundo o Ministério da Educagéo Francés o sistema educacional da Franga ¢ subdividido em cinco
diferentes niveis:
1. Ecole Maternelle (pré-escola, de 2 a 5 anos);
2. Ecole Primaire ou Elementaire (4 primeiros anos do ensino fundamental, de 6 a 10 anos);
3. Collége (4 ultimos anos do ensino fundamental, entre 11 e 15 anos);
4. Lycée (Ensino médio, entre 16 e 18 anos)
5. Université (Universidade).
°® BEPC: Brevé de estudos de primeiro ciclo.
10 Certificado de Aptid&o Profissional.
11 Brevé de ensino profissional: diploma de baixa qualificagdo que da acesso a vida profissional e
corresponde ao sistema de ensino brasileiro atual, a 82 série.
12 Ou baccalauréat é um diploma francés que finaliza o ensino médio e que pode encaminhar o
examinado tanto para a vida profissional quanto para o ensino superior. O Bac pode ser: geral,
profissional ou tecnolégico e comportam varias outras subopgdes.
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Fran%C3%A7a
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A9-escola
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_fundamental
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_fundamental
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_m%C3%A9dio
http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade

