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Resumo: Este trabalho propoe reflexoes a luz do Relatorio Delors (UNESCO, 2010), de
Werthein e Cunha (UNESCO, 2005) e de Freire (2011a, 2011b) sobre como o conceito
de educagdo ao longo da vida atravessa o cotidiano de professores de educagdo basica
do Brasil e, nesse sentido, de que modo as metas do PNE (Brasil, 2014), voltadas a
formacgdo desses profissionais, poderiam ajudad-los a desatar os nos que os impedem de
formar cidaddos do e para o mundo e de se (trans)formarem.
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(Trans)formacdo docente.

Abstract: This paper proposes reflections about how the concept of lifelong education
crosses the routine of Brazilian basic education teachers, in consonance with the Delors
Report (UNESCO, 2010), Werthein and Cunha (UNESCO, 2005) and Freire (2011a,
2011b). It also discusses in what manner some goals of PNE (Brazil, 2014) related to
teachers’ education would help to untie the knots that prevent these Brazilian teachers
from preparing citizens of and to the world and (trans)form themselves.
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1. Introducio

Vivemos em um mundo globalizado e multicultural (UNESCO, 2010). Nao
existem mais fronteiras e distdncias que resistam aos aparatos tecnoldgicos inventados
para dissipa-las. Houve um longo percurso até que a globalizagao transformasse o acesso
a informacao, a cultura bem como a relacdo entre as pessoas de um modo expressivo.
Hoje, ser cidadao global ¢ um desafio que requer a habilidade de transitar em espacos
fisicos ou virtuais distintos, encontrar o nosso lugar no mundo, saber comunicar-se por
meio de diferentes linguas, midias e maquinas, reconhecer e respeitar culturas outras e o
principal: sem apagar a nossa propria identidade. Desafios e descobertas fizeram parte
desse percurso e diante deste cenario ha um profissional, em especial, atravessado
constantemente por todas essas transformagdes e cuja imagem tem sido ressignificada no
decorrer do tempo: o professor.

Este trabalho apresenta, a partir da andlise e discussdo de dados oficiais, quem
sdo os professores da educacdo basica no cendrio brasileiro. Além disso, procura suscitar
reflexdes sobre a importancia do conceito de educac¢do ao longo da vida para esse
profissional que ¢ uma das figuras centrais no mundo globalizado e que se encontra, por
vezes, envolto em “nds” que o impedem de se (trans)formar e de contribuir para a
formagdo de cidadaos globais. A relagao entre educagdo, professores e sua formagdo ao
longo da vida ¢ permeada por questdes que se entrelagam. Esse entrelagamento, por sua
vez, pode dar origem a alguns “nds”. Optamos pelo uso desse termo para designar
questdes especificas que perpassam a carreira docente e que serdo apresentadas e
discutidas posteriormente.

Em um primeiro momento, serdo trazidas considera¢des sobre como o conceito
de educacdo ao longo da vida estd presente na vida do professor. Em seguida, serdo
apresentados o perfil do professor brasileiro de educacdo basica e os nds nos quais esta
envolto. Logo apos, reflexdes sobre como as metas do PNE (Brasil, 2014) voltadas a
formagdo desse profissional o ajudariam a desatar esses nos. Por fim, serdo tecidas as

consideragdes finais.
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2. Educacio ao longo da vida: tema que atravessa o cotidiano do professor

Aqui chegamos ao ponto de que devéssemos ter partido. O do
inacabamento do ser humano. Na verdade, o inacabamento do ser ou
sua inconclusdo € proprio da experiéncia vital. Onde héd vida, ha
inacabamento. (Freire, 2011a, p. 50)

O professor, por natureza, ¢ um ser inacabado assim como os demais cidadaos
que fazem parte do mundo globalizado. Nesse sentido, ter a consciéncia do inacabamento
e buscar a formagao ou educacao ao longo da vida ¢ uma condicdo primordial para exercer
essa funcdo, uma vez que “[...] compete ao professor transmitir ao aluno tudo o que a
humanidade j& aprendeu acerca de si mesma e da natureza, além do que ela tem criado e
inventado de essencial” (UNESCO, 2010, p. 12). Uma miss@o desafiadora por sinal.

Em 1972 a Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) apresentou ao mundo uma proposta de Educa¢do considerada um
marco importante na historia do pensamento educacional: o Relatério Faure. Elaborado
pela Comissao Internacional para o Desenvolvimento da Educagao, presidida na ocasido
por Edgar Faure, o relatorio trazia os resultados de estudos abrangentes realizados em

varias partes do mundo e uma concepg¢do de Educacao:

(...) como um processo de ser que, através da diversidade de suas
experiéncias, aprende a exprimir-se, a comunicar, a interrogar o mundo
e a tornar-se cada vez mais ele proprio. A ideia de que o homem ¢ um
ser inacabado e ndo pode realizar-se sendo ao prego de uma
aprendizagem constante (Werthein e Cunha, 2005, p. 14).

Essa concepcdo tem sido amplamente difundida até hoje. O Relatério Delors
(UNESCO, 2010), por exemplo, amplia os pressupostos do Relatério Faure,
estabelecendo diretrizes educacionais a serem adotadas mundialmente e destacando o
principio de educacao ao longo da vida.

A educacdo ao longo da vida (lifelong education) é concebida, neste trabalho,
como um processo de constru¢cdo continua da pessoa, do seu saber, suas aptiddes, da sua
capacidade de julgar, agir e de ter acesso ao mundo (UNESCO, 2010) e um principio

essencial para que o professor brasileiro de educagdo basica possa ajustar-se as demandas
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da sua profissdo, sobreviver e evoluir no cendrio atual de Educagdo. Além disso, esse
processo € inerente a carreira de professor e pode ajuda-lo a construir uma identidade que
seja condizente com o contexto multicultural do qual faz parte.

Nesse sentido, o professor precisa buscar e também ter acesso a opgdes voltadas
a educagdo ao longo da vida para que tenha um olhar multicultural sobre as experiéncias,
costumes, principios, crengas, dentre outros elementos trazidos por seus alunos para a
sala de aula e que precisam ser respeitados, valorizados e considerados em sua atuagao
docente.

De acordo com o Relatério Delors (2010, p. 35), os professores sdo afetados por
um imperativo de atualizagdo dos conhecimentos e das competéncias e, em virtude disso,
sua vida profissional deve ser organizada a fim de que eles possam de fato se aprimorar
e acompanhar as rapidas mudangas que ocorrem em todas as esferas de sua vida. Um
professor com uma formagao solida e continua estara mais apto a formar cidaddos para o
mundo por conhecer as dimensdes que caracterizam a esséncia de sua pratica, se tornar
mais seguro € ndo somente se adaptar, mas também intervir e transformar a realidade
(Freire, 2011a, p. 67).

Atualmente um dos maiores desafios da Educagdo ¢ promover a cultura da paz
(UNESCO, 2010) por meio de uma concepcao de ensino na qual as pessoas aprendam
ndo somente a falar, mas também a ouvir e dar lugar a outras vozes que sdo deixadas em
segundo plano — seja por questdes de ordem politica, econdmica, cultural ou outras —,
como uma forma de promover um mundo mais justo e igualitario.

O professor possui um papel essencial nesse sentido, embora seja apenas um dos
agentes das mudancas sociais — o Estado, a familia e a escola também o sdo. Por isso,
para formar cidaddos do e para o mundo que estejam aptos a transitar, atuar e construir
em conjunto — conhecimentos, regras, politicas, curriculos, cultura, valores — a educacao
ao longo da vida aparece como conceito-chave, uma necessidade e uma ferramenta

essencial para a vida do professor.

3. Quem é o professor brasileiro?
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O professor brasileiro de educacdo bdsica, tema deste trabalho, faz parte, em
especial, de um cenario marcado pela diversidade: o Brasil. Atuar nesse cendrio pode ser
considerado um grande desafio, uma vez que ser professor nesse contexto significa
adentrar aldeias indigenas, areas remanescentes de quilombos, povoados ribeirinhos,
grandes centros urbanos, rurais, comunidades carentes ¢ uma infinidade de mundos
diferentes dentro de um mesmo Estado, cidade ou bairro para atender a alunos de etnias,
classes sociais, necessidades, perspectivas, sonhos e realidades bem distintas.

Essa ideia de desafio ¢ reforcada pelo proprio Plano Nacional de Educacao
(PNE), uma lei viva, a ser lida, revisitada e, principalmente, observada (Brasil, 2014, p.7)
em todos os dmbitos educacionais do pais. O PNE era, até ha alguns anos, apenas uma
disposi¢do transitoria da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n®
9.394/1996), tornando-se uma exigéncia constitucional em 2009.

O Plano ¢ organizado em torno de 20 metas, passou a ser considerado o
articulador de todas as esferas do Sistema Nacional de Educacdo e a receber um
percentual do Produto Interno Bruto (PIB) para sua execugdo. O PNE, em suas primeiras

paginas, ja reconhece que:

A complexidade do modelo federativo brasileiro, as lacunas de
regulamentacao das normas de cooperagdo e a visdo patrimonialista que
ainda existe em muitos setores da gestdo publica tornam a tarefa do
planejamento educacional bastante desafiadora. Planejar, nesse
contexto, implica assumir compromissos com o esfor¢o continuo de
eliminacdo das desigualdades que sdo histéricas no Brasil (Brasil, 2014,

p.5).

Se planejar a politica educacional da nagdo ¢ considerado um desafio,
implementé-la em sala de aula torna-se um desafio ainda maior. O PNE (Brasil, 2014)
reconhece a importancia de se oferecer uma formagao sélida ao professor de educacdo
basica a fim de possibilitar que esse profissional transite em e atenda a contextos tdo
diversos, por isso, estabelece algumas metas nesse sentido, apresentadas e discutidas
posteriormente neste trabalho.

Antes, porém, € necessario responder a questao que deu origem ao titulo desta
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secdo: Quem ¢ o professor brasileiro? Para essa finalidade foram selecionados: a) alguns
dados da Sinopse do Professor, elaborada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) — elaborada em 2009 e atualizada em 2012 —;  b)
dados do Anuério Brasileiro da Educagdo Basica de 2016 produzido pelo movimento
Todos pela Educagdo em parceria com a editora Moderna.

Os dois documentos foram escolhidos em virtude de complementarem as
informagdes necessarias para delinear o perfil mais recente do professor em questao, uma
vez que cada um deles contempla aspectos diferentes sobre a carreira e o perfil desse
profissional.

Fundado em 2006, o movimento Todos pela Educagdo ¢ organizado em torno
das 20 metas do Plano Nacional de Educacao e sua principal missdo € contribuir para que
criangas e jovens brasileiros tenham o direito a Educa¢do Béasica de qualidade até 2024.
Para isso, faz a divulga¢do anual de dados importantes sobre o cenario do ensino publico
e privado no Brasil, reunindo resultados dos principais censos educacionais do pais, como
o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o
Censo Demografico e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) —
apurados e divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — e
dados do Censo Escolar ¢ do Sistema de Avaliacio da Educagdao Basica (Saeb)
disponibilizados pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

Uma das bandeiras desse movimento ¢ a formacao e a melhoria da carreira do
professor, por isso, o0 Anudrio dedica uma se¢do a assuntos relacionados a esse tema —
denominada Professores-Formacao — de onde alguns dados desta se¢do foram coletados.

O INEP - cuja missao ¢ promover estudos, pesquisas e avaliagcdes que abranjam
todo o Sistema Educacional Brasileiro e, a partir dos resultados, propiciar a criagdo e
implementagdo de politicas publicas educacionais — ¢ uma autarquia federal vinculada ao
MEC. A Sinopse do Professor produzida pelo INEP ainda ¢ uma das bases mais
completas sobre os professores de educacdo basica do Brasil.

De acordo com os dados da Sinopse do Professor produzida pelo INEP, em 2009
o Brasil ja contava com 1.977.978 profissionais atuantes na educagdo basica. Desse

numero, aproximadamente 83% dos profissionais se declaravam brancos, com idade entre
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25 e 50 anos e 1.341.178 ja tinham nivel superior.

Desses profissionais, 1.259.124 eram concursados, efetivos ou estaveis. A regido
Sudeste contava com o maior nimero de professores nesse segmento (786.179) e a regido
Centro-oeste concentrava o menor numero (140.948). As estimativas eram de que
753.888 professores lecionavam para mais de cinco turmas, 365.417 atuavam em mais de
dois estabelecimentos e 646.346 em pelo menos dois turnos, o que indica uma carga
excessiva de trabalho.

Embora o Anudrio (Sao Paulo, 2016) ndo traga informacgdes tao especificas sobre
a identidade do professor quanto as mencionadas nos paragrafos anteriores, os seus dados
sdo importantes para complementa-las.

De acordo com dados do Anudrio, em 2014 o Brasil tinha um quadro ainda maior
de professores: cerca de 2.190.743. Aproximadamente 1.486.551 desses professores eram
licenciados em sua area especifica de atuagdo, o que representa um crescimento do
nimero de professores com curso superior no Brasil. O documento também indica que a
educacdo bésica no Brasil ainda ¢ composta quase que predominantemente por mulheres.
Até 2014, por exemplo, dos 2.190.743 professores atuantes na Educagdo Basica em nosso
pais cerca de 1.753.870 eram mulheres, de acordo com os dados apresentados pelo
Anuario (Sao Paulo, 2016, p. 107).

Além disso, os dados revelam que o rendimento médio dos professores da
Educacao Basica ¢ 59% inferior quando comparado ao salario de profissionais de outras
areas com curso superior. Para exemplificar, em 2014 o rendimento médio de
profissionais da area de Exatas era de R$ 6.194,74 enquanto os profissionais da area da
Educagao recebiam apenas R$ 2.214,90 (Sao Paulo, 2016, p. 7). Esse pode ser um dos
motivos que expliquem porque apenas 41,8% dos ingressantes em cursos de graduagao
da area de Educagao tenham concluido o curso entre 2011 e 2014.

O Anuério indica ainda avangos alcangados ao longo dos ultimos anos em
decorréncia do PNE, por exemplo, o fato de 31,4% dos professores terem pos-graduacao
e de 89,6% dos municipios brasileiros disporem de agdes de regulamentacdo e
valorizacdo da carreira do magistério. No entanto, ainda ha um longo caminho a ser

percorrido.
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4. Os nos

Os dados apresentados na se¢@o anterior revelam uma profissdo em que hé o
predominio de mulheres. Além disso, indicam que, embora o nimero de professores com
curso superior tenha crescido, muitos profissionais ainda ndo tém formagao especifica em
sua area de atuagdo, sdo relativamente jovens, mal remunerados e tém uma carreira pouco
atrativa e marcada por excessos (turmas, acimulo de cargos, tarefas). Uma busca rapida
no Google ainda nos traria uma infinidade de outras informagdes que complementariam
esse perfil de maneira depreciativa, na maioria das ocorréncias.

Estamos refletindo sobre um profissional que precisa aprender a conviver,
aprender a conhecer, aprender a fazer e, por fim, aprender a ser (UNESCO, 2010, p.13)
para acompanhar as incessantes transformacdes do mundo, formar a si mesmo e a outras
pessoas mesmo quando ndo encontra condi¢des favoraveis para isso. Um profissional que
precisa ter uma boa formagdo, dominio do contetido ensinado, vasto conhecimento
tecnologico, que seja capaz de realizar tarefas complexas, simultineas e de fazer uma
leitura adequada do contexto no qual atua, das necessidades de seus alunos e definir as
melhores estratégias para alcancar os objetivos que almeja.

O PNE (Brasil, 2014) traz a figura do professor como agente importante para a
melhoria na qualidade de ensino do pais. No entanto, como o professor podera se adequar
a esse perfil se nem sempre consegue (trans)formar a si proprio em virtude dos nos nos
quais esta envolto? Como ird formar cidaddos e ajudar a transformar o mundo quando na
verdade precisa de (trans)formacgdo ao longo da vida?

Os “n6s” listados a seguir nos dao uma dimensdo de como ¢ dificil para o
professor brasileiro de educag@o basica encontrar respostas para essas questdes, construir
o seu percurso intelectual e atender as demandas de um contexto em constante

transformagao:

1. Formagdo inicial: ainda € o primeiro n6. Os dados apresentados na secao
anterior evidenciaram que ainda ha muitos professores sem formagao
especifica em sua area, o que pode comprometer a sua atuagdo e a qualidade

do ensino. Além disso, os cursos de graduagdo nem sempre preparam o

The ESPecialist. Sao Paulo, 37(2): 43-55, dezembro, 2016 50



Revista

The ESPecialist

ISSN 2318-1115

profissional de modo adequado;

Voz silenciada: a voz do professor nem sempre aparece nos documentos
oficiais, orienta¢des curriculares, planos educacionais, politicas publicas ou
acdes estratégicas direcionados a ele, a sua pratica docente ou a sua carreira.
Seu papel parece ser o de expectador ou executor de ideias;

Baixa remuneracdo: o excesso de turmas, o acumulo de cargos e de tarefas
complexas impedem que o professor tenha tempo habil, satde e recursos
financeiros para priorizar a sua formacao ao longo da vida;

Atencdo ao conteudo de formacdo: € necessario que haja espaco em sua
formagdo para estudos interdisciplinares, culturais, sobre género, questdes
étnico-raciais, inclusdo e questdes sociais que adentram os muros da escola,
os desafiam e com as quais nem sempre os professores estdo preparados para
lidar;

Horarios coletivos de (in)formagdo: os horarios de estudo coletivos
oferecidos nem sempre sdo espaco de efetiva formagao, mas sim momentos
dedicados a informes. E necessario promover encontros ¢ formagdes com
professores de areas diferentes para que juntos possam refletir e construir
propostas de trabalho que atendam as demandas atuais;

Falta de formagao ao longo da vida: a formacdo ¢ um requisito essencial para
ser professor. Nao basta apenas ofertar cursos. E preciso que haja
oportunidades efetivas de escolha que sejam condizentes com as demandas
do contexto de atuagdo do professor e que permitam que ele esteja em
constante processo de (trans)formagao;

Auséncia de plano de carreira: para tornar a profissdo mais atrativa, ¢é
necessario que se crie um plano de carreira que valorize, prepare, incentive o
professor e possibilite 0o seu avanco e a permanéncia na carreira. H4 um
nimero cada vez menor de pessoas interessadas em atuar na area e cada vez

maior de professores que desistem da profissao.

Todos esses nds trazem a tona um emaranhado de paradoxos: ndo existe
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professor sem (trans)formacgao. Nao existe (trans)formacdo sem professor. O professor

ndo estuda porque precisa trabalhar, mas ndo consegue trabalhar da forma mais adequada

porque precisa estudar. A jornada de trabalho ¢ excessiva, porque a renda precisa ser

maior ou no minimo suficiente para arcar com suas despesas. Nao sobra tempo nem

dinheiro para investir em sua formacgdo. Bolsas de estudos, além de escassas, exigem

tempo e dedicagdo e, muitas vezes, sdo sinonimos de escolha: trabalhar ou estudar?

Diante desse cenario, as metas do PNE (Brasil, 2014) surgem como uma

possibilidade de desata-los, como veremos a seguir.

5. Desatando os nos

O PNE dialoga tanto com a fala de Freire (2011a) quanto com o Relatério Delors

(UNESCO, 2010), ao reiterar a formagao do professor como um requisito para ele poder

exercer seu oficio de modo a atender as demandas e lidar com os desafios diarios:

(...) a formagdo académica do professor ¢ condi¢cdo essencial para que

assuma, efetivamente, as atividades docentes e curriculares em todas as
etapas e modalidades, seja no ambiente escolar, seja nos sistemas de

ensino (...) e, portanto, ¢ um requisito indispensavel ao exercicio
profissional docente ¢ em atividades correlatas (Brasil, 2014, p. 48).

Nesse sentido, as metas do PNE — selecionadas entre as 20 que compdem o

documento — foram escolhidas por privilegiarem a formag¢ao do professor e indicarem um

caminho possivel para desatar os nds apresentados na secdo anterior, bem como para

melhorar a qualidade de ensino no pais, como pode ser observado a seguir:

Metas do PNE (Brasil, 2014, p. 12)
No(s) a ser(em) desatado(s)

Meta 15: garantir, em regime de colaboragdo
entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢
os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de
formacdo dos profissionais da educacdo de
que tratam os incisos I, II e III do caput do art.
61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educacdo basica possuam

Formacio inicial: profissionais com
formacao especifica em sua area de atuagdo
poderdo desempenhar melhor as suas fungdes
e estarem mais preparados para formar
cidadaos do e para o mundo.
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formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacao,
50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo bdésica formagdo
continuada em sua 4rea de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas ¢
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os(as) profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo
basica, de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos,
a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para
o plano de carreira dos(as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso  salarial  nacional
profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da
Constitui¢ao Federal.

Falta de formacdo ao longo da vida: ¢
preciso que haja oportunidades efetivas de
escolha que permitam que o professor esteja
em constante processo de formagao para que
tenha consciéncia de seu inacabamento e de
que somente por meio de constantes
atualizagdes de conhecimento ele podera atuar
e transformar o contexto no qual estd inserido.
Atenc¢ao ao conteudo de formacio: ¢
necessario que haja espago para estudos
interdisciplinares, culturais, sobre género,
questdes étnico-raciais, inclusdo e questdes
sociais com as quais nem sempre OS
professores estdo preparados para lidar.

Baixa remuneracio: um dos ndés que
desvaloriza e torna a carreira menos atrativa.
Ha falta de professores nas escolas e de
pessoas interessadas em atuar na area da
Educacdo. Profissionais bem remunerados
serdo ainda mais comprometidos com a
carreira, com os alunos e com uma educagao
de qualidade.

Plano de carreira: essencial para estimular
os professores a terem perspectivas de
crescimento, condigdes melhores de trabalho
¢ a permanecerem na profissao.

Voz silenciada: a voz dos professores precisa
estar presente nas tomadas de decisdes,
politicas publicas e iniciativas voltadas a
valorizacdo da sua carreira.

Segundo o Relatdrio Delors (UNESCO, 2010, p. 20), nenhuma reforma pode ser
bem-sucedida sem a contribui¢do e a participacdo ativa dos professores, por isso,
recomenda-se atengdo prioritaria ao estatuto social, cultural e material dos educadores.
As metas apresentadas anteriormente parecem direcionadas também a essas questoes,

uma vez que contemplam a valorizacdo do professor e podem favorecer o seu acesso a
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bens culturais, materiais ¢ a uma qualidade de vida melhor. Um longo, mas possivel

percurso rumo a transformagao.

6. Consideracoes finais
A educagdo ao longo da vida aparece como um conceito-chave na vida do
professor, como uma nova forma de ser, ver e estar no mundo. O professor brasileiro
como um ser inacabado (Freire, 2011a) que precisa estar em constante busca pelo
conhecimento. Aliado a esse conhecimento, deve haver incentivo e agdes concretas que
o ajudem a desatar todos os nds que o impedem de se (trans)formar e de contribuir para
a formacdo de cidadaos globais.

As metas do PNE (Brasil, 2014), apresentadas neste trabalho, parecem contribuir
nesse sentido por tentarem contemplar cada um dos professores brasileiros, o contexto
em que atuam, as pessoas que ajudam a (trans)formar e as especificidades de cada canto
deste vasto pais. Além disso, o conceito de educagdo ao longo da vida permeia ndo sé
essas metas, mas também todo o PNE, como uma necessidade e uma forma de preparar
melhor os professores para os desafios de sua profissdo. Uma utopia? Talvez o melhor
seja considerar essa inciativa como um caminho a ser trilhado, percorrido, (re)feito e
descoberto. Afinal, como diria Freire (2011b, p. 126), ndo ha mudanga sem sonho, como

ndo héa sonho sem esperanca.
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