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ABSTRACT: This work focuses on the concept of Collaborative
Dialogue based on Freire’s and Vygostky’s work. The cognitive and
political dimensions of Collaborative Dialogue practices in teacher
education and empowerment are emphasized, as Collaborative Dialogue
is seen as a form of interaction that can foster autonomous and
collaborative development for teachers.
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0. Conceituando o Dialogo Colaborativo

Baseando-me nos trabalhos de Wink e Putney (2002), Vygotsky
(1987), Chang e Wells (1989) e Freire (1970), revisados em Jorge (2005)
conceituei o Didlogo Colaborativo (DC) como um meio pelo qual, através
do uso da linguagem, da colaboracdo e da negociacdo de sentidos, os
participantes criam um conhecimento comum, proprio a um determinado
espaco de intersubjetividade, vinculado a uma realidade sociocultural e
que pode ser apropriado pelo individuo para construgdes de novos
sentidos. Também em Jorge (2005), afirmo que para que uma interagao
seja efetivamente um DC é necessario que haja entre os participantes a
intencdo, mais ou menos abstrata ou explicita, de solucionar um
problema. Além disso, o dialogo colaborativo, como o concebo, ndo pode
ser retorico ou ritualizado, ndo pode ser constituido em uma relagdo
marcadamente hierarquica ou assimétrica entre os participantes, de forma
gue possa ser um encontro em consonancia com a idéia freireana de co-
laboragdo, na qual a pronincia do mundo é uma construcdo coletiva.
Finalmente, o didlogo colaborativo apresenta os valores de comunidade,
busca pelo conhecimento e pela verdade, pela unidade e pelo respeito, de
acordo com as discussdes de Muir e Blake (1999).

Situando o DC como um meio de promogdo de aprendizagem,
retomo a idéia segundo a qual, na abordagem sociocultural, os processos
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cognitivos surgem da interacdo entre os individuos, de forma que,
inicialmente, o desenvolvimento cognitivo acontece no plano
interpsicolégico e, por meio de um processo de apropriagdo, o
conhecimento gerado na esfera social passa a ser representado no
individuo intrapsicologicamente. Neste modelo de aprendizagem, a
linguagem é o principal meio de mediacdo disponivel para os individuos
engajados na interacdo social, sendo que a aprendizagem e o
desenvolvimento humano estdo inerentemente enraizados nas interacdes
sociais (Vygotsky 1991a, 1991b).

Dessa forma, o Dialogo Colaborativo apresenta-se como um
meio de aprendizagem que permite aos aprendizes explicitarem suas
competéncias, trazendo para discussdes suas histdrias pessoais, repletas
de valores e crencas. Nas trocas interpessoais, um aprendiz podera
funcionar como um andaime para a aprendizagem do outro. Ao aprendiz,
portanto, é dada a oportunidade de processar experiéncias, de co-construir
problemas e solucBes e de facilitar a apropriagdo do conhecimento
coletivamente construido. Acrescento as possibilidades cognitivas do
DC, suas perspectivas politicas, destacando que, para Freire (1970), é pelo
didlogo que os homens se transformam, pois o didlogo € um instrumento
de libertacdo, é o encontro entre pessoas mediado pelo mundo a fim de
nomear 0 mundo e ndo deve ser uma doacao do pronunciar de uns para
0s outros (1970:81).

1. O Dialogo Colaborativo na formag&o de professores

Pensando em professores em formacédo, além da apropriacéo e
construgdo de conhecimento, o Dialogo Colaborativo permite ao
participante tornar-se consciente dos constituintes e das lacunas de seu
conhecimento, ou mesmo observar questfes que ainda ndo haviam sido
postas e que surgem como problemas da pratica, que tendem a se
apresentar na forma de estruturas caoticas e indeterminadas (Schén,
2000). Assim, o DC apresenta-se com um meio de grande potencial para a
formacdo de professores reflexivos.

Este trabalho baseia-se no pressuposto de que, pelo exame do
didlogo colaborativo entre os professores em formagdo continuada'
voltados para 0 processo de construcdo e solucdo de problemas
encontrados na prépria préatica, pode-se identificar alguns aspectos de
suas abordagens de ensinar e, a partir dessa identificacdo, gerar
parametros para propostas de acdo na formacdo de professores. Além
disso, pretende-se compreender os modos de participacdo (Jorge, 2005)
que oportunizam a colaboracdo e reflexdo, que podem culminar em
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mudancgas significativas na pratica do professor. Sendo assim, parto para
a apresentacdo de dados que evidenciam o potencial do DC para a
reflexdo de professores. A seguir, é apresentada, de maneira muito breve,
algumas das descobertas da pesquisa de Jorge (2005), resultantes de duas
analises diferentes do mesmo conjunto de dados.

1.1 Sobre o que versa 0 DC?

A pesquisa por mim realizada, analisando dialogos colaborativos
entre cinco professoras de inglés da rede puablica de ensino da Grande
Belo Horizonte (Jorge, 2005), permitiu a identificacdo do conteldo dos
Dialogos entre as participantes, que discutiam suas préprias aulas
gravadas em video. Os topicos foram categorizados e organizados em trés
grupos, de acordo com as formas em que 0s assuntos se constituiam intra
e intertextualmente. Sendo assim, o primeiro grupo “a escola e o aluno”
foi formado por aqueles topicos que se referiam as questdes que afetam a
escola e também se relacionavam as percepcles que os professores
tinham dos alunos. Esse grupo foi constituido, portanto, pelos assuntos a)
Escola Plural e inclusdo, b) retencdo/reprovacao, c) caracterizacao dos
alunos, e d) disciplina e sucesso do aluno. No segundo grupo de
topicos, foram reunidos assuntos que tratavam, novamente, das questdes
da escola, desta vez mais relacionadas ao curriculo e ao professor. Assim,
0 grupo “a escola, o curriculo e o professor”, englobou os tdpicos: a) a
lingua inglesa na escola ou no curso livre?, b) a lingua inglesa no
curriculo: status e legislagéo, c¢) condi¢des de trabalho e d) a formacéo
do professor e o impacto no seu trabalho. O terceiro e Gltimo grupo de
tépicos, “metodologia de ensino de inglés” foi constituido pelos tépicos a)
estratégias de aprendizagem, b) planejamento do ensino, c) uso de L1 e
L2, d) motivacdo e e) escrita.

Os tdpicos identificados nas interacfes entre as participantes do
DC evidenciam que, na maioria das ocorréncias, a metodologia de ensino
de inglés, uma das preocupacfes tradicionais da Linglistica Aplicada,
nunca foi discutida sem que fosse atrelada a outros topicos relativos ao
cotidiano escolar ou a condi¢éo docente. A trama discursiva que constitui
o DC reflete a complexidade da préatica do professor e, conseqlientemente,
a complexidade das demandas para a sua formagdo. A natureza da
ocorréncia dos topicos téo diferentes, mas téo interligados, evidencia a
necessidade de uma formacdo de carater altamente transdisciplinar e
sempre voltada para a prética, seja na formacéo inicial, seja na formacéao
continuada, pois € a pratica que expde (e impde) as possiveis necessidades
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e demandas para o conhecimento dos professores e das possiveis maneiras
de posicionar-se diante delas.

1.2 Como as participantes constroem o DC?

Uma outra anélise dos dados identificou e levou & discussdo do
conjunto de acdes e estratégias discursivas que possibilitaram a
identificacdo de como e 0 qué as participantes faziam para promover um
ambiente colaborativo no DC que favorecesse a aprendizagem e reflexdo
sobre a pratica. Chamamos essas estratégias e agBes de “modos de
participacdo”. Os modos de participagdo categorizados na pesquisa
foram: historias, sugestfes, avaliagcGes, manifestaces de intencles de
mudanca, e perguntas, conforme definidos a seguir:

Historias: Referéncias a experiéncias na forma de uma narrativa sobre
diferentes aspectos da préatica do professor.

Sugestfes: Sugestdes de acOes relacionadas aos aspectos praticos,
politicos, profissionais e institucionais do contexto escolar .

Avaliagdes: AvaliacOes explicitas de aspectos da pratica do professor,
evidenciados nas aulas assistidas em sessfes de visionamento ou
apresentados no Dialogo Colaborativo, qualificados como positivos ou
negativos.

ManifestacBes de intengdes de mudancga: Explicitacdo de intencbes de
mudancga, identificacdo de problemas ou planos para o futuro.

Identificacdo de problemas: Identificacdo de problemas e necessidades da
prética.

Perguntas: Perguntas que solicitam esclarecimentos sobre as aulas
assistidas nas sessdes de visionamento, podendo ser bem especificas ou
mais abrangentes.

Ao identificar os modos de participacdo, pude perceber algumas
das maneiras pelas quais uma conversa entre pares se difere de uma
sessdo de avaliacdo entre supervisores e professores, encontros
colaborativos mais comumente pesquisados em estudos como Oprandy,
Golden e Shiomi (1999) e Romero (1998). O processo de analise da
organizacdo dos didlogos colaborativos evidenciou o quanto as
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participantes exibem sabedoria e sensibilidade nas escolhas de seus
modos de acles, demonstrando que é possivel que o DC seja um
instrumento de aprendizagem que pode dispensar a presenca de um
especialista, tal como um professor formador ou um supervisor, sendo um
poderoso instrumento de auto-aprendizagem para os professores, se
souberem como organizar o trabalho, promovendo, por exemplo, sessdes
de visionamento que propiciem a identificacdo de problemas que serdo
explorados nos DC.

Esta analise dos dados de Jorge (2005) trouxe a tona evidéncias
de que houve colaboragédo e reflexdo por parte das participantes, além de
ter oferecido suporte para a afirmacdo de que o evento estudado tratava-se
realmente de um Dialogo Colaborativo conforme o conceito que elaborei,
apresentado no inicio deste artigo. O DC mostrou-se também como um
modelo de pratica para a formagdo de professores que permite aos
participantes assumirem o status de outros significativos (significant
others) que, ao trazerem aos colegas novas perspectivas sobre suas
praticas, possibilitam o desejo e a efetivacdo de mudangas na pratica dos
participantes.

2. Implicacdes para a formagéo de professores de linguas (ou de outros
conteddos)

As duas andlises realizadas por Jorge (2005) apresentadas neste
artigo podem subsidiar reflexdes sobre a formagdo de professores de
linguas no que diz respeito, principalmente as demandas dos contextos
reais de ensino, ao papel do formador, a importancia e a complexidade da
formacdo situada.

Quanto as demandas dos contextos reais de ensino, o DC
mostrou que ndo se discutem problemas da pratica perfeitamente
delineados em torno de uma questéo especifica da metodologia de ensino
de inglés. Estas questdes sdo, na grande maioria das vezes, discutidas a
luz de outras questfes relacionadas a educacdo, em uma trama complexa
de percepg¢des dos problemas e posicionamentos diante deles. Assim, 0s
contextos reais de ensino irdo demandar que o professor tenha uma sélida
formacdo, ndo s referente as questes especificas de ensino de seu
conteido, como também aquelas que se fazem evidentes nas discussées
sobre a escola, tais como disciplina, inclusdo e exclusdo, condigdes de
trabalho do professor, projetos politicos, etc. Como conseqiiéncia de tais
demandas, o professor formador também precisa ter esse tipo de
conhecimento para orientar a pratica de seu aluno, quer em formacéao
continuada, quer em formacdo inicial”?. NOs, pesquisadores em
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Lingtistica Aplicada envolvidos com o ensino de linguas ou com a
formacdo do professor, temos que nos preocupar com nossa propria
formacdo continuada e ver na transdisciplinaridade uma forte aliada ao
nosso trabalho. Ndo podemos deixar de conhecer as pesquisas sobre 0s
participantes e o contexto educativo em que atuard o professor, que
conhecimento formal temos sobre os topicos apresentados pelas
participantes da pesquisa de discutida neste artigo? Além disso,
considero que qualquer proposta de formacéo precisa ter fortes vinculos
estabelecidos com contextos reais de ensino, pois s6 a experiéncia do
cotidiano escolar pode fazer emergir os possiveis problemas que o
professor poderd encontrar. Assim, o curriculo da formagdo serd
constituido a partir das demandas do real, e ndao do ideal que, muitas
vezes, insistimos em ndo reconhecer ou legitimar em nossas aulas.

3. Concluséao

Este trabalho apresentou uma sintese de duas das analises
desenvolvidas em Jorge (2005). Procurei apresentar o Dialogo
Colaborativo como um meio que se mostrou bastante produtivo na criacdo
de oportunidades de reflexdo critica e colaboracdo entre professores, que
pode ser praticado com autonomia por professores interessados em
promover sua auto-formacdo em servigo. A pesquisa corrobora a idéia de
que a formacdo do professor deve ser sempre pautada na pratica situada,
em praticas em contextos reais de ensino, pois € a realidade que demanda
a definicdo do conhecimento necessario ao professor e formador de
professores. A sala de aula idealizada, das quais n6s formadores muitas
vezes falamos, dificilmente evidenciara a complexidade da atuacgdo
profissional dos professores, pois nenhuma de suas agdes serd
desvinculada do contexto social, cultural e econdmico em que a escola se
insere. O curriculo da formacéo do professor ndo pode ser constituido por
praticas isoladas umas das outras, mas articuladas por vinculos
transdisciplinares, que ajudem a compreender o enredamento dos topicos
discutidos nas interacdes dos participantes da pesquisa aqui discutida. Da
mesma forma, fica posto ao formador o desafio de sua prépria formacao,
gue precisa transcender os muros de um s6 campo de conhecimento.
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