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A identidade social do idoso e as
relagoes de trabalho: a realidade
por tras das salvaguardas legais

The elderly social identity and the working
relationship: the reality behind the legal safeguards

Aline Hack Moreira

RESUMO: O presente trabalho aborda a questdo da realidade social do idoso no
mundo sécio-juridico. Diante das salvaguardas oferecidas pelo Estado, emerge a
problematica acerca da inserc¢ao social do idoso para além do alcance de salvaguardas
legais, no que tange ao pertencimento. Nao obstante a existéncia de leis e politicas
direcionadas aos idosos, estas ndo conseguem preencher certo vazio, causado pelo
pertencimento laboral.
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ABSTRACT: This paper addresses the issue of the reality of the elderly in socio-legal
world. Given the safeguards offered by the State, the question emerges about the social
integration of the elderly beyond the reach of legal safeguards, the question of
belonging. Despite the existence of laws and policies targeted to the elderly, they can
not fill a certain void, caused by labor membership.
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Introducao

Apesar de algo presente, falar sobre os idosos, e sobre o fendmeno de adaptacao
social em relacdo ao envelhecimento da populacdo, € algo ainda novo no mundo sécio-
juridico brasileiro. O envelhecimento € assunto de relevancia para todos. Basta
questionar a qualquer pessoa se, a0 menos uma vez na vida, ela ndo se perguntou como
serd sua velhice. Até quando trabalhard? Estard sauddvel? Terd familia constituida?
Cuidard de si mesmo ou serd cuidado por alguém? Enfim, pensar o idoso € tratar do
cotidiano.

Para chegar a essa ideia, buscou-se pensar no ponto de vista do idoso para com o
Estado e as relacdes sociais e juridicas existentes. Desta forma, o presente estudo aborda
o ponto de vista social, no modo como o idoso se sente em relacdo a propria sociedade

com a qual ele convive. E a traducdo clara do que a sociedade representa para o

individuo diante das salvaguardas que lhe sdo oferecidas:

Ao lado do receio do envelhecimento bioldgico, com suas perdas e
limitagGes naturais e a ideia da proximidade da morte, sentimos
também angudstia ao pensar nessa fase da vida, em funcdo das
dificuldades econdmicas e desigualdades sociais de um grande
nimero de idosos brasileiros, e da existéncia de muitos estereStipos e
preconceitos relacionados ao processo de envelhecimento, a fase da

velhice e aos idosos. (...) “rito de passagem”. (Mascaro, 2004: 08).

A relagdo do individuo para com a sociedade existe em decorréncia de uma
coletividade que apresenta um parametro de identificacdo, esta gerada pela cultura e
pelas relagdes de trabalho. Tal identidade se mostra na forma com que o idoso encara
novas experiéncias e as confronta com as antigas, tais como: a modificacdo do papel
social, as crises de identidade, suas novas questdes econdmicas, o ritmo de vida, a
mudanga do préprio corpo, das relagdes de poder no seio familiar, entre outros tantos
fatores sociais.

E na repercussio sobre a identidade, ou como o sujeito se V& perante a
sociedade, que os conceitos estabelecidos pelos circulos juridico e social, nos quais o

idoso encontra-se inserido, se apresentam completamente diferentes daqueles com os

quais o idoso se identifica, ou seja, de um ponto de vista que a lei ndo vé, criando
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mecanismos para acomodacdo de padrdes sociais ressurgentes, de modos de vida
anteriormente ndo previstas nos cédigos, gerando acomodagdes aos papeis diferenciados
que o sujeito passa a viver em suas re-construcoes familiares.

O grande norte para a leitura € a tentativa de explicitar que, mesmo diante de
tantos aparatos juridicos, e politicas publicas oferecidas pelo Estado, este ndo consegue
atuar de forma a suprir o desconforto gerado ao idoso no momento em que este deixa de
ser um trabalhador ativo para se tornar um aposentado, traduzido na ideia de
pertencimento.

Sao as questdes sobre a construgcdo, ou desconstrucdo, da identidade no meio
social, destacadas por Durkheim (2002), quando da descri¢do dos grupos sociais e da
questdo da anomia; por Beauvoir (1990), do ponto de vista cultural que atribui papeis
sociais aos idosos; por Goffman (1988), que tem uma abordagem sobre as questdes
subjetivas da identidade deteriorada em razdo do proprio sentimento defronte ao
comportamento da sociedade; por Dejours (1992), em analogia aos sentimentos
vivenciados no periodo laboral; por Rosanvalon (1998), com a descricdo do chamado
Estado de bem-estar social e sua importancia para os idosos; e por Santos (1998), pelos

seus critérios de cidadania regulada, que direcionam a abordagem neste artigo.

A criacao da identidade do idoso no meio social

H4 uma relacao de reciprocidade entre o Estado e o individuo, aqui representado
pelo idoso. Num primeiro momento, ao analisar o idoso e sua relacdo com o Estado,
procura-se entender porque muitas vezes esta se dd através dos parametros estabelecidos
pela legislagdo, a qual, de alguma forma, tenta promover-lhe condi¢des de vida
adequadas e ou dignas.

Entretanto, a questdo que se mostra estd além das salvaguardas legais; estas ndo
resolvem um problema que faz parte do cotidiano do idoso e que pode ser vislumbrada
ao se refletir sobre a ideia de pertencimento. Esta ideia € desenvolvida principalmente
por Dejours (2004) no ambito laboral, quando diz a respeito do reconhecimento através
do trabalho; € esta atividade que incentiva a integragdo a um grupo social, ao coletivo e
ao oficio, afastando a chamada “solidao social”.

As leis e politicas direcionadas aos idosos evoluiram consideravelmente e o

Estado de bem-estar social oferece diversos recursos, mas € na relacdo de reciprocidade
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entre 0 Estado e o idoso que este considera isoladamente um ou mais elementos,
apresenta seu ponto de vista sobre tudo e sente. A ideia é que ha um espago vazio que o
Estado ndo consegue preencher.

Nem sempre os tantos aparatos legais, oportunidades, politicas publicas,
mecanismos diversos que sdo oferecidos aos idosos visando prover uma inser¢do social,
uma continuidade de vida, promog¢do de saude, lazer etc. sdo efetivos, pois garantir
direitos ao idoso ndo assegura o pertencimento, traduzido nas trocas de experiéncia e no

convivio com outras pessoas. Para elucidar este ponto, ¢ necessdrio definir o que €

identidade do ponto de vista social e o que ela representa para o individuo.

A identidade social do idoso

Partindo de Durkeim (2002) para entender a construcao da identidade, ha vérias
institui¢des basicas que implicam a formagao e manutenc¢do de uma identidade pessoal,
tais como: a familia, o sistema de classificacdo por idade, a divisao de papéis
estereotipados entre sexos etc. A idade € um critério elementar de identificacdo social, e
€ o avanco no tempo vivido que determina estatutos e fungdes diferentes. O estagio
inicial da vida é definido como momento de aprendizado; na maturidade, o individuo é
conduzido aos papéis sociais da vida adulta, no trabalho e na constituicdo da familia; a
velhice corresponde ao tempo de retirada da vida ativa. Sdo os ambientes sociais que
estabelecem quais s@o as representagdes sociais desempenhadas pelos individuos,
definindo o tipo de pessoa que se enquadra em cada papel.

E importante salientar que a utilizacio deste aspecto mais evidente para
caracterizar pessoas - a idade - é questdo delicada e relativa: as pessoas amadurecem de
forma diversa, e suas experiéncias € 0s contextos sociais, em que se encontram
inseridas, desempenham papeis mais determinantes. O idoso, independentemente da
idade, insere-se nesta identificacdo, a partir do momento que se enquadra em uma
geracdo, ou seja, a um conjunto de individuos semelhantes a ele em idade, que
atravessaram acontecimentos historicos também semelhantes e partilham experiéncias,
o que fornece a eles determinada visao de mundo.

Toda a sociedade € composta por diversos grupos que, por sua vez, Sao

compostos de regras e individuos. Essas regras prescrevem a maneira pela qual os
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individuos devem se desenvolver em seus grupos sociais através de algo chamado de
consciéncia moral, que representa sua esséncia, seus ideais e seus valores. Os grupos
sociais representam algo forte perante o individuo, pois sdo eles que determinam os
parametros para a constru¢do de sua identidade. A sociedade molda o individuo, que
forma grupos, que, ao final, formardo o Estado (Durkheim, 2002).

Num sentido comparativo para as teorias de inser¢do do idoso no mundo, pelo
fator de inclusdao da idade no seu papel social, Beauvoir (1990), em sintonia com
Durkheim (2002), defende que o preceito da percepcao do idoso na dimensao do tempo
se da na forma atribuida socialmente. Ora, a cultura nada mais € que uma perspectiva
social que o mundo impde. Nesta acep¢do, como modo de vida, ou modo de sentir,
pensar e agir de uma sociedade diante das situacdes e desafios da existéncia e das
possibilidades de supera-los, a cultura também pode ser pensada como identidade
nacional, bem como de identidade regional.

A sociedade “é uma totalidade destotalizada. Os membros estdo separados, mas
unidos por relacdes de reciprocidade: os individuos se compreendem uns aos outros
(...)”, afirma Beauvoir (1990: 273). O idoso, como membro da sociedade, € constituido
de sua moral que, por sua vez, € traduzida no pertencimento a grupos sociais
diversificados, como familia, grupos religiosos, grupos comunitirios etc. O idoso
enfrenta a condi¢dao de estar velho, quando se identifica com 0 novo momento de sua
vida, e se autocensura na tentativa de retorno a antiga identidade. Esta tentativa provoca
oscilagdes na adequacdo social, mas ha sempre outras pessoas na mesma condicdo, que
mostram que ja passaram pelos mesmos problemas, o que facilita, de certa forma, a

reorganizacdo dos conceitos preexistentes acerca da velhice.

A velhice na visao do Estado

Algumas pessoas esperariam que o idoso se comportasse de acordo com o papel
que lhe vinha sendo, via de regra, atribuido, isto é, que se mostrasse incapacitado e
indefeso para impor a atencdo e cuidado de todos. A velhice estd inserida no contexto
cultural e existencial, de modo que a inser¢cdo ou exclusdo sociocultural existem
independentemente da idade para todos os individuos.

Tal situagdo
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acarreta, ainda, consequéncias psicoldgicas: certos comportamentos
sdo considerados, com razdo, como caracteristicos da idade avancada.
Como todas as situagdes humanas, ela tem uma dimens@o existencial:
modifica a relacdo do individuo com o tempo e, portanto, sua relacdo
com o mundo e com sua prépria histéria. Por outro lado, 0 homem néao
vive nunca em seu estado natural; na velhice, como em qualquer

idade, seu estatuto lhe € imposto pela sociedade a qual pertence.

(Beauvoir, 1990: 15).

Contudo, a identidade do idoso ainda € indefinida por ele préprio; o homem
sofre as consequéncias do envelhecimento conforme a sociedade na qual ele se
encontra. A questdo do pertencimento estd diretamente ligada a identidade do idoso, a
qual ainda € indefinida. Para o Estado, o idoso € aquele que tem certos direitos
assistenciais, mas a dimensdo do envelhecimento é bem maior, em especial, quando a

defini¢do de identidade parte do ponto de vista do proprio idoso:

A imagem velhice € incerta, confusa, contraditéria. Importa observar
que, através dos diversos testemunhos, a palavra “velhice” tem dois
sentidos diferentes. E uma certa categoria social, mais ou menos
valorizada segundo as circunstincias. E, para cada individuo, um
destino singular — o seu préprio. O primeiro ponto de vista é o dos
legisladores, dos moralistas; o segundo, o dos poetas; quase sempre,

eles se opdem radicalmente um ao outro. (Beauvoir, 1990: 109).

Para cada circunstincia ocorrida, hd um efeito, uma experiéncia vivida, que
ninguém pode prever até se tornar velho. A perda de parentes, o término do periodo
laboral, o processo de fragilizacio da saide, tudo resulta em um novo inicio de
sensacdes até entdo ndo experimentadas, conjuntamente com as transformacdes que
sobrevém. Apesar das permanentes mudangas, crises e adaptacdes que ocorrem na vida

do individuo, € a identidade que assegura a continuidade de sua vida.
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O Trabalho como identidade social

Chegar a velhice é complicado em termos psicolégicos. Alguns podem
considerar como um momento inicial de um merecido descanso; para outros, pode ser o
inicio da invalidez. Muitos se sentem diminuidos a partir do momento em que param de
trabalhar, deixando de ser um provedor, aquele que sustenta o lar, sentindo-se como um
‘peso’ para suas familias por precisarem de seu apoio, acarretando uma mudanga
significativa da relacdo do idoso para com sua propria familia.

E diante da dificuldade em aceitar-se como velho e inserir-se na sociedade com
um novo papel social que o idoso pode entrar em conflito interno (consigo mesmo) e
externo (com a sociedade). Com a aposentadoria, o idoso, muitas vezes, entra em
conflito com sua propria identidade, pois a dimensdo ativa de sua vida se modifica. Por
vezes, 0 preconceito nao vem tdo somente da sociedade, mas também do préprio velho,
que se V€, assim, como um ‘peso’ para todos ao seu redor.

Por ndo mais exercer uma atividade laboral, o idoso ndo raramente se sente inutil
perante a sociedade, em especial porque o trabalho remete a ideia de utilidade social.
Ora, se o idoso ndo exerce mais uma atividade, isso acaba por remeter também a
questdo da senilidade, da falta de vigor, que certamente sdo ocasionadas pelo alcance da
idade avancada. Desgastado, o velho pode se sentir um estorvo, retirando-se da vida
social pela auséncia de uma atribui¢do; sua reinclusio seria uma mera panaceia se iSso
ndo for suficiente para que ele se atribua algum valor. Ao agir de forma depreciativa, o
velho passa se conformar com uma imagem que, muitas vezes, a propria sociedade lhe
atribui, levando-o a concordar que ficou abaixo do que era.

E neste sentido que Goffman (1988) traduz a ideia da identidade pessoal: na
forma como o préprio individuo se vé perante a sociedade que o acolhe. Para o autor, ha
duas formas de identidade: a que € atribuida pela sociedade e aquela que o préprio
individuo se atribui. A constru¢do da identidade resulta do processo a que o individuo,
de alguma forma, adequa as qualificacdes definidas pelo meio as expectativas que tem
de si mesmo: ele redefine sua identidade, ou seja, ele passa a controlar a interferéncia de
seu problema, ou do que lhe aflige, em fun¢ao dos ritmos de sua vida.

A velhice pode até ser encarada pelo préprio velho como algo depreciativo, pois
ha uma modificacdo dos papéis representativos que ele detinha junto a sua familia e a
sociedade, fazendo com que ele se sinta diminuido. Essa ideia pode ter a ver, ndo

somente com a conservacdo da saide fisica e mental do idoso, mas também com a
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dimensdo do pertencimento, especialmente na maneira como as pessoas 0 veem € como
ele mesmo se vé, com a construcdo de sua identidade, que ndo € algo palpdvel e/ou
visivel.

Se o idoso passa a perceber que, em fungdo das circunstancias de velhice, de
aposentadoria, de afastamento do trabalho, hd uma modificagdo significativa nos centros
de sua vida, consequentemente essa nova dimensao moral pode ser atribuida a algo
depreciativo. Dessa forma, a modificacdo dessa identidade nem sempre é aceita como

esperado, sendo resultado de papéis em constante interacio, assim como

€ também possivel que um individuo ndo consiga viver de acordo com
o que foi efetivamente exigido dele e, ainda assim, permanecer
relativamente indiferente ao seu fracasso; isolado por sua alienagio,
protegido por crencas de identidade préprias, ele sente que é um ser
humano completamente normal e que ndés é que ndo somos

suficientemente humanos. (Goffman, 1988: 16).

Em resumo, este fato ocorre em razao da forma como o idoso se identifica:

[...] para o ser humano, assumir a velhice implica deixar de lado o
olhar com que construiu o seu estar-no-mundo e aceitar que, em
determinado momento, passou a integrar um outro olhar — e que, por
‘n’ razdes, ndo mais corresponde aquele que o nomeava anteriormente

-; ou seja, o olhar-do-Outro. (Agustini, 2003: 38).

O problema é que, como a centralidade do trabalho para a construcdo da
identidade € muito forte, e a vida é muito intensa nesse espago, até para o proprio
Estado, a dimensdo de suas leis estd vinculada direta ou indiretamente as questdes de
trabalho, ou seja, a ocupacdo e a falta de ocupacdo; todas as formas de auxilio
oferecidas pelo Estado estdo relacionadas ao trabalho e ao risco de trabalhar, porque o
trabalho € um mecanismo nio s6 de sobrevivéncia, como de inclusao social.

Muitas vezes, o afastamento das relacOes de trabalho causa certa sensacdo de

estupefacdo, de surpresa, trazendo dificuldades a dimensdo da identidade. Isso ocorre

porque ha a perda do parametro existencial de troca de experiéncias, uma vez que € no
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trabalho que as pessoas estdo acostumadas a buscar seus semelhantes para partilhar
pontos de vista diversos e, assim, ir reconstruindo sua identidade.

A partir do momento em que essas relacdes passam a ndo mais existir, hd a
sensa¢ao de deslocamento do individuo em relagdo a sociedade, dado o afastamento dos
ambientes profissionais, de valores proprios, o que retoma a sensagdo do nao

pertencimento.

As pessoas que t€m um estigma particular tendem a ter experi€ncias

N

semelhantes de aprendizagem relativa a sua concep¢do e a sofrer
mudancas semelhantes na concep¢do do seu eu — uma ‘carreira moral’
semelhante, que € ndo sé causa como efeito do compromisso com uma

sequéncia semelhante de ajustamentos pessoais. (Goffman, 1988: 41).

Um indicador fundamental para a identidade € a ocupacdo, o trabalho do qual
tiramos nossa subsisténcia. O trabalho ndo representa apenas uma parte da vida de um
individuo; € ele que determina em grande parte o status das pessoas, a maneira como
elas se inserem na sociedade, e como elas sdo vistas pelas outras. Especialmente para o
sujeito que, por exemplo, vivenciou épocas, quando sua ocupacao constituia motivo de
honrarias, sair do trabalho € um sofrimento.

E necessério, entdo ter, em conta a proposi¢io socioldgica segundo a qual a
qualificacdo profissional € uma classificacdo social, resultante de conflitos, de
compromissos e de parametros juridicos que ultrapassam o quadro operacional do

emprego, mostrando, desta forma, que o trabalho integra diversas dimensdes da vida do

individuo.

A humanidade ndo se bateu pelo direito a sermos alimentados,
vestidos e alojados por um Estado Providéncia, velando paternalmente
pelos cidaddos, mas sim, antes de mais nada, pelo direito de viver com
os frutos do nosso trabalho, de associar nossa renda ao

reconhecimento de uma fung¢do social. (Rosanvalon, 1998: 104).

Antes da terceira idade, o idoso pertencia a diversos grupos sociais, em especial,

aqueles relacionados ao trabalho. Com a chegada da aposentadoria, ha certa
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desvinculagio desses grupos, em especial, dos profissionais'. Isso ocorre porque a
moral profissional é o tipo de moral mais importante para a sociedade, e sua auséncia
ocasiona ao idoso a perda de sua identidade, até entao fortificada nos alicerces laborais.

O problema € encontrado na questdo do pertencimento, o que faz com que o
idoso procure grupos menores que o adeque a sua nova posi¢ao social que, entretanto,
sdo praticamente inexistentes ou insuficientes para suprir esse problema de preencher o
vazio existente quando o sujeito para de trabalhar.

Esse isolamento é definido por Durkheim (2002) como anomia, ou seja, uma
desvinculagdo com o grupo social ao qual o individuo se encontra inserido: um estado
anormal da divisdo do trabalho na qual ndo € exercida a solidariedade social, pois ha a
ruptura das designacdes sociais, por causa da demasiada complexificacdo dos sistemas
sociais.

No momento em que o idoso deixa de trabalhar, ele perde sua identidade de
trabalhador por ndo mais exercer seu oficio e passa a ser conhecido como aposentado.
Isso ocorre em razdo da derivagdo do lugar que o idoso passa a ocupar na estrutura
social. A identidade pessoal, também conhecida como identidade subjetiva, é trocada
pela identidade social, ou generalizada, que gera um processo social em resposta as
novas situacdes, ocasionando uma nova concepg¢ao de identidade, que € justo aquela que
o meio social tenta colocar.

Muitas vezes, ao chegar a aposentadoria, o idoso passa a ter uma vida muito
mais sofrida devido a forma como € encarado pela sociedade, além da sua nova situacdo
financeira, possivelmente em razdo de este deixar de ser um contribuinte ativo,
passando a ser um apenas um ‘beneficiado’, uma carga adicional.

A identidade é o alicerce da satide mental, e o trabalho, por meio dindmica do
reconhecimento, contribui para seu desenvolvimento e, consequentemente, para a
manuten¢do da saide mental. Por ndo contribuirem de alguma forma no mundo do
trabalho, idosos ficam ainda mais doentes por ndo terem seu préprio reconhecimento
(Dejours, 2009).

Por essa razdo, muitos idosos acabam se isolando, seja por ndo terem a mesma
possibilidade de viver em condi¢des iguais, ou a0 menos parecidas, com as que tinha

quando trabalhava; seja em razdo de sua debilidade; seja na propria vergonha - ou

! Até mesmo no grupo familiar, sua relagdo no seio da familia ndo é mais a mesma. Mudam-se as relagdes
de poder, de contribui¢do, e isso se manifesta inclusive em outros grupos dos quais o sujeito ndo se retira.
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orgulho - 0 que faz com que se tranquem em suas residéncias e evitem contatos sociais.
A perda da identidade acarreta para os idosos “perder o lugar na sociedade, perder a
dignidade, e quase a prépria realidade. Além disso, os aposentados ndo sabem o que
fazer do tempo livre, aborrecem-se” (Beauvoir, 1990: 329).

Para entender esse sentimento do idoso, basta pensar no trabalhador enquanto
este ainda exerce diariamente suas atividades. Sua identidade estd diretamente
relacionada ao grupo de trabalho ao qual pertence. Durante toda a vida, o ser humano
luta para obter uma condi¢do digna. Para isso, € necessario que trabalhe e obtenha meios
para promover sua dignidade e de sua familia. Na luta por essas condi¢des, a dedicacio
ao emprego ocupa um lugar central. Primeiro, para ndo perder as oportunidades que ja
tem; segundo, para tentar amplid-las.

Em razdo desse tipo de dedicacdo, o trabalhador corre o risco de viver em
decorréncia de suas atividades laborais, investindo em demasia a dimensio de sua
identidade para desenvolver suas atividades intelectuais somente para este fim,
basicamente destinadas ao seu préprio trabalho. Isso o torna um ser despersonalizado,
movido por repetitivos atos que se tornam hdbitos, ausentes de qualquer tipo de
flexibilidade. Uma dedica¢do que faz com que o trabalhador muitas vezes nao possa
nem mesmo se dar ao luxo de adoentar, pois € necessdrio que assegure sua propria
subsisténcia, independentemente de doenca.

O trabalho nao significa prazer, mas sim sofrimento, consistente num drama
existencial vivido pelos trabalhadores, incorrendo em insatisfacao, frustra¢do, angustia,
ansiedade, acarretando, até mesmo, medo e problemas psiquicos. Boa parte das
ocupacdes consiste mais em sofrimento do que prazer. Isso mostra que,
independentemente do ponto de vista de como o trabalho influencia na vida do sujeito,
sua vida e suas relagdes terminam sendo boa parte determinadas pela sua ocupagao, pois
entra “em considera¢do, no contetido significativo do trabalho em relagdo ao Objeto, a
producdo como fung¢do social, econdmica e politica” (Dejours: 2009: 51).

A habitualidade do ato de trabalhar faz com que o homem deixe de ter até
mesmo sua personalidade constituida de gostos, valores e ideais, pois seu mundo
individual gira em torno do mundo de seu trabalho; logo, vivencia unica e
exclusivamente sua identidade de trabalhador.

O inicio da aposentadoria se constitui em um momento em que a identidade de
trabalhador conferida ao ser humano se refaz. Mas ao contrdrio do que se pensa, o

periodo da aposentadoria ndao é menos sofrido; trata-se de um sofrimento paradoxal,
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uma vez que quando a época do trabalho também havia fatos como a instabilidade no
emprego, crise de mao-de-obra barata, altas exigéncias e falta de especializacdo,
excesso de informatizagdo e globalizacdo, que acarretavam ao trabalhador uma certa
inseguranga e frequentes sensagoes negativas, como insatisfagdo e medo.

Assim sendo, a chegada da terceira idade para o trabalhador muitas vezes
acarreta vergonha, por nem sempre conseguir manter sua capacidade para encarar fatos
complicados que sempre encarou, além de ndo mais realizar trabalhos consistentes,
adicionando mais problemas aqueles que ja4 vivenciaram no decorrer de sua vida.
Ademais, agora se encontra excluido o grupo social no qual estava inserido, e o
afastamento do trabalho, além de significar exclusdo, se mostra um sistema de exclusao
remunerada, de modo a ocasionar sua miséria, subalimentagcao e morte.

Apesar de o crescimento do contingente idoso, e a visivel colaboracdo que estes
ja promoveram no decorrer de suas vidas laborativas, a importancia do trabalho nas
camadas sociais faz com que os desempregados sejam considerados - € até mesmo se
sintam - excluidos, uma vez que ndo contribuem para nenhuma modificagdo simbdlica
no crescimento do pais. Do mesmo modo, ao passar da condi¢do de trabalhadores para
aposentados, os idosos sentem-se como se atrapalhassem de certa forma este
crescimento, principalmente por terem se tornado beneficiarios do regime de assisténcia
social.

Este sentimento deriva da propria percepcao cotidiana do trabalhador. Enquanto
exerce sua profissdo, € remunerado; mas quando € submetido aos infortinios da vida,
como desemprego, doencga, invalidez, velhice etc., passa a ser sustentado pelo regime
assistencial do Estado, recebendo verba pré-definida pelo sistema securitdrio, muitas
vezes inferior ao que percebia em condi¢des normais de trabalho.

Ao questionar idosos sobre a possibilidade de continuar a trabalhar, estes
sentem-se acuados com a resposta, que acaba tendo um significado negativo: os que
desejam continuar a trabalhar, o fazem por medo de se encontrar no futuro em situacao
de pobreza; os que desejam parar o fazem por medo de degradar sua satude; ha também
os que temem de deixar de trabalhar, ndo pelo medo de ficar pobre ou doente, mas pelo
receio da perda de seu reconhecimento, o que retoma a questdao do pertencimento.

E neste sentido que hd também relacdo entre as ideias de Dejours (1992) e
Beauvoir (1990), uma vez que ndo € culturalmente comum que idosos retornem ao

trabalho, pois isso ocasiona medo da instabilidade social, pois
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Quando o trabalho foi escolhido livremente, e constitui uma realiza¢io
de si mesmo, renunciar a ele equivale, efetivamente, a uma espécie de
morte. Quando se caracterizou como uma obrigagao, ficar dispensado
dele significa uma libertagdo. Mas, na verdade, quase sempre ha
ambivaléncia no trabalho, que ¢ a0 mesmo tempo uma escravidao,
uma fadiga, mas também uma fonte de interesse, um elemento de
equilibrio, um fator de integracdo a sociedade. Essa ambiguidade
reflete-se na aposentadoria, que pode ser encarada como grandes

férias, ou como uma marginalizac¢do. (Beauvoir, 1990: 325).

A recuperagdo da identidade perdida no reestabelecimento de um novo emprego
nada mais € que uma tentativa exaustiva, pois os idosos tém muita dificuldade de se
adaptar as situagdes novas, em razdo dos habitos ja adquiridos do momento em que
trabalhavam. Ademais, ndo tem interesse pelas novidades, pois é comodo relacionar o
novo trabalho a profissdo anteriormente exercida; € muito raro desabrochar uma nova
vocagdo, até entdo sufocada. Em geral, os idosos contentam-se com atividades
qualitativamente inferiores a profissdo que exerciam, com pior remuneragdo € que
trazem pouco consolo e qualidade de vida inferior.

Pessoas perdem seu trabalho antes da idade da aposentadoria; muitas s@o
inativadas em razdo de problemas de saide. No entanto, hé previsao legal para a idade e
tempo de servigo para a constitui¢do do status de aposentado. Para algumas pessoas, o
momento de aposentar-se pode se culminar no inicio de um descanso; para outras, o
marco da invalidez, pois, ao se dedicarem totalmente ao trabalho, ndo tiveram tempo
para se alimentar decentemente, cuidar da propria saide, tornando-se uma pessoa

incapaz pelo préprio desgaste do tempo.

[...] ndo menos presente do que a da indignidade, o sentimento de
inutilidade remete, primeiramente, a falta de qualificacdo e de
finalidade do trabalho. (...) Mas, mais do que isso, sua tarefa ndo tem
significacdo humana. Ela nfo significa nada para a familia, nem para
0s amigos, nem para o grupo social e nem para o quadro de um ideal

social, altruista, humanista ou politico. (Dejours, 1992: 49).

Revista Kairds Gerontologia, 15(2). ISSN 2176-901X. Sao Paulo (SP), Brasil, margo 2012: 91-107.



104 Aline Hack Moreira

H4 também a questdo politica da representatividade do trabalho perante a
sociedade. Tanto na esfera privada quanto na publica, o idoso pode se sentir um estorvo,
sendo que perante sua propria familia sua representacdo muda, principalmente quanto as
relagcdes de poder; e para o Estado, em razao da grande quantidade de beneficidrios, nem
sempre tem acesso a utilizagdo do sistema de saide adequado, nem tampouco recebe
uma aposentadoria digna.

E neste sentido que Santos (1998) indica que o desempenho do trabalho também
€ uma questdo de cidadania. Para o autor, um dos critérios para estar-se incluido na
sociedade € a profissionalizacdo, ou estratificacdo profissional, que remete a pessoa o
titulo de cidadao daquele grupo estabelecido, para que possa exercer sua fungao dentro
do agregado social e obedecer aos valores preestabelecidos.

No mesmo sentido, Durkheim (2002) entende que o trabalho identifica o cidadao

na sociedade, de tal forma que

uma das varidveis condicionantes de qualquer sistema de

estratificacdo social é o processo de divisdo social do trabalho; e o

2

processo de divisdo social do trabalho € irredutivel a explicacdes
causais sistemdticas ex ante, isto &, antes que se produza. Nesse
sentido, o processo de divisdo social do trabalho constitui uma fonte
auténoma de variacdes no sistema de causalidades sociais capaz de
subverter, ou ajudar a subverter, a relativa estabilidade deste. (Santos,

1998: 65).

Nao € facil perder o que forma o centro de nossas vidas, o que € um componente
importante para o que ela é. Sdo as ocupagdes que fazem as pessoas serem o que elas
sdo e, ao se aposentar, o cidaddo perde sua principal ocupacdo - o trabalho - além de
perder uma das designagdes de sua cidadania. Ao serem destituidos de sua funcio
social, os aposentados t€m que mudar o seu mundo interior.

Para uns, a profissdo € tdo importante que, ao receberem dinheiro do governo, o
consideram como esmola e envergonham-se dele, por nao ser oriundo de seu trabalho.
Logo, pode-se afirmar que a identidade do homem € proveniente de seu trabalho e seu
saldrio, e quando ele deixa de ser profissionalizado, passa a ser um nada, uma vez que a
atribuicdo de aposentado nado lhe direciona a uma nova identidade muito clara e

satisfatoria.

Revista Kairds Gerontologia, 15(2). ISSN 2176-901X. Sao Paulo (SP), Brasil, marg¢o 2012: 91-107.



A identidade social do idoso e as relacdes de trabalho: a realidade por tras das salvaguardas legais 105

Apoés toda essa reflexdo, observou-se que a questio mais importante que se
mostra € a ideia do pertencimento, uma questdo que estd para além de todas as
salvaguardas que o Estado cria e oferece para o idoso. Ora, a sociedade, bem ou mal, vai
criando anteparos para o trabalhador, o que mostra com clareza que tudo estd vinculado
ao trabalho, tanto no afastamento tempordrio, quanto no afastamento definitivo do
emprego; logo, a identidade profissional € a mais importante no meio social.

Com a ruptura das relacdes com o grupo profissional, hd a perda da identidade gerada
por este grupo, e um vazio surge na vida do individuo. A sociedade lhe atribui a
identidade de aposentado, a qual ainda € indefinida por ele préprio. Entretanto, essa
identidade ndo € suficiente para suprir a questdo do pertencimento do idoso para com a
sociedade, pois lhe faltam regras, relacdes de troca, um papel socialmente atribuido,
utilidade e solidariedade social, que sao instituicdes bdsicas formadoras de uma

identidade sdlida, que traduza o sentimento moral de inclusdo social e preenchimento do

vazio gerado nesse momento.

Conclusao

Esse trabalho procurou entender o fendmeno de adaptagdo social em relacdo ao
envelhecimento. Hoje, no Brasil, hd uma legislacao direcionada aos idosos, que prevé e
motiva uma série de politicas direcionadas, gerando salvaguardas para esse segmento da
populacdo.

Entretanto, ndo estamos aqui para discutir se essas leis e as politicas que elas
suscitam manifestam alguma efetividade. A nossa questdo € diferente. Considerar que
essas leis podem ser interessantes do ponto de vista da constitui¢ao de salvaguardas para
esse segmento da sociedade € importante, mas esta claro que elas ndo abarcam todos os
problemas dos quais sofrem as pessoas idosas.

Isso ocorre porque, o centro identificador do individuo traduzido na dimensao do
trabalho, discutido inicialmente a partir da tese de Durkheim, elucidou que, ainda que o
Estado possa influenciar, incentivar, apoiar, acolher o individuo quando este se torna
aposentado, dificilmente serd preenchido um espaco, que é a questao do pertencimento,
traduzido pelas trocas, pela interagdo com os grupos aos quais pertencia e pelo

reconhecimento social.
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Essa ideia se mostra clara quando partimos do conceito das institui¢des basicas
formadoras de identidade: o trabalho como principal construtor da identidade, tanto do
ponto de vista cultural, como social. Sujeitos se unem por uma questdo de semelhancas,
interesses, de uma vida comum, que geralmente gira em torno do trabalho e das relagdes
de reciprocidade que por ele sdo geradas; esse tema € discutido por Beauvoir e
Goffman. A primeira autora parte do ponto de vista antropoldgico e cultural, e o
segundo, do ponto de vista subjetivo, mas ambos descrevem que a identidade, ou como
o individuo se vé perante a sociedade, e a forma com que esta influencia seu
comportamento para com o todo.

Do ponto de vista do sentimento do individuo perante o trabalho, é Dejours
quem esclarece que o periodo laboral ndo € ficil. Entretanto, ao sair do trabalho, o
individuo deixa junto com tantos anos de sofrimento decorrente do mesmo a identidade
que ele construiu; mas, por outro lado, os dissabores ocorridos em razao da chegada da
aposentadoria traduzem também na sensaciao de desconforto, da falta de referéncia e da
existéncia de um vazio que ndo € preenchido pelas salvaguardas oferecidas pelo Estado.

A velhice € inexordvel. Mesmo para uma sociedade desenvolvida, ndo ha como
o ser humano desviar-se do momento da velhice, pois ela é parte integrante do ciclo
natural da vida, como nascer, crescer, amadurecer € morrer; a velhice € um fend6meno
inelutdvel e irreversivel. Se a sociedade tivesse espacos consolidados, de novos grupos
para depois de determinada etapa da vida, para que os idosos pudessem se inserir neles,
ela estaria acolhendo essas pessoas de alguma maneira. Se essas pessoas ingressassem
em novos grupos, teriam sensagdes de pertencimento proximas, que mesmo diferentes
daquelas que possuiam quando estavam em sua vida ativa, fariam com que ndo

houvesse a anomia, ou que seu indicio fosse bem menor.
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