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RESUMO: Revisao integrativa sobre os direitos trabalhistas dos cuidadores de idosos.
Para tanto, foram selecionados artigos originais publicados nas bases de dados PePSIC;
Lilacs; Medline; BDJur; Biblioteca Digital da Unicamp; Jurisprudéncia Unificada do
Conselho de Justica Federal; LATINDEX; LexML; NDLTD; OCLC-OAlster,
encontrando-se seis estudos. Sugere-se que haja mais atencdo com os direitos
trabalhistas, a fim de tornar o cuidado efetivo tanto para quem cuida quanto para quem é
cuidado.
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ABSTRACT: Is an integrative review about labor rights of caregivers of the elderly.
Articles published in databases were selected:PePSIC; Lilacs; Medline; BDJur; Digital
Library of Unicamp; Unified Jurisprudence of the Federal Justice Council;
LATINDEX; LexML; NDLTD; OCLC-OAlster, founding 6 studies. It is suggested that
more attention with their labor rights, in order to make effective care for both
caregivers and caregivers.
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RESUMEN: Revisién integrativa sobre los derechos laborales de los cuidadores de
ancianos. Para ello, se seleccionaron articulos originales publicados en las bases de
datos PePSIC; Lilacs; Medline; BDJur; Biblioteca Digital de la Unicamp;
Jurisprudencia Unificada del Consejo de Justicia Federal; LATINDEX; LexML;
NDLTD; OCLC-OAlster, encontrando 6 estudios. Se sugiere que haya mas atencion
con los derechos laborales, a fin de hacer el cuidado efectivo tanto para quien cuida
cuanto para quien es cuidado.

Palabras clave: Cuidadores de ancianos; Derechos laborales; Ancianos.

Introducéo

O envelhecimento da populacéo brasileira é hoje uma realidade. Temos mais de
vinte milhdes de pessoas idosas no Brasil, com perspectiva de passar de 30 milhdes em
menos de 10 anos (Brasil, 2010). Acredita-se que em 2050 o percentual de idosos
brasileiros sera igual ou superior ao de criancas de 0 a 14 anos.

Em decorréncia desse fenbmeno, tudo o que diz respeito ao envelhecimento
humano assume papel de destaque nas areas da salde, educacao, politica, econémica,
social, entre outras. O acentuado aumento de pessoas acima de sessenta anos eleva de
forma exponencial outra preocupacao: quem cuidara desse idoso?

Embora se credite aos parentes mais proximos cuidar de seus idosos — a
Constituicdo Federal, em seu Art. 229 (Brasil, 1988), diz que essa € uma obrigagdo dos
filhos: “Os pais t€ém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e os filhos
maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade” —
0 que nem sempre é possivel.

Séao frequentes as situagfes em que os filhos, por questdes econémicas, afetivas
— ou as mais diversas possiveis — ndo tém condicdes de prestar cuidados aos pais. Sem
contar os casos em que n&o ha filhos. E importante lembrar que o nimero de filhos por
mulher vem-se reduzindo no Brasil desde a década de 1960 — reducdo que ocorre
praticamente em todas as regides brasileiras; no Brasil, segundo o Censo 2010, as
mulheres tém, em média, 1,9 filhos, enquanto em 1960 essa média era de 6,28 (IBGE,
2010).
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Também, com o aumento da longevidade, podem ocorrer situagBes em que o0
filho necessite de mais cuidados do que o préprio pai idoso, dificultando-lhe (ou
impossibilitando), dessa forma, tornar-se o cuidador. Ou, ainda, que o cuidado
constante, somado a falta de conhecimento técnico para guiar-se, impliquem
adoecimento do cuidador. “Estudos indicam que sem suporte e a devida orientagdo para
realizar o cuidado em saude, o cuidador ¢ sobrecarregado e, ndo raro, também adoece”
(Cardoso, Vieira, Ricci, & Mazza, 2012, p. 516).

Rodrigues, Watanabe, e Derntl (2006) mostram que, apesar de o idoso com
incapacidade ou dependéncia estar bem cuidado, o cuidador aparentava descuidar de si
mesmo, informava ter problemas de salde (28%), ou ainda estar cansado (24%).

Dessa forma, a preocupacdo em cuidar de quem cuida deve ser uma constante.
Na maioria dos casos de pessoas idosas dependentes, a demanda por cuidados é
assumida pela familia (Rocha, Vieira, & Sena, 2008). Entretanto, a percepcdo da
sobrecarga infligida aos cuidadores e as mudancas estruturais da sociedade forcaram o
surgimento do cuidador ndo-familiar ou formal (Batista, Almeida, & Lancman, 2014).

Observa-se que o suporte aos idosos dependentes historicamente tem sido conjuntural
ou voluntério, pela inexisténcia de outras alternativas eficazes de cuidados as pessoas
dependentes. Especificamente no que diz respeito ao contexto brasileiro, identifica-se que
mudangas econdmicas, sociais e assistenciais ttm modificado a estrutura da familia, retirando
do papel de cuidadores aqueles membros que tradicionalmente o assumiam. A contratagdo de
cuidadores formais se apresenta como uma das alternativas para auxiliar o cuidador informal a
diminuir sua sobrecarga advinda do cuidar, uma vez que se reconhece que cuidar de um idoso
dependente pode acarretar adoecimento ao préprio cuidador (Batista, Almeida, & Lancman,
2014, p. 880).

O cuidador formal de idosos vai cada vez mais assumindo relevancia. Embora
ndo seja ainda legalizado tal trabalho como profissdo, j& estd reconhecido como
ocupacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) através da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes, CBO, instituida pela portaria ministerial n.° 397, de 9 de
outubro de 2002, sob 0 numero CBO 5162-10 (Brasil, 2003).
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Pela descricdo sumaria da CBO, a ocupacdo cuidador de idosos se constitui “a
partir de objetivos estabelecidos por instituices especializadas ou responsaveis diretos,
zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacao ¢ lazer da pessoa assistida” (Brasil, 2003).

Outra questéo a se considerar, tratando-se de “cuidar de idosos”, é que assim
como o0 idoso tem seus direitos assegurados, o cuidador também tem o0s seus.
Afigurando-se o cuidar como uma profissdo, a seus direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana (dignidade, respeito, vida, liberdade, igualdade) assomam-se também,
no exercicio profissional de cuidador, os direitos trabalhistas (Brasil, 1988).

Cumpre saber se, uma vez priorizados os direitos do idoso que necessita de um
cuidador, os direitos deste sdo igualmente garantidos. Pela Lei Complementar 150/2015,
muitos direitos sdo assegurados ao cuidador: receber 0 pagamento mensal até o quinto
dia Gtil do més seguinte ao més de trabalho; ter a garantia de férias (acrescido do abono
de 1/3 de férias para cada ano trabalhado), descansos, intervalos, entre tantos outros
(Brasil, 2015), uma vez que sdo os cuidadores — em termos de direitos — equiparados
aos empregados domésticos.

Os direitos trabalhistas ndo representam, em esséncia, apenas uma questao
pecunidria; pelo contrario, € uma maneira de auxiliar na saide do trabalhador. A
Constituicdo Federal de 1988 ja acentuou essa preocupacado ao estabelecer, no Art. 200,
que “Ao Sistema Unico de Satde (SUS), compete: Il - executar as a¢des de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, bem como as de salde do trabalhador ” (Brasil, 1988).

O trabalho constante do cuidador junto ao idoso faz com que a saude daquele
fiqgue mais exposta, seja pela sobrecarga horaria, seja pela natureza intrinseca da
atividade. Tal fato compromete o autocuidado (Gongalves, et al., 2006), ja que “o cuidar
é o instrumento de trabalho desses profissionais, e a0 mesmo tempo é causa de danos a
saude do cuidador” (Matsuda, et al., 2007, como citado em Aguiar, et al., 2009, p. 104).

A harmonia de direitos (idoso/cuidador) pode representar uma relacdo saudavel
entre guem necessita de cuidados e quem efetivamente cuida, implicando ganhos em
salde para ambas as partes. Para esse equilibrio, é necessario que os direitos dos
cuidadores sejam igualmente respeitados. Nesse contexto, pretendeu-se com este
trabalho apresentar o panorama nacional e internacional de publica¢Bes cientificas

relativas aos direitos trabalhistas dos cuidadores de idosos.
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Meétodo

Trata-se de uma revisdo integrativa de literatura, a qual proporciona dados
relevantes de um determinado assunto, em diferentes lugares e momentos, mantendo-os
atualizados e facilitando as mudancas na préatica clinica como consequéncia da pesquisa
(Mendes, 2008). E um método de pesquisa que “permite a busca, a avaliagdo critica ¢ a
sintese das evidéncias disponiveis do tema investigado. Inclui a anélise de pesquisas
relevantes no meio cientifico referente ao tema investigado, além de identificar lacunas
do conhecimento que necessitam ser preenchidas por meio da realizacdo de novas
pesquisas.” (Pereira, & Soares, 2015, p. 3840).

A presente revisdo foi composta das seguintes etapas: 1. ldentificacdo do tema
ou questdo de estudo; 2. Estabelecimento de critérios para inclusdo e exclusdo de
estudos; 3. Definicdo das informacdes a serem extraidas dos estudos selecionados; 4.
Anaélise critica dos estudos; 5. Interpretacdo dos resultados obtidos com a reviséao; 6.
Elaboracéo da sintese do conhecimento.

A pergunta-guia foi: “Sera que os direitos trabalhistas dos cuidadores de idosos
sdo respeitados?”’. O levantamento dos artigos foi realizado nas seguintes bases de
dados: Portal de Periodicos Eletrénicos de Psicologia (PePSIC); Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (Lilacs); Medical Literature Analysis and
Retrieval Sistem (Medline); Repositorio do Superior Tribunal de Justica (BDJur);
Biblioteca Digital da Unicamp; Jurisprudéncia Unificada do Conselho de Justica
Federal; Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de
América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal (LATINDEX); Portal especializado em
informacdo juridica e legislativa (LexML); Networked Digital Library of Theses and
Dissertations (NDLTD); Online Computer Library Center (OCLC-OAlster).
Utilizaram-se os descritores “cuidadores de idosos”, “direitos” e “direitos trabalhistas”,
em portugués, e seus correlatos em espanhol e inglés.

Os critérios de inclusdo foram artigos que tratassem sobre os direitos dos
cuidadores de idosos (refinando-se a pesquisa para os direitos trabalhistas destes);
publicacdes em portugués, inglés e espanhol na integra e sem delimitacdo de data de
indexacdo. O fato de ndo se balizar temporalmente, a pesquisa deveu-se ao fato de que,
por ser a atividade formal do cuidador de idosos um fenémeno recente, poderia implicar

um deslinde prejudicial da amostra.
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O primeiro grupo de artigos proveio da leitura exaurida dos titulos e resumos, a
fim de ver sua adequacdo aos objetivos deste trabalho. Essa fase permitiu fazer a
selecdo de um artigo da LILACS, um artigo da MEDLINE, dois artigos da LexML e
dois artigos da OCLC-OAlster. Nas outras bases de dados nenhum dos artigos
enguadrou-se nos critérios de inclusdo. Apds essa fase, procedeu-se uma leitura na
integra de todos os artigos selecionados. A analise desses artigos encontra-se discutida

nos resultados.

Resultados

O quantitativo de artigos encontrados por base de dados encontram-se na Tabela 1.

Tabela 1. Quantitativo de artigos identificados de acordo com os descritores definidos nas bases
de dados — Porto Alegre, 2016

Base de dados Numero de artigos
identificados

LILACS

BDJur

MEDLINE

Jurisprudéncia Unificada do Conselho de Justica Federal
LexML

LATINDEX

NDLTD

OCLC-OAlster

PePSIC

Biblioteca Digital da Unicamp

[ERN

DO O N OO N O - O

Total

Fonte: os autores

Dos seis artigos analisados integralmente, no que tange ao idioma, um era em
portugués, um, espanhol, e quatro em inglés. Quanto ao pais em que o estudo foi
sediado: um foi no Brasil; um em Israel; um na India; um estudo comparativo
envolvendo Holanda, Alemanha e Dinamarca — publicado na Alemanha; e dois, nos
Estados Unidos. Quanto ao ano de publicacdo, dois ocorreram em 2010; um em 2013; e
trés, em 2014.
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Percebe-se que o enfoque nos direitos trabalhistas dos cuidadores de idosos é um
tema pouco (ou mesmo raramente) abordado, tanto na literatura nacional quanto
internacional. Os estudos que tratam do tema possuem enfoques tdo variados que nédo
possibilitam p6r em relevo componentes que possam convergir para um ou outro
aspecto da questao.

Elementos encontrados no estudo brasileiro, como a necessidade de controle da
jornada de trabalho, conflito de papéis entre cuidadores de idosos e profissionais da
enfermagem vdo ao encontro de litigios que comegcam a se intensificar nos tribunais
brasileiros, mas ainda ndo encontram eco na literatura juridica ou das ciéncias da salde.

A feminizacdo do cuidado conflui com a literatura, enquanto as questfes
relativas a cuidadores migrantes harmonizam-se com a fragilidade dos cuidadores nas
relacGes trabalhistas, as quais encontram reflexo na busca de uma legislacdo especifica
para esses trabalhadores no Brasil.

Os direitos sociais e trabalhistas derivados de relag6es de trabalho de cuidadores
formais de idosos, que € uma realidade na Alemanha, Dinamarca e Holanda, é ainda no
Brasil bastante incipiente.

A transformagdo do cuidado informal ao idoso em cuidado formal, quando
realizado por parentes, ndo encontra paralelo na literatura brasileira.

Nesse contexto, € importante considerar que o cuidado é culturalmente
considerado, no Brasil, mais uma relacdo de afeto do que propriamente de trabalho.

A partir da analise dos artigos, identificou-se que os direitos dos cuidadores de
idosos podem ser agrupados em dois grupos: os sociais e os trabalhistas. Embora os
direitos trabalhistas sejam também sociais — sendo estes género e aqueles, espécie,
utilizou-se tal classificacdo em virtude da abordagem nos artigos em relacdo aos
direitos. Enquanto os direitos trabalhistas propriamente ditos eram tratados com uma
visdo mais pecunidria, os sociais o eram de forma mais ampla, no sentido de utilizacéo
plena de direitos com fins de igualdade social.

No Quadro 1, é apresentada uma sintese dos direitos pesquisados nos artigos

analisados.
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Quadro 1. Direitos pesquisados nos artigos analisados. Porto Alegre, RS, 2016

Estudos
(autoria/ano/pais)

Pais de
origem

Direitos/Questdes levantadas

Bradley, L. (2014)

EUA

Reivindicagdes feitas pelos cuidadores migrantes filipinos em uma cidade israelense do norte.
Busca de integracdo social, acesso a residéncia permanente e cidadania.

Busca de cuidados de salde.

Legitimidade ética.

Reciprocidade de cuidados.

Frericks, P., Jensen, P. H.,
& Pfau-Effinger, B. (2014)

Alemanha

Direitos sociais e trabalhistas derivados de relacfes de trabalho de cuidadores formais de idosos.

Transformacdo do cuidado informal ao idoso em cuidado formal.

A relacdo de emprego formal entre idosos e parentes cuidadores.

Comparacgdo das politicas de acolhimento e atencdo para com as pessoas necessitadas mais velhas nos estados de
bem-estar dos Paises Baixos, Alemanha e Dinamarca.

Tendéncia a formalizacdo dos cuidadores familiares.

Poder do idoso em escolher um membro da familia como o prestador de cuidados.

Os estados de bem-estar e a sustentacdo a familia do prestador de cuidados.

A situacdo juridica e o nivel dos direitos trabalhistas e sociais para os cuidadores familiares formais.

Kangethe, S. (2010)

india

Cuidado profissional e falta de condicfes para efetuar cuidados.
Envelhecimento dos cuidadores.

Questdes culturais.

Politica de remuneracdo aos cuidadores.

Incentivo a homens e jovens para tornarem-se cuidadores.

Mundlak, G., & Shamir, H.
(2014)

Israel

Cuidadores de forma ampla.

Cuidadores migrantes.

Fragilidade dos cuidadores nas relagces trabalhistas.

A feminizag&o do trabalho do cuidado.

A natureza intima da tarefa de cuidar.

A vulnerabilidade derivada da condigdo de ser migrante.

A regulamentacdo da atividade.

A sindicalizacdo como fator de aumento da capacidade de acéo, protecdo de direitos, maior expressao e melhora das
condic@es de trabalho.
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Nelson, R. A. R. R. (2013) Brasil Comparativo da Lei 5.859/1972 e a EC 72/2013.
Necessidade de controle da jornada de trabalho.

Conflito de papéis entre cuidadores de idosos e enfermeiros.
Bem de familia como garantia dos débitos trabalhistas.

Eficacia da EC 72/2013.
Olson, R., Grossman, R. EUA Direitos de saude de pacientes e cuidadores.
M., Fu, P., & Sabogal, F. Programa de desenvolvimento para aumentar a conscientizacdo dos beneficiarios sobre seus direitos.

(2010)

Fonte: os autores
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Analisando-se os artigos selecionados, percebe-se que os direitos trabalhistas
dos cuidadores formais de idosos é um assunto pouco estudado, tanto no Brasil quanto
em outros paises.

O Unico estudo que analisa os direitos trabalhistas dos cuidadores de idosos no
Brasil (Nelson, 2013) faz um comparativo da Lei 5.859/1972 e a EC 72/2013 —
Importante frisar que a lei 5.859/1972 foi revogada pela Lei Complementar n.° 150, de
1° de junho de 2015, editada posteriormente ao artigo em tela.

Entretanto, os problemas levantados no artigo continuam sem solucéo, como por
exemplo, a necessidade de controle de jornada de trabalho; a relagdo (conflituosa de
papeis) dos cuidadores de idosos com os enfermeiros.

O artigo traz ainda a questdo do bem de familia como garantia dos débitos
trabalhistas dos empregados domésticos.

Questiona também a eficacia da EC 72/2013, ja que por um lado ela garante
direitos aos trabalhadores domésticos (aos quais os cuidadores de idosos encontram-se
equiparados), mas por outro, pode tornar muito oneroso ao empregador e gerar
desemprego ou empurrar esses trabalhadores para a atividade de diarista.

Artigo publicado em Tel Aviv (Mundlak, & Shamir, 2014) aborda a questdo de
cuidadores que sdo migrantes e que, por esta peculiaridade,e tornam-se mais
fragilizados nas relacdes trabalhistas. Trata também da feminizacdo do trabalho do
cuidado.

Interessante que a questdo dos cuidadores migrantes aparece também em uma
publicagdo feita nos EUA. Artigo publicado na Califérnia (Olson, Grossman, &
Sabogal, 2010) traz pesquisa relativa a beneficiarios do Medicare — pacientes e
cuidadores, identificando que estes ndo compreendiam seus direitos de saude. Foi
desenvolvido um programa de desenvolvimento para aumentar a conscientizacdo dos
beneficiarios sobre seus direitos, atraves de midia paga, mala direta, divulgacdo da
comunidade e marketing on-line. As medidas de conscientizacdo dos beneficiarios dos
servicos aumentaram entre 106% e 1214%, respectivamente, nos municipios visados
durante o periodo de alcance de quatro meses.

Artigo publicado na india (Kangethe, 2010) sobre cuidadores de idosos em
Botswana, Africa, discute o cuidado profissional e a falta de condigdes, colocando os

cuidadores em situacdo oposta a seus direitos humanos.
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Discute questbes relativas ao envelhecimento dos cuidadores; as atitudes
culturais e comunitarias no sentido de dar assisténcia, entre outros problemas, como o
risco de contagio de doencas infecciosas como o HIV/AIDS, além da politica de
remuneragdo do Governo para os cuidadores, e a necessidade de incentivar homens e
jovens para tornarem-se cuidadores.

Estudo publicado na Carolina do Norte (Bradley, 2014) explora reivindicacGes
feitas pelos cuidadores migrantes filipinos em uma cidade israelense do norte. Os
cuidadores formularam reivindicacOes para fazer valer sua integragéo social, incluindo o
acesso a residéncia permanente e cidadania. Expuseram reivindicac@es através de sua
crenca de que o status social marginalizado e sociolegal os impedia igualmente de gozar
de boa saude. Reivindicavam, enquanto categoria diferenciada, bem-estar fisico, mental
e social, bem como reciprocidade de direitos. Viam condigdes instaveis para expressar
sua personalidade social e politica. Além disso, os cuidadores de migrantes filipinos
buscavam enquadrar a legitimidade ética dos seus pedidos baseados na salde.

Artigo publicado na Alemanha (Frericks, Jensen, & Pfau-Effinger, 2014) estuda
os direitos sociais e trabalhistas derivados de relacdes de trabalho de cuidadores de
idosos predominantemente formais. Mostra que, nas ultimas duas décadas, alguns paises
europeus mudaram as caracteristicas de membros da familia, transformando o trabalho
de cuidados tradicionalmente informais, realizados por parentes mais novos aos
parentes mais velhos em trabalho formal. Anteriormente esse cuidado era baseado em
relacdes de parentesco ndo-pagos, e mudou para formas novas e mais formalizadas de
trabalho de cuidado por membros da familia, remunerados como cuidadores. Acredita-
se que em longo prazo o trabalho de cuidado exercido por membros da familia sera
construido de forma diferente entre os estados de bem-estar. O estudo compara as
politicas de acolhimento e atencdo para com as pessoas necessitadas mais velhas nos
estados de bem-estar dos Paises Baixos, Alemanha e Dinamarca. Os resultados mostram
uma caracteristica comum em todos: a situa¢do dos cuidadores familiares tende a ser
formalizada. O cidaddo fragil idoso pode escolher um membro da familia como o
prestador de cuidados, e aos estados de bem-estar cabe sustentar a familia do prestador
de cuidados. Entretanto, a situagdo juridica, bem como a qualidade eo nivel dos direitos
sociais para os cuidadores familiares, diferem consideravelmente entre os trés paises

estudados.
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O atendimento ao idoso por membros da familia na Alemanha e nos Paises
Baixos compreende o cuidado familiar semi-formal. Na Dinamarca, o cuidado familiar
é formal. Os diferentes tipos de regimes diferem no cuidado ao idoso e nos riscos

sociais que representam para os cuidadores familiares.

Discussao

No presente artigo foi apresentada uma reviséo integrativa sobre os direitos dos
cuidadores de idosos. A partir da andlise dos artigos, foi possivel reconhecer que a
preocupacdo com os direitos trabalhistas dos cuidadores de idosos, mesmo que
incipiente, comega a ocorrer em alguns paises. O estudo publicado no Brasil (Nelson,
2013) busca demonstrar que um dos grandes geradores de desrespeito aos direitos dos
cuidadores pode ser a carga horéaria, ja que existe uma dificuldade de controle da
jornada de trabalho. Isso pode tornar-se um grande gerador de conflitos entre cuidadores
e idosos, ja que o respeito a carga horaria do cuidador pode gerar desrespeito aos
cuidados do idoso.

Identifica-se também um conflito de papéis entre cuidadores de idosos e
profissionais da enfermagem. Ocorre que, em sua atividade, podem ocorrer situacdes
em que o cuidador tenha de realizar procedimentos que sejam privativos da area da
salde, ultrapassando limites profissionais.

Outra situacdo que pode ocorrer é a de um profissional da satde vir a exercer a
atividade de cuidador de idosos, gerando um conflito sindical, tornando-se alvo de
disputa a sua contribuicéo associativa.

Como o cuidador de idosos esta enquadrado na lei das domésticas, outra questao
discutida € o aumento dos custos para as familias, em virtude da regulacéo dos direitos,
podendo gerar desemprego ou migracdo para a ocupacgdo de diarista, que ndo se
enquadra na lei das domésticas.

O estudo publicado em Israel (Mundlak, & Shamir, 2014) trata dos cuidadores
migrantes e salienta a fragilidade dos cuidadores nas relagdes trabalhistas. Essa
fragilidade discutida no artigo, bem como a feminizagdo do trabalho do cuidado,
provavelmente possam ser aplicadas a inUmeros outros paises, devido ao papel

historicamente atribuido as mulheres.
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O artigo acentua a vulnerabilidade derivada da condigdo de ser migrante e
preconiza a regulamentacdo da atividade, bem como a sindicalizacdo como fator de
aumento da capacidade de acdo, protecdo de direitos e melhora das condicdes de
trabalho.

Interessante que um artigo publicado nos EUA (Bradley, 2014) no mesmo ano
que o estudo publicado em Israel trata do mesmo tema: cuidadores migrantes. Este
outro artigo estuda reivindicagOes feitas pelos cuidadores migrantes filipinos em uma
cidade israelense do norte. Destaca a busca de integracdo social e cidadania, a
preocupacdo de cuidados com sua prépria salde, legitimidade ética e a procura pela
reciprocidade de cuidados.

Também dos EUA (Olson, Grossman, & Sabogal, 2010), um estudo que destaca
os direitos de salde de pacientes e cuidadores e um programa de desenvolvimento para
aumentar a conscientizacao dos beneficiarios sobre seus direitos.

Artigo da india (Kangethe, 2010) estuda o cuidado profissional e a falta de
condigdes para efetuar cuidados. Envelhecimento dos cuidadores, o atravessamento das
questdes culturais, a politica de remuneracdo aos cuidadores, bem como o incentivo a
homens e jovens para tornarem-se cuidadores.

Extremamente interessante o artigo publicado na Alemanha (Frericks, Jensen, &
Pfau-Effinger, 2014), pois aborda conjuntamente questdes que, em outros, sao vistos em
separado, como os direitos sociais e trabalhistas; o cuidador familiar e o ndo-familiar e
os direitos derivados de relagbes de trabalho de cuidadores de idosos, sejam eles
parentes ou ndo. A comparacdo das politicas de acolhimento e atencdo para com as
pessoas necessitadas mais velhas nos estados de bem-estar dos Paises Baixos,
Alemanha e Dinamarca, mesmo tratando-se de paises com alto nivel de
desenvolvimento, mostra que, mesmo nestes lugares, existem desigualdades, sendo que
na Dinamarca existe um nivel maior de assisténcia do Estado em relagdo aos idosos que
necessitam de cuidados.

A tendéncia a formalizacdo dos cuidadores familiares aparece como irreversivel
no contexto comparativo dos Paises Baixos, Alemanha e Dinamarca.

O poder do idoso em escolher um membro da familia como o prestador de

cuidados vem ao encontro do que preconiza o Estatuto do Idoso no Brasil.
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Os estados de bem-estar e a sustentacdo a familia do prestador de cuidados é
fator relevante para o sucesso do cuidado e demonstra uma preocupacao equanime com
o0 cuidador e aquele que necessita de cuidados. O mesmo ocorre com a situacgdo juridica

e o nivel dos direitos trabalhistas e sociais para os cuidadores familiares formais.

Considerac6es Finais

O presente estudo permitiu identificar as pesquisas referentes aos direitos
trabalhistas dos cuidadores de idosos, bem como outras questdes pertinentes. Os exames
que a literatura proporciona sobre questdes centrais que envolvem os cuidadores de
idosos, como a carga horaria, a formalizacdo do trabalho — mesmo com relacdo de
parentesco, o salario, a sindicalizacdo, o respeito a direitos, a saide do cuidador, servem
de fundamento para qualquer discussdo sobre o tema. No momento, existe uma
preocupacao — legal e legitima, no atendimento aos direitos do idoso que necessita de
cuidados; no entanto, a reciproca ndo € verdadeira no que tange ao cuidador — que
muitas vezes e também um idoso. Essa realidade é bem diferente na Alemanha,
Dinamarca e Paises Baixos.

A literatura internacional, assim como a brasileira, apresenta pesquisas de forma
muito acanhada e sem que tragam avancos ou que discutam de forma mais definida ou
marcante os direitos dos cuidadores de idosos.

O que foi posto em foco evidencia um conjunto difuso tanto de direitos quanto
de fragilidades dos cuidadores de idosos, sem que haja um ponto saliente que possa
representar a garantia de direitos ou a falta destes.

E essencial mais estudos que contemplem a realidade do cuidador de idosos, em
especial no Brasil, que apresenta um crescimento acentuado do nimero de idosos, dos
guais muitos, certamente, necessitardo de cuidados.

Este estudo revelou que a producgdo cientifica brasileira sobre esta tematica é
muito timida, sendo que foi encontrado apenas um estudo no Brasil a partir das fontes
consultadas.

E essencial que acontecam mais pesquisas com a realidade dos cuidadores
brasileiros, objetivando conhecer melhor as dificuldades e possibilidades, a fim de que
se apresentem formas de intervir adequadas as realidades do cuidador e do idoso e que

possam contribuir com as politicas publicas.
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Os fatores mais comuns nas pesquisas foram a fragilidade dos cuidadores e a
vontade destes para que houvesse uma correspondéncia de direitos com o idoso.

Dessa forma, prople-se que haja mais estudos e atencdo voltada para as
necessidades e direitos do cuidador de idosos. E o caminho para aplicar os meios
disponiveis ou explorar condi¢cdes favoraveis, com vistas a tornar o cuidado efetivo
tanto para quem cuida quanto para quem é cuidado.

O cuidador de idosos é fundamental nessa relacdo de cuidado; reforcar e

valorizar seu trabalho implica ganhos inestimaveis nos processos de salde.
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