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RESUMO: Conhecimentos sobre o convivio intergeracional gerados nas IEs sdao
educacionalmente relevantes. Contribuem para a teoria e modificam as relacoes
entre as diferentes coortes etdrias. Realizamos um estudo com 53 sujeitos, sendo
47 alunos de graduacao e 6 funcionérios envolvidos em programas para os mais
velhos. Os objetivos visaram: a) verificar aspectos da natureza do convivio com
os idosos e os beneficios associados; b) verificar possiveis modificacdes na percep-
¢ao sobre os idosos/velhice/processo de envelhecimento. Trés instituicdes foram
investigadas, sendo uma privada e duas ptblicas. O instrumento foi um questio-
nério para levantamento sociodemografico e percep¢ao sobre a convivéncia com
pessoas idosas na universidade. As andlises revelaram que a drea de ciéncias da
satide/cuidado é a principal de origem dos universitarios. Os funciondrios exercem
atividades que os colocam em contato sistematico com os idosos por maior tempo
em relacdo aos graduandos. As universidades abertas a terceira idade destacam-se
como principal local para tal contato. A vantagem profissional mencionada pelos
sujeitos foi intelectual. Em relacao aos beneficios pessoais, destacam-se aprender
dos mais velhos, relatado pelos funciondrios, e relagao intergeracional, indicada
pelos alunos. Aspectos da imagem social e aspectos relacionamento social/fisico/
psicoldgico foram as mudangas na percepgao mais apontadas pelos sujeitos.
Palavras-chave: relagdes intergeracionais; idosos; institui¢cdes de ensino
superior.

ABSTRACT: Knowledge about the intergenerational interaction that takes place in Higher
Education Institutions is educationally important. It contributes to theory and modifies the
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relations between different age coborts. We conducted a studywith 53 subjects: 47 undergraduate
students and 6 employees involved in programs for the elderly. The aims were: a) to investigate
aspects concerning the nature of the interaction with the elderly and associated benefits; b) to
investigate possible modifications in the perception regarding the elderly/ old age/ aging process.
Three institutions - one private and two public universities — were analyzed. The instrument
was a questionnaire, used to conduct a social and demographic survey and to learn about the
perception of the interaction with elderly people in the university. The analyses showed that
the area of health sciences/healthcare is the main one concerning the origin of the university
students. The employees perform activities that put them in a systematic contact with the elderly
and they spend more time with them compared to the undergraduates. Universities that are
open to the third age are the main place for such contact. The professional advantage mentioned
by the subjects was intellectual. Regarding personal benefits, the employees mentioned learning
with the elderly and the students reported intergenerational velationship. Aspects of the social
image and of social] physical] psychological relationship were the changes in perception that
were most pointed out by the subjects.

Keywords: intergenerational velations, elderly; higher education institutions.

A importancia da vida em sociedade é indiscutivel. Viver em
grupo possibilita aprender formas de comunicac¢@o e regras para con-
vivio, conhecimento acerca de si e do mundo e construcio da prépria
identidade. Também permite que, dentre tantos contatos sociais com
diversas faixas etdrias, seja possivel selecionar aqueles que garantem
as experiéncias emocionais mais positivas. Segundo Erbolato (2006),
embora na velhice ja tenham sido aprendidas muitas das habilidades
necessarias ao bem viver, o contato social continua relevante, pois tam-
bém nessa fase os outros representam uma potencial fonte de seguranca,
de amor, de sentimentos de pertencimento, além de parimetros para
o individuo avaliar a adequacao de seus comportamentos, sentimentos
e aprendizagens. Os outros confirmam a idéia que se faz de si mesmo
quanto a capacidade, valores, opinides e competéncias.

Entender o relacionamento e o convivio entre geracdes no ambito
social e educacional é fundamental para promover discussoes e questio-
namentos sobre padroes preestabelecidos socialmente, compreender o
comportamento das pessoas, como elas pensam e por que agem desta
ou daquela forma, e assim refletir sobre atitudes, comportamentos e,
principalmente, tentar rever em conjunto as crencas e os valores refe-

rentes ao envelhecimento.
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No convivio entre diferentes geragoes, nos diversos espacos sociais,
ricas trocas de experiéncias sao estabelecidas. No tocante as geragoes
mais velhas, a experiéncia histérica da terceira idade diz respeito a so-
ciedade inteira, em busca de novos equilibrios entre os tempos sociais e
as geracdes. As pessoas idosas ja nao sdo apenas as guardias da memoria
coletiva das institui¢des. Sao também criadoras de uma nova economia,
de uma nova cultura, de uma nova educacio, que interessam a todas

as geragOes e as relacdes entre elas.

No contexto social moderno, o conceito de geracao extrapola o
ambito familiar, para agregar individuos de uma mesma faixa etaria e
também de outras, que compartilharam vivéncias de eventos s6cio-his-
téricos. Assim, a definicao de relagdes intergeracionais nao se restrin-
ge a familia, mas envolve todo o campo social da vida dos individuos
(Debert, 1998).

Um ndamero significativo de pesquisas tem como foco as relagdes
e os contextos intergeracionais, sendo estes definidos como programas
destinados a promover interacdes entre idosos e geracdes mais jovens
sem que com elas necessariamente mantenham vinculo biolégico, pos-
sibilitando trocas culturais e promovendo sistemas de suporte positivo.
Uhlenberg (2000) aponta evidéncias de efeitos positivos advindos das

relaches entre geracoes:

a) o fato de os idosos poderem oferecer contribuicdes produtivas que
vao ao encontro de necessidades dos jovens, tais como cuidado,
treinamento, supervisao e transferéncia de recursos materiais;

b) osjovens poderem canalizar seu potencial e sua energia para atender
as necessidades dos idosos quanto a informacdo e a tecnologia e,
assim, terem oportunidade de aprender a ser uteis e de desenvolver

o senso de cidadania;

C) preconceitos e esteredtipos existentes em ambos 0s grupos, por in-

fluéncia de ambientes altamente sectarios, podem ser dissipados.

A literatura aponta outros beneficios, frutos de convivio inter-

geracional. Birren (2001) defende que a transmissao de idéias, cuidado
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e afeto sao beneficios transferidos a outras geracoes pelos idosos, que,
por sua vez, tém a oportunidade de serem produtivos por meio dessa
agao.

Para Franca e Soares (1997), a importincia da participacio do
idoso em atividades intergeracionais ndo se restringe a oportunidade
de ser doador e receptor de servicos, mas reside também no resgate da
auto-estima, em atualizagdo e reciclagem e na valorizagao e no reco-
nhecimento de si mesmo como ser integrado, integrador e participativo
da sociedade.

Foner (2000) salienta que oportunidades intergeracionais po-
dem trazer grandes beneficios aos jovens e aos mais velhos, os quais
aprenderao juntos, através da experiéncia, os processos reflexivos ou,
simplesmente, ao conviverem e assistirem mutuamente.

Autores como Krout e Wasyliw (2002) sugerem que o caminho
para a quebra de preconceitos em relagao a velhice é o da educagao,
através do contato e da convivéncia entre as geracdes. Créem que a
antiga concep¢ao de educagao concebida como agao das velhas geragoes
sobre as novas, vem sendo modificada. As rdpidas mudancas dos estilos
de trabalho e de vida, acompanhadas por um aumento de autonomia
das novas e velhas geracdes, tendem a fazer da educagdao uma co-edu-
cacao entre as geragoes, alternadamente imposta e voluntaria, e uma
contribuicdo para a autoformacao permanente de cada um.

Papalia, Olds e Felman (2006) ressaltam que, na troca interge-
racional, esses idosos estao envolvidos com a dltima fungao gerativa,
que, conforme a teoria proposta por Erik Erikson, reflete um anseio de
transcender a mortalidade, quando os idosos oferecem um pouco de
si mesmos como investimento na vida de geracdes futuras. O adulto
maduro e o idoso desejam investir em seu capital vital, seus conhe-
cimentos e suas qualidades, preocupar-se em transmitir um legado
pessoal de experiéncias; envolver-se para a manuten¢io e 0 progresso
das institui¢oes sociais, da sociedade, do bem-estar de grupos humanos
e do bem-estar da humanidade.

E através da transmissdo dos conhecimentos, favorecida pelo
convivio e pela passagem dos legados, em ambientes tanto educacio-
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nais como do exercicio profissional, que idosos e jovens estudantes
sao beneficiados mutuamente. Autores como Dellmann et al. (1994),
Bishop-Clark e Lynch (1995), Friedman (1997) e Choi e Dinse (1998)
demonstram esse fato por intermédio de seus estudos.

Dellmann et al. (1994) verificaram mudancas de atitudes em
relacao a velhice, ocorridas a partir de atividades intergeracionais, entre
45 estudantes universitarios (19 a 23 anos) que exerciam atividades
préticas na drea gerontoldgica, e entre 25 estudantes idosos (65 a 85
anos). Todos freqlientavam um programa de educagao permanente. Os
sujeitos participaram de semindrios sobre conhecimentos gerontolégicos
e sobre dindmicas de grupo. Ao final das atividades, foram avaliadas
suas percepgdes sobre a velhice. Os dados apontaram que, depois do
programa, os estudantes universitarios apresentaram tendéncias positi-
vas em rela¢ao a velhice, independentemente da sua drea de formagao e
de pratica. Os idosos demonstraram atitudes mais favoraveis ao proprio
envelhecimento, como também atitudes mais positivas em relacao aos

mais jovens e melhoria nas relacdes familiares.

Bishop-Clark e Lynch (1995) investigaram as atitudes de pro-
fessores que ministravam aulas para jovens e para adultos maduros em
universidades. Os autores verificaram que foi percebida como benéfica
a presenca de pessoas de varias faixas de idade no mesmo ambiente
educacional; tanto os professores como os alunos jovens apresentaram
atitudes positivas em relacao a velhice; os professores perceberam como
extremamente importante o potencial intelectual apresentado pelos
alunos mais velhos, considerando que esses colaboram ativamente
durante as aulas e trocam experiéncias com os alunos mais jovens;
para os professores, os alunos maduros apresentam um interesse de
aprendizagem significativamente maior, quando comparados com os
mais jovens, e ndo apresentam dificuldades em rela¢do a metodologia
e a didatica utilizadas nos cursos.

Friedman (1997) avaliou como positivo um programa de educa-
¢do e velhice destinado a profissionais da drea gerontolégica e a idosos
da comunidade académica. Um dos objetivos do programa foi buscar
mudanca de atitudes e crengas em relacdo a velhice e ao envelheci-
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mento nos participantes. Segundo a autora, no inicio do curso, foram
identificados comportamentos estereotipados extremamente positivos
e extremamente negativos acerca da velhice nos dois grupos. Ao final
do curso, verificou-se nos gerontélogos uma percep¢ao mais realista
em relagao aos idosos; entre os idosos, a melhoria foi no sentido de se
perceberem com possibilidade de melhor qualidade de vida e com uma
visa0 mais positiva perante sua realidade.

Choi e Dinse (1998) verificaram que as atitudes de profissionais
da area de servigo social que trabalhavam com idosos se modificaram
ap6s um curso de aperfeicoamento gerontoldgico destinado a eles e
aos idosos que atendiam. Em avalia¢des realizadas ao longo do curso,
através de questionarios e de escalas de crengas e atitudes, concluiram
que os profissionais reviram seus conceitos e suas praticas e estabele-
ceram um contato mais préximo e afetivo com os idosos. Igualmente,
os idosos refletiram sobre seus proprios conceitos em relagdo a velhice
e ao envelhecimento, assim como adquiriram senso critico sobre sua
condi¢@o, com relagao a cidadania e aos direitos dos idosos.

Em Lopes (2005), Alves Junior (2004; 2006) e Nichols e
Monard (2001) encontramos pesquisas que apontam a universidade
como mediadora da aproximacao entre as geragoes em agoes de ensino
€ extensao.

Lopes (2005) relata os resultados de atividades desenvolvidas no
Programade Atividade Fisica e Danca Folcl6rica do Centro de Desportos
da Universidade Federal de Santa Catarina. Além das melhoras fisicas
obtidas pelos idosos, a autora reforca que a experiéncia de trabalho
com eles favorece aos académicos sua capacitacdo para criar e executar
aulas para essa faixa etdria, bem como compreender o envelhecimento
humano. A convivéncia com os idosos contribui para o desenvolvimento
das relagdes interpessoais e intergeracionais. Destaca ainda o fomento
e o incentivo dos académicos e dos idosos para a participagdo em con-
gressos e cursos de aperfeicoamento, possibilitando a construcio de
novos conhecimentos e trocas de informagoes.

Caracterizar a importancia da intergeracionalidade, a partir do
modelo de organizacao de uma universidade francesa, foi um dos ob-
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jetivos do trabalho realizado por Alves Junior (2004, 2006). O autor
descreve as modificagdes ocorridas nas universidades francesas que
abriram as suas portas para a populagdao de idosos no inicio dos anos
de 1970 com um modelo inicial de programa fundamentado em idades
cronolégicas para discriminar quem era o publico-alvo, porém, logo
essa logica foi revista, nos anos 1980. A Universidade de Rennes foi
uma das institui¢des que instaurou em suas atividades a possibilidade
de participagdo de pessoas de todas as faixas etdrias. Os frutos foram a
intensa oportunidade de contato intergeracional, mudangas de percep-
¢do acerca das questdes do envelhecimento e combate aos esteredtipos

que caracterizavam as diversas faixas etdrias envolvidas.

Nichols e Monard (2001), através de levantamento realizado
pela Association for Gerontology in Higher Education, verificaram o
impacto da presenca de idosos e a natureza do convivio intergeracional
em diversas instituicoes de ensino superior. As atividades de carater
intergeracional sao programadas e sistematicas, o que possibilita a troca
de experiéncias e trabalhos em conjunto permanentes, que ocorrem nas
aulas dos cursos de graduagao, em oficinas com temas gerais como qua-
lidade de vida, meméria, prevencdo e saade, cidadania e voluntariado,
relacdo de diferentes geragdes, contexto familiar. Os idosos recebem
também servicos especializados nas areas de satude, assisténcia social
e juridica. Os funcionarios que atendem a populacao dos mais velhos

passam por treinamento especializado.

Com a inserc¢ao dos idosos no ambiente académico, a institui¢ao
universitaria passa a se configurar como um espago intergeracional
de troca de saberes. Os idosos buscam respostas diferentes para o seu
envelhecimento. O aluno da graduacao, no lugar também de apren-
diz, tem a oportunidade do convivio com os idosos, como também de
passar por situacdes que farao parte da futura pratica profissional. Os
funciondrios deparam com situagoes inéditas apresentadas por uma nova
populacio de educandos. E nesse encontro de diversas faixas etérias
e de diferentes interesses educacionais e profissionais que ocorre um
profundo processo de co-educagio.
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Conhecer as percepcdes dos académicos da graduacdo e dos
funcionarios que convivem com idosos no ambiente educacional pa-
rece-nos relevante, uma vez que esse novo cendrio traz consigo pessoas
que ja possuem uma boa bagagem de conhecimentos e estdao de volta a
escola pelo melhor dos motivos: porque desejam, muito diferente dos

grupos etarios mais jovens.

Objetivos

Como objetivos para este estudo estabelecemos: 1. identificar a
natureza do convivio com pessoas idosas na universidade, bem como os
ganhos ou vantagens pessoais e profissionais decorrentes desse contato,
relatados pelos alunos da graduacao e funcionarios; 2. identificar se o
contato estabelecido modificou a percep¢ao sobre pessoas idosas, sobre a
velhice e sobre o processo de envelhecimento; 3. comparar dados entre
alunos do 1° e 2° anos de um curso de Gerontologia.

A amostra
Caracterizacio das instituicoes

Uma questao essencial ao estabelecimento da generalidade dos
dados desta pesquisa era garantir que as universidades brasileiras que
desenvolvem adrea gerontoldgica estivessem representadas naamostra.
Na impossibilidade de trabalhar com representatividade estatistica,
optamos por selecionar intencionalmente trés instituicdes, sendo uma
privada e duas publicas, oriundas de dois estados brasileiros. Tais insti-
tuicoes foram selecionadas porque, conforme o seu comprometimento
com o tema velhice, oferecem oportunidade de educagao permanente a
adultos maduros e idosos; possuem servicos especializados de promogao
da qualidade de vida do segmento idoso, como também geram ensino
e pesquisa na drea gerontoldgica e possibilitam contato intergeracional
planejado e sistematico. Em relacdo a formacio de recursos huma-
nos, a institui¢ao privada, situada no estado de Sao Paulo, possui um
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programa de pés-graduacao em Gerontologia. Oferece atividades de
atualizacdo de conhecimentos, socioculturais e de orientacao em satde
fisica e mental para maduros e idosos através do programa Universidade
Aberta a Maturidade. A institui¢ao publica, localizada no estado de
Santa Catarina, é pioneira no oferecimento de educagao permanente a
adultos maduros e idosos e na formagao de recursos humanos na area
gerontoldgica. O grande interesse pelas questdes relativas a velhice e
ao envelhecimento que a presenga dos idosos suscitou na instituigao e
os trabalhos do Nucleo de Estudos da Terceira Idade incentivaram a
criagao de varios grupos de estudo e pesquisa. A institui¢dao publica,
oriunda do estado de S@o Paulo, investiu de maneira significativa sua
atuacdo no contexto da velhice e do processo de envelhecimento com
a abertura do curso de Gerontologia. Trata-se de curso pioneiro no
Brasil. Na educacdo de adultos maduros e idosos, oferece o programa
Universidade Aberta a Terceira Idade.

Caracterizacio dos sujeitos

Para evitar distor¢des que pusessem em risco a confiabilidade das
amostras locais, decidimos trabalhar com a totalidade dos alunos da
graduacio e funciondrios envolvidos com os programas para os idosos
em cada institui¢@o, no periodo de nossa coleta de dados.

A amostra foi composta por 53 sujeitos, formada por 47 alunos de
graduagio e 6 funcionarios. O grupo de alunos, em sua quase totalidade,
apresenta idade inferior a 40 anos de idade. Sao jovens estudantes com
idade média de 22 anos, matriculados nos dois anos iniciais dos cursos.
Os funciondrios, 100% da amostra, apresentam idade média superior a
49 anos. Sao profissionais que ja possuem longa trajetéria de trabalho e
maior experiéncia de vida, motivo pelo qual as instituicdes recorrem a
essas pessoas para fun¢des nas quais atendem as demandas dos idosos.
Existem mais mulheres na amostra de alunos da graduagao, numa relagao
de 89,36% para 10,64% de homens, o que nao é de causar estranheza
porque os estudantes sao oriundos de cursos da area da saide e do cuida-
do, procurados majoritariamente pela populacio feminina, assim como
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a pesquisa na universidade tende a contar com a presenga mais forte de
mulheres. Podemos verificar o mesmo fato na amostra de funciondrios,
na qual apenas um profissional investigado é do género masculino. Suas
atribuices estdo vinculadas a unidades e departamentos das dreas de
ciéncias humanas e sociais ¢ da satde. Os individuos participaram vo-

luntariamente, a partir de nossa solicitagao.

Instrumentos

As questoes referentes ao convivio com pessoas idosas fazem parte
do questionario que cobriu os itens sobre instituicdo a que pertence;
idade; género; curso de graduacio em que estd matriculado atualmente
(para os alunos da graduacao); fungao que ocupa na institui¢ao (para
os funciondrios); atividades ou circunstincias em que tém contato
com pessoas idosas na universidade; tempo de contato com idosos na
universidade; possiveis ganhos ou vantagens pessoais e profissionais em
conviver com pessoas idosas na universidade; possiveis modifica¢des
na percep¢ao sobre pessoas idosas, sobre a velhice e sobre o processo
de envelhecimento apés o contato estabelecido. No Quadro 1 estdo as
perguntas sobre convivio com pessoas idosas.

Anilise dos resultados

As respostas dos sujeitos foram submetidas a andlise de con-
teudo, mediante a qual foram levantadas categorias e subcategorias
de respostas (Bardin, 1977). Nessa tarefa atuaram a autora e uma
colaboradora informada, com quem foram discutidas as categorizagoes
e com quem foram confrontadas as andlises da pesquisadora principal.
Os dados resultantes foram depois submetidos a analise estatistica nao
paramétrica, assim como os demais dados dos estudos, considerando-
se a natureza nao aleat6ria da composicao da amostra e o fato de sua
distribuicao nao corresponder a da curva normal de probabilidades
(Conover, 1971). Nos Quadros 2 e 3 aparecem as categorias que re-

sultaram dessa anélise.
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Quadro 1 — Percepgiao sobre a convivéncia com pessoas idosas

na universidade entre alunos da graduagio e funcionarios

Variavel

Perguntas

Ganhos ou
vantagens de
conviver com
idosos na
universidade.

Em quais atividades, ou circunstincias vocé tem
contato com pessoas idosas na universidade?

Ha quanto tempo?

Vocé acha que conviver com idosos na universidade
traz ganhos ou vantagens pessoais para a sua vida?
Sim () Nao()

Em caso afirmativo, aponte os que, a seu ver, sao mais
importantes:

Mudanca na
percepgao sobre
pessoas idosas,
sobre a velhice e
sobre o processo de
envelhecimento.

Esse contato modificou a sua percepcio sobre pessoas
idosas, sobre a velhice e sobre o processo de
envelhecimento?

Sim () Nao( )

Em caso afirmativo, aponte os que, a seu ver, sao mais
importantes:

Quadro 2 — Ganhos ou vantagens de conviver

com idosos na universidade

Variavel Possibilidades / Respostas — exemplos Categorias
- Aprendemos muito - experiéncia de vida, Aprender dos
afetividade, sabedoria. mais velhos
Ganhos - E muito interessante compartilhar trocas
: de idéias e experiéncias. Por meio das aulas -
pessoats L. . . Relagao
que assistimos juntos, sabemos conviver . .
~ intergeracional
melhor e procuramos entender essa relagao
entre geragoes.
- Aprender a dindmica do programa e
futuramente, como gerontblogo, poder Carreira
Ganhos replicar em outras instituigdes.
profissionais | - Desmistifica a idéia de que o idoso é uma
pessoa com pensamentos conservadores e ou | Intelectual
improdutivo.
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Quadro 3 — Mudanga na percepcao sobre pessoas idosas,
sobre a velhice e sobre o processo de envelhecimento

Possibilidades / Respostas — exemplos Categorias

- Percebo que as pessoas idosas sao ativas,
dinimicas, com forca de vontade em progredir
perante a vida e as dificuldades.

Aspectos relacionamento
social/fisicos/psicoldgicos

- Foram quebradas varias concepcoes erradas

. . Aspectos imagem social
sobre os idosos. Valeu muito a pena! P J

- Ap6s contato mais aprofundado, percebo com
mais clareza que os idosos podem ser pessoas
com informagdo, criatividade e produtividade.
Pessoas que lutam por seus direitos e que podem
ensinar com suas experiéncias.

Aspectos cognitivos/
psicolégicos

- Apresentava crengas positivas pelo proprio
aprimoramento estudando o processo de
envelhecimento. Nas oficinas, pude observar que
a participaco e o engajamento social fazem Aspectos relacionamento
parte da dindmica da maior parte dos social

participantes das UnATIs. O processo de
envelhecimento é um continum e as oficinas
reforcam essa percepcao.

- Os idosos tém muito a nos ensinar e sao
capazes de aprender coisas novas. As pessoas
podem manter um bom desempenho cognitivo,
mesmo em idade avancada.

Aspectos cognitivos

Nas duas institui¢des publicas, os alunos da graduagao relataram
que a principal via de contato com os idosos é através do programa
Universidade Aberta a Terceira Idade, conforme podemos verificar na
Figura 1. Os graduandos do primeiro e do segundo ano do curso de
Gerontologia, respectivamente com 48,94% e 46,81% da amostra,
apresentam outras oportunidades de vivéncias com os mais velhos: o
estagio curricular e a disciplina Resolugao de Problemas. Nao localiza-
mos, no momento da coleta de dados, alunos dos cursos de graduacao,
na institui¢do privada, que mantivessem contato periédico com idosos
na universidade. As caracteristicas dos servicos especializados em ge-
rontologia da institui¢dao possibilitam maior insercao dos estudantes
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na pesquisa, como no Programa de Pés-Graduagao em Gerontologia,
em relagdo a extensdo, representada pela oportunidade oferecida aos
idosos na Universidade Aberta a Maturidade.

60+

12
Sz
2 50
L O
L8
ik n

o
£2 3 | 1-Atividades UnATI
§ 2 20 2-Estégio curricular

] -
8o 3-Pesquisas disciplina Resolugio de Problemas
28 10 —
%
=

0
1 1e2 1e3

Tipos

Figura 1 — Natureza do contato dos académicos com os idosos

Ocorréncia semelhante em relagdo ao contato com os idosos é
relatada pelos funciondrios das trés institui¢des e pode ser verificada
na Figura 2.
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Figura 2 — Natureza do contato dos funcionarios com os idosos

A Figura 3 apresenta o tempo de convivio dos alunos da gradua-
¢do e dos funcionarios com os idosos. Os funcionarios trabalham com

os idosos cerca de oito anos a mais em relagao aos graduandos.
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Figura 3 — Tempo de convivio com idosos na institui¢ao

Analisando-se as percepgdes relativas aos beneficios profissionais
relatados pelos alunos da graduacio e pelos funciondrios, observamos
que “ganhos intelectuais” foi mencionado numa propor¢ao estatistica-
mente maior do que “carreira”, que ndo é apontada pelos funcionarios.
Quanto a mencio dos beneficios pessoais, “aprender dos mais velhos”
destacou-se dos demais entre os funciondrios e “relagao intergeracional”
entre os graduandos.

O beneficio profissional mais apresentado pelos alunos do pri-
meiro ano do curso de gerontologia foi “intelectual” (56,52%). Entre
os alunos do segundo ano, o beneficio pessoal “relagao intergeracional”

(63,64%) destaca-se dos demais.
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Figura 4 — Ganhos de conviver com os idosos
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Figura 5 — Ganhos de conviver com os idosos
entre os alunos 1° e 2° anos do curso de Gerontologia

Nas Figuras 6 e 7 estao os dados relativos as mudanca de percepcao
sobre os idosos, sobre a velhice e sobre o envelhecimento por ocasiao do
convivio com idosos na universidade. Noventa por cento dos alunos e
83,33% dos funcionarios perceberam mudancas na percep¢ao. “Aspectos
daimagem social” e “aspectos relacionamento social/fisico/psicolégico”
foram os mais mencionados por ambos os grupos.
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Figura 6 — Mudanga na percepc¢ao sobre idosos/velhice/
envelhecimento
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Figura 7 — Mudanca na percep¢ao sobre idosos/velhice/envelhe-
cimento entre os alunos 1° e 2° anos do curso de Gerontologia

A totalidade dos alunos do primeiro ano do curso de Geronto-
logia apontou “aspectos cognitivos/psicolégicos” e 100% dos alunos
do segundo ano destacou “aspectos cognitivos”.

Discussao

Os resultados demonstraram que todos os alunos da graduacao
mantém contato com os idosos através do programa Universidade
Aberta a Terceira Idade. As graduandas da instituicdo publica do es-
tado de Santa Catarina, alunos dos cursos de nutri¢do e enfermagem,
sao bolsistas no Nucleo de Estudos da Terceira Idade. Eles participam
das atividades oferecidas pelo Nucleo, com destaque para as oficina de
Contadores de Histéria, Avés na Universidade e do Grupo de Ajuda
Mutua a Portadores da Doenga de Parkinson e seus familiares. O NETI
apresenta uma série de cursos e grupos, onde pessoas acima de 50 anos
podem se inscrever conforme o interesse. A atividade de destaque é o
curso de Formacao de Monitores da Acao Gerontoldgica. Oferece cur-
so de Especializacio em Gerontologia. E reconhecido nacionalmente,
uma vez que inspirou outros programas brasileiros, principalmente no
que se refere a énfase na multiplicacdo do saber pela pratica do agente
gerontoldgico.
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Para os alunos do curso de Gerontologia da instituicio publica do
estado de Sao Paulo, o convivio com os idosos foi incrementado no inicio
do segundo semestre de 2006 através da criagao da Universidade Aberta
a Terceira Idade, que oferece as seguintes atividades: Atividades comple-
mentares didatico-culturais— curso de Gerontologia: Oficinade Promocao
a Sadde e Qualidade de Vida, Oficina de Cuidados a Saude e Prevencao
de Doencas na Terceira Idade, Oficina Desafiando a Meméria, Grupo
de Crescimento Pessoal; Comissao de Cultura e Extensao Universitéria:
Coral. Disciplinas regulares — Curso de Gerontologia: Fundamentacio
do Processo de Cuidar em Idosos; Curso de Lazer e Turismo: Oficinas
de Lazer e Turismo II. Os alunos participam ativamente na construcio e

aplicacao de cada atividade junto com os professores responsaveis.

O estégio curricular, oferececido a partir do segundo semestre do
curso, possibilita alguns encontros na universidade, além dos ocorridos
nos locais de origem das atividades com os idosos (Centro de Referéncia
do Idoso e Unidades Basicas de Satide). Outra oportunidade interessante
de contato com as pessoas idosas a partir do primeiro ano do curso é
através da disciplina Resolug¢ao de Problemas, componente do curriculo
do Ciclo Basico. Os alunos realizam uma investigagao cientifica por
intermédio de um problema de pesquisa, que frequentemente propicia
interlocucao com a populacao mais velha.

Os servicos administrativos realizados em fun¢ao do programa
Universidade Aberta a Terceira Idade prevalecem sobre as demais ati-
vidades apontadas pelos funcionarios. Através da assisténcia adminis-
trativa, parte das demandas educacionais dos idosos sao centralizadas,
tais como matriculas, organizacdo de eventos, informacdes sobre os
conteudos dos cursos, contato com os docentes, informacdes sobre a
dindmica institucional.

Na locomogao pelo elevador e no atendimento na cantina, os
profissionais responsaveis por essas fungdes na instituicao privada esta-
belecem um contato mais informal, no entanto, n@ao menos importante
para atender as necessidades dos idosos. Ambos participam da diné-
mica estabelecida pelos mesmos na ocupag¢io dos espacos e observam
situagdes de empoderamento do grupo etério.

revista Kairds, Sao Paulo, 11(1), jun. 2008, pp. 79-104



96 Meire Cachioni e Luis Enrigue Aguilar

A funcdo da assistente social que participa do Nucleo Interdis-
ciplinar de Pesquisa, Ensino e Assisténcia Gerontoldgica do hospital
universitario da instituicao de Santa Catarina também possibilita um
intenso contato institucional com os idosos e seus familiares. Essa pro-
fissional, dentre uma série de atribuicdes, recebe os idosos no ambiente
hospitalar, realiza triagem, encaminha aos especialistas, oferece apoio
aos familiares e participa da formagao de recursos humanos oferecida
pelo nucleo.

Pudemos refletir, através do exposto, que a universidade tem
mediado aaproximacao entre as geragdes em a¢oes de ensino, pesquisa e
de extensdo. A inser¢ao dos mais velhos, principalmente nos programas
de educagio permanente, gera uma nova perspectiva educacional, qual
seja, a possibilidade de aprendizagem ao logo de toda a vida, seja ela na
revisao de conhecimentos, na aquisi¢ao de outros, no estabelecimento
de metas e conquistas que demonstram competéncia pessoal, na res-
posta a sociedade que vive em constante transformacao. O conceito
de educacio ao longo de toda a vida representa para o ser humano
uma constru¢ao continua dos seus conhecimentos e aptidoes, da sua
capacidade de discernir e agir. Permite também tomar consciéncia de
si proprio e do ambiente que o rodeia e desempenhar sua funcio social
no mundo. No exercicio dessa educacdo, reportamo-nos a Erbolato
(2006), ao afirmar que, no contato com outras pessoas, provamos e
confirmamos nossa capacidade, valores, opinides e competéncias. E no
convivio com diferentes faixas etarias nos diversos espagos sociais que o
idoso prova a adequagao de suas aprendizagens. Franca e Soares (1997)
e Krout e Wasyliw (2002) sugerem que no encontro intergeracional
ocorre o reconhecimento de integragdo e participacao social. Antigas
concepgdes que sugeriam a supremacia de conhecimentos advinda

apenas das geracOes mais velhas sdo quebradas.

Os alunos da graduacao e os funcionérios que dividem os mesmos
espagos com idosos nas instituicoes pesquisadas percebem esse convivio
como importante oportunidade para ricas trocas de vivéncias entre
diferentes geragdes, que converte na possibilidade de rever conceitos e
obter ganhos profissionais. A avaliacao mais positiva do grupo diz respeito
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ao ganho profissional, “intelectual”, uma vez que consideram que o
contato estabelecido produz uma nova visao e novos conhecimentos
acerca da velhice. Os sujeitos afirmam que é importante conhecer as
especificidades do segmento etario: “aprende-se a ser maledvel, colocando-
se tanto na pessoa que passa conhecimento quanto na que vecebe”; “importante
experiéncia de contato com pessoas de diferentes idades e muita aprendizagem”;
“recebemos o conbecimento sobre o que o idoso pensa sobre si priprio e a forma
como se percebe”; “conbecer suas expectativas tanto para o futuro quanto suas
pretensies ao participar da UnATI”; “com os idosos que convivo na universi-
dade, venho adquirindo muito conbecimento em questies ligadas as diferencas
pessoais”; “torna-se mais facil compreender o fenomeno do envelbecimento”;
“eles velatam suas experiéncias de vida, acrescentando algo velacionado com os
contedidos das disciplinas do curso”; “desmistifica a idéia de que o idoso é uma
pessoa com pensamentos conservadores e ou improdutive”. A importancia de
conhecimentos em gerontologia foi mais relatada entre os alunos do
primeiro ano do curso de Gerontologia. Fato coerente, uma vez que
essa é a primeira preocupagao de quem inicia seus estudos em uma drea

especifica de conhecimento.

O ganho profissional, “carreira”, foi mencionado apenas pelos
graduandos através dos seguintes auto-relatos: “experiéncia importante
para a profissao escolhida’;, “no contato com os idosos é possivel assimilar melhor
as mudangas que ocorvem na velhice e também aprender a lidar com esse univer-
50”5 “0 contato direto com os idosos favorece experiéncias positivas para a minha
Jormagao pessoal ¢ profissional”; “ganho em articulacio quando posso observar
que na pratica o convivio com idosos exige muito mais do que o esperado, em
linguagem, criatividade e dindmica”;, “devido aos meus estudos em Gerontologia,
acredito que o contato diveto com os idosos me traz novas experiéncias e confirmagao
dos estudos tedricos”; “aprender a dindmica do programa e futuramente, como
gerontdlogo, poder replicar em outvas instituicoes”; “a convivéncia é importante
para sabermos como lidar com as diversas demandas dos idosos, principalmente
de sua heterogeneidade”. Respostas semelhantes foram encontradas em
pesquisas realizadas com docentes de programas de educagao perma-
nente. O’Connor (1992), Tamer (1999), Pelloso Lima (2001) e Cachioni
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(2002) destacam contribuigbes importantes para a carreira e pratica
profissional, em fung¢ao do trabalho educacional realizado com adultos

maduros e idosos.

Alguns pesquisadores em gerontologia educacional, tais como
Erbolato (1995), Veras e Camargo Jr. (1995), Veras (1997) e Cachioni
(1998, 2002), tém destacado em seus trabalhos que as universidades
abertas a terceira idade s@o locais privilegiados para o estudo e obtengao
de conhecimentos sobre a velhice e o processo de envelhecimento. De
um lado, porque atendem uma populagiao emergente de aprendizes e
pouco conhecida cientificamente, de outro, por oferecerem oportunidade
de inser¢@o na drea gerontoldgica. Lembramos, ainda, que os alunos do
curso de Gerontologia tém a oportunidade de desenvolver conhecimen-

tos e habilidades especificas para o futuro exercicio profissional.

Alunos da graduacio e funcionarios também deram respostas
de que derivamos os “ganhos e vantagens pessoais”. “Relacionamento
intergeracional” foi o mais relatado entre os graduandos. Declararam
que é muito interessante compartilhar idéias e experiéncias. “Por meio
das aulas que assistimos juntos, sabemos conviver melhor e procuramos entender
a relacao entre gevages”; “tenho a oportunidade de refletir sobre o meu processo
de envelbecimento”; “dividimos e aprendemos muito sobre a afetividade, sobre a
sabedoria, sobre a vida”; “o comportamento diferenciado das diferentes faixas
etdrias nos enviquece a cada contato”; “no lado pessoal, a convivéncia é muito
boa pela troca de experiéncias”; “trocas intergeracionais enviquecedoras para
revisao de meus conceitos sobre convivéncia” . Autores como Uhlenberg (2000),
Foner (2000), Birren (2001) e Papalia, Olds e Felman (2006) destacam
a importincia das relacbes intergeracionais. Defendem a transmissao
de idéias e legados, troca de experiéncias e afetos. Pesquisas realizadas
por Nichols e Monard (2003), Lopes (2005) e Alves Junior (2004;
2006) corroboram nosso estudo, a0 demonstrarem a inser¢ao de idosos
na universidade e aponta-la como bem-sucedidos os contatos entre as
diferentes geracdes. Os alunos do segundo ano do curso de Geronto-
logia valorizam especialmente as relagdes intergeracionais promovidas

no espaco institucional. Esses alunos mantém contato com a terceira
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idade desde o segundo ano do curso, através dos estdgios curriculares.
A instalacdo das atividades da Universidade Aberta a Terceira Idade

intensificaram essa experiéncia.

“Aprender dos mais velhos” foi 0 ganho pessoal mais sugerido
pelos funcionarios, uma vez que consideram que os idosos sdao grandes
mestres. O grupo disse que, ao conviver com os mais velhos, “adqui-
re-se vitalidade ao perceber a vida de uma maneiva mais positiva’; “recebo
conselhos ¢ me sinto valorizada pelo trabalbo que realizo”; “eles sao exemplo
de envelbecimento saudavel”; “aprendi a encarar a vida para novos desafios”;
“aprendo com as experiéncias e ensinamentos de vida de cada um”. Enfim,
aprende-se a viver melhor. Dados semelhantes sio apresentados por
Cachioni (2002), segundo o qual a experiéncia de trabalho com o idoso
possibilita ao docente pensar sobre a vida e mudar conceitos e valores
pessoais. Analisando professores envolvidos no trabalho educacional com
idosos, Martin Garcia (1994) aponta que professores de programas de
educa¢do permanente buscam, em seu contato com os alunos idosos,

uma sabedoria prépria de uma geragao mais velha e mais experiente.

Mudancas de percepgao sobre os idosos, sobre a velhice e sobre
o envelhecimento por ocasiao do convivio com idosos na universidade
sao percebidas pelos alunos da graduacao, bem como pelos funcioné-
rios. As percepgdes relacionadas aos “aspectos da imagem social” e dos
aspectos do “relacionamento social/fisico/psicoldgico” foram os mais
mencionados por ambos os grupos. Em seus auto-relatos, os sujeitos
afirmam que “mudon a concepgao sobre o tema envelhecimento”; “abriu minha
visao sobre como sao as pessoas idosa’ ;, “ quebrou paradigmas a respeito da fungao
soczal dos 1dosos” 5“0 idoso nao é e nao se percebe como uma pessoa improdutiva,
0 que nos faz refletir sobre novas maneivas de atuar diante dessa populacao”;
“antes imaginava a velhice com quase totalidade dos seus aspectos sendo negativos
— tristeza, invalidez, doengas. Hoje sei que nao é assim”; “acho que o mais
importante foi ter percebido que as pessoas idosas nao sao todas iguais”; “ao
contrdrio do que eu pensava, estas pessoas tém muita vontade viver, de estudar
e sao divertidas”; “a minha percepeio sobre a velhice mudou, pois os idosos que
estdo conosco mostram que a velhice é algo bom e pode ser uma fase prazerosa”,

“0s idosos me mostraram que nunca é tarde para freqiientar uma universidade”
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“eles sao exemplo, pois quebraram as barreivas dos preconceitos; a minha visao
mudon”;, “acreditava que nesta fase da vida as pessoas evam felizes, porém tinham
poncas atividades a realizar, percebo que as pessoas idosas sao ativas, dindmicas,
com forca de vontade em progredir perante a vida e as dificuldades”;, “percebi
quee o envelhecimento ativo existe e ndo é apenas teovia, eles sao extremamente
espontaneos e cheios de vida”; “a visdo que geralmente temos é de velhinhos
calmos e sabios. Eles sdo sabios, mas ativos e alegres; a sociedade, de maneirva
geral, vé o idoso como um individuo iniitil”; “aqui (na graduagao) vemos que
eles sao muito ativos e participam de todas as atividades oferecidas; aprendemos
que envelhecer ¢ um processo que depende de mudancas de atitudes”.

Os “aspectos cognitivos e psicolégicos” foram especialmente
destacados pelos alunos do curso de Gerontologia. Derivamos o tema
por meio dos seguintes auto-relatos: “apds contato mais aprofundado, percebo
com mais clareza que os idosos podem ser pessoas com informagao, criatividade e
produtividade. Pessoas que lutam por seus diveitos e que podem ensinar com suas
experiéncias”; “com a troca de experiéncias, percebi que elas estavam dispostas a
mudar e que a velhice nao foi barreiva pava isso”;, “¢ bom saber o quao capazes
eles sdo, que acompanham no mesmo nivel os alunos mais jovens”; “as pessoas
podem manter um bom desempenho cognitivo, mesmo em idade avancada”; “o
idoso tende a querer aprender mais quando surgem oportunidades como a Uni-
versidade Aberta a Terceiva Idade” . Construgao e revisao de conhecimentos
sobre a velhice e o processo de envelhecimento sio apontadas também
nas investigagoes realizadas por Dellmann et al. (1994), Bishop-Clark
e Lynch (1995), Friedman (1997) e Choi e Dinse (1998). Os autores
sugerem que, através do conhecimento cientifico oferecido por cursos
de graduagdo com enfoque na area gerontoldgica, graduandos e idosos
interagem e aprendem.

A universidade, ao abrir suas portas para as diversas coortes eta-
rias, possibilita a quebra de paradigmas, de estere6tipos, de mudancas
de imagens sociais construidas ao longo da histéria. E importante a
interacdo entre todas idades e respeito de suas pecualiridades: no ato
da troca de experiéncias entre jovens e idosos ocorre uma interdepen-
déncia fundamental para a construcio de legados. Segundo Kingson
(1990, p. 10): “A reciprocidade em dar e receber é o elo da interde-
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pendéncia que une os membros da sociedade. Interdependéncia é o fio
condutor pelo qual as necessidades de todos os membros da sociedade

sao atendidas”.

Conclusao

Entendemos que o convivio entre diferentes geracdes atua como
oportunidade de aprendizagem para todos. A abertura das institui¢cdes de
ensino superior brasileiras para os idosos tem promovido uma verdadeira

renovag¢ao de concepgdes acerca da ultima etapa do ciclo vital.

Alunos da graduacio e funciondrios das universidades investi-
gadas, por intermédio de suas atividades e funcdes, estdao envolvidos
no processo educativo com os idosos. Ambos avaliam esse processo de
maneira extremamente positiva; sio apontados apenas beneficios, tanto

para o enriquecimento pessoal como para o profissional.

As mudancas decorrentes dessa relacao possibilitam a adocao de
novos valores, crencas e expectativas, que implicam alteragao de per-
cepg¢ao em todos os aspectos das demandas da velhice, como também

da forma de encarar a vida e o préprio envelhecimento.

Os graduandos, futuros profissionais da drea gerontolégica, estao
colhendo frutos importantes da relagao estabelecida com os idosos. Estao

iniciando a construcio de parte da trajetdria de suas carreiras.

Sao legados que se renovam.... ndo é apenas uma geracao que da
algo de si enquanto a outra, passivamente, fica sendo receptora inerte
das dddivas. Um convivio de geragbes nessa perspectiva ndo comporta
linearidade e, portanto, nao se resume a passagem de sabedorias dos
velhos para os jovens. Estes, mesmo que nem sequer o saibam, também
transmitem muito as geragdes mais velhas.

Finalizamos com duas frases, de uma graduanda e de uma fun-
ciondria, que sintetizam o sentimento traduzido da vivéncia com os
idosos: “Me fez dar mais importancia a eles”; “Acho lindo! quem me dera

chegar na idade deles nesse vitmo” .
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