Gerontologia como profissdo:
o projeto politico-pedagdgico

da Universidade Federal de Sao Carlos

Sofia Cristina lost Pavarini
Elizabeth Joan Barham

Carmen Liicia Alves Filizola

RESUMO: A formagao de um profissional plenamente capacitado a desempenhar
as diversas fungdes associadas a drea do envelhecimento é uma necessidade ditada
pelas crescentes demandas sociais e de sadde nessa area. O presente artigo tem
por objetivo apresentar o Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Graduagao
em Gerontologia da Universidade Federal de Sao Carlos. Trata-se da segunda
proposta de ensino universitario pblico nesta drea no Brasil e o primeiro dentre
as Instituicdes Federais de Ensino Superior.
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ABSTRACT: The tertiary-level education of a professional who is fully qualified to perform
the various new functions arising in the field of ageing is a necessity dictated by the growing
social demands and health concerns of the elderly population. This article aims to present
key conceptual aspects of the Pedagogical and Political Proposal for an Undergraduate
Course in Gerontology at the Federal University of Siao Carlos, Brazil. This proposal is
the second to be made in this area within the public university system in Brazil, and the
[first to be made among the federally-funded universities.
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Por que um curso de graduacao em Gerontologia?

A criacdo de um curso de graduagao em Gerontologia é uma
iniciativa ainda polémica no Brasil. A polémica deriva de uma falsa
dicotomia entre duas concepg¢des de como atender as necessidades
da populagao idosa: unicamente por parte de profissionais de areas ja
estabelecidas ou com a criagdo de uma profissao nova. Nossa proposta
baseia-se na idéia de que um profissional na area de gerontologia pode
colaborar e complementar os esfor¢os que estao sendo feitos dentro de
campos tradicionais de atuacio. Nas tltimas décadas, profissionais de
diversas areas vém desenvolvendo conhecimentos e oferecendo servicos
especificos para idosos, dentro de seu campo de atuacdo. Acredita-se
que profissionais com conhecimentos de diversas dreas, com uma for-
magcao interdisciplinar, podem ter melhores condigdes para lidar com
demandas dessa populagio que ultrapassem a atuacao de profissionais

de édreas especificas.

Em 2005, publicamos, na revista Téxto e Contexto em Enfermagem,
um artigo refletindo sobre a formacao de profissionais envolvidos na arte
de cuidar do idoso. Nessa ocasido, questiondvamos se a gerontologia,
sendo uma ciéncia interdisciplinar, deveria continuar se constituindo
apenas em uma especialidade de diversas profissdes existentes ou se
seria necessario criar uma nova profissao, como havia sido proposto pela
Universidade de Sao Paulo no ano anterior (Pavarini et al., 2005).

Nao hd duvidas de que o cenario paraa populagao idosa brasileira
que desponta é preocupante. As projegdes apontam que teremos, em
2025, cerca de 32 milhdes de idosos no Brasil, o que nos colocara na
sexta posi¢ao entre os paises com maior propor¢ao de idosos no mun-
do (Camarano, 2004). O répido crescimento da popula¢ao idosa traz
grande impacto para a familia e para o setor publico e aponta para a
necessidade de formacao de profissionais capacitados para lidar com

esse universo.

Esforcos tém sido feitos, especialmente com relacao a inser¢ao
de contetidos de geriatria e gerontologia nos curriculos de graduacao
e criacdo de cursos de especializagdo para profissionais de diversas
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areas. Estas iniciativas s20, no entanto, em nimero muito reduzido
se comparadas a necessidade de formagado de profissionais na area. H4
uma necessidade urgente de profissionais com uma adequada formacao
gerontoldgica (Pavarini et al. 2005; Duarte, 2007).

A formac@o de um profissional plenamente capacitado a de-
sempenhar as diversas fun¢des associadas a area do envelhecimento,
portanto, é uma necessidade ditada pelas crescentes demandas sociais
e de sadde nessa drea.

O grande aumento do numero de idosos e da longevidade, a
prevaléncia das condi¢des cronicas e os novos arranjos familiares geram
desafios que o geront6logo ird enfrentar, buscando solucdes que asso-
ciem a exceléncia do cuidado e a manutencdo da qualidade de vida ao
gerenciamento adequado dos recursos humanos e financeiros.

Assim, convictos de que a criagdao de cursos de graduagiao em
Gerontologia no Brasil constitui-se em um caminho importante e ne-
cessario para responder ao impacto do envelhecimento populacional,
foi gerada a proposta de um curso de graduacio em Gerontologia na
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar).

O primeiro curso de Graduacio em Gerontologia foi criado no
Brasil em 2004 pela Universidade de Sao Paulo (USP). No final do
corrente ano, teremos os primeiros graduandos em gerontologia no
pais formados pela USP. A criacdo desse curso abriu um importante
caminho para a formagao desse profissional em outras instituigdes de
ensino (Duarte, 2007).

Este artigo tem por objetivo apresentar o Projeto Politico-Peda-
gbgico do Curso de Graduacio em Gerontologia da UFSCar.

O Projeto Politico-Pedagégico do curso na UFSCar

A UFSCar foi fundada em 1968. Atualmente, possui trés cam-
pi: um em Sao Carlos, um em Araras e um em Sorocaba. Os 32 de-
partamentos académicos da Universidade estao divididos em quatro
centros: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide (CCBS), Centro de
Ciéncias Exatas e de Tecnologia (CCET), Centro de Educacao e Ciéncias
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Humanas (CECH) e Centro de Ciéncias Agrarias (CCA). O curso de
graduacao em Gerontologia esta sendo proposto pelo Departamento
de Enfermagem que pertence a drea da saide do CCBS. O futuro De-
partamento de Gerontologia deverd pertencer também ao CCBS, no
campus de Sdo Carlos.

A primeira proposta da UFSCar foi encaminhada ao Ministério da
Educacao em 2004 e previa a formagao de um profissional com énfase no
gerenciamento de servigos para idosos. Em funcido do contexto politico
e das prioridades estabelecidas pela Universidade naquele momento, a
proposta ndo foi imediatamente implementada, tendo ficado paralisada

por quase quatro anos.

O Governo Federal, em 2007, lancou um programa denominado
Reuni: Reestruturagao e Expansao das Universidades Federais, com o
objetivo de aumentar o nimero de vagas no sistema federal de ensino
superior. No ambito do Reuni, o Departamento de Enfermagem da
UFSCar reapresentou a proposta de cria¢ao do curso de graduagiao em
Gerontologia aprovado em julho de 2008 com a previsao de ingresso
da primeira turma no inicio de 2009.

Com 40 vagas anuais, o curso de graduagao em Gerontologia da
UFSCar sera oferecido no periodo diurno, em regime semestral, com
dura¢do minima de quatro anos e uma carga horaria de 3.300 horas,
sendo 3.000 horas de disciplinas obrigatérias, 180 horas de atividades
complementares e 120 horas de disciplinas optativas.'

O perfil profissiografico do bacharel em gerontologia da UFSCar
prevé aformacao de um profissional humanista, critico e reflexivo, capaz
de atuar na gestao da velhice sauddvel e na gestao da velhice fragilizada,
pautando-se em principios éticos e cientificos da atenc¢@o a satde do
idoso. Um profissional apto a atuar em contextos multiprofissionais e
interdisciplinares na perspectiva da gestao de diferentes questdes que
surgem individual e coletivamente na velhice. Diante das demandas de

cuidado, o profissional devera compreender, criar, gerir, desenvolver e

1 Os dados do curso foram extraidos do Projeto Politico-Pedagdgico do curso de
graduacao em Gerontologia da UFSCar, aprovado em 2008.
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avaliar formas de apoio ao idoso e seus cuidadores familiares e profis-
sionais, considerando as questdes bioldgicas, psicoldgicas e sociais da
velhice. O profissional devera ainda contribuir para que as demandas
sejam mais bem atendidas, de forma que os idosos tenham melhor
qualidade de vida, dentro das possibilidades existentes em cada con-
texto. Sua a¢do deverd nortear-se pelo senso de responsabilidade social
e ambiental, compromisso com a cidadania e com o sistema de saide.
Devera ser capaz de se manter atualizado, produzir conhecimento em

gerontologia e o tornar acessivel.

Espera-se que 0 aluno, ao concluir o curso, apresente as seguintes
habilidades e competéncias:

1— Considerar em sua atuagao as dimensoes fisica, emocional e socio-

cultural que integram a vida das pessoas e afetam o curso de vida;

2 — Pautar sua atuacdo na compreensio do envelhecimento como um
processo de mudangas singular, universal, sequencial, irreversivel,
heterogéneo que se desenvolve num determinado contexto sécio-
historico;

3 — Contribuir para que se desenvolva um envelhecimento com o maior
nivel possivel de satde, oferecendo diferentes formas de cuidado e

apoio e assegurando a participagao ativa do idoso nesse processo;

4 — Contribuir para o desenvolvimento de acdes de prevencao, pro-
mocao, protecao e reabilitacdao na gestao de aspectos individuais e
coletivos da velhice saudavel e fragilizada;

5 — Desenvolver sua prética de forma integrada, comprometida e con-

tinua com as instancias do sistema de sadde;

6 — Ser capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da velhice
saudavel e fragilizada e de buscar solucdes para os mesmos;

7 — Desenvolver suas a¢des com base nos principios éticos e cientificos

e de autonomia profissional;
8 — Desenvolver suas atribuicbes com compromisso e responsabilidade
social e politica;

9 — Coordenar o planejamento de a¢des de atencao a saide do idoso;
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10 — Assessorar 6rgdos, empresas e institui¢des no planejamento de
a¢des de saide ao idoso, nos projetos de assisténcia, planejamento
e criacao de novas tecnologias;

11 — Participar das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

12 — Integrar-se a equipes multiprofissionais, atuando nas questdes da
velhice saudédvel e da velhice fragilizada;

13 — Promover a aquisi¢ao de conhecimento e desenvolvimento de
atuagdo interdisciplinar;

14 — Contribuir para a produg¢ao do conhecimento na area;

15 — Planejar, implementar e participar dos programas de formagao e
qualificagdo de recursos humanos em gerontologia;

16 — Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude do
idoso, seus condicionantes e determinantes;

17 — Avaliar, propor, sistematizar e gerir as condutas adequadas de
cuidado ao idoso, baseando-se em evidéncias cientificas;

18 — Articular observacdes clinicas, conhecimento cientifico e técnico
na tomada de decisoes;

19 — Atuar de forma a preservar e promover a autonomia do idoso;

20 — Pautar sua atuacdo na compreensao da gerontologia como uma
area inserida no contexto das praticas de satude, articulada as
politicas de saide;

21 — Garantir ao idoso e sua familia o acesso as informagoes sobre os
direitos dos idosos com a finalidade de promover e preservar sua
autonomia;

22 — Intervir na dindmica do trabalho na 4rea da satde, reconhecendo-
se como agente desse processo;

23 — Conhecer e respeitar os principios éticos, legais e humanisticos
que regem as acdes dos profissionais da saude.

Os principios gerais que norteiam o curso de graduagao em
Gerontologia sao: 1 — Oferecer fundamentagio tedrico-metodolégica
sélida e conhecimentos basicos em gerontologia; 2 — Promover o de-
senvolvimento de habilidades de gestao e pesquisa na velhice saudavel
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e fragilizada no contexto da interdisciplinaridade e multiprofissionali-
dade; 3 — Promover uma postura profissional fundamentada na ézzca, no
respeito aos direitos humanos e na consciéncia de cidadania, respaldada
na responsabilidade social e ambiental e compromisso com o sistema
de satde; 4 — Desenvolver o sentido de Universidade, contemplando a
indissociabilidade entre os processos de produgao de conhecimento e os

processos para torna-lo acessivel (pesquisa, ensino e extensao).

O processo de formacao profissional proposto terd como eixo a
participacao do aluno no processo de construgao do saber, apoiado no
professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.
Basear-se-a no ensino critico, reflexivo e criativo no desenvolvimento
das disciplinas. Deverd buscar a formacao integral e interdisciplinar
do aluno, por meio da integracio entre ensino, pesquisa e extensao.
Devera ter como meta a aprendizagem de aptiddes para se defrontar

com as situacbes que existirao no futuro.

O ensino sera desenvolvido articulando a teoria com a pratica real
e simulada do exercicio profissional. O conhecimento serd construido
pelavivéncia de cada aluno e do grupo. Ao invés de assimilar o conteudo
passivamente, o aluno participard ativamente do processo de construcao
do saber. A aprendizagem sera construida mediante processo do aluno

com seu ambiente sociocultural e com orientacao dos docentes.

O curso terd dois eixos estruturantes, um vertical e um horizontal,
apresentados na Figura 1. O eixo vertical é constituido por trés ntcleos,
distribuidos ao longo dos oito periodos do curso. No primeiro ano serao
consideradas as habilidades de fundamentagao basica para o exercicio da
profissdo. No segundo e terceiro ano serdo consideradas as habilidades
especificas para a gestao da velhice, sendo que no segundo ano serao as
habilidades de menor complexidade e que se referem a velhice saudavel,
e no terceiro, as habilidades mais complexas que serdo relacionadas a
gestao da velhice fragilizada. A gestdo e a pesquisa constituem-se nos
eixos horizontais, uma vez que perpassam todos os periodos do curso.
No ultimo ano o aluno é preparado para lidar com as demandas do
mercado de trabalho e a atuacao profissional.
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EIXOS DO CURSO DE GRADUAGAO EM GERONTOLOGIA |
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Figura 1 — Estrutura do curso de graduag¢ao em Gerontologia ao
longo dos quatro anos e seus eixos integradores. UFSCar. 2008

O curriculo seguird uma abordagem gradual das competéncias,
habilidades e conhecimentos necessarios ao exercicio profissional, de-
vendo haver uma integracdo entre eles.

Pautados na interdisciplinaridade e na necessidade de arti-

culacdo entre teoria e pratica, realizamos recortes no conhecimento
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cientifico necessario a formagao especifica no perfil estabelecido,
aglutinando-os em trés nucleos voltados para o desenvolvimento de
acoes do gerontdlogo.

Na constitui¢ao do primeiro niicleo concentram-se as disciplinas de
Jundamentagio da préatica do gerontélogo. O conhecimento do processo
de envelhecimento nas suas dimensdes bioldgica, psicolégica e social
dentro de um contexto ambiental e cultural especifico, transforma-se
na base fundamental para a pratica da gestdao do cuidado da velhice.

O segundo niicleo refere-se a Gestiao da Velhice Sauddvel. O aluno
terd oportunidade de conhecer instrumentos especificos de avaliacao
gerontoldgica e refletir sobre as dimensoes do envelhecimento sauda-
vel. O aluno tera, a partir do segundo ano, oportunidade de entrar
em contato com a realidade social-ambiental e de sadde dos idosos em
servicos especificos de promogao da saide e de prevencao de doencas.
Por meio de observacdes, entrevistas e levantamento de dados junto a
idosos e familias em diferentes locais como Unidades de Sadde da Fa-
milia (USF), Centros Comunitarios e Universidade Aberta da Terceira
Idade, o aluno tera possibilidade de identificar as varidveis relacionadas
a gestdo desses servigos no atendimento aos idosos. Nesse sentido, a
instrumentalizacdo do aluno para a avaliagao das condicoes de satde do
idoso, respaldando-se, primordialmente, no saber clinico, sustentando-
se em conhecimentos da biologia e da patologia na busca de indicadores
de um envelhecimento saudavel faz parte desse ntcleo. Os alunos terao
a oportunidade de desenvolver atividades praticas em laboratérios e
em servigos de atendimento a idosos nao fragilizados.

O terceiro niicleo refere-se a Gestao da Velbice Fragilizada. O aluno
terd oportunidade de conhecer os processos patoldgicos e as tecnologias
de cuidado para idosos dependentes e frageis. Desenvolvera atividades
préticas em laboratérios e em servigos de atendimento a idosos fragili-
zados como hospitais, Institui¢des de Longa Permanéncia, Centros de
Reabilitacdo, Unidades Especializadas como a Unidade Satde Escola
da UFSCar , o Hospital Escola Municipal, entre outros.

No dltimo ano o aluno devera realizar o Estdgio Profissional, que
objetiva a consolidagao do processo de formacao do profissional geron-
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télogo e estd voltado para o exercicio das atividades profissionais de
forma integrada e mais autdnoma que nos nutcleos anteriores. Por meio
do estagio supervisionado, da analise critica do exercicio profissional e
da elaborag¢iao de um projeto indicando possibilidades de financiamen-
to, o aluno terd condi¢oes de consolidar as competéncias necessarias
para o exercicio da profissao e dar continuidade ao seu processo de
educacido ao longo da sua vida profissional. O aluno desenvolvera o
estagio supervisionado na drea de interesse e de acordo com as vagas
de orientacao dos docentes. A escolha dessa drea de interesse para o
estagio oferecerd ao aluno a oportunidade de direcionar o seu processo
de formagao profissional de acordo com as suas necessidades e perspec-
tivas, caracterizando experiéncia de flexibilizacao curricular no interior
dos médulos obrigatérios da formagao especifica.

Para operacionalizagao, os nacleos foram divididos em disciplinas.
A busca da articulagdo entre as disciplinas dos nucleos serd reforcada
por meio das disciplinas Nucleo de Estudos Integrados I, II, III e 1V,
oferecidas no decorrer do primeiro semestre letivo de cada ano do curso
e consideradas fundamentais na analise conjunta, com os alunos, sobre
os objetivos de cada nucleo; as interagdes entre os conteidos; a sua ope-
racionalizacdo e sua rela¢do com as competéncias a serem desenvolvidas
no processo de formacao profissional. Para cada Nucleo, sera definido
um coordenador, docente do Departamento de Gerontologia, que tera
a responsabilidade de reunir os docentes envolvidos nas disciplinas
do nucleo correspondente para que conhegam e discutam as relagoes
interdisciplinares de seus conteudos.

Vale ressaltar que, visando a aproximagao entre teoria e pratica,
o aluno terd desde o inicio do processo de formagdo a oportunidade
de desenvolver acdes nas quais aplicard o conhecimento aprendido e,
da mesma forma, buscard conhecimentos para solucionar questdes
advindas da pratica.

A formagao complementar e a formacao livre fornecerao a opor-
tunidade ao aluno de completar o seu processo de formagao profissional
com atividades extracurriculares, concretizando a flexibilizacdo curri-
cular incluida nesse projeto pedagdgico.
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Serd incentivada também a participagdo do aluno em programas
de mobilidade académica, tanto nacional quanto internacional. No
Brasil, além do curso de graduacao em Gerontologia da USP-SP, a mo-
bilidade estudantil deverd ser ampliada pela perspectiva de implantagao
do curso de Gerontologia pela Universidade Federal de Minas Gerais
a partir de 2010.

Consideracgoes finais

O curso de graduagdo em Gerontologia da UFSCar foi proposto
com o objetivo de:

1 — Contribuir parao aumento de vagas na universidade publica federal;

2 — Proporcionar a formacio de um profissional pautado no paradigma
da interdisciplinaridade e da multiprofissionalidade;

3 — Formar um profissional habilitado para atuar no sistema de satde
e em outros servicos da comunidade de atendimento ao idoso;

4 — Contribuir para um atendimento mais adequado a populacao idosa,
ante as transformagdes no perfil demografico da populacio brasileira
e no quadro epidemiolégico da satde;

5 — Melhorar a qualidade da assisténcia do servigo de satude, especial-
mente, no Sistema Unico de Saade (SUS).

Enfim, busca-se disponibilizar, a curto prazo, profissionais gra-
duados numa drea especialmente carente de pessoas formadas especi-
ficamente para compreender e atuar com a gama de necessidades da
populacio idosa e de profissionais capazes de criar solu¢des para os
problemas que ainda estao por vir.

Os futuros geront6logos dardo vida a esta proposta que devera
ser continuamente avaliada. S6 o tempo poderd apontar os caminhos
e descaminhos das escolhas que fizemos.
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