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Velhice e trabalho, uma relacéo possivel?
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RESUMO: Como a midia visualiza o trabalho tendo como egfeial a velhice? Esta
pergunta nos levou a eleger a categoria “trabalkihefinindo-a para efeito desta
reflexdo. Valorizou-se a fala dos idosos, acresceltt a pergunta que deu margem ao
artigo: A partir de suas falas nos jornais, comgealsos véem o trabalho?
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Old-age and work, a possible relationship?

ABSTRACT: How the media views the work as a reference toagkel? This question
led us to choose the category “work” by definingat the purposes of this reflection.
Statements of the elderly have been valued, angqu&stion that gave rise to the article
was added: From their statements in newspapers,dwmelderly people see work?
Keywords: Old age; Work; Media

Como a midia visualiza o trabalho tendo como refged a velhice? Esta
pergunta nos levou a eleger a categoria “trabalkihefinindo-a para efeito desta
reflexao.

Ao comecar o processo de andlise, valorizou-se éama fala dos idosos,
acrescentando a pergunta que deu margem ao aktigartir de suas falas nos jornais,
como os velhos véem o trabalho?

Na sociedade contemporanea, a midia ocupa papebnolial veiculando certas
representacdes dos velhos, velhice e do envelhetmmexercendo a funcdo de ponto
de referéncia. A imagem ou imagens apresentadalatmses tem importancia

significativa na construcao da velhice (Corte, 2007
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No que concerne ao tema deste capitulo, 5,7% @dt®ias do total de 1980
eram relacionadas a categoria trabalho. Quandoasgsasegundo o ano de publicacéo
representaram 4,2% em 2004 e 7,2% em 2005. O gs&antue cresceu o interesse da
midia pelo tema velhice e a sua estreita relacBoatrabalho. Isso é o reflexo de uma

sociedade que ruma para a longevidade.

“Entre os muitos desafios que o executivo modenmioenta
podemos incluir agora também a longevidade. Tendovila
dividida em trés grandes etapas — preparacao p#abalho;
trabalho-emprego e pos-trabalho ou pés-empregauecagora
se constata é um prolongamento da ultima.[...Jodgévidade
representa na sociedade moderna o mesmo impactiversn

0 avanco tecnoldgico, a pilula anticoncepcionatootrole da
natalidade, a descrenca nas instituicdes...o émtaento do
individualismo e p6 acesso das mulheres as posi@gmder.
Ou seja, € mais um dos desafios a serem admirostrduE,

2005).

Na verdade esses numeros estdo sinalizando parauanmento do tempo
“produtivo”, de trabalho remunerado, na vida dasspas (ainda sutil, mas visto com
bons olhos) consequéncia natural do crescimentaimiudo nimero de velhos e que
sugere, no caso do Brasil, que estd havendo umguacho destes as exigéncias

impostas pela vida atual.

‘O envelhecimento da for¢ca de trabalho americandepser
mais benéfico do que se projeta” (OESP, 2005).

“Temos uma luta terrivel para colocar o idoso nacao de
trabalho. Ele ndo vive com a aposentadoria quebeece
geralmente ainda carrega uma familia nas cosfdgsmguém
trabalha porque gosta, de vez em quando, o dinhéiro
importante porque sem ele muitas vezes, ou VvoOcépreom
remédio ou come” (JT, 2004).

O termotrabalho, segundo Pais (2001, p.18), tem raizes etimologioaatim:
dizia-setripalium, que também designava um instrumento de tdrtiva Biblia, a idéia

do trabalho, igualmente aparece associado a “&drtao “castigo”, a “maldicao”. Adao
foi expulso do paraiso por contrariar a vontad®ees e lhe foi dada a possibilidade de

1 Composto por trés estacas cruzadas ou paus (do latim pa/u). Com esse instrumento (#r7-
palum) os réus eram torturados (PAIS, 2001, p.18).
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“purificacdo”, de expiacdo, através do “sacrifidaboral”. O homem teria sido
condenado por Deus “a ganhar o pdo com o suorumst”.

Atualmente o trabalho continua a conservar o serdiel obrigacdo, esforco e
sofrimento (Ilbidem, p.19) tanto que, determinada@sisr ttm como pena a
obrigatoriedade de fazer um tipo especifico deathab(estabelecido pela justica), para
a comunidade e, ainda ha aqueles, que tém suas pethazidas a partir de horas
trabalhadas no presidio. Este ultimo caso sugdrabalho como prevencdo do ocio,
“senhor responsavel por alguns males da sociedade”.

Blass (2004) concorda que no imaginario ocidentalfrabalho mobiliza
sentimentos negativos enquanto que o nado trabaho uma conotacdo positiva
implicando em descanso, prémio e 6&§@o se pode perder de vista, entretanto, que o
ocio valorizado é aquele conquistado depois de amuitnos de trabalho; ao Gcio
“senhor dos males”, ou “pai de todos os viciosht@pde-se o 6cio como prémio de
uma vida laborativa.

Por outro lado o mundo dos “fazeres” define as g@ss“o que vocé faz"?,
“Vocé trabalha com que?”, sdo perguntas que ideatif, situam uns diante dos outros.
A identidade do individuo se constroi a partir dassatividades remuneradas e € através

destas que ele consegue satisfazer suas necessidadeignidade.

‘O magnata das comunicagdes Rupert Murdoch, 74 ,anos
presidente da News Corp, voltara a ser o editojodwl The
New York Post ...” (OESP, 2005).

“Este primeiro niUmero presenteia o leitor com umtaewista
feita com o roteirista, tradutor, dramaturgo, iador,
compositor e sempre irreverente, Millor FernaRté©ESP,
2005)

“(...) O cineasta americano Woody Allen, 70, vatélmar em
Londres, apés Match Point, ainda inédito no Bra@DESP,
2005).

“Um més depois de assumir a secretaria de estadaluaa, o

cineasta Jodo Batista de Andrade, 65, pretende emamt
andamento da gestdo anterior e cita a “inclusamralil como

prioridade” (FSP, 2005)

2 Millor Fernandes em 2005, ano da noticia, tinha 82 anos.
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Assim como a identidade coletiva, a identidade qgudssofre interferéncia dos
valores sociais e, consequentemente, quando se ddastamento das funcdes
profissionais a pessoa ja ndo mais identifica sasacfo atual com aquela valorizada

nas sociedades capitalistas, necessitando reoagauia identidade (Silva, 2004).

“Por causa do baixo valor da aposentadoria, a pgaalurbana
com 60 anos ou mais, principalmente as mulherdsyata a
permanecer na ativa. Entre 1992 e 2003, o numero de
aposentados ocupados acima de 60 anos cresceu.46.,J%
Somando-se também as mulheres aposentadas actiiaades,

o numero de familias chefiadas por elas quase dobnire
1992 e 2003 (VE, 2005 ).

“Por dois anos, Gisela enviou curriculos para escol
mas nao recebeu uma resposta sequer, a oportursidagie no
ano passado, quando a filha Simone viu no jornahoémcio da
Pizza Hut procurando pessoas com mais de 60 aQisSP,
2005).

“Trabalho muito, e o dinheiro ndo vem vivo de pines
mao. Meu histérico ndo adianta nada. A vida |heddas
opcgOes: ou vocé fica em casa fazendo tricG, ouavduta.
Preciso trabalhar. Liberdade é dinheiro. Como eigistudei em
Londres, conhecia bem a obra de Oscar Wilde e eaceit
convite do Tolentino na hora. Eu estava vivendmdde
sonhando” (FSP, 2005).

O sistema capitalista vigente valoriza o traballhodptivo. Entra em cena o
homem considerado “produtivo” ficando a velhice @ gem, por ser percebida como o
momento ndo produtivo, do “descanso”, do nao-trabaNesse mundo de producéo
olha-se o velho como objeto de descarte.

Dessa forma, trabalho parece ndo combinar comoeeliiispera-se que uma
pessoa ao ultrapassar 65 anos esteja ou aposeptadarovidenciando sua
aposentadoria. Caso isso ndo venha a acontecezlluzss\vem questdo sao dignos de
interesse (curiosidade) por parte da midia. Foue sg pode observar de pronto na

pesquisa realizada.

3 Segundo o jornal a conclusio, feita em 2003, é de estudo da Fundacéo Sistema Estadual de
Anélise de Dados (SEADE), com base em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, do IBGE.
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“Juntas elas somam 310 anos de idade de carreiaserés
séculos, tempo de vida que as autorizaria a ficar casa
folneando albuns apinhados de fotos sépias ou rdexen
remexendo em pecas de roupa esgarcadas pelo piessar
décadas as atrizes Tonia Carrero, 82, Cleyde Ysc8hj Maria
Fernanda, 77, e Marilena Ansaldi, 70, fizeram dii¢e,
trocaram o curso de ceramica, 0 carteado ou O SEudo por
trabalhos e dividem os mesmos holofotes com geméengm
era nascida quando elas ja eram mitos” (FSP, 2005).

N&o seria demais apontar que este comentario dparente positivo, de fato
reforca o que vimos dizendo acima: a velhice atiabjeto de interesse, aparece como
uma excentricidade digna de exposicdo; por outdo,lano avesso do interesse
despertado por essas pessoas, encontramos a eisfada do velho descartavel. O
trabalho remunerado (a continuidade do empregoigoifita, mas as atividades de
lazer, ludicas, criativas ou passatempos, sdodacattaveis quanto os préprios velhos:
“saudosistas”, “remexendo pecas esgarcadas pefmwiefazendo “curso de ceramica”
ou “carteado”; se um desses idosos ou idosas reselao carteado ou na ceramica,
entdo sera objeto de interesse midiatico. Enfireqeaque para ter dignidade “o velho”
deve se distanciar da imagem, ela mesma convemoiteneelho.

Apesar desse pensamento ser predominante em ribaspsa midia “sinaliza”,
para um futuro préximo, um velho produtivo aos sllta sociedade, ja que esta se
inserindo no mundo do trabalho remunerado. Cadanv&iz gozando de uma “boa
saude”, que tem participado de forma ativa da dacie, com sua identidade e
dignidade preservadas. Sai de cena a “velhicejdmai da “avé Dona Benta”. Dessa

maneira 0s jornais denunciam mudancas de paradigonesnario da velhice.

“Os idosos de hoje sdo sadios e produtivos. A naa@msegue
trabalhar em tempo integral; outros trabalham enpteparcial
ou em dias alternados; ha ainda os que executajatqecao
utilizar todas essas modalidades de trabalho, @oJasta
conseguindo manter o0 minimo necessario em sua fdeca
trabalho, com a vantagem de ocupar o idoso, p@steng
aposentadoria, e aliviar as contas da previdérmizals (JT,
2005).

“Em sua mesa habitual no restaurante do Hay AdaatslH
chefe dos lobistas de Washington, de 82 anos,titefs®bre
como mudou a cidade e os novos planos de acadoodissak.
Valenti adaptou-se a todas essas mudancas bentiersigf para
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chegar ao que chama de sua grande conquista: veolire
(OESP, 2004).

“Aos 86 anos, o aposentado arménio, trazido p&easil pelas
Nacbes Unidas (ONU) como refugiado da Austria, €681
conseguiu burlar a seguranca, composta por 3 nmilehs, da
décima primeira reunido da Unctad e entrar no Ralde
Convencgdes do Anhembi, em S&o Paulo, para contar ao
organizadores o seu problema” (OESP, 2004).

As noticias revelaram que o velho ao buscar um ruprego para ter uma
renda extra, ganha em qualidade de vida: previn@a melhora sua renda e aumenta a
sua auto-estima, ja que o mercado valoriza a speriéxcia. As vagas sdo escassas €
exigem algum tipo de qualificacdo, por isso a geameioria dos velhos esta inserida no

mercado informal ou subemprego.

“Muitas das pessoas que se aposentam a partir @aanés
sentem o peso do 6cio e da queda no padréo deperdeonta
dos beneficios magros. O mercado aproveita a équéai delas
e oferece varias oportunidades” (JT, 2004).

A concepcéo de velhice em pouco menos de 100 anosodificada em mais
de um sentido e “parece” que foi empurrada paras rfaaige... Tais mudancas se
refletem no perfil das populagdes mundiais. Dequedd modo, ndo se é mais téo velho
aos sessenta como ja se foi num passado nao newoitota (Concone, 2005). Essas
mudancas podem explicar a presenca crescenteltesvetercendo ainda sua profissao
ou desenvolvendo atividades produtivas.

Mas, quais profissionais continuam exercendo suasfispdes? Quais
trabalhadores velhos estdo na midia?

Os artistas (atores, musicos, arquitetos), pofitipoofissdes ligadas ao esporte,
jornalistas, escritores, professores, empresaradgjiosos e fisicos sdo as profissdes
presentes. As questdes do envelhecimento ndo aéstas profissdées? E como se estes
profissionais ndo ficassem “velhos” perante a stade. As pessoas ndo questionam
sua idade e nem o momento que irdo sair de cerétakSe a sua experiéncia, admira-

os pela “jovialidade” ainda presente, pela cridtide e por ainda continuarem na ativa.

“Djalma Santos, 76 anos, ainda na ativa, melhardatdireito
da histéria, ainda bate bola em Uberaba e comargjat@ de
escolinhas” (OESP, 2005).
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“Aos 62 anos, cabelos prateados e vasto bigodemadduram

o rosto envelhecido, ele € simplesmente Dias parme&ninos
gue estdo em busca do sonho de um dia vestir as&@ami
profissional” (OESP, 2005).

“Aos 89 anos de idade, o ex-secretario da defesaEdtados
Unidos Robert Mcnamara continua a devorar pilhabvies e
de relatérios sobre seguranca, estratégia e géopodim seu
amplo escritério da Corning, a multinacional dalgudiretor”
(OESP, 2005).

Em contrapartida os vendedores ambulantes, tamistiio @as paginas dos
jornais, mas de uma forma mais sutil. E o subenmppgsente, decorrente de uma
aposentadoria insuficiente e da necessidade deleoraptar o rendimento mensal da
familia. Dessa vez a midia fala de funcdes comailder “humilhantes” e a idéia do

trabalho pelo sentimento de “utilidade” na vellgeg por terra:

“Ninguém trabalha porque gosta. De vez em quandiinleeiro
€ importante porque sem ele ou vocé compra rencédompme”
(JT, 2004).

E outras profissdes? Por que ndo aparecem? Pamaguedo noticia? Pode-se
dizer que as profissées que aparecem na midianémmoemum a intelectualidade e a
qualificagcdo (de forma mais ou menos forte) ou, @oim caso das artisticas e as ligadas
ao esporte, sao profissbes percebidas como ndheabiFulano tem boa vida é artista”
ou “Vida boa é a de professor”, sédo falas que as&tafrequientes desde o tempo de
NOSSos avos.

A nocdo moderna de trabalho foi construida a pdditrabalho fabril; assim,
trabalho em geral remete a idéia do trabalhadoculias e assalariado. O mundo do
trabalho tem sido separado da casa, da familidoa de moradia, tornando-se cada
vez mais autbnomo, gerando novas relacfes sooastraidas no e através do trabalho
assalariado e do local de trabalho; segundo algutmes o trabalho/emprego € até
certo ponto independente das relacbes sociaiscivadis, das praticas politicas,
religiosas, culturais e educacionais.

Neste artigo, gostariamos de chamar a atencampata de que esse novo lugar
de construcéo de relagbes sociais e de identidentaa, 0 afastamento do emprego (que

freqientemente significa afastamento do exerciméigsional) especialmente doloroso

83



RevistaKairés,Sao Paulo, Caderno Teméatico 6, 2009

para grande parte das pessoas. E quase como nandasypro pais, onde outros sdo os
costumes, a linguagem, as praticas, as convengdéds; nao nos reconhecemos e nem
nos reconhecem.

O universo do trabalho é, contudo, um universo ramsformacéo. Para alguns
estudiosos, um conjunto de atividades sociais antegradas no cotidiano da vida
passa a compor “0 mundo do nao trabalho” (Blas3320.147). Sdo aquelas atividades
que oferecem produtos cuja producao resulta deiplodltprocessos de trabalho. Um
verdadeiro cruzamento entre emprego e trabalhosampi@ndo uma diversidade de
significados para quem os faz (Idem, 2004).

Autores que hoje problematizam a questdo do trabg@focuram fugir a uma
demarcacdo estrita de trabalho como trabalho as&llaou emprego. Assim, 0
conceito trabalho é ampliado (ou retoma sua regp@rdo) como sinbnimo de toda
atividade transformadora, de producao e reprodagiexisténcia, sendo o emprego
apenas uma de suas facetas. Quando se falava gia ‘jdmnada de trabalho” das
mulheres, por exemplo, esta expressdo se anconawvea rvisdo “tradicional” de
trabalho; buscava dar conta do trabalho em caséefinagem, cuidadora, limpeza,
preparacao de alimento, compras, gerenciament@si etc...) e fora de casa (como
domeéstica, exercendo mediante salario funcdes bantek; no escritério; na escola; no
comércio; na fabrica...), em suma, buscava demamstdesempenho de atividades néo
remuneradas (que sao trabalho) e remuneradas lifvabasalariado), pela mesma
pessoa, destacando o aspecto de sobrecarga opldeeio.

As profundas que as velhas definicbes parecem e1&o snais; deste modo o
“em casa’ e “fora de casa”’, como equivalentes d&o“rrabalho” e *“trabalho
assalariado”, ou emprego, hoje pouco significama gazmens e mulheres. De fato,
pode-se, gracas a internet, “trabalhar em casa, fpea”, ou exercer em casa funcdes
que antes eram realizadas no espaco fabril (mantatgee componentes eletronicos,
costura, etc..). As idéias de trabalho como “castiexpiacdo” (no mundo cristdo
catdlico), ou “valor” (no mundo cristdo protestgnteonquanto persistentes ndo sao
mais hegemOmicas, e pode-se reconhecer que o0 hwabaksalariado néo
necessariamente se opfe a prazer e auto-realizdedsa medida, também as novas
concepcOes merecem ajustes, caso contrario a fragpd® conceitual semeara mais

caos que esclarecimento.
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Enfim, as praticas de trabalho como de empregobdlina assalariado)
desenvolvem-se em inumeros lugares e apresentameios significados para quem
executa. Blass (2004) sugere que os valores hutitasisransparecem apontando uma
relacdo possivel entre trabalho, emprego e atiesldddicas, o que seria um ponto
importante para nortear projetos, que visem noeasids de vida societaria, pois
envolvem verdadeiramente saberes e fazeres comdreteridos na vida cotidiana e
requeridos por diferentes praticas de trabalho.

Mas, e quanto a aposentadoria, qual seria 0 monsklgdbpara a aposentadoria?
Seria 0 momento estabelecido individualmente (j& gada velho € Unico) ou pelo

governo? A pesquisa sinaliza que passara dos &Satinas.

“Faziam acordos e o governo seguia adiante”. Haodor de
hostilidade no ar, maior do que jamais vi. Se voéesta

combater a mudanca, esta perdido. Abrace a mudadghare-a
para o lado que Ihe interessa. Queria sair poragordtpria, sem
ninguém em Hollywood dizendo: ‘quando diabos aqueko

vai sair de 1&'? Depois de 38 anos, pareceu oportan
inteligente, por isso decidi. Aposentadoria pargio@nimo de
decadéncia e nao pretendo decair tdo cedo”, diz\daenti, 82

anos, chefe dos Lobistas de Washington (OESP, 2004)

“Quero trabalhar enquanto tiver saude”, diz SacHi{uoka,
uma vilva de 67 anos que prepara pecas de equifEsnes
ventilacdo para entrega na Kato Manufacturing” (BEX05).

“E melhor trabalhar, caso contrario, a doenca chegja rapido.
Eu gosto de andar bem, na moda, mas eu ndo ganhat@a
Saio daqui com minha cabeca fresca. Deixo meudgmals em
casa e aqui estou sempre sorrindo. Quando elegbgenca
minha pressa em trabalhar, perguntam como eu aonsagter
essa energia na minha idade. Eles contam que gastamnha
agilidade porque dizem gque ndo conseguem ter 0 mesjue.
Tenho 15, comenta, demonstrando orgulho” (JT, 2004)

Pelas falas percebe-se que o trabalho remunerguengado como trazendo
beneficios aos idosos que continuam na ativa. Elisourso antigo. Porém temos uma
realidade paralela: o velho que ndo tem escolai@adualificacdo e necessita ganhar
mais dinheiro, jA que a aposentadoria é curtagoem cifrdes, porque ao que tudo

indica, tera longa duracao) e so tem ao seu dsp@balho bracal. Neste caso, a midia
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coloca o trabalho como injusto e humilhante petasligoes que este velho enfrenta no
seu dia a dia.

A pesquisa aponta para uma longevidade evidente Brasil de hoje duas
realidades: o velho qualificado, aquele que “nuerveelhece”, e é exaltado pela midia
e, 0 ndo qualificado que reune todos os tracosnuke welhice decadente. O que fazer
com esta velhice? A aposentadoria elevada, apakersgorogressiva, aposentadoria
mais justa, uma reforma da Previdéncia Social, adimidia. Politicas educacionais
sérias, como prevencdo e a criagdo de uma potiscaaude do trabalhador idoso,
poderiam ser acfes iniciais que impediriam que Iboveoltasse a ser noticia, pelo
menos de certo tipo de noticia.

Enfim, a midia aponta que o trabalho remuneradcecama fazer parte cada vez
mais da velhice: a tradicional fase do nao fazerdescanso. Agora a fase do “fazer
criativo”, do “fazer para sobreviver”, do “fazerrgarazer”, do “fazer por ndo saber néo

fazer”. Velhice e trabalho uma relacédo que se coinsa diversidade do envelhecer.
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