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A educacdo e os seniores

The education and the Seniors

Luis Jacob

RESUMO: O presente artigo analisa dimensdes da educacdo de séniores no contexto da
sociedade portuguesa contemporénea, explorando o conceito de aprendizagem ao longo
da vida, hoje enraizado no sistema educativo e formativo europeu e portugués,
principalmente na sua dimensao, de qualificacdo profissional ou com fins de valorizacao
pessoal, neste caso nos idosos. Aborda também a importancia das Universidades da
Terceira Idade ou Universidade Sénior, continuar a estudar, e a adquirir competéncias
ao longo da nossa vida neste cenario.

Palavras-chave: Aprendizagem ao longo da vida; Universidade da Terceira Idade.

ABSTRACT: This paper analyzes the dimensions of senior education in the context of
contemporary Portuguese society, exploring the concept of learning throughout life,
now settled in European and Portuguese education and formative system, mainly in
their professional qualification or personnel development dimensions, in this case the
elderly. It also discusses the importance of Universities of the Third Age or Senior
University to continue studying and acquiring skills throughout lives in this scenario.

Keywords: Throughout life learning; University of the Third Age.
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Introducéo

E unanime que a educacéo é a forma mais eficaz para o desenvolvimento de uma
sociedade ou de um grupo. N&o é por acaso que 0s paises mais desenvolvidos do mundo
sdo 0s que mais apostam na educacdo e formacéo dos seus cidaddos; inclusive a teoria
do capital humano' defende que o investimento na educacdo e na formacdo de
competéncias é tdo significativo para o crescimento econémico quanto o investimento
em maquinas e equipamentos.

Os historicos baixos niveis de escolaridade da populacdo portuguesa séo, sem
duvida, uma das principais causas do fraco desenvolvimento econdémico e social do pais
e vice-versa. Por exemplo, a participacdo da populacdo adulta activa em programas de
educacdo ou formacdo em Portugal é de 13% contra os 60% dos paises do norte da
Europa (Eurobarometro, 2009) e que actualmente 35% da populacdo portuguesa nao
tem mais que o ensino basico de 4 anos. Naturalmente os idosos sdo o grupo etario em
que os niveis de escolaridade sao mais baixos.

Ja no século I a.C., Tulio Cicero afirmava que “as armas mais bem-adaptadas a
velhice sdo a cultura e o exercicio activo das virtudes” (Cicero, 2005) e Emmanuel
Kant, num curso de pedagogia no final do século XVIII, dizia que “o homem s6 se
pode tornar homem através da educagdo”. No mesmo periodo, e em plena Revolugdo
Francesa, Condorcet defendeu que “a instrug¢do deve estar presente em todas as idades e
ndo hd nenhuma em que seja inhtil aprender” (Bertrand Schwartz, 1988, citado em
Canério, 2000, p. 11). Estas afirmacdes levam-nos para o tema deste artigo, a educagédo
e 0s seniores.

Consideramos que a educacdo e a formacdo sdo um grande aliado do
envelhecimento activo e de uma velhice mais positiva e inclusiva. A UNESCO refere,
em 1986,

“a importancia da promog¢ao de actividades educativas e culturais para
uma melhor assuncao, por parte dos reformados e idosos, do seu proprio
envelhecimento, para lhes assegurar melhores condicdes de existéncia e,
ainda, para fazer com que as sociedades beneficiem da sua longa
experiencia.” (UNESCO, p. 29).

! A expressio “capital humano™ foi originalmente utilizada pelo economista Adam Smith em 1776 e foi aprofundada
em 1960 por Theodor Schulz e Gary Becker.
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A educacéo e 0s seniores 83

Pode-se considerar que a educacéo surge na vida dos seniores de trés formas:

a) Numa fase inicial com a escolaridade oficial e que infelizmente nos idosos
portugueses € baixa; basta recordarmos que em 1970 a taxa de analfabetismo em
Portugal era de 25,7 da populacdo. (PORDATA).

b) No ambito da formacéo profissional ou do reconhecimento de competéncias,
como foi o caso do programa “Novas oportunidades”.

c) Por fim, ja na aposentacdo com os diversos projectos de educagdo nao-formal

para seniores para vao surgindo em Portugal.

Aprendizagem ao Longo da Vida

A educacdo foi evoluindo ao longo dos tempos, seguindo as ideias, as teorias e

as mudancas da histéria. Em
1899 os ilustradores franceses

Jean Marc Cotl e Villemard

fizeram uma ilustracdo em que
imaginaram a escola do ano
2000, quando os alunos

aprenderiam por fios ligados

ao cérebro que, por sua vez,
estariam ligados a uma maquina trituradora de livros.

A educacdo que hoje conhecemos tem duas bases: a da religido (0 modelo
religioso em que a escola tomou das igrejas a ideia do estrado, do pulpito e do
padre/professor que transmitia a informag&o/normas aos fieis/alunos, que a recebiam de
uma forma passiva. Ensinava-se o grupo (e ndo o individuo) e a do apprenticeship (a
aprendizagem por integracdo numa comunidade, que vem da tradi¢do dos oficios e dos
mestres, em que 0s aprendizes ainda muito jovens iam trabalhar/aprender uma profissao
numa loja ou oficina).

Hoje a educacdo ndo é apenas fundamental na sua fase inicial (escolarizacdo
basica e secundaria), mas deve acompanhar o individuo ao longo da sua vida.
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O relatorio Delors de 1996 marcou a mudanga do uso do termo “educagao ao

longo da vida” para “aprendizagem ao longo da vida” (ALV), sendo esta “toda e

qualquer actividade de aprendizagem, com um objectivo, empreendida numa base

continua e visando a melhorar os conhecimentos, aptiddes e competéncias. Os seus

principais objectivos sdo a promogao da cidadania e/ou o fomento da empregabilidade.”
(Pires, 2002, p. 54).

A utilizacdo cada vez mais frequente, na literatura técnica, politica e

cientifica da expressdo “educagdo/formacdo” representa de forma

sintomatica um esbatimento e fluidez dos diversos tipos de fronteiras

(institucionais, temporais, etérias etc.) que tém separado a educacgdo

escolar e ndo escolar, a educagdo formal e ndo formal, a educagéo e o

trabalho, a educacgdo e o emprego, a educagéo e o lazer. Vivemos hoje,

no tempo da “Aprendizagem ao longo da Vida”, uma espécie de

concretizagdo dos ideais do movimento de Educacdo Permanente, sem

as preocupagdes de humanizagdo do desenvolvimento que foram a

imagem de marca das politicas da Unesco durante os anos 70 (Finger,

& Asln, 2001) e num contexto em que desapareceu da linha de

horizonte a perspectiva do pleno emprego. (Gongalves, 2008).

A Aprendizagem ao Longo da Vida (Lifelong learning, em inglés), surgiu
segundo alguns autores em 1727, quando Benjamin Franklin fundou, em Filadélfia nos
Estados Unidos da América, um grupo de discussao e de estudos para adultos. Outros
autores atribuem a génese da ALV as escolas ou universidades populares dos paises
nordicos (Folkehgjskole, em Dinamarqués; Folk Highschools, em inglés; ou
Volkshochschule, em Alemdo), que tiveram origem no trabalho do filésofo, politico,
pastor e escritor dinamarqués Nikolajn Grundtvig (1783-1872). E o chamado espirito
Folkeoplysning (instrucdo ou educacdo popular) que provém de movimentos religiosos
e populares do séc. XIX e que consiste em métodos pedagdgicos proprios e numa visdo
particular do homem, do conhecimento e da aprendizagem.

A escolarizacdo na democracia e cidadania activa é uma parte importante disso.
Estes ideais sdo baseados no didlogo e na cooperagdo, e no conceito de que as pessoas
se devem autoeducar e autoesclarecer através de si proprias e pela partilha de

conhecimentos como 0S outros.
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Em 1900, Dewey afirmou que a educacdo € simultaneamente um direito e um
bem publico, aos quais todos devem ter acesso, mas nos quais todos também tém a

responsabilidade de participar — em prol da construcéo e defesa da democracia.

E neste sentido que é possivel sustentar que o acto de aprender é tdo
necessario, natural e inevitavel como respirar. Mas se todos estamos
condenados a aprender, a verdade é que a maior parte daquilo que
sabemos ndo foi aprendido na escola sendo esta, na sua forma
moderna, uma invencao histérica muito recente, pela qual passou uma
parte infima da humanidade. A aprendizagem de coisas que ndo sdo
ensinadas, ou seja, que ndo obedecem aos requisitos do modelo
escolar, corresponde ao que de uma forma genérica se pode designar
por educacdo ndo formal. No conjunto das situa¢Bes educativas, a
parte que é abrangida pela educacdo formalizada, deliberada, baseada
na assimetria de papéis, ocorrendo num tempo, num lugar e numa
instituicdo proprias, representa, apenas, a face visivel do icebergue.
(Gongalves, 2008).

S6é um povo educador e (in)formado pode lutar pela democracia, pelos seus
direitos e ideias. Ndo € a toa que a educacdo e 0s meios de comunicacdo sao,

normalmente, os primeiros alvos controlados pelos regimes ditatoriais.

A educacao de adultos em Portugal

Como referimos anteriormente, Portugal teve desde sempre e por diversas razdes
historicas, baixos indices de escolaridade. Enquanto que, em 1890, 76% da populacdo
portuguesa era analfabeta, ja 67% da populacdo da Prussia (actual Alemanha) e 58%
dos dinamarqueses tinham a escolaridade obrigatdria (Candeias, 1993). Estes dados s

por si explicam alguma da diferenca social e econdmica entre estes paises europeus.

A educacdo de adultos é tdo importante que surge, muitas vezes,
ligada ao desenvolvimento local. S&o pessoas qualificadas que podem
desenvolver a competitividade de uma empresa, o desenvolvimento de

um concelho, de um pais e do mundo...
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Sem educacdo e formacgdo de adultos, quanto a mim, ndo ha um
verdadeiro desenvolvimento local, haverd sim um certo nimero de
decisGes de tipo tecnocrético, de tipo burocratico, de tipo
economicista (Alberto Melo, 2005, p. 110).

Podemos dizer que a educacdo de adultos no nosso pais comecgou em nivel oficial
na década de 50, através do Plano de Educacdo Popular. Desejava-se, desta maneira,
aumentar o cumprimento da escolaridade obrigatoria, através dos cursos de educacédo
para adultos. As Linhas Gerais da Reforma e do Ensino Superior dessa época referem
pela primeira vez a Educagdo Permanente e foram criados cursos gerais do ensino liceal
nocturno e, reestruturados os cursos nocturnos do ensino técnico e 0s cursos de
educacdo basica para adultos.

Com base na Lei Organica do Ministério da Educacdo, foi criada, em 1971 (DL
408/71 de 27 de setembro) uma Direccdo Geral da Educacdo Permanente, vocacionada
para langar um vasto programa educativo dirigido & populacdo adulta. S6 uma década
mais tarde, esta estrutura viria a ser substituida por uma Direccdo Geral de Educacédo de
Adultos (Cf. Lima e outros, 1988).

Posteriormente, em 1979, com a elaboragéo do Plano Nacional de Alfabetizacéo
e Educacdo de Bases de Adultos, tentou-se promover permanentemente uma educacgéo
de adultos, utilizando-se uma via educativa ndo-formal e a criacdo de um verdadeiro
subsistema de educacédo de adultos. Em Portugal, a educacéo e formacdo de adultos tém
sofrido diversas oscilacbes desde 1974. Nas trés décadas subsequentes, as politicas
educativas destinadas aos adultos foram descontinuas, e 0 ensino recorrente acabou por
ser um fracasso no que diz respeito aos resultados desejados (Melo, 2007).

E sobretudo com o Memorando sobre a Aprendizagem ao Longo da Vida de
2000, em conformidade com a Estratégia de Lisboa, que este tema adopta uma maior
importancia.

Em 2005, surge a iniciativa Novas Oportunidades, por parte do Ministério da
Educacao e do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. Este programa, que foi
contestado por muitos e reconhecido por outros, foi um passo em frente na educacao de
adultos. As “Novas Oportunidades” sdo a oferta educativa e formativa mais significativa
para os adultos em Portugal, procurando elevar os seus niveis de formacdo e
qualificagdo. Este programa engloba os cursos EFA (Educacdo e Formacdo de Adultos)

e 0 RVCC (Reconhecimento, Validacéo e Certificagdo de Competéncias).

Jacob, L. (2015). A educacio e os seniores. Revista Kairds Gerontologia, 18(N.° Especial 19),
Tematico: “Envelhecimento Ativo e Velhice", pp. 81-97. ISSNe 2176-901X.
S&o Paulo (SP), Brasil: FACHS/NEPE/PEPGG/PUC-SP



A educacéo e 0s seniores 87

Este modelo foi interrompido pelo XIX Governo, liderado pelo Primeiro
Ministro Pedro Passos Coelho, sem que, até a data, ter sido apresentado qualquer novo

modelo.

H4, no entanto, que reconhecer, que os cursos (EFA) se desenvolvem
num padrdo escolarizado, ndo obstante, se procure uma maior
adequacdo dos conteldos as situacfes da vida quotidiana. Saliente-se
ainda que o reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias,
ndo deve por si sO, passar de imediato a emissdo de um certificado,
ocorrendo dai o risco da perda de valor social dos Certificados e
Diplomas; a RVCC deve servir apenas e sempre, de base a uma
formacdo centrada no individuo na perspectiva da educagdo, tendo
como intencdo secundéria a sua aplicacdo ao contexto de trabalho onde
se encontra inserido ou ao contexto do meio profissional, da sua area
envolvente de modo a facilitar a inclusdo sécio—profissional. (Almeida,
2009).

Incluimos aqui uma referéncia ao programa Maiores de 23, criado pelo Decreto-
Lei n.° 64/2006, de 21 de marco, que facilita e promove o ingresso ao Ensino Superior
daquelas pessoas, com mais de 23 anos, que, mesmo nao possuindo habilitacGes
especificas, possuam experiéncia profissional ou competéncias que lhe permitam
ingressar numa faculdade.

Os distintos projectos educativos e formativos para adultos que existiram em
Portugal nunca conseguiram criar um curriculo especifico para a educacdo de adultos,
que fosse alternativa ao sistema de ensino tradicional, antes pelo contrério.

Algumas das falhas, nos varios projectos de educacdo para adultos, estiveram
relacionadas com a avaliacdo dos adultos (que tem que incidir nos seus conhecimentos
adquiridos ao longo da vida e ndo s6 nos conhecimentos retidos nas aulas); com a
formacgdo dos formadores/professores (que tém que ter metodologias adaptadas aos
adultos e “cortar” com os habitos dos professores do ensino normal) e com os

curriculum dos cursos (que tém de ser mais praticos e activos do que tedricos).
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Sem tradigdo, ao contrario dos paises do norte da Europa, eternamente adiadas e
continuamente a procura de um lugar no sistema educativo portugués, o setor da
educacao e formagdo de adultos “transformou-se no sector mais critico e problematico
de um sistema de educacdo ao longo da vida em Portugal” (Lima, 2005, p. 32) ou
segundo Melo (1981) “da historia da educacao/formagao de adultos (em Portugal), nao
sobressaem as reformas atribuidas a este pensador ou aquele ministro, mas sim as
accoes desenvolvidas por uma comunidade local, por um sindicato ou outro movimento
social”.

Mas se varios investigadores consideram que a educagdo de adultos € um dos
grandes falhancos de Portugal desde o 25 de abril de 1974, o que pensar da educagéo
para idosos? Segundo Silvestre, “se consideramos que se a Educacdo e Formacao de
Adultos tém sido marginalizadas, esta faixa etaria (idosos) tem sido super-hiper-ultra-
marginalizada” (2011, p.117).

Formagao para seniores

Quando falamos de educacdo para adultos, ndo falamos de educacéo para seniores
que € um conceito mais recente e particular. Estamo-nos a referir aos conceitos de
gerontopedagogia, gerontologia educativa, geragogia (em oposi¢do a pedagogia; “peda”
de criancas) ou da gerontologia educativa, conforme os autores. Segundo Magalhaes
(2011), a “gerontologia educativa centra-se na analise das mudangas psicossociais,
afectivas e cognitivas que ocorrem nas Ultimas fases do ciclo vital, para, a partir dai,
poder potenciar os aspectos positivos dessas mudancas e mesmo se possivel diminuir 0s
seus efeitos negativos. Um dos principios basicos assumidos pela gerontologia
educativa esta relacionado com o objectivo de tornar positivos o envelhecimento e a
velhice, acentuando as potencialidades do ser humano, seja qual for a sua idade vital.
Sendo necessario dar énfase a potencialidade cognitiva, a aprendizagem ao longo do
ciclo vital e a no¢do de envelhecimento activo”, ou “o proposito (da gerontologia
educativa) de prevenir o declinio prematuro, facilitar o desenvolvimento de papéis
significativos para as pessoas seniores, fomentar o desenvolvimento psicologico, de
modo a prolongar a saude e os anos produtivos e aumentar a qualidade de vida das

pessoas seniores” (Osorio, 2005, p. 280).
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O termo gerontologia educacional foi usado pela primeira vez em 1970, na
Universidade de Michigan, por David Peterson, no contexto de um curso de
doutoramento em gerontologia. Em 1976, esse autor definiu-a como a area responsavel
pelo estudo e pela préatica das tarefas de ensino a respeito de orientacdo a pessoas
envelhecidas e em processo de envelhecimento. Em 1980, o mesmo autor refez sua
definicdo, acrescentando que a gerontologia educacional é a tentativa de aplicar o que se
conhece sobre a educacdo e o envelhecimento em beneficio da melhoria da vida dos
idosos.

Ele fez uma classificacdo dos conteudos da gerontologia educacional:

1) Educacdo para os idosos sdo programas educacionais voltados a atender as

necessidades da populacdo idosa, considerando as caracteristicas desse grupo

etario.

2) Educacao para a populacdo em geral sobre a velhice e 0s idosos; sdo programas

educacionais que possibilitam a populacdo mais jovem rever seus conceitos sobre

a velhice; e, aos idosos, rever o seu proprio processo de envelhecimento.

3) Formacdo de recursos humanos para o trabalho com os idosos: ocorre através

da capacitacdo técnica de profissionais e da formacédo de pesquisadores.

A gerontopedagogia tem como objetivos a concepgdo e desenvolvimento de
modelos e programas de animacéo, estimulacdo, enriquecimento pessoal, formacdo e
instrucdo dirigidos aos idosos, ou “seja a sua area de actuacgdo sdo todas as actividades
educativas em que participem idosos” (Jacob, 2012). Podemos ainda considerar dentro
destes objectivos a necessidade e utilidade de uma educacéo para a reforma, ou de uma
educacéo para a aposentacdo, como defendido por Simdes (2006).

A educacédo para idosos tem sido objecto de numerosos estudos e actualmente
sdo aceites duas perspectivas tedricas complementares: uma que concebe a educacgédo
como estratégia de "socioterapia”, promovendo e estimulando a integracdo social, e
nesse caso a educacdo é um instrumento de promocdo social. A segunda perspectiva
concebe um envelhecimento melhor para aqueles que mantém a mente activa através de
actividades educativas. Nesta visdo, a educacdo é simultaneamente uma espécie de
ginastica mental, que evita o deterioramento das capacidades cognitivas, € um

instrumento para aquisi¢ao de novos conhecimentos.
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Consideramos que, mesmo entre a educacdo para adultos e a educacdo para
idosos, ha diferengas relevantes tais como o objectivo, a motivacao, a duracdo das aulas,
a preparacdo destas e os métodos a utilizar. Citando Cachioni (2012), e segundo Garcia
(1998), os tracos principais de um bom educador da terceira idade sdo:

1) Espirito vocacional e capacidade de integrar-se a qualquer modelo de velhice
para organiza-la e introduzi-la na comunidade.

2) Ser conhecedor do entorno para poder determinar a acao.

3) Ter uma formacdo adequada em varias ciéncias que configuram o curriculo
do gerontologo (por exemplo, pedagogia, psicologia, medicina, sociologia, dentre
outras). Ter iniciativa pessoal, gostar de idosos e ter capacidade de improvisacdo nédo
sdo elementos suficientes para assegurar o desenvolvimento de qualquer trabalho
destinado a esse segmento etario.

De uma forma geral o modelo de formacdo mais adequado para os seniores é o
modelo ndo formal. Justamente porque este estd mais relacionado com a formacéo
continua e com o objectivo de dar resposta as necessidades concretas que as pessoas
seniores tém (Osorio (2005, p. 318; Lemieux, 1997, p. 25).

Destes modelos ndo formais de formacédo para idosos em Portugal salientamos
dois: as universidades Seniores (UTIs) e 0s projectos universitarios.

As UTIs inserem-se no conceito de educacdo permanente, proposto pela
UNESCO, de que o aprendizado deve estar presente ao longo de toda a vida, de forma
constante, interativa e cumulativa para acompanhar as mudancgas rapidas e continuas da
sociedade moderna (Cachioni, & Palma, 2006).

A Universidade da Terceira Idade ou Universidade Sénior “é a resposta
socioeducativa, que visa a criar e dinamizar regularmente actividades sociais,
educacionais, culturais e de convivio, preferencialmente para e pelos maiores de 50
anos. As actividades educativas realizadas sdo em regime ndo formal, sem fins de
certificacdo e no contexto da formacéo ao longo da vida» (site da RUTIS (Associacdo
Rede de Universidades da Terceira Idade, 2011), ou conforme Pinto (2003),
“instituicdes que se dedicam a dar resposta a procura de ensino ndo formal em variados
dominios e a procura de actividades recreativas ou outras por parte da populacdo

sénior”.
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As Universidades da Terceira ldade, ou como ultimamente se intitulam
Universidades Seniores, surgiram como movimento especifico de ensino para 0s
seniores em Franca em 1972, na Universidade de Toulouse, com o Dr. Pierre Vellas
(médico e investigador, 1930-2005).

O modelo rapidamente expandiu-se e chegou a outros paises que o adaptaram &
sua realidade. Existem hoje dois grandes modelos de organizagdo das UTIs: o0 modelo
francés ou continental e 0 modelo inglés ou britanico. O modelo francés associa as UTIs
as universidades formais, enquanto o0 modelo britanico desenvolveu-se tendo por base
as associacgdes sem fins lucrativos ou grupos auto-organizados.

O modelo francés tem por base logistica uma universidade formal (os
professores e 0s recursos); privilegia a investigagcdo e pode criar cursos superiores e de
poOs-graduacao para seniores, 0 que pressupde exigéncias culturais para o acesso.

O modelo inglés, mais livre e independente, informal, com origem no
movimento associativo aproxima mais os professores e os alunos, tem mais abertura a
participagdo destes; os programas, para além do ensino, desenvolvem as vertentes
sociais e recreativas e 0s professores exercem a sua actividade em regime de

voluntariado:

O modelo britanico é o Gnico a operar numa base de ajuda mdtua.
Nem os professores, nem os dirigentes sdo pagos, excepto em
circunstancias excepcionais. Os professores e os lideres dos grupos
oferecem voluntariamente os seus préstimos e qualificagdes. As aulas
sdo informais, dadas pelos proprios membros, gratuitamente e a nivel
local. (Thompson, & Swindell, 1995).

O universo das UTIs hoje em dia é muito vasto, e pode variar de pais para pais e
até de cidade para cidade; cabe a cada universidade saber o que pretende para 0s seus
alunos e, a partir dai, organizar-se como tal. E perfeitamente possivel ter na mesma
regido duas UTIs a funcionarem de maneira completamente distinta: uma destinada
mais ao convivio e outra com funcdes mais académicas.

O facto mais importante ¢ o das UTIs serem Universidades “da” Terceira Idade
em vez de Universidades “para a” Terceira Idade. Os seniores podem desempenhar

nestas organizaces até trés papéis em simultaneo: alunos, professores e dirigentes.
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Em Portugal, a larga maioria das UTIs sdo de modelo inglés em regime néo
formal, que consiste em “actividades deliberadamente organizadas que originam
processos pelos quais as pessoas se gerem para desenvolverem uma identidade e um
lugar de consciéncia para si proprios, e poderem tomar conta das suas proprias
oportunidades em relacdes sociais e lidar com elas independentemente, devido:

- a0 aumento do conhecimento e da sua compreenséo;

- a testar as suas opinides e sentimentos contra as dos outros;

- a melhoria das competéncias e poder de expressao” (Willem Bax. In: Melo, &

Federighi, 1999).

Mas verdadeiramente o que é uma universidade sénior? As UTIs sdo um espaco
de aprendizagem ndo formal para maiores de 50 anos, no seio de uma estrutura
organizada (normalmente uma associacdo ou uma autarquia), onde estes podem
partilhar os seus conhecimentos, adquirir mais competéncias e experienciar novas
actividades como a pintura, a informatica, as linguas, a gastronomia, o desporto, a arte,
a cultura etc. As aulas duram normalmente 1 ou 2 horas por semana, em horério laboral,
ndo ha avaliagdes, a assiduidade ndo € controlada, e a frequéncia das actividades € livre,
mediante uma inscricdo. A criacdo e o funcionamento das UTIs em Portugal esta
estabelecido no Regulamento Geral das UTIs e aprovado pelos dirigentes destas nas
Reunides Magnas da RUTIS.

Alguns dados sobre este universo: estdo actualmente inscritas na RUTIS 220
UTlIs, das quais 18 estdo inactivas por terem cessado fungdes, por ndo cumprirem 0s
requisitos da RUTIS ou pela sua auséncia de informacdes. Tém uma frequéncia média
de 150 alunos, 80% das UTIs foi criada depois de 2000 e 76% optou pela denominagéo
“Universidade Sénior” e 12% por “Academia sénior”. A maioria (93%) esté4 associada a
uma associacao ou a uma autarquia (Camara ou Junta de Freguesia, 19%) (Jacob, 2012).

Existem actualmente cerca de 35.000 seniores a frequentar as UTIs; em 2002
eram 5.000. Os universos dos alunos é claramente feminino (76%), com idades entre os
60 e 70 anos, reformados ou domeésticas (80%) e com habilitacbes muito distintas, desde
a 42 classe ao doutoramento. Cada aluno frequenta em média 5 disciplinas na sua UTI e
tem melhor qualidade de vida e menor propensdo a depressdo do que o0s idosos
reformados.

Existem 4.500 pessoas que assumem as funcOes de professores/formadores nas

UTIs. Néo é necessario ser professor de profissdo para assumir esta fungéo.
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E apenas necessario demonstrar alguma disponibilidade e possuir um saber ou
conhecimento numa determinada area que queira partilhar com os outros.

De acordo com um estudo realizado pela RUTIS em julho de 2012, a 1.041
professores de 50 UTIs, estes sdo maioritariamente do sexo feminino (60%). A idade
que predomina é dos 60 aos 70 anos, embora a distribuicdo dos grupos etarios seja
uniforme, (ver grafico 1). O grau de escolaridade mais prevalente é o superior (70%). A
maioria (90%) dos professores d& aulas nas UTIs de forma voluntéria e sem qualquer
tipo de remuneracgdo, sendo que 51% ainda exercem a sua actividade profissional, 45%
sdo reformados e 4% estdo desempregados. 90% dos professores consideram-se
plenamente satisfeitos ou muito satisfeitos nessa funcdo e a forma como chegaram a

professores foi ou a autoproposta junto da UTI ou um convite directo desta.

Talvez o elemento-chave que emerge da participagdo nos programas é
0 aumento das redes sociais que, por sua vez, teria uma influéncia
positiva sobreo bemestar. Confirma, ainda, que o compartilhar de
atividades em grupo com pessoas da propria geragdo favorece o
ajustamento psicossocial do idoso, porque facilita a emergéncia de
significados comuns e a maior aproximacao interpessoal (Cachioni,
2012).

Ultimamente tém surgido em Portugal os primeiros projectos de educacdo para
seniores oriundos das universidades tradicionais. Este movimento surge pela maior
sensibilizacdo por parte destas entidades para este tema, pela reducdo dos alunos jovens
e 0 mercado sénior puder de certa forma compensar um pouco esta situacdo e por haver
um numero cada vez maior de seniores que querem um modelo de educacdo mais
formal e exigente.

Podemos considerar que estes projectos estdo entre as UTIs (ensino ndo-formal)
e 0 programa Maiores de 23 (ensino formal) e que se destinam a seniores com um grau
académico mais elevado.

De realcar que, na Universidade de Lisboa, apenas 0,5% dos alunos do programa
Maiores de 23 tém mais de 63 anos, 0 que da a entender que o publico sénior ndo esta
muito interessado em frequentar ou concluir cursos superiores tradicionais.

Os diferentes programas que tém surgido sdo muito heterogéneos nos seus
objectivos, metodologias, custos e duragdo. Enquanto o funcionamento das UTIs &
muito semelhante nos projectos universitarios para seniores, a norma tem sido a
diversificacao.
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A 18 de maio de 2012, realizou-se na Escola Superior de Educacdo de Santarém

o | Encontro Nacional de Projectos Universitarios para Seniores, co-organizado pela

RUTIS e que juntou 7 dos 9 projectos conhecidos.

Estiveram ausentes, por indisponibilidade pontual, os programas “Aprendizagem

ao Longo da Vida” da Universidade dos Agores, € a “Academia Sénior”, do Instituto

Politécnico de Viana do Castelo.

Neste encontro foi possivel debater esta tematica e tomar conhecimento do rumo

que cada instituicdo do ensino superior esta a tomar. De maneira geral, dos 9 projectos,

6 sdo criados por organizacbes publicas e 3, por entidades privadas; 1 oferece

certificacdo (P6s-Graduacdo) e os precos variam entre os 900 euros/ano, e a

gratuitidade. Elaboramos um quadro que resume os modelos actualmente existentes em

Portugal para a formacéo de seniores nas instituicdes de ensino superior.

Quadro 2 — Caracterizagdo dos programas universitarios para seniores

(Estes dados sdo relativos a 2011, os dados actuais podem ser diferentes)

Instituicéo Projecto Duracéo Para quem Preco Conteudo
FL/UP Programa de | 3 anos / 180 | Maisde 50 anos | 900 € por | Unidades
(Faculdade de | Estudos horas por ano | Licenciados ano curriculares préprias
Letras do | Universitarios
Porto) para seniores
IPL (Instituto | Programa 60+ | Semestral Maiores de 50 | 60 € + 25€ | Disciplinas proprias
politécnico de anos, sem | por Unidade | (inglés, informatica,
Leiria) habilitagbes curricular e todas as outras dos
especificas cursos do IPL)

UE Universidade | Intemporal Todas as idades | Livre Educacéo Popular
(Universidade | Sénior Tdulio sem habilitacdes Disciplinas livres
de Evora) Espanca especificas Cursos breves
UCP "Catdlica  4° | 3 anos Maiores de 50 | 160€ mais | Unidades
(Universidade | Ciclo”, anos sem | 130€ x 9 | curriculares préprias
Catoélica do | Programa habilitacdes meses
Porto) Universitério especificas

(50+)
UTL Curso Sénior | Semestral Maiores de 50 | 100€ por 7 Areas tematicas
(Universidade | de  Ciéncia, | (3 semestre anos com mais | semestre 24 Unidades
Técnica de | Tecnologia e | + trabalho | do que 10° ano curriculares préprias
Lisboa) Cidadania final)
ACL Instituto  de | 1 ou 2 Horas | Maiores de 50 | Livre Conferéncias
(Academia de | Estudos semanais anos sem Seminarios
Ciéncias de | Académicos habilitagbes Visitas de estudo
Lisboa) Para Seniores especificas
RUTIS/ISLA - | Posgraduacdo | 1 ano /162 | Maiores de 50 | 75€ X10 | 8 Unidades
Lisboa em Cidadania | horas anos com mais | meses curriculares préprias

Sénior

do que 10° ano
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Concluséao

Podemos concluir que a formagdo de adultos nunca se conseguiu impor em
Portugal; tem sido tratado sempre como um braco menor do sistema educativo
portugués. Ja o conceito de aprendizagem ao longo da vida esta mais enraizado no
sistema educativo e formativo europeu e portugués, principalmente na sua dimenséo, de
qualificacéo profissional ou com fins de valorizacéo pessoal, neste caso nos idosos.

Apesar de ainda existir um longo caminho a percorrer, pensamos que € unanime
para todos os autores que 0 ensino ndo termina na formacao inicial e que é preciso
continuar a estudar e a adquirir competéncias ao longo da nossa vida.

Em relagdo a populacdo portuguesa maior de 50 anos, trés caminhos se
apresentam hoje em Portugal: o meio nao-formal (as Universidades seniores), o meio
formal (cursos EFA e Maiores de 23 anos) e o misto (os programas Universitarios para

seniores).
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