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Quem sao os idosos no mercado de
trabalho brasileiro? Uma andlise do
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Who are the elderly in the brazilian labor market?
An analysis of the 2010 Census

¢Quiénes son los ancianos en el mercado laboral
brasilefio? Una revision del Censo 2010

Ingrid Gomes Dias Costa
Karla Maria Damiano Teixeira

RESUMO: Este estudo teve como objetivo descrever o perfil dos idosos inseridos no
mercado de trabalho, segundo caracteristicas sociodemograficas, por meio do calculo de
taxas de participacdo. Os resultados indicaram que a maioria dos idosos inseridos no
mercado de trabalho sdo homens, residentes na area rural, trabalhadores de atividades
agropecudrias, com alta escolaridade, com rendimento de trabalho maior do que cinco
salarios minimos, que sdo chefes do domicilio e estdo em unido.

Palavras-chave: Idosos; Mercado de trabalho; Politicas publicas.

ABSTRACT: This study aimed to describe the profile of the elderly in the labor market
according to sociodemographic characteristics through the participation rates
calculation. The results indicated that the majority of the elderly in the labor market are
men, residents in rural areas, agricultural workers, with high schooling, labor income
greater than 5 minimum wages, who are heads of the house and are in union.
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RESUMEN: Este estudio tuvo como objetivo describir el perfil de los ancianos en el
mercado laboral, de acuerdo con las caracteristicas sociodemograficas, mediante el
célculo de las tasas de participacion. Los resultados indicaron que la mayoria de las
personas mayores en el mercado laboral son hombres, residentes rurales, trabajadores
agricolas, con educacion superior, con ingresos laborales superiores a cinco salarios
minimos, que son jefes de hogar y estan en union.

Palabras clave: Ancianos; Mercado de trabajo; Politicas publicas.

Introducéo

O crescimento da populacdo idosa € um fendmeno mundial e com ele surgem
novas demandas e necessidades importantes para o atendimento dessa parcela
significativa da populacdo. Embora o processo de envelhecimento seja um fenémeno
mundial, a forma e o ritmo, com que acontecem, diferem de acordo com o contexto do
pais analisado, com isso trazendo desafios distintos.

No Brasil, 0 processo de envelhecimento comecou de forma rapida, em poucas
décadas, levando o pais a enfrentar tal desafio (Wong, & Carvalho, 2006), ja que o
governo e a sociedade ndo estavam preparados para atender as demandas especificas da
populacéo idosa: os servigos publicos sdo precarios, ha dificuldade de acesso aos servicos
de saude publica e é comum a desvalorizacdo e o desrespeito ao idoso quando ndo sao
mais vistos como produtivos social e economicamente (Ramos, Veras, & Kalache, 1987).

Esses problemas precisam ser cada vez mais debatidos para a busca de uma
melhor qualidade de vida aos idosos e, uma questdo importante, € o idoso no mercado de
trabalho. Isso porque muitos paises vém adotando medidas para assegurar o equilibrio
atuarial dos sistemas de previdéncia social agudizados pelo processo de envelhecimento.
Esse fenbmeno acontece porque os beneficios pagos aos idosos aposentados sdo gerados
pelos adultos que trabalham e contribuem, permitindo ao Estado a arrecadacdo de
recursos para pagamento de pensdes e aposentadorias. Quando o processo de
envelhecimento de uma populacdo acontece muito rapido, o Estado ndo consegue se
preparar para o fato de haverem menos adultos contribuindo e mais idosos recebendo
beneficios (Dieese, 2016).
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Dessa forma, entende-se que o processo de envelhecimento é uma consequéncia de
mudanca na estrutura etaria de um pais, processo esse causado pela queda nas taxas de
fecundidade, levando a um aumento do peso relativo das pessoas acima de 60 anos de
idade e diminuicéo de jovens (Carvalho, & Garcia, 2003; Wong, & Carvalho, 2006).

No ano 2000, havia cerca de 8,1% ou 14,2 milhdes de idosos no Brasil (Alves,
2014). De acordo com os dados do Censo de 2010, eles ja somavam 10,8% ou 20,6
milhdes. De acordo com Alves (2014), espera-se que, em 2030, haja 18,7% ou 41,6
milhdes de idosos na populacéo brasileira.

Outra questdo importante é o aumento da expectativa de vida que amplia o tempo
de pagamento do beneficio pelo Estado ao idoso, gerando uma sobrecarga econdmica
ainda maior ao sistema previdenciario.

No intuito de minimizar os efeitos do envelhecimento no sistema previdenciario,
muitos paises vém incentivando ou adotando medidas para ao adiamento da
aposentadoria e a permanéncia dos idosos no mercado de trabalho (Furtado, 2005).

O estudo de Wajnman, Oliveira, AMHC., & Oliveira, EL (2004), que utilizou 0s
dados da Pesquisa Nacional por Amostras e Domicilios (PNAD) de 2002, demonstra que,
no Brasil, ndo se observa um decréscimo nos niveis da atividade econdmica dos idosos,
como ocorre em muitos outros paises. Ao contrario, os dados mostram um nitido
crescimento da participacdo de pessoas com mais de 60 anos na Populacdo
Economicamente Ativa (PEA).

Em 2002, a proporcdo de idosos na PEA total era de 4,65%, sendo que destes,
5,9% eram homens e 3,4% mulheres. A projecéo feita pelos autores mostra que, em 2022,
a proporc¢ao ira subir para 8% (10% masculino e 6% feminino). Os dados do Censo de
2010 comprovam a tendéncia de crescimento nas propor¢des de idosos na PEA total
indicadas por Wajnman, Oliveira, AMHC, & Oliveira, EL (2004).

A proporcado de idosos total na PEA, em 2010, era de 14,2% (13,1% masculino e
15,3% feminino). Entretanto, quando se analisam as taxas de participa¢do do idoso no
mercado de trabalho, percebe-se que a masculina é maior que a feminina. A taxa de
participacdo em 2002, indicada por Wajnman, Oliveira, AMHC, & Oliveira, EL (2004),
era de 41% para os homens e 13% para as mulheres.

Dias-Costa, I. G., & Teixeira, K. M. D. (2019). Quem séo os idosos no mercado de trabalho brasileiro?
Uma analise do Censo de 2010. Revista Kair6s-Gerontologia, 22(3), 113-130. ISSNprint 1516-2567.
ISSNe 2176-901X. Sdo Paulo (SP), Brasil: FACHS/NEPE/PEPGG/PUC-SP



116 Ingrid Gomes Dias Costa, & Karla Maria Damiano Teixeira

Para comprovar o aumento da participacdo dos idosos no mercado de trabalho,
procedeu-se o célculo das taxas de crescimento! de idosos ativos (PEA de maiores de 60
anos). Enquanto a PEA total cresceu 4,86% ao ano entre os anos de 2000 e 2010, a PEA
idosa cresceu 9,76%. Esses dados demonstram que existe um crescimento acentuado de
idosos inseridos no mercado de trabalho.

Segundo Queiroz e Ramalho (2009), a elevacdo da participacdo de idosos no
mercado de trabalho, inclusive dos aposentados, pode ser indicio da necessidade da
mudanca no padrdo de vida, em que um complemento na renda pode gerar melhora nas
condi¢Bes minimas de sobrevivéncia.

A renda é considerada o principal fator para a permanéncia do idoso no mercado
de trabalho (Mete, & Schultz, 2002), devido a crescente degradacdo das condicGes de
vida e a queda no padrédo de vida dos idosos com a aposentadoria, além da importancia
da renda do idoso para o orcamento familiar. De acordo com o estudo de Saad (1999)
sobre as transferéncias intergeracionais no ambito familiar no Brasil, muitos filhos
adultos continuam a residir com seus pais, mantendo-se dependentes financeiramente
devido a situacdo econémica do pais. E, por isso, o rendimento dos pais seria fundamental
para a subsisténcia da familia.

Mas existem também outros fatores associados a tal fendmeno como: status,
poder, ocupacdo do tempo ocioso, relagées com os colegas de trabalho ou, até mesmo, o
prazer de possuir ocupacédo (Franca, 2009, 2012; Granga, 2012; Vanzella, Lima Neto, &
Silva, 2010). Existe uma necessidade por parte dos idosos de se sentirem produtivos
(Khoury, Ferreira, Souza, Matos, & Barbagelata-Goes, 2010), e também em se manterem
integrados socialmente (Camarano, & Pasinato, 2007).

Problematiza-se, assim, que a decisdo quanto a permanecer no mercado de
trabalho é reflexo de uma série de fatores. Por isso, este artigo objetiva descrever o perfil
dos idosos inseridos no mercado de trabalho, segundo caracteristicas como: sexo, grupo
etario, situacdo de domicilio, cor, escolaridade, posicdo na ocupagao, tipo de atividade,
regido geogréafica e aposentadoria, visando a identificar a possivel heterogeneidade da

participacao dos idosos no mercado de trabalho.

1As taxas de crescimento médio anual indicam o percentual médio de incremento em uma populagdo em determinado
periodo de tempo, considerando a natalidade, a mortalidade ¢ a migragdo. Representa o “crescimento real ou liquido”
da populagdo que, neste estudo se refere ao periodo compreendido entre 2000 e 2010 (Carvalho, Sawyer, & Rodrigues,
1998).
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Metodologia

Este estudo utiliza os dados coletados no questionario da amostra para pessoas do
Censo Demogréfico do ano de 2010 para o Brasil. As informacdes censitérias oferecem
um panorama para todo o pais, ou seja, € uma base representativa da populagdo nacional,
além de permitir desagregacdes. A escolha pelo Censo se baseia no fato de contar com
informacdes referentes a escolaridade, renda, raga/cor, situacdo de domicilio, sexo,
grupos de idade, regido geogréfica, tipo de atividade e condi¢do na ocupacao, além de seu
carater periodico decenal.

Neste estudo, a amostra constituiu-se de idosos (N=20.588.890), ou seja, pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos segundo a classificacdo do Estatuto do Idoso
(2004).

Para atender ao objetivo de descrever o perfil dos idosos inseridos no mercado de
trabalho foram realizadas analises descritivas e cruzamentos de variaveis, utilizando-se o
programa estatistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). A partir dessas
informacdes, foram calculadas as taxas de participacdo no mercado de trabalho, que
consiste num indicador da oferta de trabalhadores no mercado de trabalho. As taxas
referem-se ao percentual de pessoas na forca de trabalho, na semana de referéncia, em
relacdo as pessoas em idade de trabalhar, ou seja, € a razdo entre as pessoas
economicamente ativas e o total de pessoas (Furtado, 2005). Os diferenciais de taxas de
atividade exprimem apenas a intensidade com que cada subgrupo de idosos se dispde a
trabalhar. Isso porque o tamanho absoluto de cada grupo depende também da participacéo
do atributo na populacdo (Wajnman, et al., 2004).

Resultados e Discussao

As mulheres eram maioria entre as pessoas maiores de 60 anos, 55,6%
(N=11.438.702). Esse fendmeno de sobrevida das mulheres se denomina “feminizagéo
da velhice” (Motta, 1999). Entretanto, apesar da maior propor¢do de mulheres entre as
pessoas idosas, suas taxas de participacdo no mercado de trabalho eram menores que a
masculina, 17,00% e 39,61% respectivamente. Aos resultados do estudo de Furtado
(2005), que usou os dados da PNAD 2003, corroboram os deste estudo, tendo sido
encontradas taxas de participagdo maiores para homens do que para mulheres (38,67% e
16,48%, respectivamente).
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Uma possivel explicacdo se refere ao fato de que as mulheres, hoje idosas, foram
socializadas para desempenhar papéis de donas de casa, mées e esposas; por isso, a
maioria permaneceu em casa cuidando da familia, em vez de se inserirem no mercado de
trabalho (Peixoto, 2007). Logo, essas mulheres nédo tiveram um trabalho remunerado
durante a sua vida adulta (Camarano, 2003).

Entretanto, apesar de as mulheres idosas apresentarem menores taxas de
participagdo em relacdo aos homens, séo elas que apresentaram maiores taxas de
crescimento. Entre o ano de 2000 e 2010, houve um crescimento de 13,70% ao ano para
mulheres com mais de 60 anos ativas, ou seja, superior ao dos homens (7,24%).

A andlise por grupo etario mostrou diferenciais importantes (Grafico 1). Segundo
os dados, as taxas de participacdo sdo decrescentes com o0 aumento da idade tanto para
homens quanto para mulheres, como seria esperado. Entretanto, as taxas permanecem
altas até os 69 anos, principalmente para os homens. O diferencial entre as taxas, feminina
e masculina, também véo diminuindo com a idade: no grupo etario de 60 a 64 anos, a taxa
feminina é 31,07% menor do que a masculina; de 65 a 69, 23,38%; de 70 a 74, 17,61%;
e, mais de 75 anos, 10,59%.

O estudo de Pérez, Wajnman e Oliveira (2006), que utilizou dados da pesquisa
Saude, Bem-estar e Envelhecimento (SABE, 2000), também encontrou, em seus
resultados, taxas de participacdo decrescentes com o aumento de idade de homens e
mulheres. Os achados da pesquisa também indicaram taxas mais elevadas até os 69 anos
para ambos 0S Sexos.

Apesar de as taxas de participacdo serem decrescentes com o aumento da idade,
as taxas de crescimento totais para sexos sao crescentes, indicando um aumento real no
namero de idosos no mercado de trabalho.

As mulheres apresentaram maior crescimento: no grupo etario de 60 a 64 anos, a
taxa de crescimento foi de 11,92%; de 65 a 69, 13,09% e, mais de 70 anos, 16,09%.

Ja os homens mostraram menores taxas, sendo 6,48% no grupo etario de 60 a 64

anos; 6,51% de 65 a 69 anos; e 8,74% para maiores de 70 anos.
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Gréfico 1 — Taxas de participagdo de homens e mulheres idosos por grupo etério
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados do Censo de 2010

A analise por situacao de domicilio mostrou que a taxa de participacdo para a area
rural foi maior (37,10%) que a urbana (25,15%). Dessa forma, apesar de a maioria da
populacdo idosa estar na area urbana (84,1%), as maiores taxas de participacao
pertenciam aos trabalhadores rurais, revelando uma maior compatibilidade do emprego
rural nas atividades agropecudrias com o trabalho dos idosos. E também o setor rural que
apresentou maior taxa de crescimento (9,76%) em relacdo ao urbano (8,78%).

O estudo de Furtado (2005) também identificou maiores taxas de participacao
rural em relacdo a urbana (58,4% e 25,9% respectivamente). As taxas de participacdo
rural foram superiores as urbanas tanto para homens quanto para mulheres, sendo a taxa
masculina mais alta que a feminina (72,2% e 44,2%, respectivamente).

A estrutura ocupacional dos idosos se mostrou distinta entre os setores de
domicilio urbano e rural. Na &rea rural (Gréfico 2), a atividade agropecuaria era a mais
praticada, como esperado. Para os idosos do meio urbano, foi notério o predominio das
atividades no setor servicos. Esse fato pode ser explicado por ser o setor terciario ou de
servicos responsavel por empregar mais de dois tercos da populacdo ocupada do pais
(IBGE, 2017).
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Gréfico 2 — Taxas de participacdo dos idosos por tipo de atividade, sexo e situacdo de domicilio
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Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos dados do censo de 2010.

Apesar do aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho, no Brasil,
as mulheres continuam enfrentando dificuldade para se inserir no mercado de trabalho
em condigdes semelhantes as dos homens. Além das diferencgas salariais, as taxas de
desemprego feminina sdo superiores as dos homens e existem diferenciais nas atividades
ocupacionais, concentrando as mulheres nas atividades de pior qualidade, principalmente
no setor de servigos, como servicos domésticos e também nos ramos de alojamento e
alimentacédo; educacdo, salde e servigos sociais e, outros servigcos pessoais coletivos,
sociais. Essa distribuicdo ocupacional nas atividades confirma a ideia de divisdo sexual
do trabalho. Portanto, nessas atividades as mulheres replicariam suas atividades
cotidianas como “cuidadoras”, reproduzindo o universo doméstico da mulher no mundo
do trabalho (Wajnman, 2007).

A anélise por cor mostrou taxas de participacdo no mercado de trabalho para
brancos (40,02% para homens e 16,74% para mulheres) e negros (39,02% para homens e
17,21% para mulheres) muito similares para ambos os sexos, indicando que a cor parece
influenciar pouco a participacdo dos idosos. Apesar de ndo haverem diferencas
significantes entre as taxas de participacdo por cor, a distribuicdo percentual entre as
pessoas idosas por cor revela maior proporcao de brancos (54,9% para homens e 58%
para mulheres).

Com relacdo a analise de escolaridade (Tabela 1), as maiores taxas de participacdo
foram para os idosos com maior escolaridade (superior completo), independentemente da

situacdo de domicilio e sexo.
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As menores taxas foram para os idosos de menor escolaridade, revelando um perfil de
maior participacdo dos mais escolarizados. Ja o estudo de Pérez, Wajnman e Oliveira
(2006) mostra que os idosos mais escolarizados apresentam as maiores taxas de atividade
para homens e mulheres, com destaque para as mulheres com mais de 12 anos de estudo.
De acordo com Guedes (2010), as mulheres mais escolarizadas (superior completo)
apresentam as maiores e mais constantes (ao longo do ciclo produtivo de vida) taxas de
participacdo laboral. No entanto, é neste grupo mais escolarizado que se observam

maiores e mais constantes desigualdades salariais por sexo.

Tabela 1 - Taxas de participacdo no mercado de trabalho de homens e mulheres com 60 anos e mais por escolaridade e

situacdo de domicilio

Escolaridade

Homens residentes
na area urbana (%)

Homens residentes
na érea rural (%)

Mulheres residentes na
area urbana (%)

Mulheres residentes na
area rural (%)

Sem instrucdo e ensino

fundamental

. 32,30 48,09 12,34 23,04
incompleto
Ensino fundamental
completo e médio 40,33 56,06 18,87 32,42
incompleto
Ensino médio
completo e superior 42,89 54,07 21,69 31,79
incompleto
Superior completo 54,03 57,39 31,76 36,70

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do censo de 2010

De acordo com Wajnman, Oliveira, AMHC, & Oliveira, EL (2004), a medida que
envelhecem, sdo os trabalhadores mais qualificados aqueles mais provaveis de manter
seus espacos no mercado de trabalho, uma vez que a qualificagdo compensa a perda da
capacidade laborativa associada ao envelhecimento.

De acordo com Vanzella, Lima Neto e Silva (2010), nas Gltimas décadas o
mercado de trabalho vem demandando mado de obra qualificada para atender as
necessidades da chamada “Era da informagdo”, e esse desenvolvimento tecnoldgico pode
contribuir para a permanéncia dos idosos no mercado de trabalho. Sendo assim, o
conhecimento e a competéncia adquiridos com a idade e balizados pela escolaridade,
fazem com que os idosos mais escolarizados tenham mais oportunidades de

permanecerem no mercado de trabalho.
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Os dados do grafico 3 acima revelaram que as maiores taxas de participacao foram
para os idosos residentes no meio rural, sendo que 0s homens possuem maiores taxas para
todos os niveis de renda, indicando maior participacdo destes no mercado de trabalho e
também maior rendimento que as mulheres. A analise dos dados de mulheres mostrou
que, apesar destas apresentarem maior taxa para os maiores rendimentos, também séo as
gue possuiam maiores taxas para ganho de até um salario minimo. Os resultados para
dados masculinos também indicaram maiores taxas de rendimentos para os trabalhadores
rurais. Entretanto, também foram estes os que apresentam maior participacdo de

trabalhadores com ganho de até um salario.

Gréfico 3 — Taxas de participagdo de homens e mulheres idosos por renda e situacéo de domicilio
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do Censo de 2010

Tal resultado indica que a discriminacdo salarial por género permanece para a
populacdo idosa. De acordo com Agostinho e Méaximo (2006), as mulheres idosas
possuem maior vulnerabilidade social. Isso porque possuem menores rendimentos do
trabalho e de aposentadoria ou penséo.

De acordo com Wajnman (2007), os menores rendimentos do trabalho para as
mulheres podem ser explicados por discriminacéo pura e simples. Isso porque 0s menores
rendimentos femininos ndo decorrem do fato de as mulheres possuirem menores
credenciais produtivas do que os homens. Ao contrario, se usamos a escolaridade formal
como variavel indicadora da qualificacdo, as mulheres devem ser consideradas mais
produtivas, porque, nos Ultimos anos, a escolaridade média feminina tem sido
sistematicamente superior & masculina. Entretanto, o salario da mulher ao longo do ciclo

de vida laboral, e a forma de insercdo no mercado de trabalho, sdo extremamente
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desfavoraveis a elas, sendo que os diferenciais por género se tornam ainda mais marcantes
na velhice (Wajnman, 2007).

Em relacdo a posicdo na ocupacao (Grafico 4), os dados mostraram que 0s idosos
que trabalhavam sem carteira assinada ou por conta propria sobressaiam aos demais. O
estudo de Furtado (2005) corrobora os achados deste estudo. Segundo o autor, as
estratégias de insercdo ou permanéncia da maioria dos idosos no mercado de trabalho ndo

parecem priorizar a busca por um emprego formal, mas, sim, o trabalho por conta propria.

Gréfico 4 — Taxas de participacdo de homens e mulheres idosos por posicdo na ocupacao
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ou produgdo
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Censo de 2010

De acordo com Fernandes, Saraiva, Oliveira, Pereira e Viana (2015), o trabalho
informal € uma alternativa muito demandada pela pessoa idosa, que, na maioria das vezes,
encontra-se aposentada e precisa sentir-se inserido nas atividades econdémicas e sociais.
Os motivos para a demanda do trabalho por conta propria variam desde a flexibilidade de
horério de trabalho (Cintra, Ribeiro, & Andrade, 2010); auséncia de uma fiscaliza¢éo por
parte do empregador gerando certa independéncia no trabalho, progresso nos rendimentos
(Guimaraes, 2012) e facilidade de insercédo no setor, visto que o setor formal tem efetuado
praticas de substituicdes de funcionarios mais velhos por funcionarios jovens, visando a
uma maior produtividade para a organizagdo (Cintra, Ribeiro, & Andrade, 2010). Além
disso, pode-se citar a dificuldade que as pessoas com mais idade teriam em aprender e
manusear as novas tecnologias, levando-as a priorizar trabalho informal e autbnomo em

detrimento ao formal (Guimaraes, 2012).
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Dessa forma, a decisdo sobre permanecer ou nao ocupado apds o inicio da
aposentadoria é exclusivamente pessoal, e o rendimento do trabalho passa a ser uma
complementacdo da aposentadoria ou da pensao.

Apesar de a distribuigdo percentual das pessoas com mais de 60 anos indicar que
74,9% delas estdo cobertas pela previdéncia social, as taxas de participacdo foram
maiores para 0s ndo aposentados (Grafico 5), indicando que a aposentadoria € um
determinante importante para a retirada dos idosos da atividade econdmica,
principalmente para os homens. Uma explicacédo para esse resultado pode ser o fato de
que a falta de renda garantida por meio da aposentadoria levaria o idoso a se inserir no
mercado de trabalho para garantir seu sustento e de sua familia.

Para Moreira (2000), a permanéncia do idoso no trabalho pode ser prejudicial
quando a Unica motivacdo é a necessidade de renda, podendo ser um agravante da
qualidade de vida. Por isso, esse dado revela uma situagdo preocupante e que necessita
de maior investigacao.

A posicdo no domicilio (chefe/conjuge/outros) foi uma variavel importante na
participacao dos homens idosos no mercado de trabalho quando comparados as mulheres.
Os homens chefes e cdnjuges possuiam taxas mais elevadas (40,50% dos homens eram
chefes; 39,78% eram cOnjuges e 24,17% estavam em outras posi¢Ges). No que se refere
as mulheres (16,77% eram chefes; 19,10% eram conjuges e 11,46% estavam em outras
posicdes), ser chefe teve menos significado como determinante da participacdo no
mercado de trabalho, o que pode indicar que provavelmente estas contam com 0s
rendimentos de pensé&o.

A andlise por situacdo conjugal, neste estudo, revelou maiores taxas de
participacdo no mercado de trabalho para homens casados ou em unido estavel (41,60%
contra 34,42% ndo unidos) Apenas 19,41% das mulheres casadas ou em unido estavel e
14,80% ndo unidas estavam no mercado de trabalho. O estudo de Pérez, Wajnman e

Oliveira (2006) encontrou resultados semelhantes.
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Gréfico 5 — Taxas de participagdo por sexo e situacdo de aposentadoria
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados do censo de 2010

Os resultados para a andlise por regido geogréafica mostraram diferenciais
importantes. As maiores taxas de participacdo, como evidenciado anteriormente,
pertenciam aos homens para todas as regides®. As taxas masculinas indicaram que as
regides Centro-Oeste e Norte possuiam maior participacdo dos idosos no mercado de
trabalho, enquanto para as mulheres as maiores taxas pertenciam as regides Sul, Norte e
Centro-Oeste.

De acordo com Pérez, Wajnman e Oliveira (2006), 0 acesso quase universal a
aposentadoria, a inexisténcia de impedimentos legais a permanéncia do aposentado no
mercado de trabalho e a ampla participacdo dos idosos na economia informal explicam
as elevadas taxas de participacdo no mercado de trabalho para os idosos no Brasil.
Segundo Gomes e Pamplona (2015), a taxa de participacdo média de idosos no mercado
de trabalho em 2012 para paises desenvolvidos era 26% para homens e 15% para
mulheres, ou seja, inferiores aquelas encontradas neste estudo para o ano de 2010, 39,61%
e 17,00% respectivamente.

Conclusoes

O rapido envelhecimento populacional demanda adequacdes nas politicas
publicas, principalmente aquelas destinadas a servicos de saude e seguridade social. 1sso

porque o envelhecimento é vivenciado de formas diferentes pelos individuos.

2 As taxas de participacdo para homens por regido geografica foram: Norte - 42,59%, Nordeste - 37,81%, Sudeste -
37,25%, Sul - 40,72% e Centro-oeste - 43,55%. Para as mulheres foram: Norte - 18,79%, Nordeste - 14,88%, Sudeste
- 15,99%, Sul - 19,16 % e Centro-oeste - 18,38%.
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Algumas pessoas envelhecem mais rapidamente do que outras, e nem todas vivenciam
esse processo da mesma maneira, uma vez que o envelhecimento esta relacionado as
formas materiais e simbolicas que identificam socialmente cada individuo (Peixoto,
2007). Esta diversidade deve ser considerada na criagdo e adequacdo de politicas para
este segmento da populagdo. As conquistas do aumento na expectativa de vida trazem
uma demanda sobre o papel dos idosos na sociedade e a vontade ou necessidade, por parte
de muitos, de continuarem ativos.

Apesar da crescente participagdo do idoso no mercado de trabalho, esse fendbmeno
possui duas facetas. De um lado, um grupo de individuos com boas condic¢des de salde
gue Vvé no trabalho um meio de insercao social ou um mecanismo para se manterem ativos
e capazes. Seria um componente importante na qualidade de vida ao propiciar autoestima,
satisfacdo, sensacdo de produtividade, além da remuneracdo. De outro lado, uma parte
dos idosos cuja manutencdo no mercado de trabalho ndo é uma escolha, mas, sim,
necessidade, seja por causas das despesas que aumentam com a idade (particularmente as
relacionadas com a saude) ou pela importancia de sua renda no orcamento familiar. Este
Gltimo aspecto pode comprometer a qualidade de vida do idoso, caso a Unica razdo para
se manter trabalhando seja a necessidade financeira.

Neste estudo, verificou-se que os idosos mais disponiveis para o trabalho (o que
se reflete nas maiores taxas de atividade) sdo homens, residentes na area rural, em
atividades agropecuarias, com alta escolaridade, com rendimento de trabalho maior do
que 5 salarios minimos, inseridos em atividades informais (sem carteira assinada), que
ndo estdo aposentados e ndo recebem pensdo, além de serem chefes do domicilio e
estarem em unido estavel ou casados.

As evidéncias desse estudo sugerem que as mulheres idosas estdo em maior
vulnerabilidade social quando comparadas aos homens. Isso porque séo elas que possuem
as menores taxas de participacdo no mercado de trabalho, menores rendimentos, maior
proporgéo de atividades sem remuneracdo ou produgéo de subsisténcia, evidenciando um
viés de género. As mulheres estdo mais engajadas em atividades de servicos, que séo
geralmente mais mal-remuneradas e menos protegidas pela legislacédo trabalhista. Além
de estarem em ocupagdes mais desvalorizadas e receberem menores salarios, ainda
acumulam responsabilidades domésticas decorrentes do casamento e da maternidade, o
que traz dificuldades para que elas se mantenham economicamente ativas (Wajnman,
2007).
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A identificacdo do perfil dos idosos inseridos no mercado de trabalho e seus
determinantes sdo fundamentais para se entender o contexto de aumento da participacédo
relativa destes trabalhadores no total da populacéo. Isso porque apesar da importancia da
participacdo do idoso no mercado de trabalho brasileiro, o pais ainda ndo possui politica
publica de emprego, especifica para o publico idoso. Dessa forma, estudos como este que
busquem analisar o perfil do idoso e sua insercdo no mercado de trabalho sao
contribuicbes importantes para a proposicao de politicas pablicas para este pablico que
vem crescendo notoriamente.

Por isso, as politicas voltadas para este publico devem buscar combater a
discriminacdo de idade e género, no intuito de incentivar a reinsercdo ou permanéncia do
idoso no mercado de trabalho. Politicas de restricdo a aposentadoria compulséria também
séo essenciais, bem como outras medidas como trabalho em tempo parcial, ocupacdes e
locais de trabalho, que considerem a atividade laborativa dos idosos, cursos de
treinamento, incentivos para empreendedores idosos, incentivos fiscais para as empresas

gue empregam idosos, sdo mais algumas sugestdes que podem ser indicadas.
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