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RESUMO: Este estudo objetivou investigar o efeito da realizacdo de treino de funcgdes
executivas com idosos sem déficits cognitivos e sem indicativo de depressdo. Para tanto, em
carater exploratorio, utilizaram-se exercicios de treino cognitivo e grupo focal com 11
participantes, de idades que variavam entre 62 e 81 anos. Os resultados demonstraram melhora
no desempenho de fun¢es cotidianas, importantes para um envelhecimento saudavel.
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ABSTRACT: This study aimed to investigate the effect of conducting an executive function
training with elderly people without cognitive deficits and without indicative of depression.
For this, on an exploratory basis, we used cognitive training exercises and focus group with
11 participants, ranging in age from 62 to 81 years. The results showed improvement in the
performance of daily functions, important for healthy aging.
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RESUMEN: Este estudio tuvo como objetivo investigar el efecto de realizar el entrenamiento
de la funcidn ejecutiva con personas mayores sin déficit cognitivos y sin indicios de depresion.
Para este propdsito, en un caracter exploratorio, se utilizaron ejercicios de entrenamiento
cognitivo y un grupo focal con 11 participantes, con edades entre 62 y 81 afios. Los resultados
mostraron una mejora en el desempefio de las funciones diarias, importantes para un
envejecimiento saludable.

Palabras clave: Cognicion; Funcion ejecutiva; Envejecimiento.

Introducéo

As fungbes executivas (FE), comumente conhecidas como fungbes cognitivas
complexas, sdo definidas como processos cognitivos de controle e integracdo, relacionados a
execucdo de um comportamento orientado a objetivos. Essas funcdes se referem as habilidades
necessarias para o estabelecimento de metas e objetivos, planejamento e execugdo de tarefas,
regulacdo comportamental e a corregdo de possiveis erros (Lima-Silva, et al., 2012). A
diferenciacdo entre funcbes executivas e demais funcdes cognitivas esta associada ao fato de
gue as cognitivas sdo relacionadas ao conhecimento e sua quantidade, ou seja, 0 qué e quanto
um sujeito conhece, enquanto que as executivas envolvem a maneira como uma tarefa é
desenvolvida (Lezak, Howieson, & Loring, 2004).

Assim, sdo classificadas como FE: memdria operacional, também denominada de
memodria de trabalho, definida como armazenamento temporario de informaces, que permite
reter uma informacdo por um periodo curto de tempo; categorizacdo, a qual se refere ao
processo de identificar os elementos comuns em objetos e agrupé-los de acordo com suas
propriedades (Malloy-Diniz, Paula, Sedd, Fuentes, & Leite, 2014); flexibilidade cognitiva,
utilizada para alternar o curso das a¢Ges, com base na decorréncia da acdo (Rocca, & Lafer,
2010); controle inibitorio, funcdo que permite a inibicdo de comportamentos espontaneos e
implementacdo de uma conduta consciente e controlada; planejamento, que se configura como
a capacidade de tragar objetivos e definir a melhor forma de alcanca-los (Malloy-Diniz, Paula,
Sedo, Fuentes, & Leite, 2014); fluéncia (verbal e ndo verbal), a qual é definida como a
capacidade de o individuo emitir uma série de comportamentos sequenciais e cadenciados
(Paula, 2013); monitoramento, funcédo responsavel pela regulagdo do comportamento para 0s
diversos acontecimentos do dia a dia, conforme demandas e contextos (Sullivan, & Ruffman,

2004); tomada de decisao, a qual esta relacionada a capacidade de escolhas do individuo (Paula,
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2013); criatividade, aliada a flexibilidade cognitiva e ao controle inibitorio, favorece a
capacidade de criar, produzir, continuar ou inventar algo novo (Tonietto, Wagner, Trentini,
Sperb, & Parente, 2011); e solucdo de problemas, funcdo que esta diretamente relacionada ao
planejamento e a tomada de decisdo e que possui a caracteristica de estabelecer objetivos,
definir as etapas e a melhor maneira de alcanca-los (Malloy-Diniz, Paula, Sedd, Fuentes, &
Leite, 2014).

As FE, quando comparadas as demais funcBes cognitivas, atingem seu apice mais
tardiamente no desenvolvimento, e sdo um importante marco adaptativo na espécie humana,
estando relacionadas aos componentes de aprendizagem, a comunicacdo e ao uso de
ferramentas. Sabe-se que seu desenvolvimento € maior na fase escolar, perdurando até o final
da adolescéncia e da fase adulta. Apds a maturacdo, as FE passam por um periodo de
estabilidade e, posteriormente, diminuem de forma gradativa e natural. Durante o processo
normal de envelhecimento, as funcBes executivas sdo as primeiras a apresentarem declinio
sendo que, por volta dos 50 anos, estes ja sdo observados nas funcbes de categorizacéo,
organizacéo, planejamento, solucdo de problemas e memoria episodica. Tais declinios estdo
associados a diminuicdo do processamento de informacdo nos processos atencionais,
inibitdrios e na flexibilidade cognitiva e, em casos patoldgicos, as FE sdo as mais prejudicadas.
Por sua vez, a funcdo de tomada de decisdo tem seu declinio tardiamente, se comparada as
demais FE (Malloy-Diniz, Paula, de, Sedd, Fuentes, & Leite, 2014).

Diversos sdo os fatores que promovem a conservacdo das capacidades cognitivas em
idosos, entre eles, as intervencdes ditas farmacoldgicas e as ndo farmacoldgicas, como a pratica
de atividades fisicas, alimentacdo saudavel, realizacdo de atividades prazerosas, entre outros.
No campo das intervencdes ndo farmacoldgicas direcionadas a cognicdo, destacam-se a
estimulagédo cognitiva, o treino cognitivo e a reabilitacdo cognitiva (Diniz, 2013). O treino
cognitivo, intervencgdo a ser utilizada nesse estudo, é definido como um método guiado por
atividades padronizadas, com objetivos pré-definidos que visa a manter ou até mesmo melhorar
o funcionamento de determinados dominios cognitivos (Pimouguet; et al., 2016). Segundo
estudos, intervencdes que estimulem as capacidades cognitivas tém o potencial de otimizar
e/ou manter o funcionamento de dominios significativos para as atividades diarias (Yassuda,
Batistoni, Fortes, & Neri, 2006).

Dentre os profissionais capacitados para a aplicacdo das intervengdes cognitivas
destaca-se, neste estudo, o papel do terapeuta ocupacional. Este profissional, no escopo das

intervengdes cognitivas, direciona seu planejamento para o desenvolvimento de a¢des que
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visem a melhorar ou a manter o funcionamento das funcdes cognitivas, facilitando,
consequentemente, 0 engajamento em ocupacgdes e o desempenho destas, auxiliando na
promogao, prevencdo e manutencao de uma vida longeva e saudavel (Kramer, & Willis, 2003).

Portanto, levando-se em consideracdo todos os pontos apresentados, este estudo se
justifica pela importancia do treinamento de funcBes executivas em idosos, principalmente
devido ao fato de estas estarem diretamente envolvidas no desempenho de atividades basicas e
instrumentais de vida diaria. O estudo tem, como objetivo central, investigar o efeito da
realizacao de treino de fungdes executivas com idosos sem déficits cognitivos e sem indicativo

de depressao.

Metodologia

Trata-se de um estudo exploratério, descritivo, intervencional e longitudinal, com
abordagem qualitativa e quantitativa.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do
Parana, sob parecer de n.° 1880661.

Os critérios de inclusdo utilizados na selecdo dos participantes foram: idosos (idade
igual ou superior a 60 anos), de ambos os géneros, sem déficits cognitivos, sem indicativo de
depressdo, com no minimo quatro anos de escolaridade e que tinham interesse e disponibilidade
de horario para participar do treinamento no periodo de dura¢do do mesmo. Foram ofertadas
12 vagas, sendo exigida frequéncia minima de 80% nos encontros, para que a coleta de dados
nédo fosse prejudicada.

Para atender aos critérios de selecdo, os participantes foram submetidos a realizacdo do
Mini-Exame do Estado Mental (MEEM), validado e adaptado para sua aplicagdo no Brasil por
Brucki, Nitrini, Caramelli, Bertolucci e Okamoto (2003) e da Escala de Depressao Geriatrica
(GDS-15) (Almeida, OP, & Almeida, AS, 1999), utilizando-se, neste estudo, a pontuacao
superior a 5 pontos para excluir participantes com sintomas depressivos. Posteriormente, 0s
idosos assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, de acordo com o previsto
pela Resolugdo CNS n.° 466/2015.

O método utilizado para a coleta de dados qualitativos foi através do grupo focal, pré-
e poés-treinamento cognitivo, propondo uma reflexdo com ideias e opinides de todos os

participantes em relagéo ao tema (Dyniewicz, 2014).
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O treino, por sua vez, foi realizado semanalmente, durante 10 semanas, com duracao
de 90 minutos em cada sessdo. Em cada encontro era dada énfase a uma fungdo executiva
diferente.

Cada funcéo foi analisada separada e individualmente, assim como cada exercicio
realizado nela. Para que fosse possivel analisar o desempenho dos participantes na realizacdo
dos exercicios, foram definidas quatro categorias: desempenho insuficiente (1) (caso o
participante atingisse escores entre 0,0 a 25,0%), desempenho regular (R) (escores entre 25,1%
a 50,0%), desempenho bom (B) (escores entre 50,1% a 75,0%) e desempenho 6timo (O)
(escores entre 75,1% a 100,0%).

Dados obtidos pela aplicacdo do MEEM, GDS-15 e questionario socioeconémico,
foram analisados por meio do método de estatistica descritiva e os dados qualitativos, coletados

por meio de observacéo e do grupo focal.

Resultados

A pesquisa, ap0ds a divulgacao, recebeu inscricdo de 33 idosos. Os interessados, assim
como previsto nos critérios de sele¢do, foram avaliados quanto a seu estado mental por meio
da aplicacdo do MEEM e, quanto ao indicativo ou ndo de depresséo, pela GDS. Na anélise dos
resultados da aplicacdo do MEEM, foi levada em consideracdo a escolaridade e adotadas as
notas de corte apontadas na metodologia. Dos 33 interessados, 14 atingiram a nota de corte, 15
foram excluidos por ndo atingir a nota de corte do MEEM; e quatro, por ndo atingirem a nota
de corte em ambos os instrumentos de sele¢do. Entre os selecionados, a escolaridade variou de
ensino fundamental incompleto a pos-graduacéo, e a pontuacédo final do MEEM variou entre
25 e 30 pontos. Na GDS, a pontuagéo final dos aprovados variou de zero a cinco.

Foi selecionado um total de 15 participantes; porém, devido ao fato do nimero de vagas
ser menor, realizou-se um sorteio. A amostra final foi composta por 12 participantes. No
decorrer dos encontros, uma participante excedeu o nimero de faltas estipulado no inicio do
treino e, por esse motivo, foi desligada da pesquisa. Assim, a amostra final contou com a
participagdo de 11 idosos, sendo eles dois homens e nove mulheres, com idades variando entre
62 e 81 anos e média de idade de 67,5 anos (DP=5,5). Destes, 36,4% eram casados; 54,5%
tinham entre 9 e 11 anos de escolaridade; e 63,6% possuiam renda mensal igual ou maior que
R$5201,00
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Resultados pré-treino

A percepcdo dos idosos e a dificuldade no desempenho de atividades do cotidiano
relacionada as funcGes executivas foram coletadas por meio da realizagdo de um grupo focal,
valorizando a interacédo e a estimulacéo do didlogo entre os participantes. O grupo teve como
objetivo aprofundar os conhecimentos pré-existentes acerca das funcdes cognitivas e
executivas e ressaltar a importancia de se realizarem intervengdes que buscam, por meio de
desafios, estimular e/ou treinar fungdes que sdo fundamentais para a realizacdo independente
de atividades cotidianas.

Os resultados foram agrupados em cinco categorias tematicas: “Motivos que levaram a
busca por treino cognitivo”, “Func¢des cognitivas, em especial as executivas, mais utilizadas
nas atividades cotidianas dos participantes”, “Dificuldades no desempenho de atividades
cotidianas associadas a déficits em fungdes executivas”, “Exercicios realizados” e “Estratégias
mnemonicas utilizadas”.

Em relacdo aos motivos que influenciaram os participantes a se inscreverem no grupo
de treino cognitivo, destaca-se a percepcdo do declinio das fungdes cognitivas, em especial a
memdria operacional, sendo identificada no ato de reter informacdes e recorda-las em seguida.
Também foi elencado, como motivacdo pela busca do treino cognitivo, a otimizagdo das
funcBes cognitivas e executivas, como o desenvolvimento de técnicas para memorizacao,
planejamento e tomada de decisdo. Identificou-se, na fala dos participantes, a preocupagao com
o0 envelhecimento saudavel, por meio do processo de otimizacdo das capacidades fisicas e
cognitivas:

"Muito importante que a gente continue usando a massa cinzenta, para que

a gente nao fique atrasado nas coisas, e que se mantenha a par de tudo que

acontece e que os neurdnios continuem funcionando." (Participante 9).

No que se refere as fungdes cognitivas, em especial as executivas, mais utilizadas nas
atividades cotidianas dos participantes, foram elencados, apos explicacdo dindmica e exemplos
praticos de cada uma das funcdes, quatro dominios executivos: memdria operacional,

flexibilidade cognitiva, planejamento e tomada de decisao:

"Memdria recente para ir ao mercado, né? Esquece o que a mulher pediu."

(Participante 5).
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"Quando vocé abre a geladeira e ndo tem algo que vocé precisa para uma

receita, tem que substituir por algo que tenha." (Participante 4).

"Cuidar do almoco, da roupa, da organizac¢éo da casa." (Participante 2).

Em relacdo as dificuldades no desempenho de atividades cotidianas associadas a
déficits em fungbes executivas, 0s idosos relataram que uma das principais tarefas prejudicadas
é 0 cuidado com o lar como, por exemplo, a preparacao de refei¢des, limpeza e fazer compras.
Outro fator é o gerenciamento de financas e os cuidados com a rotina de medicacéo, que por
muitas vezes sdo esquecidos e necessitam de auxilio de recursos tecnoldgicos, como o uso de

lembretes e despertadores:

"Eu, por exemplo, tomo remédio que eu sou transplantado de figado; entéo,
as 10 da manha preciso tomar um remédio e as 10 da noite. Entdo, eu ja
ponho no celular. As vezes, eu td em algum lugar, e a secretaria fica avisando.

Assim ndo esquece.” (Participante 5).

Quanto a categoria “exercicios realizados”, alguns participantes mencionaram o uso de
jogos e leitura, pois, segundo estes, tais atividades auxiliam nas fungdes cognitivas, incluindo

a concentracao, atencao e raciocinio:

"Comprei um livrinho, sobre perda de memdria recente; entao, |4 falava que
a gente tinha que ativar bastante o cérebro com jogos, leitura; entdo, uma
das coisas que eu comecei a fazer foi palavras cruzadas, todos aqueles, caca-

palavras, cripto e sudoku.” (Participante 2).

Tambem foi ressaltada a importancia da organizacdo do ambiente e objetos no mesmo
local, bem como o uso de tecnologias, anotacdes, lembretes, repeticdes, retornar as acoes
anteriores, falas em voz alta e a associagéo de palavras e objetos para auxiliar na lembranca de

datas de aniversario e numeros de telefone (estratégias mneménicas), como afirmam os idosos:

"Uma técnica, que eu uso, é guardar sempre no mesmo lugar. Eu fagco compra
também. Sempre no mesmo lugarzinho, ta 14, quando eu vou 4, e ndo t4, eu

sei que alguém mexeu." (Participante 5).
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Resultados pés-treino

Os treinos tiveram como objetivo trabalhar as dez funcbes executivas, por meio de
atividades que estimulam tais fungdes. Foi realizada a analise da atividade de cada exercicio,
assim como o estudo das fungdes executivas.

Os resultados apresentados na tabela 1 indicam o desempenho individual de cada
participante em cada dominio cognitivo e a média geral de todos os participantes ao final do
treinamento. Para a avaliacdo do desempenho dos participantes, foi considerado como 100% a
resolucdo total de todos os itens/exercicios. Posteriormente, calculou-se a média e o desvio-
padréo.

Comparacodes individuais foram utilizadas para identificar quais as fun¢des executivas
que apresentaram desempenho superior e inferior. Apos a analise dos dados, foi observado que
0 melhor desempenho ocorreu nos encontros em que foram trabalhadas fungdes como
criatividade, tomada de decisdo, controle inibitorio e fluéncia verbal. Em contrapartida, foi
observado um desempenho inferior nos encontros que foram trabalhados, a memoria
operacional e a flexibilidade cognitiva.

Quando realizada uma analise do desempenho geral dos participantes, verificou-se que
o0 indice de desempenho de todos os participantes, no treino como um todo, foi de 75,9%, o
que, de acordo com a classificacdo proposta nesta pesquisa, indica desempenho étimo.
Contudo, ao observar o desvio-padrdo, é possivel notar uma grande variagdo no desempenho
individual dos participantes, principalmente em relagdo ao dominio “monitoramento” (DP =
26,1%) e ao dominio “planejamento” (DP = 21,1%). Nota-se que, 0 desempenho de cada

participante também apresentou variacdo de acordo com cada dominio cognitivo trabalhado.
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Tabela 1
Desempenho dos participantes
Aspectos das Func¢des Executivas
P G Memoria Categ. Flexibilid. Controle Planej. Fluéncia Monit. omada de Decisdo Criativ. Solugdo
Operac. Cognitiva Inibitorio de Problemas
Desempenho (%) e Classificagao (C)

% C % C % C % C % C % C % C % C % C % C
P1 M 73,5 B | 639 |B 73,1 B |821 0 100,0 0 88,7 0 | 1000 0] 87,5 0 100,0 0 | 813 (0]
p2 F 824 | 0 |833 |0 84,6 0O | 846 0 | 66,7 B 100,0 0 |500 B 100,0 | O 100,0 0 | 875 0
P3 F 618 | B |771 |0 57,7 B | 75,6 0 | 66,7 B 92,7 0 | 1000 0 | 875 0 100,0 0 | 813 0]
P4 F 85,3 0O | 639 | B 57,7 B | 79,5 0 | 66,7 B 99,1 0 | 500 R | 100,0 | O 100,0 0O | 688 B
P5 M 324 | R | 71,1 | B 53,8 B | 74,4 B 33,3 R 96,0 0 | 1000 0] 100,0 | O 100,0 0 | 50,0 R
P6 F 64,7 | B | 410 | R 53,8 B | 53,8 B 66,7 B 60,5 B | 100,0 0 | 875 0 100,0 0 | 653 B
P7 F 676 | B | 71,1 | B 77,5 0O | 956 0 100,0 0 84,7 0 |500 R |100,0 |0 100,0 0 | 435 R
P8 F 676 | B | 47,0 | R 69,2 B |93,6 0 | 66,7 B 98,4 0 | 500 R | 875 0 100,0 0 | 62,5 B
P9 F 788 | O | 819 | O 53,3 B | 75,6 B 66,7 B 100,0 0 | 1000 0 | 875 0 100,0 0 | 56,3 B
P10 F 471 R [ 639 | B 15,4 I 73,1 B 33,3 R 73,4 B | 50,0 R [100,0 |0 100,0 0 | 653 B
P11 F 47,1 R | 675 | B 72,7 B |821 0 | 66,7 B 100,0 0 | 500 R [750 |B 100,0 0O | 688 B
M 664 | B | 665 | B 60,8 B 791 0 | 66,7 B 90,3 0 | 727 B 920 | O 100,0 0 | 664 B

DP 16,4 13,1 18,6 11,2 21,1 12,9 26,1 8,4 0,0 13,5

Legenda: P — Participantes; G — Género; C — Classificacéo; I- Insuficiente (0,0-25,0%); R — Regular (25,1-50,0%); B — Bom(50,1-75,0%); O — Otimo(75,1-100,0%).
Fonte: As autoras, 2018
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O grupo focal realizado apds o treinamento cognitivo teve como objetivo identificar os
beneficios percebidos com a participacao e possiveis mudancas no desempenho das atividades
cotidianas ap0s o treino e, identificar se as expectativas dos idosos em rela¢do ao treinamento
foram atendidas.

Assim como na transcri¢cao do primeiro grupo focal, os resultados foram agrupados em
cinco categorias tematicas: “Expectativas e percepgdes pessoais quanto a participagdo no grupo
de treino cognitivo”, “Funcbes executivas mais utilizadas em seu cotidiano apds sua
participag@o no grupo de treino cognitivo”, “Fun¢des executivas em que apresentaram maior
dificuldade durante os encontros”, “Subsidios para a qualidade de vida e satide cognitiva” e
"Adocdo de estratégias apds o grupo de treino cognitivo".

As expectativas dos participantes, de acordo com a fala dos mesmos, foram atingidas.
Os idosos fizeram relatos positivos e enfatizaram a importancia de manter o cérebro ativo e,
principalmente, realizar atividades que auxiliem a manutencéo das suas fungdes cognitivas.

As principais falas, quanto as expectativas atendidas, diziam respeito as melhorias de
algumas funcdes e ao desempenho de atividades do cotidiano. Os idosos identificaram melhora
na memoria, quebra da rotina, percepgdo de progresso no desempenho em atividades que
exigiam funcdes executivas especificas e quais necessitavam de maior aten¢do, bem como a
necessidade de ser mais ativo, executar mais atividades como as que foram realizadas nos
encontros, e relataram, também, terem incorporado em sua rotina novas estratégias
mnemaonicas. No mais, os idosos ressaltaram a importancia da oportunidade em adquirir novos
conhecimentos e mudancga de habitos nessa fase da vida. Alguns relataram que o treino
cognitivo proporcionou uma mudanca significativa em suas vidas, como passar a ser menos

introspectivo e cuidar da sua saide em um ambito geral:

“Eu achei muito importante, porque eu pude ver qu,e para certas atividades,
eu tive mais facilidade do que para outras; entéo, eu acho que preciso focar

naquelas que eu fui mal, falhei mais.” (Participante 9).

“Isso aqui, para mim, me ajudou bastante desde o comego, e tive varias
dificuldades, porque eu estava parada no tempo, ndo s6 de meméria, mas de
Corpo, e isso ai, para mim, me incentivou mais a reavivar, a viver melhor, do
que eu ja vivia. Entao, isso me ajudou, t& me ajudando, e sei eu vou continuar
aqui na universidade, e isso vai me ajudar pro resto da vida. E obrigada por

tudo.” (Participante 10).
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Sobre a segunda categoria referente as FE, as mais utilizadas no cotidiano, ap0s as
sessOes de treino cognitivo, os idosos relataram que todas séo importantes, uma vez que as FE
fazem parte de um sistema, e funcionam em conjunto, apesar de terem sido abordadas
separadamente. As func@es citadas como mais utilizadas foram as de planejamento, e alguns
idosos trouxeram a “concentragdo” como uma das principais fungdes cognitivas aplicadas em

seu cotidiano, e que, neste caso, esta relacionada as FE de monitoramento e controle inibitdrio;

“Foram tantas, mas pelo menos uma coisa me ficou mais na memoria, que é,
no meu caso, o planejamento. Nao que eu ndo soubesse planejar, mas quase
gue eu resisto, mais ou menos, a qualquer tipo de planejamento, sé quando é

ultra-necessario.” (Participante 1).

Os participantes relataram maior dificuldade nas atividades que possuiam “labirintos”,
e as quais visavam a treinar, especificamente, FE como planejamento e solugdo de problemas.
De acordo com a fala dos participantes, a dificuldade, muitas vezes, estava associada a falta de
paciéncia, dificuldade de concentracdo ou por simplesmente ndo conseguirem concluir a

atividade de modo que ficassem satisfeitos com o resultado:

"Eu também achei o labirinto; alids, eu acho que tenho um pouco de
dificuldade em quase tudo. E vi que minha memoria precisa mesmo disso aqui,
e levar isso para casa, para o dia a dia, procurar me exercitar mais, porque
eu tive um pouco de dificuldade. E no labirinto entdo, nem se fala."

(Participante 6).

Em relacdo aos beneficios e subsidios utilizados para a qualidade de vida e a salde
cognitiva, apos a realizacdo do grupo de treino cognitivo, os participantes relataram que
passaram a executar as atividades cotidianas de maneira pausadamente, atentando-se mais
frequentemente para a tarefa que estava sendo executada. Foi também relatado sobre a
dificuldade em realizarem multiplas tarefas e a necessidade de diminuir a demanda para um

maior éxito:

"Aprendi também a controlar, a fazer devagar, a pensar, coisas que também a

gente esquece um pouquinho.” (Participante 3).
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"Eu consigo me concentrar melhor, agora. Qualquer coisa que vou fazer, eu
ja sei que tenho que ir devagar, pensar bem, para ndo errar. Errar menos,

entendeu?" (Participante 8).

Como mencionado pelos participantes, foram identificados beneficios além dos
esperados, especialmente quanto a participacao social, gerenciamento e manutencdo da sadude
e mudancas na realizacdo de atividades de vida diaria, a partir de valores e novas perspectivas
adquiridas apdés a realizagdo de uma atividade direcionada ao treino da funcédo
“monitoramento’’:

"Eu era muito sé para mim; eu vivia sé para mim; e isso estd me ajudando a
mente, em todos os sentidos." (Paciente 10).

"No primeiro dia, sentei do lado dela, fui puxando assunto, ela ficou meio
assim, pois a bolsa mais pra la; entdo, assim, ndo quer conversar ndo
conversa, né? Agora, hoje ela veio, me abragou, me beijou, tava bom, e tudo.
Puxa, que coisa boa.” (Paciente 9).

Durante o primeiro grupo focal, foram mencionados exercicios e estratégias mnemaonicas
utilizadas pelos participantes e sugestdes, como o0 uso de jogos (sudoku, caga-palavras,
cruzadinhas), leitura, uso de tecnologias, anotagdes, repeticdes, retornar as acdes anteriores,
organizacdo do ambiente e objetos no mesmo local, falas em voz alta e a associagao de palavras
e objetos para auxiliar na lembranca de datas de aniversario e nimeros de telefone. No grupo
focal pos-treinamento, foi questionado se as mesmas foram aplicadas, sendo identificada a

utilizacdo, por parte dos idosos, de estratégias como o uso do comando verbal e da escrita.

Discussao

O presente estudo buscou analisar o efeito de treino de fungdes executivas aplicadas em
dez sessbes, com duracdo de 90 minutos cada, com idosos sem déficit cognitivo e sem
indicativo de depressdo. Buscou-se, ainda, identificar o desempenho dos participantes em
relagdo a cada uma das fungdes executivas treinadas ao longo das sessdes. O rendimento dos
idosos foi quantificado em cada sessdo pela taxa de acertos e erros em cada exercicio proposto,
assim como pela observacao direta de cada participante nas atividades propostas. A avaliacdo
de cada funcdo executiva aconteceu no decorrer da realizacao de atividades e exercicios, 0s

quais eram cabiveis de quantificacéo.
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A fluéncia verbal, funcdo em que os participantes deste estudo apresentaram 6timo
desempenho, é um marcador das funcdes executivas, e envolve a capacidade de recuperacdo
de dados, exigindo habilidades de memoria operacional, organizacdo e monitoramento
(Magila, & Caramelli, 2001). Segundo Lezak, Howiesone e Loring (2004), as mulheres
apresentam desempenho superior no processo de envelhecimento, no que tange a fluéncia
verbal, se comparado aos homens, no quesito de fluéncia verbal com restricdo semantica
(categorias). Entretanto, no presente estudo, verificou-se que o desempenho da funcdo
executiva fluéncia verbal foi desempenhado de modo melhor pelos homens, se comparados
com as mulheres. Uma hipdtese para essa questdo seria a de que a amostra de participantes do
sexo masculino apresentava mais de 15 anos de estudo, pois se sabe que a escolaridade é um
fator de protecdo para o decréscimo das funcGes executivas (Rakic, 1995). Deve-se considerar
também que os exercicios trabalhados ndo foram estritamente de fluéncia semantica, mas
também de evocacdo e de memdria vocabular.

A funcéo de controle inibitorio dos participantes foi trabalhada por meio da realizacao
do Teste Stroop. Essa atividade necessita, além da capacidade inibitoria, a atencao seletiva.
Para Glisky (2007), ao realizar um estudo com o Teste Stroop, ndo houve consideravel
discrepancia entre idosos e adultos; entretanto, o que se observou foi um processamento de
informacdo mais lento nos idosos. Esse achado mostra-se compativel com o presente estudo,
em que foi identificada lentiddo na evocacéo verbal, ao identificar as cores das palavras, ndo
havendo dificuldade no contetido semantico da atividade, mas um declinio geral na velocidade
do processamento da informacéo. Pode-se verificar que o controle inibitorio foi classificado
como 6timo desempenho entre o0s idosos participantes. Entretanto, esse dado ndo considera a
velocidade de resposta e, sim, a taxa de percentual de acertos e erros das palavras.

Segundo Grivol e Hage (2010), no que se refere a memoria operacional, assim como
outras habilidades cognitivas, estsa evolui durante os anos, mas declina com o processo de
envelhecimento. Quanto maior a idade, maior a dificuldade de armazenar o material verbal e
visual na memoria. Esses achados sdo consistentes com o presente estudo, em que 0s idosos
demonstraram baixo desempenho nas atividades que exigiam a memoria operacional, se
comparado a outras funcbes executivas trabalhadas. Conforme grupo focal realizado
anteriormente ao treino, os participantes relataram maior dificuldade nas atividades que
exigiam esta funcdo, especialmente na realizacdo das atividades instrumentais de vida diaria
como fazer compras e o preparo de refei¢fes. Portanto, € possivel afirmar que o declinio desta

fungdo em questdo pode prejudicar diretamente o desempenho de tarefas cotidianas e a
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qualidade de vida dos idosos, tornando-se fundamental o treino e a estimulacéo desse dominio
cognitivo.

As fungbes executivas de categorizagdo, planejamento, fluéncia, criatividade, solucéo
de problemas e memdria de trabalho, denominadas como FE frias, ou seja, funcdes
relacionadas com 0s processos racionais, l0gicos e abstratos, comecam a apresentar um
declinio natural por volta dos 50 anos de idade, enquanto as FE quentes, que representam o
processamento emocional, motivacional e de anélise de riscos/beneficios, como as funcgdes de
monitoramento, flexibilidade cognitiva, controle inibitério e tomada de decisdo, passam a
apresentar declinio apés os 65 anos (Paula, 2013). Corroborando esses dados, os participantes
desta pesquisa, 0s quais possuem idade superior a 60 anos, apresentaram um menor indice de
desempenho em FE frias como: categorizacdo, planejamento, solu¢do de problemas e memoria
de trabalho e melhor desempenho em categorias quentes, como 0 monitoramento, controle
inibitorio e a de tomada de deciséo.

No que se refere ao papel do Terapeuta Ocupacional nas intervengdes cognitivas, 0
profissional utiliza recursos para promover a manutencdo da cognicdo através de estratégias
compensatdrias, proporcionando uma vida longeva e saudavel (Raymundo, Pinheiro, &
Bernardo, 2017), e busca, através de atividades que facam sentido na vida do sujeito,
proporcionar a manutencdo psicoldgica, reinsercdo social, melhora na comunicacdo e
autoconhecimento, bem como influenciar na qualidade de vida do individuo em seus diversos
aspectos, sejam eles fisicos, sociais ou psicoldgicos, como a seguranca financeira, alimentacao,
lazer, educacéo, satisfacdo na vida profissional, sexual e afetiva, autonomia e liberdade (Lima,
2004). Neste estudo foi utilizado o treino cognitivo, buscando-se melhorar o funcionamento
das fungdes executivas nos idosos participantes, através de atividades em papel. Durante o
processo de elaboracdo das atividades de treino cognitivo, foi realizada a analise da atividade
de cada exercicio proposto, sendo um método exclusivo da Terapia Ocupacional para
compreender os componentes de desempenho necessarios para realiza-las, bem como os
significados culturais atribuidos a elas (Crepeau, 2002). Dessa forma, foi possivel graduar e
adaptar as atividades para o publico-alvo, ampliando imagens, fontes e contraste.

Corroborando as falas dos participantes, Irigaray, Schneider e Gomes (2011, p. 810)
apontam que “o treino cognitivo pode auxiliar na manutencdo e no aumento das fungdes
cognitivas, bem como influenciar a qualidade de vida e o bem-estar psicoldgico de idosos,
contribuindo para uma velhice bem-sucedida”. Segundo os participantes, apds o treinamento,
foi possivel observar que os efeitos do treino cognitivo se estenderam para outras dimensdes,
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levando a uma melhora significativa da percepcéo de qualidade de vida no &mbito de bem-estar
psicoldgico e fisico dos participantes, quando alguns idosos relataram que, além de adquirir
beneficios para a salde cognitiva e manutencdo de suas funcbes executivas, houve uma
melhora também nas capacidades de interacdo social, comunicacdo, afeto, disposicéo fisica e
mental, crescimento pessoal, auto aceitacdo e diminuicdo de sentimentos negativos.

Ainda, de acordo com os idosos participantes, o treino das funcbes executivas 0s
beneficiou na busca por atividades de estimulo cognitivo, além das realizadas na pesquisa.
Desse modo, o treino cognitivo trouxe contribuicdo para 0 engajamento e a procura ativa de
exercicios mentais, necessarios para aumentar a reserva cognitiva e, assim, promover o
envelhecimento cognitivo saudavel. Portanto, realizar um treino de fungbes executivas e
manter a capacidade cognitiva preservada, pode ser considerado um determinante na qualidade
de vida dos idosos, uma vez que as perdas cognitivas podem resultar em comprometimento do
funcionamento fisico, social e emocional, tornando-0s mais suscetiveis a doencas oportunistas,

como a depressdo ou doencas neurodegenerativas (Ribeiro, & Yassuda, 2007).

Conclusao

Conforme a fundamentacéo teorica apresentada, as FE sdo de fundamental importancia
para a autonomia e a independéncia dos idosos no desempenho de suas ocupac6es. Sabe-se
também que os prejuizos nas FE estdo associados a depressao, o que provoca uma limitacdo na
participacdo do individuo em suas principais atividades. Desse modo, é possivel identificar a
importancia do profissional de Terapia Ocupacional na aplicacdo de um treino de fungbes
cognitivas e executivas, visando ao envelhecimento ativo e saudavel.

De acordo com os resultados deste estudo e a literatura pesquisada, ficou evidente que
a realizacdo de treino cognitivo traz beneficios para o desempenho em tarefas que exigem as
FE. Sabe-se que elas atuam de forma integrada e indissociavel; entretanto, o foco do presente
estudo foi realizar atividades que salientassem individualmente cada funcédo, sendo elas: a
memoria operacional, categorizacao, flexibilidade cognitiva, controle inibitorio, planejamento,
fluéncia, monitoramento, tomada de decisao, criatividade e solucéo de problemas. Para tal, foi
realizada a analise das atividades para cada exercicio proposto.

Como limitacdes do estudo, cabe ressaltar que ele foi conduzido com uma amostra
limitada de participantes e com caracteristicas socioeconémicas, na sua maioria, homogéneas.

N&o héa relato de pesquisas que utilizaram de randomizacgdo para a investigacdo das funcGes
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executivas em idosos sem déficits cognitivos, sendo uma limitagdo para a comparacao dos
presentes resultados. Estudos na literatura nacional ainda se apresentam escassos em relagéo
as funcBes executivas de idosos, em especial ao declinio individual de cada funcéo.

Dessa forma, outros estudos sdo sugeridos, a fim de explorar o declinio de FE
especificas com o avancar da idade, assim como de analisar diferentes variaveis que
contribuem para a manutengdo e/ou declinio das funcBes durante o processo de

envelhecimento.
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