
1 
 

Revista Pensamento & Realidade 
__________________________________________________________________ 

v. 34, n. 2, p. 01-02, mai./ago. 2019 - e-ISSN: 2237-4418 

  

EDITORIAL 

 

A partir desse número a revista Pensamento & Realidade passa a ter a periodicidade 

quadrimestral com no mínimo oito artigos. Nesta edição, os artigos estão divididos em 

três blocos, relacionados com os seguintes temas: o primeiro relacionado a cultura e 

estrutura organizacional, o segundo relacionado a educações e o terceiro envolve 

assuntos de interesse do trabalhador.  

 

No primeiro bloco, é composto por três artigos.  Em um ensaio teórico sobre 

governamentalidade, neoliberalismo e a cultura organizacional como ferramenta de 

controle, os autores Silva, Enoque e Borges estabelecem uma relação entre a 

racionalidade neoliberal e o advento da gestão da cultura organizacional como uma 

ferramenta de controle indireto das condutas individuais, a partir da ideia de liberdade 

discutidas por Foucault. O segundo artigo sobre a maximização do lucro e 

responsabilidade social o autor Ramos Junior buscou identificar através de sua 

pesquisa bibliográfica se há similaridade entre a maximização do lucro dos acionistas 

e a responsabilidade social corporativa. Para o autor o resultado indicou uma grande 

similaridade, o que permitiu considerar que talvez estabeleçam uma relação dialética 

entre si e onde uma síntese plausível é a criação de valor compartilhado segundo 

Porter e Kramer. No terceiro artigo, Rhoden, Bertollo, Eckert e de Paula, através de 

um estudo de caso, fazem uma análise de controle interno, constituído por oito 

dimensões, na estrutura de uma organização através da aplicação do modelo COSO 

ERM, onde o objetivo do estudo foi verificar a existência e eficácia dos procedimentos 

de controles. Os autores concluem que é importante a existência desses controles na 

identificação de falhas existentes bem como é evidente para a melhorias nos 

aperfeiçoamentos dos processos e são essenciais para uma boa gestão em uma 

empresa. 

 

No segundo bloco, são dois artigos sobre educação. O quarto artigo trata sobre os 

estilos motivacionais dos professores de uma rede pública estadual. Os autores 

Victoriano, Machado Reinaldo, Cavalcanti e Farias entrevistaram 81 professores e 

concluíram que o estilo predominante dos professores em sala de aula é promover a 

autonomia do aluno. No quinto artigo, Souza, Sauaia e Oliva fizeram um relato de uma 
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atividade em um laboratório de gestão, demonstrando um processo de aprendizagem 

baseado na Taxonomia Revisada de Bloom aplicado em sala de aula. Os autores 

observaram que os alunos participaram ativamente do processo de desenvolvimento 

das atividades contribuindo para gerar interesse e melhorar o processo de 

aprendizagem dos alunos. 

 

No último bloco, os três artigos são relacionados ao trabalhador. O sexto artigo, trata 

da qualidade de vida e bem-estar no trabalho. Os autores Freitas, Paiva, Lima e Pinto 

analisaram as condições de trabalho dos funcionários de atendimento em um setor 

público. No sétimo artigo, os autores Cunha, Jácome, Saeger e Andrade tratam da 

divulgação e clareza na saúde suplementar, sob a ótica dos beneficiários de planos 

de saúde. Os resultados indicam que as expectativas dos beneficiários podem ser 

consideradas irrealistas, uma vez que eles superdimensionam a situação financeira 

de suas operadoras do plano de saúde. Os beneficiários de planos de saúde atribuem 

alto grau de importância às informações financeiras e contábeis, contudo, 

demonstraram insipiência no aspecto de acesso a estas. Os autores concluem que há 

necessidade de se buscar novas formas ou canais de comunicação com o público de 

beneficiários. E, por fim, o último artigo analisa os fatores que influenciam a 

arrecadação previdenciária em países americanos. Os autores Pinto, Peixoto, Ferreira 

e Guimarães Identificaram variações positivas e negativas na arrecadação 

previdenciária, sendo que a taxa de inflação é o índice com maior impacto na 

arrecadação dos países da amostra. 

 

Desejamos a todos uma excelente leitura!  

 

_________________________________ 
Prof. Dr. Crisomar Lobo de Souza1 
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