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1) Grupos de pesquisa
Nuicleo de Estudos Avangados do Terceivo Setor - NEATS

O grupo criado em 1998 retine profissionais e acadé-
micos para discutir questoes relacionadas ao terceiro setor.
A partir de 2000, o nucleo buscou ampliar sua atuagao,
trabalhando com pesquisas, formagao e consultoria, incor-
porando professores ¢ alunos das diversas dreas da univer-
sidade. O NEATS ¢ formado por um grupo interdisciplinar
composto de professores, pesquisadores ¢ alunos da gradu-
agao e pos-graduagao em administragao, economia, direito,
ciéncias sociais, psicologia e servigo social.

Lideres: Prof. Dr. Luciano Antonio Prates Junqueira
(junq@pucsp.br) e Prof. Dr. Ladislau Dowbor (ladislau@
dowbor.org)

Nuicleo de Estudos do Futuro — NEF

O NEF congrega trés linhas de pesquisa: Projeto
Milénio, Estudos do Futuro, Sustentabilidade e
Consciéncia. Seus objetivos sao: 1) Levantar questoes emer-
gentes, tais como o meio ambiente e a paz e suas relagoes
com educagao e cultura, desenvolvimento sustentavel, ética
global e a gestao de valores, o desenvolvimento e a respon-
sabilidade socio-ambiental etc. Adicionalmente, busca
disseminar metodologias prospectivas para que diferentes
publicos e organizagoes possam identificar caminhos inova-
dores que levem a um futuro possivel e desejado, além de
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contribuir para o desenvolvimento das projegoes e dos processos de
mudanga que formatam o futuro do pais. Busca ainda desenvolver indi-
cadores para ajudar as organizagoes € 0s governos a se capacitarem em
prol da criagdo e do planejamento de um futuro sustentdvel para respon-
derem de forma acertada as mudangas do pais ¢ do mundo, principal-
mente as macrotransi¢oes que fazem parte da nova era do conhecimento
e da consciéncia.

Lideres: Prof. Dr. Arnoldo José de Hoyos Guevara (arnoldodehoyos@
yahoo.com.br) e Prof. Dr. Ladislau Dowbor (ladislau@dowbor.org)

Niicleo de Estudos em Administragio e Finangas — NEAF

O Nucleo de Pesquisa em Administragao e¢ Finangas ¢ composto
por professores, alunos e ex-alunos do Programa de Pés-Graduagao
em Administragio, e se propoe a estudar temas variados de finangas
corporativas, como: avalia¢gao de empresas, conflitos de agéncia, custo
de capital, estrutura de capital, gestao do risco de crédito, governanga
corporativa, mercado de capitais etc.

Lideres: Prof. Dr. José¢ Odilio dos Santos (j.odalio@pucsp.br) e Prof.
Dr. Rubens Famd

Grupo de Estudos da Marca — GEMA

O GEMA tem duas linhas de pesquisa, Gestilo de Marcas e
Patrimonio de Marca. Nesse sentido, busca estabelecer os eixos centrais
da construgao e desenvolvimento das marcas, com vistas a ampliar e
consolidar posi¢oes competitivas, discutir as vantagens e limitagoes do
posicionamento e gestao estratégica das marcas em mercados de elevado
grau de complexidade. Busca, também, refletir sobre os impactos que a
nova onda tecnoldgica estd produzindo sobre a gestio de marcas, além
de identificar e avaliar os principais atributos intangiveis que melhor
produzam as associagoes positivas e que confiram prestigio e distingao
as marcas em seus mercados. Finalmente, investiga os fatores determi-
nantes da lealdade a marcas.

Lider: Prof. Dr. Francisco Antonio Serralvo (serralvo@pucsp.br)
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Grupo de Estudos em Semiotica, Comunicagdo, Cultura ¢ Consumo — GESC3

Trata-se de um grupo multi e interdisciplinar envolvendo dreas
como a Administragao, a Comunicagao Social, a Antropologia, a
Economia, a Psicologia e as Ciéncias Sociais. Busca refletir a respeito
dos fendmenos comunicacionais, mididticos, organizacionais e culturais
e seus reflexos na sociedade contemporanea, particularmente nas mani-
testagdes do consumo. Nesse sentido, integra diferentes regionalidades
cientificas na busca do aprofundamento teérico sobre a produ¢ao de
sentido das organizagoes contemporaneas e seus publicos.

Lideres: Profa. Dra. Clotilde Perez (cloperez@terra.com.br, cloperez@

pucsp.br)

Nuicleo de Estudos Estratégin e Competitividade Internacional

Integra estudos ligados a internacionalizagdo de empresas brasi-
leiras; principais teorias de internacionalizagio; modos de entrada em
mercados internacionais; estudos de redes estratégicas internacionais;
fusoes e aquisi¢oes; operagoes de MNC e suas subsididrias; inovagao
e fluxos de conhecimento em MNC; competitividade e inovagio em
clusters.

Lider: Prof. Dr. Belmiro do Nascimento Joao (bjoao@pucsp.br)

Nuicleo de Pesquisa em Marketing e Comunicagio — MARCO

O nucleo integra as linhas de pesquisa estratégia empresarial e
administragdo de marketing; inovagao e diferenciagio em marketing;
marketing de servigos e planejamento e pesquisa em marketing.

Lider: Prof. Dr. Alexandre Luzzi Las Casas (alascasas@terra.com.br)

Nuicleo de Pesquisa em Gestio de Carreirvas e Transformagio no Trabalbo

Os trabalhos do grupo estao divididos em duas linhas de pesquisas:
qualificagdo ¢ transformagoes no trabalho e gestio de carreiras. Na primeira
linha, iniciada em 2001, investigou-se expectativas ¢ desempenho dos
egressos de cursos de formagio profissionalizante. A segunda linha,
iniciada em 2005, apoiada na posigao tedrica de Edgar Schein sobre
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Ancoras de Carreiva, tem objetivo de conhecer as metas/valores que
impulsionam as defini¢oes de carreira dos formandos em Administragao
da PUC/SP, construindo banco de dados sobre origem/destino entre
a formagao académica e integragao profissional. A partir de 2007 essa
pesquisa foi redirecionada para planejamento da vida profissional. A
assimilagao tedrica do conceito de carreivas sem fionteiras permitiu incluir
a idéia de movimento ao conjunto de auto-percepgao de valores investi-
gado pelas dncoras de carreira.

Lider: Prof. Dr. Leonardo Trevisan (Itrevisan@espm.br ou Intrevisan@

pucsp.br)

Nuicleo Organizagoes e Politicas Publicas de Saide

O nucleo tem como objetivo pesquisar o segmento de saude no
Brasil, buscando compreender a dinidmica entre os setores publico
¢ privado, bem como as estratégias e caracteristicas de cada agente: a
industria de medicamentos e materiais, os prestadores de servigos
(clinicas, hospitais etc.), as fontes pagadoras (Estado, operadoras de
planos de saude, seguradoras e cooperativas) e o Estado (federal, esta-
dual e municipal).

Lideres: Profa. Dra. Maria Cristina Sanches Amorim (cristina.
amorim@attglobal.net) e Prof. Dr. Luciano Junqueira (junq@pucsp.br)

Nuicleo de Pesquisa em Clima e Cultura Organizacional

O nucleo integra as pesquisas relacionadas a controladora e finangas
corporativas, além da gestio de pessoas, gestio do conhecimento e
transformagao do trabalho.

Lider: Profa. Dra. Neusa Maria Bastos Fernandes Santos
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2) Eventos

6°. Congresso Internacional de Inovagio e Gestio
Gerenciando a Inovagio para o Desenvolvimento Sustentivel

O congresso serd sediado na PUC SP, nos dias 08, 09 ¢ 10 de
Dezembro de 2009.

O ICIM revelou-se um evento de grande relevincia tanto para as
liderangas académicas na drea de inovagao e gestao como para aqueles
que gerenciam processos de inovagdo nas organizagoes € outros
stakeholders.

O ICIM2009 ira destacar as atuais visoes e as tendéncias de futuro
relacionadas a sistemas de apoio a vida, economia e conhecimentos base-
ados na natureza e modelos emergentes de negdcios orientados para o
desenvolvimento sustentdvel.

Informagao: www.pucsp.br/icim

Contato: icim@pucsp.br

Apoio: Nucleo de Estudos do Futuro — NEF

Parceiros: WUHAN University of Technology; Yamaguchi University e
United Nations University
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