FucA DE CEREBROS DO BRASIL
/
PARA O EXTERIOR: E POSSIiVEL?

Nilce da Silva*

Resumo

Desde 2002, o Grupo Acolbendo Alunos em Situngio de Ex-
clusio Social e Escolar' desemvolve seus trabalhos acerca dn
relagio entre a escola e o migracio de pessons em situacio de
pouca on nenhuma escolarizacio do novdeste para a cidade de
Sao Paulo. A partir de 2005, outras perspectivas do fendmeno
tém sido contempladns. Neste artigo, tratavemos do brain dvain
— fuga de cévebros de brasileivos pava o exterior, ou sejn,
emigragio de individuos (pos)graduados para nacoes mais
desenvolvidas. P. Bourdien (capital cultural e exclusio no
interior) ¢ nosso veferencial teovico. Consideramos que, tendo
em vista a foalta de investimentos na pesquisa € a estrutura
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burocratica das universidades, existem e existirio dificuldades para a for-
magcio de cévebros e, por isso, o impossibilidade da fuga esti colocada no
cenario brasileiro.

Palavras-chave

Fuga de cévebros, Brasil, burocracia, universidade, capital.

Abstract

Since 2002, the “Grupo Acolbendo Alunos em Situagiao de Exclusio Social
¢ Escolar” (a group that supports students in social and school exclusion
situation) has been developing studies involving the relationship between
school and the migration of poorly or non-schooled individuals from the
northeast of Brazil to Sdo Paulo. From 2005 on, other perspectives on the
phenomenon have been contemplated. This paper discusses “brain drain”
— the departure of Brazilian brains to other nations, that is, the emigration
of under/graduates to other move developed countries. P. Bourdien (cultu-
ral capital and exclusion in the countryside) is our theovetical refevence.
We consider that, due to lack of investment in vesearch, and the bureaucratic
structure of colleges/universities, theve are and there will be difficulties in
the development of brains and, as a consequence, the impossibility of brain
drain in the Brazilian scenario.
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Considera¢oes Iniciais

Um niimero consideravel de adultos esta em plenn
confusio, porque eles nio sabem como fazer para
vislumbrar sew futuro. Por owutro lado, eles tém
muitas vezes dificuldade em renunciar ao que ha-
viam previsto fazer de sua vida no passado [...]
Hoyje ¢ importante aceitar wma vida adulta acres-
cida pelos problemas postos pelas novas condigoes de
existéncin. (Pierre Dominicé?, 2006, p.354)

2. Todas as partes deste artigo come¢am com passagens de Pierre Dominicé, refe-
réncia no 4mbito da metodologia de pesquisa autobiografica. Tal escolha deve-se ao fato
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D e acordo com Marmora (20006), (e)imigrar faz parte da constitui-
¢ao do ser humano, ou seja, ndo ¢ fato novo na histoéria da hu-
manidade: egipcios recebiam mao-de-obra para suas construgdes farao-
nicas; gregos e romanos transladavam sua populagao para ocupar terri-
térios recém-conquistados; portugueses, ingleses, espanhois, holandeses
promoviam a vinda de seus conterraneos para as colonias conquistadas.
Entretanto, cabe ressaltar que diferentes logicas orientam as movimen-
tagoes humanas e variam de acordo com a época e os locais em que
ocorrem.

Desde 2002, o Grupo de Pesquisa, Ensino e Extensio Acolbendo
Alunos em Situacio de Exclusio Social ¢ Escolar: o papel da instituicio
escolar — www.projetoacolhendo.org —, certificado pela USP, com apoio
da FAPESP e do CNPq, tem desenvolvido seus trabalhos acerca da
relagdo entre a escola e a (i)emigragao, pois preocupa-se com O movi-
mento populacional que ocorre no interior do Brasil, a partir da década
de 70, mais especificamente, do Nordeste para a cidade de Sio Paulo,
de pessoas em situagdo de pouca ou nenhuma escolarizagdo. Conceitos
como: estigma, inserc¢do, identidade, lusofonia, xenofobia tém sustenta-
do teoricamente nossos trabalhos.

A partir de 2005, questionamos outras perspectivas acerca da rela-
¢do entre (e)imigragio e escola. Dentre elas, interessamo-nos pela
emigragao de brasileiros pouco escolarizados para o exterior, pela recep-
¢ao de franceses em escolas brasileiras, pelas formas em que a cultura
hebraica se mantém em determinadas escolas brasileiras, pela mobilida-
de de pessoas entre paises da comunidade de lingua oficial portuguesa,
pela rede de trafico de criangas e mulheres e também pela saida de
brasileiros graduados ou pos-graduados para o exterior, movimento
conhecido também como brain drain — tuga de cérebros — o objeto
deste artigo.

Até entao, resumidamente, do ponto de vista do Grupo Acolhen-
do, a escola tem sido vista como fator de inclusio perversa (cf. Bour-
dieu, 1998 e Foracchi, 1982) aos recém-chegados, nordestinos, ao local
de recep¢io, cidade de Sao Paulo. Da perspectiva deste artigo, a escola,
ou ainda, ter tido acesso a escola por um longo periodo da vida (gradua-

de que conbecer as histérins de vida de (i)emigrantes tem se mostrado metodologia de
pesquisa adequada nos trabalhos desenvolvidos pelos pesquisadores do Grupo Acolhendo.
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¢do, pos-graduagio) € o fator da expulsio das pessoas para outras terras,
outros paises, que lhes possibilitem melhores condi¢oes de vida profis-
sional, familiar e pessoal. Sendo assim, de uma ou de outra maneira, a
escola, em territorio nacional ou ndo, é uma institui¢io fundamental no
cenario das migragoes atuais.

Foi noticia amplamente divulgada na imprensa nacional e interna-
cional a peti¢do realizada na Franga, Salvemos a pesquisa, com mais de
70 mil assinaturas de pesquisadores e cientistas, em janeiro de 2004 —
com o apoio da sociedade e também de mais de 1.300 diretores ¢ 2.000
chefes de equipe — que pediram demissio de seus cargos em institutos
de pesquisa franceses.

Esta manifesta¢do, posicionamento dos pesquisadores na Franga
diante da situagdo salarial e de investimentos na area da educagdo e da
pesquisa vivenciada por eles, retrata o ambiente europeu que tem favo-
recido e promovido a saida de cérebros deste continente para outros
paises, em especial, os Estados Unidos da América do Norte. Isto por-
que, neste pais, setores publicos e privados investem fortemente nestas
areas ¢ oferecem excelentes condi¢des de trabalhos nas universidades e
centros de pesquisa, com carreira académica, com perspectivas de futuro
e com liberdade para os pesquisadores.

Na Europa, diferentes iniciativas tém sido tomadas para deter esta
fuga, dentre elas destacamos: a contribui¢ao financeira de empresas na
pesquisa, aumento de verba governamental na mesma dire¢ao, além de
variados incentivos traduzidos pela modalidade prémios e tentativas de
minimizar a burocracia no ingresso ¢ na permanéncia na vida académica.

Vejamos agora a situagido brasileira.

Ciéncia, pesquisa e educa¢io no Brasil: século XXI

Os diplomas nio garantem mais o acesso & wm posto
de trabalbo [...] Assim, quantos adultos nio tive-
ram que aprender a ‘refazer sua vida’ enquanto
imaginavam ter efetundo escolbas maduras e defi-
nitivas! (Pierre Dominicé, 2006, p.347 ¢ 349)

Como conseqiiéncia do movimento de europeus para os EUA,
podemos admitir que outros cientistas, brasileiros inclusive, partem rumo
a Europa para preencher as vagas deixadas, apesar de que indianos,
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paquistaneses, dentre outros pesquisadores das antigas coldnias ndo
pertencentes ao mundo luséfono sio priorizados, sobretudo pelo domi-
nio da lingua inglesa.

Esta situagdo, que desfavorece a ocupagio destas vagas por brasi-
leiros na Europa, do nosso ponto de vista, é o resultado, em grande
medida, da dificuldade que a maioria dos paises ex-colonias portuguesas
tém em competir no sistema economico mundial ha muitos séculos.

Dito de outro modo, Brasil, Angola, Mo¢ambique, Guiné-Bissau,
Sdo Tomé e Principe, Cabo Verde e Timor-Leste teriam, de um ponto
de vista eurocéntrico, poucos cérebros para exportar. Isto porque o
resultado do processo colonial portugués — amparado fortemente pela
Inglaterra, principal beneficidria nestes pactos coloniais — fez com que
suas economias se apoiassem na exportagio de produtos agricolas. As-
sim, 0s NOssos paises irmaos, como o proprio Brasil, sem exce¢do, tém
produzido bens primarios e, para conseguir importar bens de outros
setores, tém recorrido, ao longo de suas historias, a empréstimos de
fundos internacionais que nao permitem o seu desenvolvimento de fato,
de modo que, praticamente, inexiste o investimento na escolariza¢iao da
sua populagio. Em outras palavras, nestes paises, hia escassez de mio-
de-obra qualificada.

Apesar das intimeras adversidades, falemos agora do Brasil e, espe-
cificamente, dos muitos brasileiros que conseguem permanecer por muitos
anos na escola e recebem diplomas universitarios ¢ titulos de mestre ¢
doutor.

De acordo com a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), 10.000 doutores foram formados em 2006.
Entretanto, boa parte deles podera ficar desempregada. Vejamos parte
de reportagem do Jornal da Ciéncia de janeiro de 2007:

Brasil tem mais doutores, mas nio ha empregos

No ensino superior, doutor é o que menos tem vaga no quadro
docente [...] No momento em que o Capes anuncia que o Brasil
atingin o meta de formar 10 mil doutores ao ano em 2000,
muitos titulados buscam espaco no mercado |...| Especialistas
afirmam que nossa producio cientifica (1,8% do total mundinl)
precisavia dobrar para alcancar a média de paises como Cana-
da e Italin, que, em 2005, detinbham, respectivamente, 4,8% e
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4,4%, segundo o Fundacio de Amparo o Pesquisa do Estado de
Sao Paulo (no topo, os EUA, com 32%).

[...] A maioria deles [dos doutoves] — 70% — vai procurar

emprego em universidades, sequndo a Capes. O restante ruma

para administraciao publica (10,9%), institutos de pesquisa (8,3%)

e iniciativa privada (numero incerto)?.

Infelizmente, sabemos que esta cruel realidade para os vencedores
que conseguem obter o titulo de doutor no Brasil ¢ apoiada pela Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional de 1996 (LDB 9394 ,/96)
que nao exige a presenga de doutores em cursos de graduagdo certifi-
cados pelo Ministério da Educagao.

O artigo 52 da citada LDB afirma que as universidades devem ter
um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacio académica de mes-
trado OU [grifo nosso] doutorado. Sendo assim, doutores sao preteridos
por mestres, tendo em vista os menores valores de hora-aula pagos a
estes ultimos. Ainda, os outros dois ter¢os, dos quais nos fala o referido
artigo, sio ocupados por especialistas ou graduados, o que faz com que
as universidades, faculdades, centro universitarios privados (em torno de
2.141 estabelecimentos) aumentem seus lucros, ou, como dizem seus
proprietarios, diminuam seus déficits financeiros as custas do baratea-
mento dos salarios dos professores.

Além dos fatores apontados que poderiam contribuir para a fuga
dos poucos cérebros brasileiros, destacamos as afirmagoes feitas pelo pro-
fessor de Etica ¢ Filosofia Politica da Unicamp, Roberto Romano, em
entrevista concedida a Folba de S. Paulo em julho de 2003 acerca da
Reforma Previdenciaria pela qual passa o Brasil.

(...) a reforma da Previdéncia do governo Luiz Indcio Lula
dn Silva faz parte de um desestimulo programado para ex-
pulsar do pais professoves universitarios. (...) a expulsio de
cérebros do pais nio se vesume apenas a veforma da Previdén-
cia em si, mas ¢ refor¢ada pelos “ataques” do presidente Luln
a universidade, no criticar professoves que se aposentam aos 55
anos de idade. (...) Pessoas tratadas como criminosos no seu
pais de origem e que recebem um salario quase de fome (...)

3. http:/ /portal.mec.gov.br/index.php?option=content&task=view&id=6320&Flag
Noticias=1&Itemid=6469
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que siao estimuladas a trocar o Brasil pelas universidades norte-
AMEVICANAS 0U européinst.

Para o professor da UNICAMP, a politica atual é definida como
politica de terra arrasada (sic) que deixa as universidades puablicas sem
recursos € forma um exército intelectual de reserva (sic) de baixo custo
para os paises ricos.

Segundo pesquisa sobre a migragdo de pesquisadores brasileiros,
realizada entre 1993 ¢ 1999, pelo presidente do Conselho da Fundagio
de Amparo a Pesquisa do Rio de Janeiro (Faperj), Reinaldo Guimaraes,
quase 60% dos pesquisadores brasileiros que sairam do pais foram para
os Estados Unidos ou Canada e 34% para a Europa.

Interessados neste debate apresentam propostas para que esta fugn
de cérebros ndo ocorra no Brasil. Neste conjunto, podemos destacar a
criagdo de mecanismos pelo governo, de forma que as empresas privadas
financiem a pesquisa cujos resultados as beneficiardo diretamente.

De acordo com nossa argumentag¢ao, gostariamos de pontuar, neste
universo das 257 instituigdes publicas de ensino superior no Brasil, as
sugestoes feitas por Mayana Zatz, professora titular de Genética, coor-
denadora do Centro de Estudos do Genoma Humano e Pr6-Reitora de
Pesquisa da Universidade de Sio Paulo (USP), no sentido do seu de-
safio como pro-reitora de pesquisa de colaborar com a melhoria das
condi¢oes dos pesquisadores e de cientistas na USP.

A referida professora afirma que o crescimento de um pais depende
da ciéncia e da tecnologia desenvolvidas ¢ o Brasil possui cientistas
inteligentes, criativos, idealistas ¢ com um enorme potencial (sic). Ela
afirma que ha a necessidade de: a) aumentar o entrosamento entre os
pesquisadores ¢ os formadores de recursos humanos bem como a co-
laboragao nacional e internacional entre cientistas; b) aprender a traba-
lhar juntos, ou seja, somar competéncias nas diversas areas; ¢) apoiar
financeiramente os pesquisadores; d) valorizar a ciéncia e as produgoes
dos cientistas; ¢) agilizar e desburocratizar a aquisi¢ao e a importagao
de material para as pesquisas; f) ter vontade politica; g) implantar po-
liticas em longo prazo; h) aumentar o investimento do governo, atrair
recursos para a ciéncia também da iniciativa privada; i) criar leis de

4. http://wwwl.folhauol.com.br/folha /brasil /ult96u51243.shtml obtida em 16
de fevereiro de 2007.
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incentivo a doagio nio s6 para o desenvolvimento de novas tecnologias
de interesse econdémico, com perspectivas de retorno imediato, mas
também para a pesquisa basica e a formag¢ido de recursos humanos.

Em resumo,
temos que implantar politicas que incentivem a pesquisa pensan-
do nao s6 na Universidade, mas no Brasil. Em um pais mais
desenvolvido, com menos desiqualdades sociais, viveremos todos
melhor. Espero que a USP possa contribuiv de maneira signifi-
cativa para que isso acontecn®.

Para finalizar esta parte do artigo e apresentar nossas consideragoes
acerca da situagdo dos cientistas ¢ pesquisadores no ambito do fendme-
no fuga de cérebros brasileiros, destaco alguns dados, ainda que aproxi-
mados, disponiveis em diferentes paginas da internet (vide referéncias
bibliograficas) de universidades e agéncias de fomento nacionais ¢ ame-
ricanas apenas para que tenhamos a dimensio mais salarial do assunto
que abordamos.

A bolsa anual de um pesquisador em nivel de mestrado (com re-
cursos da propria universidade ou privados) nos Estados Unidos fica, em
média, em torno de 100 mil reais por ano (aproximadamente, 10.000
reais por més), além de o aluno receber ainda uma quantia extra para
cobrir os custos da anuidade do curso e, na maior parte dos casos,
também do alojamento universitario. Aqui no Brasil, a bolsa anual de
pesquisador no mesmo nivel ¢ de, em torno, 9.600 reais anuais, ou seja,
800 reais por més, sem nenhum outro beneficio, sendo que, se este
mestrando estudar em alguma institui¢ao particular de ensino, tera que
pagar mensalidades do curso nao inferiores a 500 reais. Numa matema-
tica muito elementar, concluimos que: o que o mestrando brasileiro
recebe no ano, o mestrando nos EUA recebe no més; e o que o mestrando
nos EUA ganha por més nao ¢ salario da maior parte dos professores
doutores — que ainda nido estio desempregados — no Brasil.

E assim, partimos para as consideragdes finais deste artigo e perguntamo-
nos: quais os motivos reais que fario com que os 7.672 estudantes brasi-
leiros de graduagio e pods-gradua¢io nos EUAC voltem para o Brasil?

5. http://www.usp.br/prp/aprp.html obtida em 15 de fevereiro de 2007.
6. Dados disponiveis no site da Organizagao para a Cooperagio ¢ o Desenvolvimento
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Considera¢oes Finais

Quando essas situagoes se tornam sem saidn, ¢ pre-
ciso renunciar e vecviar, aceitar pevder, para poder
refazer. (Pierre Dominicé, p.349)

Conforme Marmora (2002), os cérebros, quando se estabelecem
como residentes nos paises de recep¢io, fazem remessas de dinheiro
para seus paises de origem e ainda promovem parceria entre as univer-
sidades dos paises que os acolheram com as dos seus paises de origem,
contribuindo para com a sociedade que, por meio do pagamento de
impostos, os formaram.

Do nosso ponto de vista, o pesquisador ou cientista que emigra nao
¢ aproveitado da melhor maneira pela sua sociedade de origem. Ou seja,
ha uma perda de capital. Assim, de acordo com Bourdieu (1998), os
emigrantes levam para outros paises um conjunto de habilidades, expe-
riéncias, qualificagdes e relagdes sociais que constituirdo um capital cultu-
ral/social que, ao contrario do capital material, se valoriza com o tempo.

Dessa forma, surge a questido: o que fazer para evitar as emigragoes
de pessoas altamente qualificadas? A resposta, conforme apontada na
parte anterior deste artigo, é univoca, no sentido de afirmar a necessi-
dade de mais verba destinada a educagio e a pesquisa ¢ vontade politica.
Nas palavras da pro-reitora de pesquisa da USP:

Se as regras vigentes atrapalbam em vez de ajudar e vio contra
0 bom senso sio elas que tém que ser mudadas. O bom senso tem
que prevalecer! O Brasil tem wm sistema bancario extremamen-
te agil e o votaciao com urnas eletronicas tornoun-se um orgulho
nacional. Em 48 horas é possivel apurar os votos de mais de 100
milhoes de brasileivos em um pais com dimensoes continentais
como o Brasil. Ora, por que nio ¢é possivel importar um produto
de pesquisas com a mesma velocidade?

Entretanto, neste quadro de miséria social, questionamos se ¢ apenas
a falta de investimento que coloca em risco a produ¢io de conhecimen-
to no Brasil. Dizemos que nao, pois dentre os varios motivos — como
a proliferagao de institui¢des de ensino superior que nio se preocupam
com qualidade de ensino e o sucateamento de diversas institui¢oes put-

7. http:/ /www.usp.br/prp/aprp.html obtida em 15 de fevereiro de 2007.
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blicas e privadas — destacamos que a estrutura das proprias universida-
des — preponderantemente no Brasil —, a organizagio ¢ o modus
operandi das universidades puablicas pode ser um fator que emperra o
desenvolvimento pessoal e profissional de seus pesquisadores.

Nesta possibilidade, o excerto da reportagem abaixo, de S. Bitten-
court, free-lance para a Folba de S.Paulo, de Heidelberg, de 30/03/
2004 torna-se inspirador na tentativa de discutirmos o clima sécioafe-
tivo da universidade brasileira:

Apis 13 anos trabalhando como pesquisador na arvea de biologin
molecular, o inglés Karl Gensberg, 41, pretende abandonar o
carveira académica no més que vem, quando termina seun con-
trato temporario com o Universidade de Birmingham (Inglater-
ra), ¢ adotar uma nova profissio: encanador. A razao? A pos-
sibilidade de ganhar até o dobro do que obtém como pesquisador,
£ 23 mil por ano (cerca de RS 130 mil). O caso de Gensbery foi
explorado a exaustdo no més passado pela midia britanica.

Perguntamo-nos: seria apenas a questao salarial que expulsou este
pesquisador da referida universidade inglesa? Teria Gensberg a mesma
realizagdo pessoal como pesquisador ou encanador?

Voltemos ao Brasil.

A universidade, assim como a sociedade brasileira, revela uma es-
trutura social fraturada: reproduz-se, institucionalmente, um divisor social
para o qual a detengdo de mérito e a aquisi¢do de conhecimentos se
revelam insuficientes para anular determinados estigmas. Este divisor
separa a universidade em pelo menos dois grupos: a) os individuos
incluidos socialmente ¢ também integrados na universidade; ¢ b) os
individuos excluidos socialmente que ingressaram na universidade em
busca da inclusdo social, via institui¢do escolar, ¢ que sdo vitimas das
artimanhas da exclusdo institucional. Ou seja, apresentamos a possibili-
dade de que em muitas institui¢oes de pesquisa ocorra um sistema de
inclusao perversa (Foracchi, 1982), em que algumas unidades recebem
mais verba para a pesquisa do que outras ¢ que, dentro das unidades,
pessoas, independentemente do mérito de seus trabalhos, tenham mais
condi¢oes para realiza-los.

Ora, neste momento, passamos a questionar qual, ou quais as fun-
¢oes da universidade nos dias de hoje. Retomemos a palavras de Rober-
to Romano (2003):
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Contra as teses populistas, enfim, outro lado da perversidade
burocratizante, precisamos definir, sem paradoxo algum: a fun-
¢ao social da universidade ¢ de ser universidade, deixando de
constituir-se numa caixa de ressondancia de intevesses partidi-
rios, ideologicos, religiosos. Estes nltimos persequem seus fins, le-
Jitimos na instancia devida. Nos campi, todos sao bem-vindos,
desde que nio desejem veduzir o saber ao metro curto de seus
alvos conjunturais.

Nos, modestamente, acrescentariamos que a universidade nao de-
veria conceber os interesses de cunho absolutamente pessoal. Porém,
sabemos que muitos dos protagonistas destas institui¢oes, longe de serem
inventores, cérebros, descobridores, tornam-se oportunistas, explorado-
res de vidas miseraveis, vaidosos e arrogantes. Os artificios deste proces-
so de particularizar o universal aparecem, na maior parte das vezes,
como resultantes das contigiiidades entre os procedimentos de ordem
cientifica e os de ordem burocratica. Do nosso ponto de vista, inimeros
pesquisadores, professores passam por uma carreira brutal de humilha-
¢ao social e profissional no seio das universidades que, tendo em vista
o estado emocional a que s3o reduzidos, conseguiriam apenas fazer
colares de migangas.

Deste modo, as razoes apontadas impossibilitam a construgao da
identidade de pesquisador em muitos dos profissionais brasileiros nas
universidades. Isto porque eles sentem-se desvalorizados pelas politicas
publicas e sdo rejeitados no ambito das proprias institui¢oes.

Como sempre, o Escola exclui; mas, o partiv de agora exclui de
maneira continua, em todos os niveis (...) e mantém em seu seio
aqueles que exclui, contentando-se em relega-los para os ramos
mais on menos desvalorizados. Por consequinte, esses excluidos do
interior sao votados a oscilar — em funcio, sem duvida, das
flutuacoes ¢ das oscilacoes das sancoes aplicadas — entre o ade-
sao maravilhada a ilusio que ela propoe e o resignacio a seus
veredictos, entre a submissio ansiosa ¢ a revolta impotente. (...)
[alguns venunciam] as aspiracoes escolares e socinis que a pro-
pria Escola lhes havia inspirado, e, em suma, forcados o dimi-
nuir suas pretensoes, levam adiante, sem comvic¢do, uma esco-

8. http:/ /wwwl.folhauol.com.br/folha/brasil /ult96u51243.shtml obtida em 16
de fevereiro de 2007.
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laridade que sabem nio tev futuro. Passon o tempo das pastas de
couro, (...) do respeito devido mos professores (...) (Bourdieu e
Champagne, 1998, p.224).

Este grupo de pesquisadores, os incluidos perversamente, ou calam-
se ¢ destroem-se, ou buscam lutar e salvar-se mais uma vez da perver-
sidade inerente aos nossos dias. Procuram construir pontes entre as
partes constituintes de uma sociedade e de uma universidade visivel-
mente fraturadas; quem sabe até emigrem, mas, duvidamos se tal par-
tida serd na condigdo de cérebro ou de maisculos.

Muitos dos pesquisadores brasileiros — dos cérebros ou dos futuros
cérebros que poderiam emigrar — encontram-se em uma situagdo de
desafiliagdo ou ainda de ruptura do processo identitario de pesquisador
e, neste contexto, podem se culpabilizar por serem como e quem sao,
inclusive por serem simplesmente brasileiros. Muitas vezes, procuram,
no senso que Foucault atribui a disciplina, enquadrarem-se no interior
da institui¢do universitaria brasileira para nao sentirem, mais uma vez,
a exclusdo incansavelmente provada em ambito maior da vida na socie-
dade brasileira ou no exterior, seja nos centros de produ¢io de conhe-
cimento seja em outros locais de trabalho, e, por conseguinte, eles se
deparam e se decepcionam perante um palco de encenagoes académicas
cujos atores discutem pautas em interminaveis e sucessivas reunioes nas
quais o poder, de natureza pessoal, ou ainda, os chamados micropoderes
foucaunltianos, estdo sempre presentes, vigorosos € atuantes.

Até onde temos conhecimento, investimentos substanciais ¢ neces-
sarios ndo tém ocorrido nas universidades ¢ centros de pesquisa nacio-
nais. Caso esta politica do abandono persistir, duvidamos que o Brasil
tenha algum cérebro para exportar e/ou que algum pais desenvolvido
aceite algum graduado ou poés-graduado brasileiro para desenvolver
trabalhos de investigagdo em universidades ou centros de pesquisa.
Continuaremos a exportar domésticas, babas, garcons, dentre outras
profissoes, todos devidamente diplomados nas instituigoes brasileiras.

Muitos de nos, graduados e titulados — e mesmo aqueles estudan-
tes brasileiros que estudam nos EUA — talvez permanecamos aqui
mesmo, porquanto intmeras oportunidades de trabalhos menos quali-
ficados nos esperam no exterior e, com elas, todos os preconceitos
pertinentes ao “ser brasileiro”, exemplo maximo encontrado na figura
do jovem Jean Charles de Menezes que foi morto a tiros no metrd pela
policia londrina ao ser confundido com um terrorista.
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Em suma, talvez ndo precisemos nos preocupar com a fuga de
cérebros brasileiros. Ela ndo ocorrerd em breve. Talvez ainda, acomodemo-
nos covardemente a falta de verbas e a burocracia kafkaniana existente
em nossas universidades, que tem facilitado a metafora também kafla-
niana, transformando-nos em insetos, ou como diria Henfil em seu
Diario: em cucarachas.
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