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Resumo

Sob uma abordagem de métodos mistos, esta pesquisa descreve o processo de construcio e validacao do Questiondrio de
Engajamento do Estudante — versdo para o Ensino Superior (QEE-ES). A elaboragdo dos itens envolveu estudos tedricos, anélise
de outras escalas e validagao de contetido por juizes e grupos focais com estudantes, havendo um objetivo inicial assumido
pelos autores de elaborar um questiondrio que combina varidveis dos estudantes e do contexto académico. A analise
psicométrica empregou medidas de confiabilidade e validade junto a uma amostra de 503 estudantes. O questionario
foi dividido em duas partes. Na primeira, referente a Recursos do Estudante, a AFE revelou quatro fatores: Estratégias
de Aprendizagem, Interacao com Pares e Docentes, Experiéncias Extracurriculares e Motivagdao Académica. Na segunda
parte, Recursos Institucionais, foi identificado um tnico fator, abrangendo praticas de ensino eficazes e ambiente de apoio
ao estudante. Os resultados, em termos de dimensionalidade e de consisténcia interna dos itens, sugerem que o QEE-ES
possui boas propriedades psicométricas e pode contribuir para o desenvolvimento de investigacoes tendo em vista orientar
politicas e estratégias pedagdgicas voltadas ao engajamento e ao sucesso académico do estudante no ensino superior.
Palavras-chave: educagao superior, engajamento do estudante, sucesso académico, construgao de escala.

Construction and validation of the Student Engagement
Questionnairve — Superior Education version (QEE-ES)

Abstract

Using a mixed-methods approach, this study describes the process of construction and validation of the Questionario de
Engajamento do Estudante — versdo para o Ensino Superior (QEE-ES). Item development involved theoretical studies,
analysis of existing scales, and content validation by expert judges, as well as focus groups with students, guided by the
authors’ initial objective of developing a questionnaire that combines variables related to students and the academic
context. Psychometric analyses employed reliability and validity measures based on a sample of 503 students. The
questionnaire was divided into two parts. In the first part, Student Resources, exploratory factor analysis (EFA) revealed
four factors: Learning Strategies, Interaction with Peers and Faculty, Extracurricular Experiences, and Academic
Motivation. In the second part, Institutional Resources, a single factor was identified, encompassing effective teaching
practices and a supportive learning environment. Results regarding dimensionality and internal consistency indicate that
the QEE-ES demonstrates good psychometric properties and may contribute to the development of research aimed at
informing policies and pedagogical strategies focused on student engagement and academic success in higher education.
Keywords: higher education, student engagement, academic success, scale construction.
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Construccion y validacion del Cuestionario de Compromiso de lo
Estudiante — version para la Educacion Superiora (QEE-ES)

Resumen

Desde un enfoque de métodos mixtos, esta investigacion describe el proceso de construccién y validacién del Questionario
de Engajamento do Estudante — versdo para o Ensino Superior (QEE-ES). La elaboracién de los {tems incluyé estudios
tedricos, el andlisis de otras escalas y la validacién de contenido por jueces expertos, asi como grupos focales con estudiantes,
guiada por el objetivo inicial de los autores de desarrollar un cuestionario que combinara variables relacionadas con los
estudiantes y con el contexto académico. El analisis psicométrico emple6 medidas de confiabilidad y validez a partir de
una muestra de 503 estudiantes. El cuestionario se estructuré en dos partes. En la primera, Recursos del Estudiante, el
andlisis factorial exploratorio (AFE) identific6 cuatro factores: Estrategias de Aprendizaje, Interaccién con Pares y Docentes,
Experiencias Extracurriculares y Motivacién Académica. En la segunda parte, Recursos Institucionales, se identific6 un
Unico factor que abarca practicas de ensefianza eficaces y un entorno de apoyo al estudiante. Los resultados, en términos de
dimensionalidad y consistencia interna de los {tems, sugieren que el QEE-ES presenta buenas propiedades psicométricas
y puede contribuir al desarrollo de investigaciones orientadas a fundamentar politicas y estrategias pedagdgicas dirigidas

al compromiso y al éxito académico del estudiante en la educacion superior.

Palabras clave: educacién superior, compromiso estudiantil, éxito académico, construccién de escala.

Introducao

Diante da crescente expansao de institui¢oes
e cursos de graduagao no Brasil, tendéncia comum
tanto em paises desenvolvidos quanto em desenvol-
vimento, impulsionada pelo crescimento econdmico,
pela implementacao de politicas puablicas de demo-
cratizagao do acesso e pelos investimentos do setor
privado, registrou-se, no ano de 2022, um total de
9.443.597 matriculas, das quais 5.112.663 (54,1%)
correspondiam a cursos presenciais (Brasil, 2022). A
esse crescimento soma-se o fato de que, em decorréncia
das acoes afirmativas, observa-se também uma maior
diversidade de publico entre os ingressantes, com a
inclusao de estudantes oriundos de escolas publicas
socioeconomicamente vulneraveis, bem como de pre-
tos e pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia, grupos antes pouco representados nesse
nivel de ensino (Canal & Almeida, 2023; Dias er «/.,
2011; Heringer, 2018).

Neste cenario de maior demanda por formacao
terciaria por parte do tecido econdémico e da socie-
dade em geral, a qual jovens e familias, para além
dos governos, procuram atender, ganham relevancia
também as taxas de estudantes que enfrentam insu-
cesso académico e abandonam a educacdo superior
sem concluir o curso. Assim, o fendmeno da evasao
estudantil tem despertado a atencao do governo, de
gestores e de pesquisadores, especialmente devido
aos recorrentes indices elevados de sua ocorréncia

(Coimbraet al., 2021; Silva & Sampaio, 2022). Apesar
dos esforcos empregados, tém-se buscado, em geral,
compreender os fatores de vulnerabilidade que levam
ao abandono dos cursos (Casanova et /., 2018; Silva,
2013), enquanto se dedica, ainda, pouca atengao aos
fatores que favorecem a permanéncia e a conclusao
dos cursos (Aradjo, 2017; Chipchase ¢z z/., 2017; Kuh,
2016; Tinto, 2017, 2025).

Neste sentido, se por um lado a evasio perma-
nece como objeto relevante de estudo e intervengao,
por outro, evidencia-se, cada vez mais, a importincia
de aspectos processuais associados a permanéncia e
a0 sucesso académico dos estudantes, tais como a
satisfacdo académica, a persisténcia e 0 engajamento
do estudante (Aratjo, 2017; Denovan et /., 2020;
Kuh, 2016; Osti & Almeida, 2022). Dentre esses
fatores, o engajamento tem se destacado por estar
associado positivamente a outros indicadores de qua-
lidade, como a persisténcia, o sentimento de pertenca,
a autoconfianga, a clareza de objetivos e a satisfacdao
com a experiéncia universitdria por parte dos estu-
dantes, bem como a uma série de resultados desejados
na aprendizagem e no desenvolvimento psicossocial
dos estudantes, repercutindo no sucesso académico
e na permanéncia nos cursos (Chipchase ez 2/., 2017,
Coelho & Amantes, 2014; Hodge et al., 2017; Masika
& Jones, 2016; Tinto, 2025). O engajamento insere-
-se em um contexto de pesquisa interdisciplinar, que
abrange principalmente os campos da psicologia, da
sociologia e da educacio (McCormick ez 2/., 2013), e
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por isso o conceito pode comportar diferentes analises
e interpretacdes, resultando em distintas construgdes
tedricas sobre o tema (Fredricks, Blumenfeld, & Paris,
2004; Kahu, 2013; Oliveira; Caldini; Coutinho,
2023).

Uma visao amplamente aceita do engajamento
decorre dos estudos de George Kuh, que enfatiza os
aspectos comportamentais (Kahu, 2013; Kuh, 2016).
Para o autor, além do tempo e esfor¢o dedicados pelo
estudante aos processos de aprendizagem, o engaja-
mento envolve também o papel das instituigdes na
formulacao de politicas, servigos e praticas pedagdgi-
cas que favorecem as experiéncias educacionais (Kuh,
2009). Diferentemente da perspectiva tradicional, que
considera componentes emocionais, comportamen-
tais e cognitivos mais relacionados as caracteristicas
dos estudantes (Fredricks et «/l., 2004; Fredricks &
McColskey, 2012; Kahu, 2013), a perspectiva com-
portamental toma por referéncia os comportamentos
observiveis dos estudantes em resposta as condi¢des
institucionais, como os servigos, a qualidade das inte-
ragoes, a relagdao pedagdgica e o suporte dos docentes
ou o ambiente de aprendizagem (Bell, 2022; Coates,
2010; Deng & Yang, 2025; Hu & Kuh, 2002; Krause
& Coates, 2008; Wolf-Wendel ez /., 2009).

Um dos principais focos de pesquisa sobre o
engajamento do estudante é o desenvolvimento de
instrumentos para sua avaliacio (Zepke, 2014). O
primeiro instrumento construido nessa perspectiva foi
o National Survey of Student Engagement (NSSE) (Kuh,
2003), nos Estados Unidos, posteriormente adaptado
para o Canada. Na Australia, pesquisadores adaptaram
o instrumento a sua realidade e criaram o Awustralian
Survey of Student Engagement (AUSSE), também aplicado
na Nova Zelandia (Coates, 2010). Em seguida, ver-
soes do NSSE foram adaptadas para outros contextos,
como na Africa, com o South Africa Survey of Student
Engagement (SASSE), e na China, com o Chinese College
Student Survey (CCSS) (Coates ¢t al., 2022; Jinghuan
et al., 2014; Martins & Ribeiro, 2017).

No Brasil, embora se reconhega a importancia
do engajamento no contexto da educacao superior,
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ainda ndo se dispoe de medidas que estabelecam cor-
relacao direta entre o corpo discente e as instituigdes
de ensino (Martins & Ribeiro, 2019). Além disso, o
uso de instrumentos internacionais encontra limita-
¢Oes, principalmente devido a diferencas contextuais
e individuais, como as formas de acesso as instituicoes,
as dindmicas académicas e sociais, e as expectativas dos
estudantes, o que justifica a necessidade de construir
um instrumento abrangente e adequado a realidade
brasileira.

Diante desse cenario, a presente pesquisa tem
como objetivo descrever o processo de construcao e
analisar as propriedades psicométricas do Questiondrio
de Engajamento do Estudante — versao pava o Ensino
Superior (QEE-ES). Busca-se identificar e mensurar
dimensoes do engajamento do estudante relacionadas
tanto aos recursos Pessoais quanto aos recursos institu-
cionais. Trata-se de um estudo descritivo e inferencial,
desenvolvido por meio de métodos mistos. Além de
complementar os instrumentos de avaliagao existentes,
0 questionario podera subsidiar o surgimento de pro-
jetos de investigagao suscetiveis de informar politicas
institucionais e o planejamento pedagdgico, voltados
ao fortalecimento do engajamento do estudante, com-
preendido como elemento central para a sua aprendi-

zagem e desenvolvimento psicossocial.

Metodologia
Levantamento Teérico e Elaboracao de Itens

A elaboracao dos itens que compdem o QEE-ES
envolveu quatro procedimentos técnicos: revisao
documental, revisao da literatura, andlise de instru-
mentos existentes e entrevistas semiestruturadas. A
evidéncia de validade de conteddo foi obtida por meio
da avaliacdo de juizes e da realiza¢io de grupos focais.
As etapas que envolveram coleta de dados ocorreram
junto a estudantes de gradua¢do de um instituto fede-
ral localizado na regido sudeste do Brasil, institui¢ao
caracterizada pela ampla rede de campi e pela diver-
sidade de cursos ofertados (Brasil, 2008).
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A construgdo tedrica do QEE-ES baseou-se, em
um primeiro momento, na revisao documental e na
revisdo da literatura. A revisao documental abrangeu
a Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacio,
de modo a compreender os fundamentos legais e
normativos da educacio superior no Brasil. A revisdao
narrativa da literatura enfocou fatores e varidveis
relacionados ao engajamento do estudante, conside-
rando livros e artigos nacionais e internacionais que
compartilham a mesma perspectiva tedrica (Gil, 2019).
Foram analisados instrumentos como o National Survey
of Student Engagement (NSSE), o Australian Survey of
Student Engagement (AUSSE), o South Africa Survey of
Student Engagement (SASSE) e o Chinese College Student
Survey (CCSS), além de escalas nacionais, como a Escala
de Envolvimento Académico (EEA) (Fior et al., 2013) e o
Questiondrio de Vivéncias Académicas (QVA-r) (Almeida
et al., 1999; Granado et «/., 2005).

As entrevistas semiestruturadas foram realizadas
com 16 (dezesseis) estudantes de graduacao, abran-
gendo cursos de licenciatura e bacharelado. O grupo
foi composto majoritariamente por mulheres (n =
9), com idades entre 19 e 44 anos; sete participantes
se autodeclararam brancos e nove pretos. A amostra
incluiu um estudante com deficiéncia visual e outro
com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista
(TEA), o que refor¢a sua heterogeneidade. Quatro
estudantes (25,0%) encontravam-se no quarto periodo,
trés (18,8%) no quinto, dois (12,5%) no terceiro e sete
(43,8%) entre o sexto e 0 nono periodos; além disso,
seis (37,5%) ja haviam ingressado anteriormente no
ensino superior, embora apenas dois tenham concluido
o curso entao frequentado. Quinze participantes cur-
saram toda ou a maior parte da educacao bésica em
instituicdes publicas e estavam distribuidos em trés
diferentes campi da instituicao coparticipante.

No que se refere as formas de ingresso, obser-
vou-se distribui¢ao equitativa entre Sisu e vestibular
(n = 8 em cada). Predominou a modalidade de ampla
concorréncia (n = 9), seguida por cotas para egressos
de escola publica (n = 4), cotas para estudantes pre-
tos e pardos (n = 2) e transferéncia externa (n = 1).
Quanto ao turno de oferta, a maioria dos estudantes
encontrava-se matriculada em cursos de tempo integral
(n = 10), seguidos pelos turnos matutino (n = 3),
noturno (n = 2) e vespertino (n = 1).

O roteiro foi estruturado a partir das categorias
e subcategorias identificadas nas revisdes documental
e da literatura, bem como da anélise dos instrumentos
previamente estudados. A selecio dos participantes
seguiu o critério de amostragem por conveniéncia,
buscando captar percepg¢des sobre as vivéncias acadé-

micas e as experiéncias de engajamento.

Validacao de Contetado dos Itens

A primeira versao do QEE-ES foi submetida a
avaliac@o de seis pesquisadores especialistas, atuando
como juizes. A validade de contetdo foi analisada por
meio do método de Lawshe (1975), que considera
a propor¢ao de juizes que avaliam cada item como
essencial. Para este procedimento, foram convidados
dois especialistas da drea de Psicologia, um da area de
Sociologia e trés da drea de Educagio (incluindo um
pedagogo, um professor de disciplina e um especialista
em Educagao Especial e Inclusiva), todos com titulo de
doutorado e experiéncia em educacao superior.

Ap6s a avaliagao dos juizes, dois grupos focais
foram realizados com oito estudantes, excluindo aque-
les que participaram das entrevistas. O objetivo princi-
pal do grupo focal foi avaliar a clareza e a compreensao
dos itens, das instrugdes e das opgdes de resposta da
escala do tipo Likert, garantindo que fossem adequadas
ao publico a que o questionario se destina.

Analise Psicométrica dos Itens

A versao preliminar do QEE-ES foi aplicada a
uma amostra composta por 503 estudantes, sendo
51,7% do sexo feminino (n = 260), 47,5% do sexo
masculino (n = 239) e 0,2% nio bindrios (n = 1),
havendo trés estudantes que nao preencheram este
campo. A idade dos estudantes oscilou entre 18 e 77
anos M = 26,34; DP = 9,31). Quanto a autode-
claracao racial/étnica, 47% declararam-se brancos (n
= 235), 51,8% pretos ou pardos (n = 259), 1,2%
amarelos (n = 6) e 0,6% nao responderam (n = 3);
4,6% dos participantes (n = 23) informaram possuir
deficiéncia, incluindo deficiéncia intelectual, auditiva,
fisica e TEA.

No que se refere a forma e a modalidade de
acesso, predominou o ingresso por ampla concorréncia
(n = 258; 51,3%), considerando Sisu e vestibular,
seguido pelo sistema de cotas (n = 211; 42,0%); as
demais formas corresponderam ao reingresso (n =
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15; 3%), a transferéncia externa (n = 6; 1,2%), ao
ingresso como portador de diploma (n = 6; 1,2%) e
a transferéncia interna (n = 4; 0,8%), havendo trés
estudantes que nao informaram. Quanto ao turno,
observou-se maior concentracio no noturno (n = 224;
44,5%) e no integral (n = 196; 39,0%), seguidos pelo
matutino (n = 52; 10,3%) e pelo vespertino (n = 31;
6,2%). Em relagao a area de conhecimento, destaca-
ram-se as Engenharias (n = 129; 25,6%) e as Ciéncias
Exatas e da Terra (n = 126; 25,0%), seguidas por
Linguistica, Letras e Artes (n = 67; 13,3%), Ciéncias
Sociais Aplicadas (n = 64; 12,7%), Ciéncias Bioldgicas
(n = 39; 7,8%), Ciéncias Humanas (n = 37; 7,4%),
Ciéncias da Satde (n = 34; 6,8%) e Ciéncias Agrarias
(n=17;1,4%).

Para a analise das propriedades psicométricas,
realizou-se uma Andlise Fatorial Exploratiria (AFE).
A consisténcia interna dos fatores foi avaliada pelos
coeficientes Alfa de Cronbach e Omega de McDonald.
As analises estatisticas foram conduzidas no software
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 29.

Consideragoes Eticas

Todos os procedimentos foram aprovados
por um Comité de Etica em Pesquisa, conforme
previsto na legislacao brasileira, sob o Certificado
de Apresentacdo para Apreciacio Etica (CAAE) n.
73962323.8.0000.5244. A participacao dos estu-
dantes ocorreu mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o qual
apresentou informacdes sobre a pesquisa, a garantia de

sigilo e o direito de desisténcia a qualquer momento.

Resultados das Analises
Para Construgao e Validacao
do Instrumento

De acordo com a Constitui¢ao Federal brasileira
(Brasil, 1988) e a LDB (Brasil, 1996), é conferida ao
Estado a corresponsabilidade de promover o direito
a educacao, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, a preparacao para o exercicio da cidadania e
a qualificacao para o trabalho. Tanto o artigo 206 da
Constitui¢ao quanto o artigo 3° da LDB estabelecem
principios fundamentais que incluem a garantia de
padrdes de qualidade, além da conexdo entre a educa-
¢ao0, o mundo do trabalho e as praticas sociais.
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Em termos da abordagem, a LDB enfatiza que a
educagao superior deve ir além da simples transmissao
de conhecimentos técnicos. Considera-se que as ins-
tituigbes tém o compromisso de promover a criacao
cultural, o desenvolvimento cientifico e o pensamento
reflexivo. A educagao superior, portanto, transcende a
nocao de que seu objetivo é formar profissionais que se
adaptem as exigéncias do mercado, passando a abran-
ger também a formagao de sujeitos que contribuam
ativamente para o desenvolvimento social e cultural
do pais (Brasil, 1996). Essa formacao integral visa pre-
parar os estudantes para enfrentar desafios complexos,
desenvolvendo suas capacidades de inovacio.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
(CNE/CES, 2019), que orientam o planejamento, os
conteudos minimos e a base comum da educagao bésica
e superior, por sua vez, complementam e aprofundam
as orientacdes da LDB, destacando a necessidade de
integrar competéncias técnicas com habilidades sociais
e profissionais, e acrescentam que a formacao no ensino
superior deve capacitar os estudantes para aprender
de forma continua, comunicar-se de maneira eficaz e
resolver problemas complexos de maneira auténoma.
Além disso, as diretrizes reforcam que os estudantes
desenvolvam uma postura ética e responsavel em suas
areas de atuagdo. Destaca-se, ainda, no documento,
a importancia do trabalho interdisciplinar, da com-
preensdo dos impactos sociais e ambientais das agdes e
do compromisso com o desenvolvimento sustentével.

No que se refere ao conceito de engajamento do
estudante, Kuh (2009) o define a partir da participacao
em atividades académicas e sociais, realizadas tanto em
sala de aula quanto fora dela. O conceito se apresenta
de forma abrangente, envolvendo intera¢des de cunho
académico (relacionadas as politicas institucionais e as
praticas educacionais), social (pares, docentes e demais
colaboradores) e institucional (interacao dos estudan-
tes com a instituicao, incluindo os servicos de apoio).
O engajamento introduz uma abordagem que reune
informagdes sobre a qualidade das experiéncias na edu-
cagdo superiot, indo ao encontro dos modelos tedricos
que caracterizam a interacao entre os Comportamentos
dos estudantes e as percepcoes da institui¢ao (Kuh ez
al., 2008; Kuh, 2009).

Em se tratando das categorias e subcategorias
dos instrumentos existentes, observa-se em estudos
alguns indicadores que compreendem aspectos comuns
as a¢oes dos estudantes e das institui¢des, que podem
ser considerados para a avaliagao (Coates, 2010; Coates
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et al., 2022; Jinghuan er 2/., 2014; Strydom, Kuh, &
Mentz, 2010). Dentre os indicadores, destacam-se a
aprendizagem reflexiva e integrativa, as estratégias
de aprendizagem, a aprendizagem com pares e corpo
docente, a aprendizagem colaborativa, as discussoes
com os pares, além das préticas de ensino eficazes e
do ambiente do campus. Para além desses indicadores,
amplamente reportados, nota-se, também, uma maior
aproximacao aos aspectos relacionados a preparacao
profissional e a outras variaveis de natureza estrutural,
com vistas a aprofundar a compreensao dos comporta-
mentos nos quais incidem dimensodes cognitivas, emo-
cionais e motivacionais (Kuh, 2008; Kuh; O’'Donnell,
2013; Xu et al., 2020).

As entrevistas com os estudantes reforcaram o
entendimento de que as interagdes sociais e académicas
entre os pares sio fundamentais para o engajamento
no ensino superior. De acordo com os participantes,
essas interagdes proporcionam um ambiente de troca
de experiéncias e construcao de conhecimento, além
de funcionarem como uma rede de apoio, conforme
também aponta Schudde (2019). Os participantes
destacaram a importincia do vinculo entre colegas,
especialmente da colaboragio em trabalhos académi-
cos ¢ da ajuda mutua, contribuindo para um senso
de pertencimento, motivagao e autoeficicia, fatores
preditivos da persisténcia (Tinto, 2017, 2025). Por
outro lado, o relacionamento com os docentes também

desempenhou um papel crucial, oferecendo orienta¢des

e suporte, além de feedback constante, o que favorece
a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes
em diferentes aspectos.

Para além das interacdes em sala de aula, a par-
ticipa¢ao em projetos de pesquisa, extensdo e outras
atividades extracurriculares foi amplamente destacada
pelos estudantes como um componente importante do
engajamento. Para os entrevistados, esses projetos ofe-
recem oportunidades praticas para aplicar conhecimen-
tos adquiridos, desenvolver habilidades de pesquisa,
comunicagdo e gestao e promover um envolvimento
com questdes sociais e profissionais mais amplas,
aspectos também reportados na literatura sobre expe-
riéncias educacionais de alto impacto (McDaniel & Van
Jura, 2020; Pickenpaugh ez 4/., 2022; Pospisilova &
Rohlikova, 2022). A instituicio desempenha um papel
fundamental ao fornecer essas oportunidades e ao criar
um ambiente que estimula a participa¢@o e integra os

estudantes a distintas experiéncias.

Categorias e subcategorias da versao prelimi-
nar do QEE-ES

A analise criteriosa do escopo previamente deli-
neado possibilitou a defini¢do de uma estrutura inicial
para a composicao dos itens do questiondrio, organi-
zada em duas partes: Recursos do Estudante, com-
posta por quatro categorias, e Recursos Institucionais,
composta por duas categorias, conforme apresentado
no Quadro 1. A primeira parte reuniu 17 itens, e a
segunda, 18, totalizando 35 itens.

Quadro 1
Proposta de categorias e subcategorias do QEE-ES

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

Recursos do estudante

- Estratégias de aprendizagem

- Interagdo com os pares e docentes
- Experiéncias extracurriculares

- Motivacao académica

Recursos institucionais

- Préticas eficazes

- Ambiente de apoio

Fonte: elaborado pelos autores.
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A subcategoria Estratégias de Aprendizagem
evidencia os comportamentos dos estudantes que
buscam maximizar seu desempenho académico por
meio de acdes intencionais e reflexivas. Os itens desse
indicador enfatizam praticas de estudo, como a orga-
nizagdo das informacdes, a revisao de contetudos, o
uso de materiais complementares, a reflexdo sobre a
aprendizagem, a avaliacao do préprio progresso e a ges-
tao do tempo. Em conjunto, essas estratégias indicam
uma postura proativa, favorecendo a aprendizagem e
o desenvolvimento de habilidades académicas, como a
construcao de uma aprendizagem autbnoma.

A Interag@o com os Pares e Docentes destaca
a importancia da troca de ideias e do trabalho cola-
borativo no ambiente educacional. Ela reflete como
os estudantes se engajam em atividades de grupo,
estabelecem conexdes interpessoais e compartilham
conhecimentos dentro e fora da sala de aula. Tais
comportamentos fortalecem o senso de comunidade,
ao promover a construcao coletiva do aprendizado,
incentivando o desenvolvimento de habilidades sociais.
Essas interacdes se manifestam por meio de estudos em
grupo, da participacao em projetos e atividades extra-
curriculares, bem como em momentos de socializagao.

A subcategoria Experiéncias Extracurriculares
representa as experiéncias que promovem a aprendi-
zagem e o desenvolvimento de habilidades, além do
que ¢é abordado nas disciplinas obrigatérias. Os itens
desse componente refletem a interacio dos estudantes
com professores, colegas, colaboradores e profissionais
da drea, demonstrando interesse por oportunidades de
crescimento, pela discussao de planos de carreira, pela
participacao em debates institucionais e pelo envol-
vimento em projetos extracurriculares. Essas acoes
fortalecem a conexdo entre o aprendizado tedrico e
as aplicacdes praticas do conhecimento, incentivam o
estabelecimento de conexdes profissionais e ampliam
as oportunidades de formagao, contribuindo para uma
experiéncia educacional enriquecedora e alinhada as
demandas do mercado de trabalho.

Os itens referentes a Motivagao Académica
representam aspectos do engajamento mais relacio-
nados a comportamentos que refletem positivamente
aspectos cognitivos e metacognitivos voltados a
aprendizagem e a busca pelo sucesso académico. Nessa
subcategoria, a percep¢ao de capacidade para enfrentar
desafios académicos, a motiva¢ao propriamente dita e o
valor que é atribuido ao curso, assim como a experién-

cia de formacao, consistem em aspectos fundamentais.
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Os itens relacionados as Praticas Eficazes, que
integram a categoria Recursos Institucionais, por sua
vez, referem-se as metodologias pedagdgicas adotadas
pelos professores e pela instituicio. A estruturacio
organizada dos conteddos, a clareza nos critérios de
avaliac@o, a diversificacio das metodologias avalia-
tivas e o feedback continuo sobre o desempenho dos
estudantes sao componentes que sustentam a apren-
dizagem. Além disso, o incentivo ao aprimoramento
cultural, politico, social, econdmico e ambiental evi-
dencia um compromisso com uma formagao ampla. As
atividades extracurriculares, bem como os projetos de
pesquisa e extensao, também desempenham um papel
crucial ao integrar a aprendizagem académica com a
resolucdo de problemas reais de diversas naturezas.

Seja em atividades obrigatdrias ou ndo obriga-
torias, entende-se que a abordagem de temas como
diversidade e sustentabilidade, tanto em nivel local
quanto global, amplia a formacdo académica e pre-
para os estudantes para desafios futuros. A inclusao
de temas mais amplos nas diversas situagdes de
aprendizagem reforca e amplia o escopo da formacao
académica dos estudantes, exigindo-lhes uma postura
critica e reflexiva.

Se a promocao de estratégias para expandir
as oportunidades de acesso a educagio superior é
fundamental para a democratizacao do ingresso, tais
acdes ndo podem ser dissociadas de reflexdes sobre a
diversidade do publico atendido pelas instituicoes.
Por conseguinte, os servicos de apoio as dificuldades
académicas, sociais e/ou psicoldgicas dos estudantes
fazem-se necessarios. O apoio institucional estende-se
a oferta de suporte académico, por meio do acesso a
bibliotecas, laboratérios e plataformas virtuais que
favorecem a aprendizagem, garantindo recursos bésicos
para o sucesso educacional. Ademais, os espacos de
convivéncia também foram considerados para favore-
cer a interagao, promovendo trocas interpessoais que
enriquecem tanto o desenvolvimento social quanto o
académico.

Validagao de Contetido do QEE-ES

Uma vez obtidos os conjuntos de itens do
QEE-ES, estes foram estruturados no formulério de
avaliacdo e, posteriormente, submetidos aos juizes, que
avaliaram tanto as orientacdes iniciais do instrumento
quanto o conteudo dos itens. As orientagdes do instru-

mento foram avaliadas de forma descritiva, enquanto
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os itens foram avaliados segundo a classificagao do
método de Lawshe (1975), sendo: (1) Essencial: o item
¢ indispensavel para medir o construto; (2) Util, mas
nao essencial: o item pode ser util, mas nao é crucial;
e (3) Nao necessario: o item nao contribui para medir
0 construto.

Apbs a coleta das respostas, foi calculado o
Content Validity Ratio (CVR) para cada item (Lawshe,
1975). A fé6rmula do CVR utilizada foi CVR = (n
- N/2) / (N/2), onde: n = nimero de especialistas
que consideraram o item essencial; e N = ntmero
total de especialistas que participaram da avaliagao.
O valor do CVR varia de -1 a 1, sendo que valores
préximos de 1 indicam uma maior concordancia entre
os especialistas sobre a relevancia do item. Se o CI'R
for zero ou negativo, significa que menos da metade
dos especialistas consideraram o item essencial. Como
resultado, a maioria dos itens atingiu valor 1 no CVR,
exceto os itens 1, 13 e 16, que apresentaram valor de
0,66, e o item 17, que obteve valor 0. Em seguida, os
valores obtidos para cada item foram comparados com
a tabela critica, que leva em consideracao o namero
de juizes. Como participaram sete especialistas, o CVR
critico adotado foi 0,99. De acordo com o método, se o
CVR de um item for igual ou superior ao valor critico
da tabela, o item é considerado valido; caso contririo,
deve ser revisado ou eliminado do instrumento.

Com base nos resultados do CIVR, os itens 1, 13,
16 e 17 foram revisados conforme os critérios de vali-
dade, realizando ajustes para melhoré-los. Entretanto,
para garantir a validade dos itens ajustados, estes foram
novamente submetidos a avaliacdo dos juizes, tendo
estes, posteriormente, alcancado o valor 1 (CVR >
0,99), sendo, portanto, considerados para a composi-
¢ao do instrumento. Ao final desse procedimento, foi
realizado o célculo do Content Validity Index (CVI). O
CVI é a média dos valores de CI/R de todos os itens da

escala, representado pela equagao: CVI = média dos

CVR de todos os itens. O CVI geral foi utilizado para
avaliar a validade de conteddo do instrumento como
um todo. O resultado obtido foi 1.

O grupo focal, por sua vez, foi composto por oito
estudantes, convidados a integrar o grupo de forma
voluntéria, assegurando o cumprimento dos requisitos
éticos previstos no TCLE, conforme previsto nos pro-
cedimentos metodolégicos. O encontro teve inicio com
uma breve introdugo e apresentagao do documento
a ser discutido. Em seguida, os participantes foram
incentivados a discutir abertamente a clareza dos itens,
exemplificando aspectos que consideraram confusos ou
que necessitavam de ajustes para melhor compreensao.
Na etapa seguinte, os participantes forneceram suas
opinides sobre a clareza das instrugdes e a adequagao
das opgoes de resposta do questiondrio, verificando se
os cinco pontos de cada item se aplicavam ao sentido da
intensidade da experiéncia vivenciada. O grupo focal
foi encerrado com agradecimentos aos participantes
e com a solicita¢ao de comentiérios finais, reforcando
a importancia do feedback recebido para o aprimora-
mento do instrumento.

Como resultado do processo adotado, obteve-se
um modelo ajustado, composto pelas duas categorias
e pelas respectivas subcategorias inicialmente identi-
ficadas, mantendo-se também a quantidade de itens

atribuida a cada parte.

Resultados das Analises
Psicométricas da Escala

Na Tabela 1 apresenta-se a distribui¢ao dos
resultados dos itens, apontando, nomeadamente, os
valores minimo e méximo, a média e o desvio-padrio,
assim como os coeficientes de assimetria e de curtose
da distribuicio. Em linha com a generalidade dos
investigadores, mesmo assumindo tratar-se de varidveis
de métrica ordinal, optou-se pelo recurso a estatistica
paramétrica no estudo da distribuicao dos resultados
por maior afinidade dos leitores com tais coeficientes.
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Tabela 1

Distribuicao dos vesultados nos itens da parte 1 do QEE-ES (Recursos Pessoais)
ITENS MIN-MAX M DP ASSIM. CURT.
1) Consulto o cronograma de atividades e os planos do curso/ensino. 1-5 3,68 1,09 -0,507 -0,310
2) Busco organizar os contetdos apresentados nas aulas. 1-5 4,02 1,01 -0,922 0,394
3) Dedico tempo fora da sala de aula para revisar os contetidos -5 385 111 0675 0456
abordados.
4) Analiso de forma reflexiva os contetidos abordados no curso. 1-5 398 1,00 -0,842 0,183
5) Utilizolmateriais con'"q?lementares para compreender e/ou aprofundar 1.5 3.97 113 -0946 0,093
os conhecimentos adquiridos nas aulas.
6) Participo de atividades em grupo com os colegas de sala de aula. 1-5 3,95 1,27 -0,972  -0,243
7) Faco perguntas e/ou compartilho conhecimentos das disciplinas com 1.5 3.90 115 0761 -0450
os colegas e professores.
8) Conve/rso com os cAolt?gas e/ou professores sobre assuntos do curso e/ -5 4,07 1,07 0984 0,157
ou conteudo das disciplinas.
9) Participo de atividades e projetos extracurriculares. 1-5 3,37 1,48 -0,331  -1,290
10) Participo de discussdes em grupo promovidas na institui¢ao. 1-5 2,60 1,35 0,413  -0,953
11) .Con,vc.erso com os professores e/(~)u colabo.radores (servidores, -5 2,78 138 0211 1177
funciondrios) sobre planos de atuacio profissional.
12) Interajo com profissionais que atuam na 4rea do curso que realizo. 1-5 3,34 1,43 -0,283 -1,252
13) Valorizo o curso que realizo e reconheco sua importancia para o -5 4,60 0.80 2399 6181
meu desenvolvimento.
14) Sinto-me motivado nas atividades que realizo no curso. 1-5 3,75 1,19 -0,751  -0,290
15) écrf}dito que sou capaz de atender as demandas e desafios -5 4,01 104 0812  -0,099
académicos do curso.
%6) Avalio regul.armente 0 meu progresso no curso e busco identificar 1.5 3.96 113 0916 0014
areas de melhoria.
17) Interajo socialmente com colegas do curso fora da sala de aula. 1-5 3,92 1,28 -0,900 -0,414

Legenda: Minimo e Méximo = Min-Max; Média: M.; Desvio Padrao: DP; Assimetria = Assim.; Curtose = Curt.

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados obtidos apontam para uma boa
dispersdao de respostas dos estudantes, situando-se o
leque de respostas, em todos os itens, entre os valores
1 e 5, ou seja, minimo e maximo teéricos da escala
Likert usada nas suas respostas. A média situou-se
ligeiramente acima de 3, o ponto intermédio da escala,
denotando uma tonalidade positiva dos estudantes na
avaliacdo do conteudo dos itens. O item 13, “Valorizo
o curso que realizo e reconheco sua importancia para o
meu desenvolvimento”, apresenta uma média proxima

do limite maximo, denotando uma alta concentragio
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de respostas dos estudantes nos pontos 4 e 5 da escala.
Nesta altura, este item apresenta menor dispersao, ou
valor de desvio-padrao, e coeficientes de assimetria e
de curtose mais elevados. Acresce que os coeficien-
tes de assimetria e de curtose nos demais itens nao
ultrapassam a unidade, sugerindo uma distribuigao
gaussiana de valores.

Na Tabela 2 apresenta-se a distribuicao dos
resultados para os 18 itens que integram a parte 2 do
questiondrio (recursos institucionais). Os elementos da
Tabela 2 repetem os utilizados na Tabela 1.
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Tabela 2

Distribuicao dos vesultados nos itens da parte 2 do QEE-ES (Recursos Institucionais)
ITENS MIN. MAX M DP ASSIM. CURT.
1) O conteddo das disciplinas é estruturado de forma organizada. 1-5 3,63 1,11 -0,520 -0,408
2) O curso promove interligaces dos conteudos entre as disciplinas 1.5 350 120 -0.590 -0,489
cursos e/ou projetos.
3)A abordagem dos contetidos é implementada de forma a facilitar o -5 336 1,17 0356 -0,647
aprendizado.
4) As orientag(”)e.s para a realiza¢do das atividades académicas sao -5 3,54 117 0475 -0,588
claramente explicadas.
5) A institui¢do promove atividades de apresentacdo de trabalho pelos 1-5 406 115 1133 0418
estudantes.
6).0‘5 professores. de:lo retorno sobre o desempenho dos estudantes nas -5 3.67 116 0525 -0,631
atividades e avaliacdes.
7 A instituicao i.ncentiva a participa¢ao em atividades que envolvem a 1.5 3.72 127 0,683  -0,551
prética de pesquisa.
8) A avaliagdo das aprendizagens recorre a metodologias diversas. 1-5 3,42 1,28 -0,399 -0,848
9) As atividades de ensino incorporam o uso de novas tecnologias. 1-5 3,33 1,28 -0,283 -0,979
19) As q}lestées sc.>bre divi:rsidade e sustentabilidade, por exemplo a -5 347 131 0468 -0,863
nivel social e ambiental, sao abordadas no curso.
11) As atij/idades de ensino favorecefn a compfeenséo n}ais abrangente -5 3,56 112 0414 0512
dos contetdos recorrendo a uma variedade de informagoes.
12) A instituigﬁ(? estjmula nos estudantes o interesse pela sua formacao 1.5 379 123 0742  -0,469
continua e valorizagdo profissional.
13) A institui¢do promove atividades para o desenvolvimento cultural -5 371 122 0699  -0.441
dos estudantes.
14). O conhecimento adquirido no curso é aplicado a situacdes reais do -5 3.79 117 0,775 -0,225
cotidiano.
15) A instituicao utiliza ambientes virtuais de aprendizagem. 1-5 3,67 1,21  -0,589 -0,651
16) A ir}ls.tituigéo proporciona aos estudantes o uso da biblioteca e dos -5 451 091 2,073 4033
laboratérios do campus.
17) A instituicao dispde de espagos de convivéncia para os estudantes. 1-5 4,12 1,02 -1,160 1,237
18) A instituicao esta atenta as dificuldades dos estudantes e oferece -5 3.40 133 -0308  -1,050

apoio (académico, social e/ou psicolégico) quando necessario.

Legenda: Minimo e Maximo = Min-Max; Média: M.; Desvio Padrdo: DP; Assimetria = Assim.; Curtose = Curt.

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados sugerem uma boa dispersao de
respostas por parte dos estudantes, ou seja, em todos
os itens, os valores minimo e maximo da escala Lzkert
usada (1 e 5) sdo encontrados na distribui¢do das
respostas. As médias situam-se um pouco acima do
valor intermédio da escala, sugerindo uma percep¢ao
positiva dos estudantes a propédsito dos recursos e
praticas de ensino das institui¢des que frequentam. O
item 16, “A institui¢do proporciona aos estudantes o
uso da biblioteca e dos laboratérios do campus”, apre-
senta uma média mais elevada, ja proxima do limite
superior da escala (M = 4,51), sugerindo maior percen-
tagem de respostas nos valores 4 e 5 da escala Likerr.
Esta situagdo se reflete numa diminuicao do indice de

Dispersao das Respostas, e os coeficientes de assimetria
e de curtose neste item sdo superiores a unidade (uma
distribuicdao que se afasta da distribuicio normal ou
gaussiana). Também o item 17, “A instituicao dispoe de
espacos de convivéncia para os estudantes”, apresenta
média mais elevada e valores de curtose e de assimetria
ligeiramente superiores a unidade. A analise fatorial
que se segue destes itens ird permitir decidir da sua
manutengao ou supressao (o conteudo dos itens parece
nao diferenciar as instituigoes).

O préximo passo, voltado a analise da validade
das duas partes do questionério, consistiu na avaliacao
de sua dimensionalidade. Para tanto, realizou-se uma
AFE das intercorrelagbes entre os itens, utilizando o
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método dos componentes principais. Nas situacdes em
que mais de um fator emergiu — ou seja, com valores
proprios iguais ou superiores a um —, procedeu-se a
rotacdo promax dos eixos. Para a defini¢ao da associagao
dos itens aos respectivos fatores, adotou-se como cri-
tério uma saturacao (loading) igual ou superior a 0,40.

Relativamente aos 17 itens da parte 1 do ques-
tionario, os valores iniciais indicativos da fatorizagao
dos itens foram: Kaiser-Meyer-Olkin de adequacdo de

amostragem (KMO) = 0,887 e teste de esfericidade de
Bartlerr = 2.824,590, g/ = 136, p < 0,001, ou seja, nos
dois casos, favoraveis a fatorizagao dos itens. Na Tabela
3 apresenta-se a vinculacao dos itens aos quatro fatores
isolados (com valor-préprio superior a unidade), indi-
cando o respectivo coeficiente de saturagao. A ultima
coluna da Tabela 3 indica a percentagem de variancia
do item explicada pelos fatores (comunalidade ou h2).

Tabela 3
Saturacies dos itens da parte 1 do QEE-ES nos quatro fatores (Recursos Pessoais)

ITENS F1 F2 F3 F4 h2
3) Dedico tempo fora da sala de aula para revisar os contetidos abordados. 0,79 0,65
5) Utilizo materiais complementares para compreender e/ou aprofundar os
. . 0,75 0,59
conhecimentos adquiridos nas aulas.
2) Busco organizar os conteudos apresentados nas aulas. 0,69 0,59
4) Analiso de forma reflexiva os contetidos abordados no curso. 0,65 0,54
16) sz'Llio regularmente 0 meu progresso no curso e busco identificar dreas de 0,49 0.41 0,51
melhoria.
1) Consulto o cronograma de atividades e os planos do curso/ensino. 0,41 0,38
6) Participo de atividades em grupo com os colegas de sala de aula. 0,73 0,61
17) Interajo socialmente com colegas do curso fora da sala de aula. 0,71 0,57
8) Converso com os colegas e/ou professores sobre assuntos do curso e/ou
, L 0,69 0,65
contetido das disciplinas.
7) Faco perguntas e/ou compartilho conhecimentos das disciplinas com os 0.68 0.63
colegas e professores. ’ ’
11) Converso com os professores e/ou colaboradores (servidores, funcionarios) 0.78 0.67
sobre planos de atuacao profissional. ’ ’
10) Participo de discussdes em grupo promovidas na instituigao. 0,73 0,62
12) Interajo com profissionais que atuam na drea do curso que realizo. 0,64 0,49
9) Participo de atividades e projetos extracurriculares. 0,49 0,43
14) Sinto-me motivado nas atividades que realizo no curso. 0,79 0,74
13) Valorizo o curso que realizo e reconhego sua importancia para o meu
. 0,76 0,61
desenvolvimento.
15) Acredito que sou capaz de atender as demandas e desafios académicos do 0.59 057

curso.

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados da andlise fatorial permitiram
identificar quatro componentes ou fatores, sendo que
o primeiro assume maior relevincia ou percentagem
de variancia explicada. O conjunto dos quatro fatores
explica 58,2% da varidncia dos 17 itens. Face ao valor
mais baixo de comunalidade do item 1, “Consulto
o cronograma de atividades e os planos do curso/
ensino”, optou-se pela sua retirada, ficando esta parte
do questiondrio com 16 itens. Tomando o contetdo
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dos itens agregados em cada um dos quatro fatores,
pdde-se definir a primeira dimensao como “Estratégias
de aprendizagem” (5 itens), a segunda dimensdo
“Interacao com colegas e docentes” (4 itens), a terceira
dimensio “Experiéncias extracurriculares” (4 itens) e
a quarta dimensao “Motivacdo académica” (3 itens).
Em seguida, procedeu-se a analise da consistén-
cia interna dos itens dentro de cada uma das quatro
dimensdes identificadas, estimando o coeficiente #/fu de
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Cronbach e o coeficiente dmega de McDonald. Nas tabelas
de nimero quatro a sete apresentam-se os coeficientes
de correlagdo item x total corrigido (ritc) para as quatro
dimensdes, indicando o coeficiente alfa se o item for

eliminado (alfa se...). Tomando o conjunto de itens

para cada dimensdo, os valores de alfa e de 6mega
mostram-se satisfatorios, pois superiores a 0,70. Por
outro lado, em nenhuma das quatro dimensdes, o valor

do alfa aumenta se algum dos seus itens for eliminado.

Tabela 4
Consisténcia interna dos cinco itens da dimensao Estratégias de Aprendizagem

ITENS RITC ALFA SE...
2) Busco organizar os conteudos apresentados nas aulas. 0,591 0,744
3) Dedico tempo fora da sala de aula para revisar os contetidos abordados. 0,633 0,728

4) Analiso de forma reflexiva os contetdos abordados no curso. 0,590 0,744

5) Utilizo materiais complementares para compreender e/ou aprofundar os conhecimentos

adquiridos nas aulas. 0,521 0,766
16) Avalio regularmente o meu progresso no curso e busco identificar dreas de melhoria. 0,514 0,769

Legenda: RITC = correlacao corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Os coeficientes de correlagao corrigidos dos
resultados em cada item com o total da dimensao
sdo elevados, registrando-se um coeficiente alfa de
0,79 e um coeficiente 6mega de 0,79. Olhando para

estes valores, nenhum item, se eliminado, faz subir
o coeficiente alfa final, justificando-se a manutengao

dos cinco itens.

Tabela 5
Consisténcia interna dos quatro itens da dimensao Interagdo com os Paves e Docentes

ITENS RITC ALFA SE...
6) Participo de atividades em grupo com os colegas de sala de aula. 0,582 0,713

7) Faco perguntas e/ou compartilho conhecimentos das disciplinas com os colegas e 0,608 0,699
professores.

8? C'on.verso com os colegas e/ou professores sobre assuntos do curso e/ou conteado das 0.634 0.690
disciplinas.

17) Interajo socialmente com colegas do curso fora da sala de aula. 0,488 0,765

Legenda: RITC = correlagao corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Os coeficientes de correlagao corrigidos dos
resultados em cada item com o total da dimensao sao
elevados, registando-se um coeficiente alfa de 0,77 e
um coeficiente 6mega de 0,76. Olhando para estes

valores, nenhum item, se eliminado, faz subir o coe-
ficiente alfa final, justificando-se a manutencao dos

quatro itens.
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Tabela 6
Consisténcia interna dos quatro itens da dimensao Experiéncias Extracurriculares

ITENS RITC ALFA SE...
9) Participo de atividades e projetos extracurriculares. 0,445 0,690
10) Participo de discussdes em grupo promovidas na instituicao. 0,566 0,617
11) Converso com os professores e/ou colaboradores (servidores, funcionarios) sobre planos 0,544 0,629
de atuacdo profissional.

12) Interajo com profissionais que atuam na drea do curso que realizo. 0,464 0,677

Legenda: RITC = correlagao corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Os coeficientes de correlagao corrigidos dos
resultados em cada item com o total da dimenséo
sdo elevados, registrando-se um coeficiente alfa de
0,72 e um coeficiente 6mega de 0,71. Olhando para

estes valores, nenhum item, se eliminado, faz subir
o coeficiente alfa final, justificando-se a manutengao
dos quatro itens.

Tabela 7
Consisténcia interna dos tvés itens da dimensao Motivagao Académica
ITENS RITC ALFA SE...
13) Valorizo o curso que realizo e reconhego sua importancia para o meu 0,517 0,696
desenvolvimento.
14) Sinto-me motivado nas atividades que realizo no curso. 0,632 0,544
15) Acredito que sou capaz de atender as demandas e desafios académicos do curso. 0,546 0,644

Legenda: RITC = correlagdo corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Os coeficientes de correlagao corrigidos dos
resultados em cada item com o total da dimensao
sao elevados, registando-se um coeficiente alfa de
0,73 e um coeficiente 6mega de 0,76. Olhando para
estes valores, nenhum item, se eliminado, faz subir
o coeficiente alfa final, justificando-se a manutencio
dos trés itens. Assim, tomando o conjunto de itens
para cada uma das quatro dimensoes, os valores de
alfa e de dmega mostram-se satisfatérios, pois superio-
res a 0,70. Por outro lado, em nenhuma das quatro
dimensoes, o valor do alfa aumenta se algum dos
seus itens for eliminado. Neste sentido, esta parte
do questionario fica composta por 16 itens, ficando
a dimensao Estratégias de Aprendizagem com cinco
itens, as dimensdes Interacao com os Pares e Docentes
e Experiéncias Extracurriculares com quatro itens, e a
dimensao Motiva¢ao Académica com trés itens.

Analisando a dimensionalidade dos itens que for-
mam a parte 2 do questiondrio (recursos institucionais),
procedeu-se a AFE seguindo os procedimentos atrds
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mencionados a propésito desta mesma andlise para
os itens da parte 1 (recursos pessoais). Analisando os
itens que poderiam fazer emergir um segundo fator,
verifica-se que o item 16, “A institui¢dao proporciona
aos estudantes o uso da biblioteca e dos laboratérios
do campus”, e o item 17, “A instituicdo dispde de espa-
¢os de convivéncia para os estudantes”, ndo saturam
no primeiro fator, mas fazem emergir um segundo
fator apenas formado por estes itens. Analisando
o conteudo destes dois itens, parece que ambos se
reportam a condigdes basicas de qualquer institui¢ao
de ensino superior, ou seja, ndo reinem especificidades
que possam diferenciar as avaliacdes dos estudantes.
Alias, ao observar a distribuigao dos resultados dos
estudantes nestes dois itens (cf. Tabela 2), verifica-se
média mais elevada (generalidade dos alunos a pontuar
no total acordo), menor dispersdao (desvio-padrio) e
coeficientes mais elevados de assimetria e curtose.
Neste sentido, optou-se por eliminar estes dois itens
da parte 2 do questiondrio, passando a considerar na
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andlise 16 itens. Na Tabela 8 indica-se a saturacao
dos itens no unico fator isolado (valor préprio de
8,626 e 53,9% de variancia dos itens explicada) e o
coeficiente de comunalidade (h2). Acrescenta-se que o

valor Kazser-Meyer-Olkin de adequagao de amostragem
(KMO) se situou em 0,960 e o teste de esfericidade de
Bartlett foi de 4.822,931, ¢/ = 120, p < 0,001, ou

seja, nos dois casos, favoraveis a fatorizacao dos itens.

Tabela 8
Estrutura fatorial dos 16 itens da parte 2 do QEE-ES (recursos institucionais)
ITENS F1 h2
1) O contetdo das disciplinas é estruturado de forma organizada. 0,736 0,542
2) O curso promove interligacdes dos contetidos entre as disciplinas, cursos e/ou projetos. 0,752 0,566
3) A abordagem dos contetdos é implementada de forma a facilitar o aprendizado. 0,803 0,645
4) As orientacdes para a realizacdo das atividades académicas sdo claramente explicadas. 0,735 0,541
5) A institui¢do promove atividades de apresentacao de trabalho pelos estudantes. 0,702 0,493
6) Os professores dao retorno sobre o desempenho dos estudantes nas atividades e avaliagoes. 0,714 0,509
7) A institui¢do incentiva a participacao em atividades que envolvem a prética de pesquisa. 0,754 0,569
8) A avaliacao das aprendizagens recorre a metodologias diversas. 0,805 0,648
9) As atividades de ensino incorporam o uso de novas tecnologias. 0,792 0,627
10) As questdes sobre diversidade e sustentabilidade, por exemplo, a nivel social e ambiental,
- 0,607 0,368
sao abordadas no curso.
11) As atividades de ensino favorecem a compreensao mais abrangente dos contetdos recorrendo
. . - 0,819 0,671
a uma variedade de informacoes.
12) A institui¢ao estimula nos estudantes o interesse pela sua formagao continua e valorizacao
. 0,813 0,661
profissional.
13) A instituicio promove atividades para o desenvolvimento cultural dos estudantes. 0,747 0,558
14) O conhecimento adquirido no curso € aplicado a situagdes reais do cotidiano. 0,718 0,516
15) A instituicdo utiliza ambientes virtuais de aprendizagem. 0,545 0,297
18) A institui¢ao esta atenta as dificuldades dos estudantes e oferece apoio (académico, social e/ 0.643 0.414

ou psicolégico) quando necessirio.

Fonte: dados da pesquisa.

Em seguida, procedeu-se a analise da consistén-
cia interna dos itens estimando os coeficientes Alfa de
Cronbach ¢ Omega de McDonald. Na Tabela 9 apresen-
tam-se os valores corrigidos da correlacio de cada item
com o total da escala e como fica o valor de Alfa de
Cronbach caso algum item seja eliminado.

0,940 e dmega
= 0,942) siao elevados, atestando a consisténcia ou

Os coeficientes obtidos (#/fa =

homogeneidade interna dos 16 itens retidos na escala
(valores claramente superiores a 0,70). Os coeficien-
tes de correlagao entre os itens e o total da dimensao
a que pertencem sao sempre elevados (superiores a
0,40) e, nesse sentido, compreende-se também que
nenhum item, se eliminado, faz subir os coeficientes

de consisténcia interna.

Psic. da Ed., Sao Paulo, 59, 2025, pp. 26-43



40 Glaucio Roberto Bernardo de Cara, Leandro da Silva Almeida

Tabela 9

Andlise da consisténcia interna dos 16 itens da parte 2 do questiondrio (Recursos Institucionais)
ITENS RITC ALFA SE...
1) O conteddo das disciplinas é estruturado de forma organizada. 0,689 0,937
2) O curso promove interligacdes dos contetidos entre as disciplinas, cursos e/ou projetos. 0,706 0,937
3) A abordagem dos contetidos é implementada de forma a facilitar o aprendizado. 0,762 0,936
4) As orientagdes para a realizagdo das atividades académicas sdo claramente explicadas. 0,686 0,937
5) A institui¢ao promove atividades de apresenta¢ao de trabalho pelos estudantes. 0,656 0,938
6) Os professores dao retorno sobre o desempenho dos estudantes nas atividades e avaliagoes. 0,668 0,938
7) A institui¢@o incentiva a participagdo em atividades que envolvem a prética de pesquisa. 0,713 0,937
8) A avaliagdo das aprendizagens recorre a metodologias diversas. 0,769 0,935
9) As atividades de ensino incorporam o uso de novas tecnologias. 0,756 0,936
10) As questdes sobre diversidade e sustentabilidade, por exemplo, a nivel social e ambiental, sao 0,556 0,941
abordadas no curso.
11) As atividades de ensino favorecem a compreensdao mais abrangente dos contetdos recorrendo 0,783 0,935
a uma variedade de informacoes.
12) A institui¢do estimula nos estudantes o interesse pela sua formagao continua e valorizagao 0,775 0,935
profissional.
13) A instituicdo promove atividades para o desenvolvimento cultural dos estudantes. 0,708 0,937
14) O conhecimento adquirido no curso € aplicado a situagdes reais do cotidiano. 0,674 0,938
15) A instituicao utiliza ambientes virtuais de aprendizagem. 0,498 0,942
18) A instituicdo estd atenta as dificuldades dos estudantes e oferece apoio (académico, social e/ 0,596 0,940

ou psicolégico) quando necessirio.

Legenda: RITC = correlacdo corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Consideracgoes Finais

A abordagem teérica sobre o conceito de enga-
jamento, bem como as categorias e subcategorias
identificadas nas escalas analisadas, convergem para
indicadores alinhados aos principios e finalidades
estabelecidos para a formacao superior no Brasil, con-
forme observado na anélise documental. Tal repert6rio
possibilitou a construcio e a distribuicao dos itens por
meio da organizacao do questionario em duas partes:
Recursos do Estudante e Recursos Institucionais. A
analise quantitativa incidiu sobre a aprecia¢ao da fiabi-
lidade e da validade dos resultados nos respectivos itens.
A AFE revelou uma estrutura composta por quatro
fatores relacionados aos Recursos do Estudante e por
um unico fator referente aos Recursos Institucionais.
Por sua vez, a consisténcia interna dos itens, avaliada
por meio dos coeficientes Alfz de Cronbach ¢ Omega de
McDonald, situou-se acima de 0,70.

Assim, as andlises preliminares sugerem que o
QEE-ES assegura resultados com suficiente precisdo e
validade interna para avaliar o engajamento do estu-
dante no ensino superior. Logo, a verificacao de duas
dimensdes diferenciadas e entendidas como comple-

mentares na analise do engajamento (recursos pessoais
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dos estudantes e recursos institucionais) oferece um
referencial analitico para a investigacdo das praticas
educacionais e para informar politicas institucionais em
favor do engajamento, da permanéncia e do sucesso
académico dos estudantes no Ensino Superior.
Considerando a heterogeneidade do sistema
de ensino superior brasileiro, marcada por diferengas
institucionais e regionais, recomenda-se a realizagao
de estudos adicionais com amostras mais diversifica-
das e representativas, a fim de fortalecer as evidéncias
de validade e de precisao do instrumento. Embora o
QEE-ES nao incorpore itens especificos sobre raga,
género, deficiéncia ou trajetérias escolares, tal op¢ao
nao implica a desconsideragdo dessas dimensdes. Ao
contrario, parte-se do pressuposto de que as condi-
¢oes de engajamento avaliadas pelo instrumento s@o
vivenciadas de forma desigual por diferentes grupos
sociais. Entende-se que a aplicacao do QEE-ES per-
mite identificar padrdes diferenciados de resposta,
possibilitando analises comparativas que evidenciem
desigualdades estruturais e institucionais que atra-
vessam as experiéncias dos estudantes. Além disso,
reconhece-se que instrumentos psicométricos possuem
limites interpretativos, razao pela qual seus resultados

devem ser articulados a andlises qualitativas.
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Da mesma forma, futuras investigacdes, contem-
plando andlises fatoriais confirmatdrias e a correlagao
do engajamento com variaveis relacionadas a satisfacao
e ao sucesso académico dos estudantes, poderao contri-
buir para o aprimoramento continuo do instrumento
e para a ampliacio da compreensao sobre os fatores
que promovem O engajamento € seus impactos na
permanéncia e no sucesso académico, considerando a
diversidade do puablico do ensino superior, por meio
de amostras devidamente equilibradas em relacao a

essa diversidade.
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