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Magistério como profissao feminina

A bibliografia recente, seja brasileira (Bruschini e Amado, 1988; Rosemberg,
1992), seja internacional (Appel, 1988; Enguita, 1989), seja na esfera da sociologia
(Pereira, 1969; Saffioti, 1969), seja na esfera da educacio (Novaes, 1984), tem se
preocupado com o tema do magistério como profissio feminina. Rosemberg
(1992, p. 163) resume esta preocupagio na bibliografia anotada sobre educagio da
mulher brasileira: “Magistério = Trabalho de mulher. Trabalho de Mulher = Ma-
gistério. Por que? Quais suas determinagdes? Quais suas conseqiiéncias?”

O magistério, no Brasil como em virios paises do mundo, é exercido prin-
cipalmente por mulheres. Isto nio é novidade. Bruschini e Amado (1988) mos-
traram, no Brasil, qual a percentagem de mulheres na populacio economicamente
ativa ocupadas no magistério com base em dados dos Censos Demograficos de
1970 e 1980: em 1970, as mulheres representavam 85,4% do magistério e, em
1980, 86,6%, média esta que esconde uma distribuigio bastante desigual pelos di-
versos graus de ensino, como mostra a Tabela 1 (Bruschini e Amado,1988, p. 12).

Tabela 1
Porcentagem de mulheres na populacao economicamente ativa (PEA)
ocupadas no magistério, por graus de ensino; Brasil 1970-1980

Graus de ensino Brasil

1970 1980
Magistério 85,7 86,6
Ensino Pré-escolar - 99,0
Ensino 1° Grau (1? a 4? série) 98,8 96,2
Ensino de 1° Grau (5* a 8* série):k 59,5 85,7
Ensino de 2° Grau 30,0 422

Fonte: Bruschini (1985), dados levantados nos recenseamentos demograficos de 1970 e 1980.
* Em 1970, periodo que antecedeu a Lei 5.692, os graus de ensino eram primario, secundirio e
superior.

Psic. da Ed., Sao Paulo, 6, 1° semestre 1998, pp. 107-125



A constatacdo dessa composi¢cao majoritariamente feminina do magis-
tério, no Brasil e em outros paises do Ocidente, vem instigando pesquisadores
a tentar compreendé-la.

Como mostram alguns estudiosos, essa situagao nem sempre foi assim,
tendo ocorrido um corte histérico — no magistério primario — que de profis-
sdo inicialmente masculina feminizou-se no final do século passado, no Brasil
(Bruschini e Amado, 1988; Demartini e Antunes, 1993), na Europa (Albi-
setti, 1993) e nos EUA (Apple, 1988).

As pesquisas evidenciam, também, uma distribuigao desigual de mulhe-
res e homens dentro do sistema educacional: as mulheres sao mais freqiientes
nos niveis de ensino inferiores, em que salarios e alunos sao menores (Rosem-
berg e Pinto, 1985); os homens sdo, proporcionalmente, mais representados
nas funcoes técnicas-administrativas.

Essa feminizagao do magistério é predominantemente analisada sob a
6tica macroestrutural, isto é, de modificacdes na sociedade que teriam levado
os homens a desertarem dessa profissao e a ampliagdo das oportunidades de
trabalho para as mulheres.

A produgio européia e norte-americana sobre a questdo, revista por Albi-
setti (1993, p. 253), refere-se, recorrentemente, as melhores oportunidades de
trabalho que se abriram para os homens no processo de modernizagao do século
XIX: os homens teriam abandonado o ensino primario (que se expandia) por sa-
larios mais altos; seria muito caro para o sistema de ensino em expansao arcar
com salarios competitivos no mercado que se abria; esse abandono dos homens
teria aberto oportunidades de trabalho para as mulheres.

De um modo geral, como afirma Rosemberg (1992, p. 166)

a predominéncia de mulheres no magistério brasileiro tem sido explicada atra-
vés da perspectiva mais ampla da divisao sexual do trabalho — componente
mundialmente presente no mercado de trabalho — principio organizador ba-
seado na preexisténcia de relagdes sociais hierarquizadas entre os sexos.

Analisando o processo de feminizagao dos magistérios primario e secun-
dario no Brasil, Bruschini e Amado (1988) e Demartini e Antunes (1993)
apontaram virias causas que estdao intimamente relacionadas ao fato de esta
profissio estar sendo ocupada preferencialmente por mulheres: perda de pres-

108



tigio ocupacional, associada ao salario pouco compensador que afastou os ho-
mens da profissao; possibilidade de conciliar a profissio da mulher com o cui-
dado de seus(as) filhos(as) e o trabalho doméstico; restricio de alternativas
para a mulher no mercado de trabalho até o final da década de 30 (época em
que o magistério era a unica profissao feminina respeitavel), quando surgiram
outras opgoes de carreira, mas, ainda assim, caracterizadas como atividades
essencialmente femininas (tais como secretaria, enfermeira e outras).

As pesquisadoras também registraram a existéncia de mais dois elemen-
tos fundamentais para explicar a feminizacio do magistério: as correntes de
pensamento da época, que defendiam as diferencas naturais entre os sexos,
atribuindo biologicamente a mulher, e somente a ela, a capacidade de soci-
alizar as criangas; e o sentido da vocagdo. Segundo Bruschini e Amado
(1988), a justificativa da ocupagao predominantemente feminina do magis-
tério pelas diferengas naturais entre os sexos, incorpora a ideologia da domes-
ticidade. Ainda Bruschini e Amado (1988, p.7) ao se referirem ao sentido da
vocacao, afirmam que

(...) historicamente, o conceito de vocagdo foi aceito e expresso pelos proprios
educadores e educadoras, que argumentavam que, como a escolha da carreira
devia ser adequada a natureza feminina, atividades requerendo sentimento,
dedicagdo, mindcia e paciéncia deveriam ser preferidas.

O sentido de vocagao como sacerdécio, doagdo, missao, devogdo as criancas
pequenas, foi apontado como uma justificativa ideologizada para induzir mu-
lheres a escolher profissdes menos valorizadas socialmente.

No Brasil, durante todo o periodo colonial, a mulher esteve afastada da
escola, sendo esta apenas privilégio dos homens. O direito a educacio da mu-
lher foi adquirido apés a Independéncia, em 1827, quando o ensino se tornou
gratuito e extensivo a todos os cidaddos brancos, com o surgimento das pri-
meiras vagas no magistério primario e, posteriormente, a oportunidade de in-
gresso nas Escolas Normais. Segundo Bruschini e Amado (1988, p. 5), “(...)
um espago para a profissionalizagao feminina foi aberto, a0 mesmo tempo em
que se expandia a propria instrugao da mulher”. Colocando em outras pala-
vras, a Escola Normal abrigou tanto as mulheres que efetivamente preten-
diam ser professoras, como aquelas que buscavam apenas dar continuidade
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aos seus estudos, transformando-se pouco a pouco num equipamento educa-
cional predominantemente feminino. A Escola Normal representou uma das
poucas oportunidades, sendo a tnica, das mulheres continuarem seus estudos
além do primario (Demartini e Antunes, 1993) e, para muitas, uma profis-
sionalizacio.

Porém, alguns estudos tém procurado entender, na perspectiva das ati-
tudes sociais, por que as mulheres acolheram e continuam acolhendo essa
nova profissao. Bruschini e Amado (1988) destacam alguns argumentos: en-
sinar seria considerado uma extensdo do cuidado para com as criangas, sendo
envocadas diferencas biolégicas “para justificar esse fato como ‘natural’. Dai
a considera-lo uma ‘vocacio’ é apenas um passo” (pg. 7); o magistério per-
mitiria as mulheres conciliar atividades profissional e doméstica, o que o tor-
naria especialmente atraente para as mulheres casadas.

Esta “sabedoria de conciliacao”, como afirmam Rosemberg e colaboradoras
(1982) — conciliagdo entre o desejo, a necessidade de trabalhar fora e de ser mae
sem contar com apoio do companheiro ou de instituigdes no cuidado e educagao
do filho pequeno — seria determinante da presenca intensa de mulheres casadas
no magistério (Miranda, 1975 apud Bruschini e Amado, 1988).

Dentre as mestras entrevistadas por Mello (1982), 60% eram casadas e 91%
tinham mais de 25 anos, sugerindo que as mais jovens e solteiras estavam [nos
anos 80} optando por carreiras mais compensadoras, mesmo que estas fossem
mais exigentes quanto 2 carga hordria (Bruschini e Amado, 1988, p. 7).

A evocacdo 2 vocagdo, ou a incorporagao do discurso da vocagdo pelas
préprias professoras, recebeu um tratamento bastante especial no trabalho de
Eliana Novaes (1981), De mestra a tia: as mulheres, ao usar o discurso da vo-
ca¢do, portanto reafirmando naturalizagao das aptidoes para o exercicio da
funcdo, estariam visando uma estratégia de “reserva de mercado”.

A mulher que consegue se incorporar na for¢a de trabalho se sente gratificada
e faz das tripas coragdo para manter seu emprego. Nesta perspectiva é que se
pretende entender a reacio das professoras contra os homens {com base no ar-
gumento de atributos inerentes as mulheres} que ameagam invadir sua sala de
trabalho, pois a expansdo das 4reas profissionais femininas ainda ¢ lenta e de




conquista dificil, o que torna a defesa do territério, ja conquistado, imprescin-
divel. (Novaes, 1981, p. 93)

Desses estudos sobre feminizagao do magistério, destaco algumas seme-
lhancas e diferencas com a educagio infantil:

— como no magistério do ensino fundamental e médio, sao poucos os
homens que trabalham como educadores infantis;

— como se observa na educagdo em geral, a fun¢do de educador de cre-
che usufrui de pequeno prestigio na escala ocupacional;

— diferentemente do que ocorre no magistério de 1° e de 2° graus, desde
a constituicao dos jardins da infancia, no final do século XIX, a func¢io de
educador infantil nunca foi predominantemente exercida por homens, por-
tanto, nao se feminizou, tendo sempre se constituido em gueto feminino;

— até onde foi possivel observar na literatura, nao hd menc¢ao de que este
nivel educacional tenha passado por um periodo de segregacao sexual, tendo
atendido, simultaneamente em mesmo equipamento, meninos e meninas.

Ora, diferentemente do que ocorreu no magistério primario e secunda-
rio, a fun¢do de educador de creche e de jardineira nunca se feminizou: nas-
ceu e manteve-se como atividade que liga a “natureza” da mulher (seu “ins-
tinto protetor”) a “natureza” da crianca (ser desprotegido).

Como mostra a pesquisadora norte-americana Barbara Beatty (1989),
as atividades do jardim de infincia nos Estados Unidos, no século XIX, ini-
ciaram-se como vocag¢ao feminina e foram motivadas por ideais diferentes das
profissdes ocupadas preferencialmente pelos homens. Segundo ela, as ocupa-
¢oes masculinas basearam sua qualificagao no dominio de conhecimentos pro-
fissionais e habilidades técnicas, supostamente ndo relacionadas a atributos
masculinos. As jardineiras, por sua vez, tiveram suas qualificacdes avaliadas
por sua “capacidade de amar” as criangas e pelo desenvolvimento de técnicas
de educacao e assisténcia a crianga pequena, que eram qualificacdes explici-
tamente associadas a atributos femininos inatos (Beatty, 1989).

Na sociedade norte-americana, o jardim de infincia significou uma ocu-
pacao ideal e atraente tanto para as mulheres das classes alta e média, que
viam essa profissao como uma forma de aceitagdo social e uma medida de fi-
nanciar sua propria independéncia, quanto para as mulheres das classes me-

nos favorecidas, para as quais ensinar e educar criangas pequenas constituia

111



112

uma possibilidade de ascens@o social. A facilidade de acesso a essa profissao,
que ndo exigia qualificagdo profissional mas atributos “naturais”, fez com que
um namero cada vez maior de mulheres se tornasse “jardineira”, sem que fos-
se necessaria uma formacio técnica especifica, tendo como requisito basico o
amor devotado as criancas pequenas. Possivelmente, isso afastou os homens
dessa funcdo, desvalorizou o salério e também o prestigio dessa ocupagao (Ro-
semberg, 1996; Beatty, 1989).

Com efeito, em alguns paises do mundo, especialmente em alguns es-
tados norte-americanos, o exercicio dessa funcio, entre os anos 40 e 60, foi
cerceado aos homens com a justificativa de que um espago feminizado pode-
ria levantar suspeitas quanto 2 masculinidade dos que ali quisessem trabalhar
(Klinman, 1986).

A partir das particularidades da educacao infantil, em vez de se tema-
tizar a feminizag¢do da profissdo, nota-se, na bibliografia, uma problematiza-
¢do da participagio do homem como educador infantil.

Ao lado dessa produgao na area da educagao, que se inquieta com o ex-
cesso de mulheres como trabalhadoras da educagao, convive uma outra, que
se inquieta com a auséncia de homens no desempenho de profissdes conside-
radas tradicionalmente femininas.

O caso especial dos(as) educadores(as) infantis

Os estudos e investigagdes estrangeiros que discutem o tema da edu-
cacdo infantil (European Commission Childcare Network,1990; Jensen, 1993
e Seifert,1988) relatam que o contigente de educadores, do sexo masculino,
que trabalham em servicos de atendimento a crianga pequena nos paises eu-
ropeus e norte-americano é reduzido (5% a 10%), diminuindo 4 medida que
o grupo etério da clientela é mais jovem. Consultando o anudrio estatistico
da Unesco, de 1992, encontrei uma porcentagem ainda menor de homens
que trabalhavam no ensino anterior ao 1" grau, nesses paises. Como mostra
a Tabela 2, as mulheres representavam 96% e 99% desse segmento profis-
sional em 1990 nas Américas e na Europa, atingindo porcentagem inferior

na Africa (65%).




Tabela 2
Porcentagem de mulheres, atuando no ensino anterior ao 1° grau, em to-
dos os continentes, durante os anos de 1975-1980 e 1980-1990

Anos Mundo Africa América Asia Europa
1975 96 41 96 88 100
1980 94 54 96 84 100
1985 95 60 96 90 99
1989 95 64 95 89 99
1990 95 65 96 92 99

Fonte: Anudrio Estatistico da Unesco de 1992.

As reflexOes e pesquisas estrangeiras, citadas acima, apontam que o0s
principais obstaculos a maior participa¢ao masculina na educacio infantil sio,
em parte, explicados pelos mitos e idéias arraigados sobre masculinidade, es-
pago profissional ocupado preferencialmente por mulheres, além dos baixos
salarios, condigdes inadequadas de emprego e o baixo status da profissio. Se-
gundo Jensen (1993), o fato de muitos homens ainda serem a principal fonte
de renda da familia acaba afastando-os dessa profissio.

As pesquisas brasileiras, por outro lado, nao apresentaram dados signifi-
cativos e organizados sobre a composicao sexual do quadro de profissionais que
trabalham diretamente com a crianga pequena nas creches e pré-escolas. Acre-
dita-se que a situagdo, no Brasil, seja muito semelhante 2 daqueles paises, com
uma presenca masculina ainda mais reduzida de educadores infantis. Além dos
fatores relacionados as questdes salariais, tragos culturais e condigdes de emprego,
seriam outras as razoes que podem alterar ou até mesmo afastar a presenca mas-
culina da profissao de educador infantil nas creches brasileiras.

Além desses obstéculos, os estudos estrangeiros, acima citados, também
mostraram que a presenga desses profissionais no interior das creches e pré-
escolas gera preocupagdes e ansiedades quanto 2 hipétese de abuso contra a
crianga, uma vez que as politicas de atendimento a crianga sdo regidas por
visdes que associam homens e violéncia contra criangas, principalmente nos
Estados Unidos.

A tematizagao da auséncia de homens como professores nio ¢ nova,
constatando-se, logo depois da Segunda Guerra Mundial, uma primeira onda
de preocupagdes com o impacto (negativo) do universo feminino na vida dos
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meninos escolares (Klinman, 1986). Entre o final dos anos 50 e inicio dos 70,
atribuia-se o desajuste escolar de meninos a auséncia de homens na fungao
docente. As solucbes apontadas iam tanto no sentido de transformagao da
“cultura” escolar (mais atividades fisicas, disciplina menos controladora, mais
e melhores equipamentos em ciéncias, etc.), quanto da segregacdo sexual nas
escolas (tema retomado recentemente por algumas feministas norte-america-
nas para melhorar o desempenho das mulheres em ciéncias “duras”), ou do
encorajamento para que um maior nimero de homens entrassem no sistema
educacional. Percebe-se, pois, que o inicio dessa produgao sobre a escassez de
homens no magistério, principalmente na “educagio inicial”, focalizou o im-
pacto no aluno (e ndo na vertente professor) e que sua postura ideolégica era
de tipo tradicionalista. O gueto feminino incomodava, atrapalhava a sociali-
zagiao de meninos, era a denuincia.

Com efeito, como aponta Robinson (1981), podem-se observar duas
tendéncias ideolégicas distintas no campo dos que apéiam a entrada de ho-
mens como educadores de criangas pequenas: os tradicionalistas, que querem
reforcar, através da presenga masculina, papéis sexuais tradicionais; os nao
tradicionalistas, que defendem uma posicao ideolégica de construgdo de pa-
péis de género em ruptura com os modelos bipolares, enfatizando a deseja-
bilidade de padrdes andréginos de papéis sexuais.

Os tradicionalistas norte-americanos influenciaram, principalmente no
final dos anos 60 e inicio dos 70, o debate sobre a presenca de homens na
educacio infantil. Como foi visto, eles temiam que a predomindncia de mu-
lheres professoras trabalhando em creches e pré-escolas efeminasse os meni-
nos. J4 para os nao tradicionalistas, no final dos anos 70 e nos 80, a presenca
de homens exercendo fungdes nao tradicionais (educando e cuidando de cri-
ancas pequenas) ofereceria a meninos e meninas modelos masculinos mais fle-
xiveis, menos estereotipados. Estdvamos dentro da 6tica da androginia, uma
das falsas pistas que persegui.

Para Robinson (1981), “a pessoa andrdgina tem a liberdade de se en-
gajar em qualquer comportamento mais efetivo no momento, sem se preo-
cupar com a existéncia de estere6tipos de papéis sexuais” (p.30).

De acordo com essa visao, homens e mulheres sao habilitados a envolverem
as criancas em brincadeiras as mais variadas possiveis, como, por exemplo: jo-
gar bola, brincar de casinha, construir blocos de madeiras e outras atividades.



Robinson (1981) entrava na moda da androginia, conceito que teve
uma onda de sucesso na psicologia que estudava o masculino e o feminino
através dos tragos de personalidade. No capitulo da constru¢ao da identidade
de género, a androginia entrou nao apenas como um conceito que permitiria
romper com o modelo bipolar (tragos masculinos x tragos femininos) — pro-
pondo, entdao, um modelo continuo — mas

seria proclamada como um valor. Assim, era bom e sébio e liberal ser andré-
gino e propunha-se que usufruir de saide mental seria sindnimo de obter pon-
tuagOes andréginas na escala elaborada por Sandra Ben para avaliar tracos de

personalidade sexualmente tipificados. (Deaux, 1984, p. 108)

Como informa Kay Deaux (1984), androginia rapidamente passou a ser
uma palavra-chave para significar uma sociedade igualitaria e seus “discipulos
advogavam por terapia andrégina, curriculo escolar andrégino para as crian-
cas e critérios andréginos para posigoes profissionais” sem que fosse feita uma
critica (que nao tardou) as bases politica e cientifica do conceito.

Autores de virias tehdéncias politicas questionaram o valor da androginia, des-
de questionamentos quanto ao fato de se a androginia nao seria produto de
um mundo Ocidental superindividualizado e uma alternativa pobre aos papéis
masculino e feminino tradicionais (Sampson, 1977), até criticas a sustentagdo
da teoria em nogoes tradicionais sobre masculinidade e feminilidade, reificando
a distin¢ao que se propunha superar. (Lott, 1981, apud Deaux, 1984, p. 109)

A perspectiva, da igualdade de oportunidades entre os sexos é a que
vem sendo enfatizada pela European Commission Childcare-Network (1990)
e que respalda suas a¢oes no sentido de estimular a contratacio de homens
como educadores infantis.

A Uniao Européia, ja ha algum tempo, vem demonstrando interesse
pela educacao infantil através da adocao de medidas que envolvam o com-
promisso com a igualdade de oportunidades para homens e mulheres no mer-
cado de trabalho. Umas dessas medidas foi a criacio da Rede Européia de
Atendimento a Crianga Pequena, em 1986, com o objetivo de monitorar as
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politicas de cuidado e educagio infantil. Outra medida, adotada pelo Con-
selho de Membros da Comunidade Européia, em 1992, estabeleceu uma re-
comendagio sobre o atendimento 2 crianca pequena, que foi aprovada pelos
doze Estados-Membros, destacando quatro pontos fundamentais: expansao
do atendimento com politicas e programas de educagao infantil; concessao de
licengas maternidade, paternidade e parental; articulagao entre o trabalho e
a vida familiar de homens e mulheres; e, por ultimo, o estimulo a participa-
¢4o do homem como provedor de cuidados para as criangas no espago domés-
tico e institucional (Jensen, 1993, 1995):

(...) a igualdade de oportunidades envolve nao somente o desenvolvimento de
servicos de educacdo infantil, mas também a mudanga na organizagio do tra-
balho, levando em consideragio as responsabilidades familiares e 0 modo pelo qual
o cuidado com criancas e outras responsabilidades familiares sao divididas entre
homens e mulheres. (European Commission Childcare Network, 1990, p. 1)

Jensen (1993), representando a Dinamarca na Rede Européia de Aten-
dimento 2 Crianca Pequena, destaca quatro argumentos favordveis a maior
participacio de homens como educadores infantis: respeito a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres adultos no exercicio profissional; res-
peito 2 igualdade de oportunidades entre as criangas, permitindo-lhes que in-
terajam com modelos masculinos e femininos adultos diversificados; melhoria
na qualidade do atendimento através da “desfeminizagdo” da fungao do edu-
cador infantil e conseqiiente aumento de prestigio e saldrio para a profissdo;
respeito a Declaracio Universal dos Direitos da Crianga no tépico relativo ao
convivio com ambos os pais, o0 que se traduziria, nos equipamentos de edu-
cacdo infantil, pela presenca de educadores de ambos os sexos.

Esse apelo 2 maior participagiao de homens como educadores infantis foi
analisado por Seifert (1988). Para essa autora, o impacto da participagao do
profissional homem, que lida diretamente com a crianga nos servigos de edu-
cacio infantil, pode ser explicado mediante duas hipéteses: a compensatéria
e a da eqiiidade social. A primeira hipétese sugere a idéia do educador com-
pensar a auséncia do envolvimento de homens na vida de algumas criangas,
particularmente aquelas filhas de maes solteiras ou chefes de domicilio. De
acordo com esse ponto de vista, os educadores podem auxiliar no desen-



volvimento dos papéis sexuais de duas formas: na constru¢ao do comporta-
mento sexual apropriado e na autoconfianca dos meninos; e no fornecimento,
as criangas de ambos os sexos, de um modelo de cuidado exercido por um
homem que é também nutridor (nurturant male, p. 108). De qualquer forma,
as criangas teriam a oportunidade de observar qualidades particulares nos
educadores, variando do homem mais tradicional ao novo homem. A outra
hipétese, a da equiidade social, sugere que o maior envolvimento de homens
na educagao infantil aumentaria a opgao de carreira para os homens, atraindo
mais homens para esse campo, e permitiria, a sociedade, desfazer-se da ima-
gem de que a educagao infantil seria um trabalho de mulher (p.109).

Essas perspectivas analiticas e esses apelos a2 maior participa¢ao de ho-
mens como educadores de creche parecem orientados por alguns equivocos
que procuro apontar em seguida.

— Alguns desses argumentos favoraveis a maior participacio de homens
na fungao de educador infantil relacionam-se a esfera dos valores. A adesio
a eles depende das opgdes ideolégicas dos atores sociais envolvidos nessa pres-
tacao de servigos que podem, ou nio, estar em acordo. Dito de outro modo,
pode-se supor (e existem algumas evidéncias empiricas) que nem todos os en-
volvidos na educagao infantil compartilham do mesmo ideal “andrégino” de
papéis de género.

— Outros dos argumentos favoréaveis apresentados seriam decorrentes de
impactos apenas imaginados (e tidos como certos) seja na socializagao das cri-
angas, seja na valorizagao desse campo profissional. Dentre esses argumen-
tos, destaca-se o da Comissao Européia (European Commission Childcare
Network, 1990) ao referir-se as vantagens da participagao do educador infan-
til nos servigos de atendimento a crian¢a pequena, que encorajaria um maior
envolvimento dos pais com seus préprios(as) filhos(as) e possibilitaria uma
maior participagao desses pais nas creches e pré-escolas. Além disso, esses
profissionais teriam a oportunidade de explorar e desenvolver idéias sobre
sua identidade masculina e seu papel de pai. Esses argumentos também sao
localizados nas reflexdes de Jensen (1993) ao supor que a entrada de homens
na educacao infantil pode demonstrar maior interesse paterno nas atividades
da creche, além de tornar as atividades com as criancas mais variadas e per-
mitir um melhor trabalho em equipe com os educadores de ambos os sexos.

— Outro equivoco que assinalo é que a maior participagao masculina na
fun¢ao de educador infantil poderia aumentar o prestigio profissional. Um
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dos trabalhos mais recentes (Williams, 1995) sobre a participagao de homens
em guetos profissionais femininos mostra que esse argumento nada mais €
que um desejo.

Ao tentar compreender as semelhangas e diferengas das praticas profis-
sionais de educadores infantis de ambos os sexos, as investigagoes que vém
focalizando esse tema (Robinson, 1981; Seifert, 1988) evidenciam que o estilo
de educadores infantis de sexo masculino e feminino mais se aproxima do que
se diferencia. Para Seifert (1988), os educadores infantis nao adotam estilos
de cuidado e educacio muito diferenciados daqueles de suas colegas. Ambos
os profissionais iniciam as atividades com a mesma freqiiéncia, oferecem es-
colhas de atividades similares as criancas e respondem ao comportamento
desajustado ou perturbador de modo também semelhante. As diferengas no-
tadas entre os sexos decorrem mais da diferenga de anos de experiéncia pro-
fissional, esta sim, associada aos sexos (Seifert, 1988, p. 110). Robinson
(1981), para explicar essa semelhanca, utiliza-se de uma explicagao ad hoc:
considera que essa proximidade entre praticas de educadores(as) mais expe-
rientes seria conseqiiéncia de um “balanceamento andrégino” que permitiria
a homens e mulheres desempenharem seus papéis de modo mais confortavel.

O argumento desse artigo é que esses estudos que vém focalizando o
homem como educador infantil embaralham-se no campo teérico-conceitual
tratando sexo e género como categorias analiticas de mesma natureza epis-
témica. A profissio educador infantil ndo constitui um trabalho feminino
porque ai encontramos um nimero maior de mulheres, mas porque exerce
uma fungio de género feminino vinculada a esfera da produgio e reprodugao
da vida: cuidar e educar criangas pequenas.

Género e a profissio de educagao infantil

Para Izquierdo (1994), “a dimensdo posicao ocupada na produgio da exis-
téncia é a que determina, em dltima instancia, a desigualdade social entre as
mulheres e os homens” (p. 48).

Ao adotar essa posicdo, a autora nao ignora as outras esferas da vida so-
cial, mas considera que a importincia que assumem (aspectos legais, ordem
de valores, etc.) resultam



do modo como se organiza a produgdo da existéncia (...) Isto supde que po-
demos estudar a desigualdade de género em termos da estrutura social. A so-
ciedade esta estruturada em dois géneros, o que produz e reproduz a vida hu-
mana, e 0 que produz e administra riqueza mediante a forga vital dos seres
humanos. Vemos que o setor produtivo da vida humana se organiza em con-
digdes de dependéncia ao setor de producio e administracio de riqueza. Este
ultimo nao é autdénomo, mas dominante. Quando falamos de desigualdade de
género ¢ a este tipo de desigualdade que nos referimos. A desigualdade de gé-
nero se produz tanto quando as pessoas que executam estas atividades sdo fé-
meas (hembras) quanto/quando ndo o sao (...) A desigualdade estrutural de
género se manifesta no fato de que o nivel de remunera¢io, de formagio, de
prestigio e/ou de poder para as atividades femininas é inferior a0 que se ou-
torga as atividades masculinas, independentemente (al margem, no original), de
que quem as execute sejam fémeas (hembras, no original) ou machos (machos,
no original). (Izquierdo, 1994, p. 49, grifos da autora)

A desigualdade de género nao decorre do fato de as mulheres exercerem
certas atividades e os homens outras, mas da dependéncia dominada das ati-
vidades de produgdo da vida (nos espagos privado e publico) ante as atividades
de produgdo e administracao da riqueza. Assim, nio se confundem as desigual-
dades de sexo com as desigualdades de género. A confusio — ou erro, no dizer
da autora — decorre da estreita relagio que se observa entre ambas em nossa
sociedade. Portanto, a fungao de educador infantil é de género feminino (li-
gada a produgio da vida) sendo executada principalmente por mulheres.

Como afirma Izquierdo (1994), as func¢des de género feminino sao des-
valorizadas mesmo quando exercidas por homens porque estio relacionadas
a qualidades associadas ao sexo feminino, das fémeas, portanto, naturalizadas.
E esta naturalizagio que me levou, no inicio de minhas reflexdes, a adotar a
perspectiva de que o aparecimento do “novo pai” levaria 2 maior participagio
de homens como educadores infantis. De certa forma, eu e outros estudiosos
(especialmente Jensen,1993 e 1995) adotamos a perspectiva da “habilidade
escondida” denunciada por Mina Swaminathan, quando se refere as educado-
ras mulheres na India: considera-se que qualquer mulher, por ser mae real ou
potencial, pode ser educadora infantil; considera que o homem, quando as-
sume o papel de “novo pai” serd, naturalmente, educador infantil. A bipo-
laridade do género, como principio organizador da sociedade, é estendida a
comportamentos de pessoas que, entre outras caracteristicas, sio também de
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sexo masculino e feminino; aceita-se, como dado (portanto, “natural”) que
homens e mulheres sempre comportem-se de forma diferente quando se efe-
tua a comparagio entre grupos € de modo igual quando se comparam homens
e mulheres entre si; “naturaliza-se”, também, a fun¢do de educador, pois, como
¢ de género feminino e exercida por mulheres supde-se que sua aprendizagem
ocorre, fundamentalmente, através da socializagao primaria. Assim sendo, os ho-
mens nao sé libertariam a profissao das armadilhas domésticas, mas tornar-se-
jam educadores infantis quando assumissem o papel doméstico do “novo pai”.

A re-significacdo da educagdo infantil, ao adotar a concepgao mais atuali-
zada e integrada (a de cuidar e a de educar criangas pequenas), e do perfil do
educador infantil (com formacio educacional, profissional e habilidades especi-
alizadas) parece ter coincidido com a proposta teérica de Izquierdo (1994), quan-
do discute o carater conflitualista (conflictivista) do conceito de género:

seu carater conflitualista implica que os desenvolvimentos tedricos que se re-
alizam ao utiliz-lo, ndo propéem como solucao a desigualdade entre os gé-
neros a igualdade, mas o desaparecimento das diferengas de género, recolocan-
do as diferencas no dmbito do individual e ndo da classe de sexo. Isto significa
que aquilo que fora previamente denominado masculino ou feminino seria pa-
trimo6nio de qualquer individuo, independentemente de qual seja seu sexo.

(Izquierdo, 1994, p.52)

Isto é, 0 movimento de reivindicacdo' e a experiéncia que a Secretaria da Crianga,
da Familia e do Bem-Estar Social de Sao Paulo tentou implementar, nos anos 80
e inicio dos 90, em prol da valorizagao da educagio infantil e do profissional que
lida diretamente com a crianca, estariam operando no sentido de eliminar as di-
ferencas de género, revalorizando uma atividade de produgdo da vida.

1 No Brasil vem ocorrendo, nos altimos anos, uma movimentagao por parte de profissionais que
trabalham na rede de creches, principalmente em Sao Paulo, técnicos das Secretarias de Edu-
cacao e Bem-Estar Social, professores universitarios, pesquisadores sobre creches e militantes
desta drea (Campos, 1994; Kishimoto, 1992; Oliveira e Rosseti Ferreira, 1992: Rosemberg,
1994; Seches, 1992; Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao Paulo, 1992; Souza
e Kramer, 1992) para a formacdo educacional (com escolaridade minima equivalente ao 27 grau
complero) e qualificacao profissional do educador infantil. Estes grupos estao apresentando su-

gestoes e propostas curriculares para a formagao prévia e em servio deste profissional.



Resumo

O presente artigo tem o objetivo de iniciar uma discussdo sobre as especifi-
cidades do desempenho profissional dos homens que se propdem a exercer a funcio
de educadores infantis. Além disto, pretende compreender as semelhancas e diferen-
¢cas nas trajetdrias das profissdes de educagio infantil e magistério como carreiras tra-
dicionalmente femininas. Para tanto, este estudo apoiou-se nas pesquisas e reflexdes
disponiveis, em especial a producao tedrica de Izquierdo (1994) e a empirica de Ro-
binson (1981) e Seifert (1988). Conclui-se que a carreira, particularmente, de edu-
cagao infantil ndo constitui um trabalho feminino porque ai encontra-se um maior
numero de mulheres, mas porque exerce uma fungdo de género feminino vinculada

a produgao da vida: educar e cuidar de criangas pequenas.

Abstract

The present study has the objective of initiating a discussion related to the specificities
of the performance of men interested in the function of child educators. In addition, the study
aims to understand the similarities and differences in the trajectories of the professions of child
education and teaching as traditionally female careers. Thus, this study was supported by
available investigations and veflections, most of all, by Izquierdo’s (1994) theoretical
production and Robinson’s (1981) and Seifert’s (1988) empirical production. It was concluded
that the career of child education is not a female function only duethe fact that it performed
by large numbers of women, but because child education carries out a female function linked

to life production: caring for and educating small children.

Resumen

El presente articulo tiene el objetivo de iniciar un debate sobre las especificidades del
dempeiio profesional de los hombres que se proponen a ejercer la funcién de educadores de niios.
Ademds de esto, se busca comprender las semejanzas y las diferencias en la trayectiria de los
profesionales de la educacion de nifios y la maestria como profesion tradicionalmente ejercida
por mujeres. En esta busqueda, este estudio va apoyarse en las investigaciones y reflexiones
disponibles, de manera especial en el trabajo teorico de Izquierdo (1994) y los trabajos
empiricos de Robinson (1981) y Seifert (1988). Ha sido posible concluir que la actuacién en
la maestria, particularmente en la educacion de ninds, no constituye un trabajo exclusivamente

femenino por el echo de existir en esta drea una mayor cantidad de mujeres, sino porque ejerce
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una funcion del género femenino que estd vinculada a la produccion de la vida: cuidar y educar
a los nifios.
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