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“Nao basta garantir a todos o acesso a escola. Essa
medida é necesséria, mas estd longe de ser suficiente
numa sociedade que se diz democrética [...} Faz-se
necessario um empenho sincero de construcao de
uma escola baseada no respeito aos direitos das
pessoas que nela trabalham e estudam.” (PATTO,
2022, pp. 25-26)

Se a escola pode ocupar lugar de destaque entre
dispositivos de reproduciao da barbarie, como alerta
Maria Helena Souza Patto (2022) ao problematizar a
insuficiéncia do acesso como medida democratizante,
a universidade nao se encontra fora dessa equagao. Ao
contrario: quando observada no contexto contempo-
raneo brasileiro, ela revela novas camadas das tensoes
que atravessam a educacdo como campo estratégico
de organizacao social em um pais cuja formacao colo-
nial-escravocrata instituiu hierarquias duraveis de
reconhecimento, saber e pertencimento.

Ainda estamos no front da educa¢io — mas o
front deslocou-se. Ele ndo se manifesta apenas na
precarizagao da escola publica ou na intensificacao de
modelos militarizados na educagao basica; adensa-se

também na universidade publica, onde convivem, de

forma paradoxal, a ampliacao do acesso e a persisténcia
de matrizes normativas que regulam pertencimento,
exceléncia e legitimidade.

A expansao do ensino superior nas ultimas déca-
das, respaldada pela Constituicao Federal de 1988 e
por politicas como o PROUNI (Lei n° 11.096/2005),
a Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012) e a ampliacao
das Universidades Federais e dos Institutos Federais
de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, alterou signifi-
cativamente o perfil demogréfico das universidades
brasileiras (BRASIL, 1988; 2005; 2012). Contudo, a
democratizacao do acesso nao implicou, automatica-
mente, transformagao estrutural da forma universita-
ria. A presenca ampliada de sujeitos historicamente
excluidos expos fraturas antes naturalizadas sob a égide
de uma racionalidade meritocritica que universaliza
critérios socialmente situados e converte desigualdades
estruturais em responsabilidade individual, produzindo
formas sofisticadas de violéncia ética (BUTLER, 2019).

A estabilizacdo dessas matrizes normativas nao
se firma apenas por sua formaliza¢do institucional,
mas também pela producao de disposigoes afetivas que
tornam inteligiveis — e, por vezes, desejaveis — respostas
orientadas a contencio da diferenca. A militarizacdo de
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escolas na educagao basica pode ser lida, nesse sentido,
como sintoma de uma busca por solu¢des autoritarias
diante da complexidade social, sustentada por uma
hegemonia emocional (AMARAL, 1997) que se desor-
ganiza frente a emergéncia de sujeitos historicamente
subalternizados.

Se, na educagao basica, a contengao comparece
sob forma explicita — fardas, comandos, ordenamen-
tos rigidos —, no ensino superior a regulacio assume
contornos mais difusos e sofisticados. A exigéncia de
produtividade continua, a naturalizacio da merito-
cracia e a pressuposicio de neutralidade cientifica
constituem técnicas de governamento que operam
pela interiorizagao das normas (FOUCAULT, 1979).
O front universitario nao veste farda; organiza-se por
indicadores, avaliacbes e expectativas performaticas.

A universidade brasileira atravessa um momento
histérico em que sua legitimidade deixa de ser pressu-
posto e passa a ser problema. O que esta em disputa
nao é apenas financiamento ou expansao de vagas,
mas as condicoes de possibilidade da prépria insti-
tui¢do: quem pode habitd-la, sob quais normas, com
que reconhecimento e sob quais regimes de verdade?

E nesse contexto que a Psicologia Escolar retorna
como questao no ensino superior e na pos-graduagao.
Tradicionalmente vinculada a educacao basica, ela
passa a operar, na universidade, como campo capaz de
ler as tramas institucionais que sustentam permanén-
cia, reconhecimento e exclusao. Ao deslocar-se para a
graduacio e a pds-graduacao, a Psicologia Escolar ndo
amplia apenas seu campo de atuagio; ela confronta a
propria universidade como dispositivo.

A questdo que atravessa este editorial, e que
estrutura esta edi¢dao especial, nao é apenas se a uni-
versidade se democratizou, mas sob quais condicdes
essa democratizacao se realiza. A presenca ampliada
de sujeitos historicamente excluidos produziu deslo-
camentos institucionais ou apenas expandiu o alcance
de uma forma universitaria que permanece estrutural-
mente homogénea?

Nesta edigdao especial tomamos essa pergunta
como norte. Ao reunir pesquisas que abordam perma-
néncia, deficiéncia, dissidéncia de género/sexualidade,
diversidade epistémica e desigualdade racial no ensino
superior e na pés-graduagio, ele inscreve a Psicologia
Escolar como campo que opera no interior desse front
ampliado.

Permanecer, nesse contexto, nao se reduz a

continuidade formal da matricula; implica atravessar
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expectativas institucionais historicamente configura-
das em torno de autonomia irrestrita, produtividade
constante e adequacao normativa. O front universitario
se apresenta, aqui, como naturalizacdo da exceléncia
como critério do universal abstrato. A meritocracia,
quando abstraida das desigualdades histéricas que
estruturam o acesso ao capital cultural, opera como
técnica de neutralizacao das diferengas ao deslocar para
o sujeito a responsabilidade por obstaculos estruturais.

Em termos de andlise institucional do discurso,
nao se trata apenas de identificar dispositivos locali-
zados, mas de interrogar as condigdes de enunciagao
que tornam determinadas formas de existéncia univer-
sitaria mais inteligiveis que outras (GUIRADO, 2009;
2010). A gestao disciplinar nao se restringe a presenga
de agentes externos de controle; ela se atualiza na enge-
nharia social dos lugares institucionais — nos editais,
nos critérios de avaliacdo, nos regimes de produtividade
e nas normas tacitas de pertencimento que definem
quem pode ocupar, de modo ndo precario, a posi¢ao
de estudante, pesquisador(a) ou docente.

Nesse horizonte, a diferen¢a ndo comparece ape-
nas como diversidade a ser incluida, mas como desvio
aser gerido no interior de uma gramdtica institucional
orientada pela competitividade e pela performativi-
dade. Posto isso, essa edicao especial aqui apresentada
tensiona essa matriz ao colocar no centro da andlise a
permanéncia de sujeitos tidos como disruptivos frente
a forma universitaria hegemonica.

Quando estudantes com deficiéncia demandam
reorganizagao institucional; quando corpos nao bind-
ries disputam o direito ao pronome; quando jovens
negros ingressam por politicas afirmativas; quando
agendas de pesquisa interrogam a colonialidade do
saber — o que se revela ndo ¢ a fragilidade desses sujei-
tos, mas a fragilidade das estruturas que os tomam
COMO €XCe¢ao.

Se ainda estamos no front, talvez seja porque a
democratiza¢ao do ensino superior exp0s fraturas insti-
tucionais que antes permaneciam invisiveis. A presenga
ampliada de estudantes historicamente excluidos nao
produziu a crise da universidade; tornou visivel a crise
de uma forma universitaria genealogicamente produ-
zida sob pressupostos de homogeneidade.

Nesse cendrio, a Psicologia Escolar/Educacional
ocupa lugar ambiguo e decisivo. Pode contribuir para

o ajustamento dos sujeitos as normas vigentes ou
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operar como campo critico, interrogando as condicoes
institucionais que produzem sofrimento e exclusao. A
escolha ndo é meramente técnica; é ética e politica.

Esta edicao especial recusa a redugao da
Psicologia Escolar a instrumento de contencio — seja
ela explicita ou sofisticada. Ao reunir pesquisas que
abordam permanéncia, diferenca e producao de saber
no ensino superior e na pos-graduagio, inscreve-se a
Psicologia Escolar/Educacional como prética que nao se
limita a administrar conflitos, mas que pode participar
da redefini¢do das proprias normas que estruturam o
espago universitario.

Se ainda permanecemos no front da educagao,
¢é porque a disputa pelo sentido da formac¢ao nunca
foi plenamente resolvida. O front nao designa apenas
precariedade ou conflito aberto; ele nomeia a zona de
tensdo na qual projetos de sociedade se confrontam.

Este namero especial nasceu da proposta de trés
pesquisadoras comprometidas com uma Psicologia
Escolar/Educacional critica — as Profas. Dras. Thalita
Catarina Decome Poker, Angela Fatima Soligo e
Cecilia Pescatore Alves — e contou com a colaboracio
inestimavel de Luciana Magalhaes, Claudia Leite e
Carolina Telis para sua concretizagdo. Destacamos,
ainda, a preciosa atuagao da Profa. Ms. Carolina Telis
Garcia, que, na fun¢ao de gerente editorial, tem sido
fundamental em cada etapa deste processo, assim
como a presenca diligente da Profa. Dra. Claudia da
Silva Leite, sempre pronta a contribuir com o conjunto
das atividades de produgao da Revista. Agradecemos,
também, as(aos) pareceristas, cujas leituras criteriosas
foram decisivas para a qualidade deste numero espe-
cial, bem como ao cuidadoso e rigoroso trabalho de
editoracdo eletrdnica realizado por Waldir Alves, da
EDUC — Editora da PUC-SP.
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Resumo

O artigo analisa a inclusao de pessoas com deficiéncia na pés-graduacao da Universidade de Brasilia (UnB), investigando
barreiras e avancos nesse processo. A pesquisa destaca a baixa presenca desse grupo no Ensino Superior e a auséncia de
dados especificos sobre a pés-graduacio. Apesar de avancos legislativos, como a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012) e sua
ampliagao para pessoas com deficiéncia em 2016, a efetivagao da inclusao ainda enfrenta desafios. O estudo utilizou andlise
documental, a partir da Psicologia Histérico-Cultural e do Método Histérico-Cultural, de 73 editais de pés-graduacao dos
Instituto de Psicologia (IP), Faculdade de Educacao (FE), Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) e Instituto de Ciéncias
Sociais (ICS) da UnB, publicados entre 2020 e 2024. Foram examinados critérios como oferta de vagas afirmativas,
exigéncia de laudos médicos, acessibilidade no processo seletivo e assisténcia estudantil. Os resultados apontam que,
embora a UnB tenha ampliado politicas afirmativas, a inclusao ainda é superficial. Em muitos casos, a acessibilidade nao
é garantida nos editais, exigéncias burocraticas dificultam o acesso e a permanéncia, e a concessao de bolsas é insuficiente
para assegurar equidade. Além disso, a autonomia dos programas de pds-graduacao muitas vezes leva a inconsisténcias
na aplicacao das politicas institucionais. O artigo conclui que, para uma inclusao plena, é necessario superar barreiras
burocraticas, garantir editais acessiveis e ampliar politicas de assisténcia estudantil.

Palavras-chave: inclusao, pés-graduagao, pessoas com deficiéncia, psicologia histérico-cultural, psicologia escolar critica.

Critical School Psychology and Inclusion in Postgraduate Studies: The Case of UnB

Abstract

The article analyzes the inclusion of people with disabilities in postgraduate programs at the University of Brasilia
(UnB), investigating barriers and progress in this process. The research highlights the low representation of this group
in higher education and the lack of specific data on postgraduate studies. Despite legislative advances, such as the
Quotas Law (Law 12.711/2012) and its extension to people with disabilities in 2016, the effective implementation of
inclusion still faces challenges. The study used a documentary analysis, based on Historical-Cultural Psychology and
the Historical-Cultural Method, of 73 postgraduate program announcements from the Institute of Psychology (IP),
Faculty of Education (FE), Institute of Human Sciences (ICH), and Institute of Social Sciences (ICS) at UnB, published
between 2020 and 2024. Criteria such as the availability of affirmative action spots, the requirement of medical
reports, accessibility in the selection process, and student assistance were examined. The results indicate that although
UnB has expanded affirmative policies, inclusion remains superficial. In many cases, accessibility is not guaranteed in
announcements, bureaucratic requirements hinder access and retention, and the allocation of scholarships is insufficient
to ensure equity. Additionally, the autonomy of postgraduate programs often leads to inconsistencies in the application
of institutional policies. The article concludes that, for full inclusion, it is necessary to overcome bureaucratic barriers,
ensure accessible announcements, and expand student assistance policies.

Keywords: inclusion, postgraduate studies, people with disabilities, historical-cultural psychology, critical school psychology.

1 Universidade de Brasilia - UnB — Brasilia — DF - Brasil; icaropedraca@gmail.com
2 Universidade de Brasilia - UnB — Brasilia — DF - Brasil; fnegreiros(@gmail.com
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Psicologia Escolar Critica y la Inclusion en los Estudios de Posgrado: El Caso de la UnB

Resumen

El articulo analiza la inclusién de personas con discapacidad en los estudios de posgrado de la Universidad de Brasilia
(UnB), investigando las barreras y avances en este proceso. La investigacion destaca la baja presencia de este grupo en la
Educacién Superior y la ausencia de datos especificos sobre el posgrado. A pesar de los avances legislativos, como la Ley
de Cuotas (Ley 12.711/2012) y su ampliacién para personas con discapacidad en 2016, la implementacién de la inclusién
aun enfrenta desafios. El estudio utiliz6 el analisis documental, basado en la Psicologia Hist6rico-Cultural y el Método
Histérico-Cultural, de 73 convocatorias de posgrado de los Institutos de Psicologia (IP), de la Facultad de Educacion (FE),
del Instituto de Ciencias Humanas (ICH) y del Instituto de Ciencias Sociales (ICS) de la UnB, publicadas entre 2020 y
2024. Se examinaron criterios como la oferta de plazas afirmativas, la exigencia de informes médicos, la accesibilidad en
el proceso de seleccion y la asistencia estudiantil. Los resultados indican que, aunque la UnB ha ampliado las politicas
afirmativas, la inclusién sigue siendo superficial. En muchos casos, las convocatorias no garantizan accesibilidad, los
requisitos burocraticos dificultan el acceso y la permanencia, y la concesién de becas es insuficiente para garantizar la
equidad. Ademds, la autonomia de los programas de posgrado a menudo genera inconsistencias en la aplicacién de
las politicas institucionales. El articulo concluye que, para lograr una inclusién plena, es necesario superar las barreras
burocraticas, garantizar convocatorias accesibles y ampliar las politicas de asistencia estudiantil.

Palabras clave: inclusion, estudios de posgrado, personas con discapacidad, psicologia hist6rico-cultural, psicologfa escolar

critica.

I ntrodugﬁo apontam que essas transformagdes ocorrem, principal-

mente, a partir dos movimentos politicos de pessoas

A inclusao de pessoas com deficiéncia na pés-gra- com deficiéncia.

duacdo é um tema relevante, considerando sua baixa Esses marcos legais indicam um movimento

representatividade no Ensino Superior. Em 2023, ape- em direcio 2 perspectiva inclusiva da educacio de

nas 0,9% das matriculas na graduagao em todo o Brasil pessoas com deficiéncia, afastando-se de abordagens
foram de pessoas com deficiéncia, equivalente 2 92.756
matriculas na graduacao no Brasil INEP, 2024). Ainda

nao ha dados sobre a pés-graduagao, mas a Portaria

médico-pedagdgicas predominantes e almejando uma
nova perspectiva sobre a compreensao das pessoas com

T i B deficiéncia, a do modelo social de deficiéncia. Dessa
n° 99/2024 instituiu o Censo da Pés-Graduacao, que . . -

. o . forma, desloca-se a responsabilidade da inclusio do
ainda nao foi divulgado. Nesse sentido, compreende-se . i )
. . N ) ) ambito individual para o coletivo, Estado e sociedade,
que politicas publicas e acdes afirmativas podem ajudar

a reverter essa realidade excludente.

Historicamente, pessoas com deficiéncia foram
marginalizadas (Beche, 2024; Bueno, Bueno &
Portilho, 2023; Drago & Gabriel, 2023), mas a
partir da década de 1970 passaram a se organizar
politicamente e assumir o protagonismo de suas
pautas no Brasil (Lanna Janior, 2010). No cenario
internacional, a ONU publicou documentos como a
Declaracdo dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia
Mental (1971), Declaracao dos Direitos das Pessoas
Portadoras de Deficiéncias (1975), Declaracao Mundial
sobre Educa¢io para Todos (1990), Normas para
Equiparagao de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncia da ONU n.° 48/96 (1993), Declaracao
de Salamanca (1994) e a Declaragdo de Washington
(1999). Alguns autores (Lanna Janior, 2010; L. A R.
Martins, 2015; Figueira, 2021; Lobo, 2023; 2009)
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reconhecendo que as diversas barreiras que perpetuam
a exclusao nao sao culpa da distin¢ao organica, mas
de uma organizagao social instaurada por uma cor-
ponormatividade. Nesse sentido, é evidente que os
marcos legais apresentados representam um conjunto
de ferramentas juridicas voltadas para a participagao
politica e social de pessoas com deficiéncia, uma vez
que um marco legal representa a base sobre a qual uma
instituicao (ou um sistema de organizacoes) constroi e
determina a natureza e o alcance de sua participagdo
politica e social. Sempre estao presentes no corpo de
um marco legal um conjunto de provisdes regulatérias
e leis inter-relacionadas (Negreiros, 2024).

No Brasil, medidas como a Politica Nacional da
Educagao Especial (1994), a LDB (1996) e a Politica
Nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia
(1999) refor¢am esse movimento. A Lei de Cotas (Lei
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12.711/2012), de acordo com Carvalho (2018), surge
na Universidade de Brasilia (UNB), fruto dos movi-
mentos sociais em busca de politicas de cotas raciais.
Contudo, s6 incluiu pessoas com deficiéncia em 2016
(Lei 13.409/2016), um ano ap6s a Lei Brasileira de
Inclusdo, Lei 13.146/2015 (Cruz & Moraes, 2018).

No entanto, a mudanga na Lei de Cotas nao
contemplou a pds-graduacao (Venturini, 2021); assim
sendo, faz-se necessario refletir sobre como tais marcos
e as politicas para a educacio especial podem operar na
inclusao de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior,
aqui especificamente na pds-graduacdo brasileira.
Tendo em vista que esta é historicamente elitista, exclu-
dente e competitiva, caracteristicas estas estruturais de
uma sociedade capitalista e neoliberal, que se constréi
numa perspectiva meritocratica e capacitista.

Nesse sentido, dado o papel pioneiro da
Universidade de Brasilia na inclusio, via Lei de Cotas,
este artigo analisa a presenca de politicas de inclusdo na
pos-graduacdo da instituicdo, por meio de uma analise
documental a partir da revisdo de editais dos processos
seletivos do Instituto de Psicologia (IP), Faculdade de
Educacio (FE), Instituto de Ciéncias Humanas (ICH)

e Instituto de Ciéncias Sociais (ICS).

Método
Participantes/fontes documentais

Trata-se de uma anélise documental (Cellard,
2012; Lemos, Galindo, Reis Junior, Moreira & Borges,
2015; Bacellar, 2023) que se construiu através da
sistematizacdo e andlise dos editais de pds-graduagao
do IB, FE, ICH e ICS da UnB. A pesquisa documental
contribui para identificar e compreender as concepg¢des
cristalizadas de determinado periodo histérico da
sociedade e permite partir em busca de novas possibi-
lidades de um vir a ser com base na histéria concreta
(Lemos et al., 2015). Diante disso, compreende-se que
a pesquisa documental tem muito a contribuir com o
campo da Psicologia Escolar, uma vez que possibilitard
uma andlise dialética acerca da inclusdo de pessoas
com deficiéncia no Ensino Superior, verificando os
pormenores que possibilitaram chegar ao cenario atual,
partindo de uma perspectiva critica e atenta para além

da imediaticidade.

Local

A pesquisa foi feita a partir dos editais dos pro-
gramas de p6s-graduacgao do Instituto de Psicologia
(IP), Faculdade de Educacdo (FE), Instituto de
Ciéncias Humanas (ICH) e Instituto de Ciéncias
Sociais (ICS) da Universidade de Brasilia. O IP possui
os seguintes PPGs: Programa de Pés-graduagio em
Ciéncias do Comportamento (PPGCDC), Programa
de P6s-graduagao em Psicologia do Desenvolvimento
e Escolar (PPGPDE), Programa de Pés- graduacao
em Psicologia Clinica e Cultura (PPGPSICC) e o
Programa de P6s-graduagao em Psicologia Social, do
Trabalho e das Organizagoes (PPGPSTO). A FE possui
o Programa de Pés-graduacao em Educacao (PPGE).
O ICH tem o Programa de Pés-graduacio em Filosofia
(PPGFIL), Programa de Pés-graduacao em Geografia
(PPGEA), Programa de Pés-graduagiao em Histéria
(PPGHIS), Programa de Pés-graduacao em Metafisica
(PPGL) e o Programa de Pés-graduacio em Politica
Social (PPGPS). O ICS é composto pelo Programa
de Pés- graduagao em Antropologia Social (PPGAS),
Programa de Pés-graduagao em Ciéncias Sociais -
Estudos Comparados das Américas (PPGECsA) e o
Programa de P6s-gradua¢ao em Sociologia (PPGSOL).

Materiais

Foi organizada uma planilha no programa
Microsoft Excel contendo as seguintes colunas: I)
Instituto; IT) Programa de P6s-Graduacio; I1T) Editais
de Mestrado; IV) Editais de Doutorado; V) Editais
de ambos; VI) Ano de Ingresso; VII) Possui vagas
afirmativas; VIII) Vagas para PcD; IX) Quantidade
de Vagas; X) Exige laudo; XI) Nomenclaturas para
se referir a PcD; XII) Disponibilizacao de recursos
de acessibilidade; XIII) Defini¢ao de deficiéncia;
XIV) Menciona Portaria n°13/2016 do Ministério da
Educacio (MEC); XV) Menciona a Lei n° 13.146/2016
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); X VI) Menciona
aLlei 12.711/2012 (Lei de Cotas); XVII) Menciona as
politicas institucionais da UnB. Os elementos gerais
que estruturam os editais de pds-graduacao, levando
em consideracdo os editais mais recentes publicados e
também os anteriores, sdo a) preambulo, onde ficam
os elementos legais que orientam a elaboracio do
documento, b) numero de vagas, c) vagas destinadas
as politicas de acdes afirmativas, d) concessao de bolsas,
e) inscri¢ao no processo seletivo, d) etapas do processo
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de selec@o, e) formas de avaliacgao, f) classifica¢ao final,
g) cronograma do edital, h) recursos, i) disposicoes
finais e j) anexos.

Procedimentos

Tendo como objetivo compreender como tem
se dado a inclusdo na pés-graduagao na Universidade
de Brasilia, os editais selecionados para a pesquisa
sao todos que foram publicados ap6s a UnB instituir
a extensdao da politica de acoes afirmativas para a
p6s-graduacdo; além disso, foram selecionados os
editais referentes a programas de mestrado e douto-
rado académicos stricto sensu. Todos os documentos
foram localizados nas paginas oficiais® dos programas
de p6s-graduacao (PPG) de cada um dos institutos
supracitados e na pagina do Departamento de Pds-
Graduacio (DPG)* da UnB. Ao todo foram selecio-
nados 73 editais, publicados entre os anos de 2020 até
2024; além desses documentos, também foi utilizado
o Anuirio Estatistico da UnB 2024 (ano-base 2023)°
para obter informacdes complementares quantitativas
acerca dos discentes com deficiéncia na pés-graduacao
na UnB; até o momento de elaboragdo desta pesquisa
nao havia sido lancado o Anuario Estatistico da UnB
2025, que tem como base o ano de 2024; portanto, foi
utilizado o de 2024 que tem como fonte 0 ano de 2023.

Importante ressaltar que todos os documentos
recolhidos para a pesquisa sdo publicos, sendo estes
encontrados nas paginas dos PPG e do DPG; logo,
de acordo com a Resolugao 510/2016 do Conselho
Nacional de Satde, por tratar-se de documentos
publicos, ndo precisam ser registrados ou avaliados
pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP) e pela Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Em vista
disso, a Resolugao 674/2022 informa que documentos
de dominio puablico sdo aqueles que ndo sao protegidos
ou demandam a autorizagdo de outros para serem
acessados.

A pesquisa orienta-se pela Psicologia Historico-
cultural (PHC), de Lev Vigotski, uma vez que, pautada
nos pressupostos do materialismo histérico-dialético

3 https://ppgefe.unb.br/; https://www.posfil.unb.br/; https://posgea.
unb.br/; http://www.poshis.unb.br/; http://metafisica.unb.br/;
http://www.politicasocial.unb.bt/; https://dan.unb.br/pt/; https://
ppgsol.unb.br/; https://ela.unb.br/; https://pgpde.unb.br/; https://
psicc.unb.br/; https://psto.unb.bt/; https://cdc.unb.br/.
https://dpg.unb.br/.

5 https://www.dpo.unb.br/index.php?option=com_content&
view=article&id=47&Itemid=872.
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(MHD) e no Método Hist6rico-Cultural (MHC),
possibilita ao pesquisador um olhar critico acerca da
inclusao na pés-graduacao da UnB, uma vez que atra-
vés da dialética orienta para uma analise da inclusao
em sua processualidade. Dessa maneira, permite ao
pesquisador a apreensio do conteudo do fendémeno
analisado para além da sua aparéncia imediata (L. M.
Martins, 2006). Para além disso, a PHC rompe com
perspectivas capacitistas cristalizadas sobre as pessoas
com deficiéncia, visto que, na perspectiva de Vigotski
(2021), apresenta o olhar para as potencialidades e
possibilidades das pessoas com deficiéncia levando em
consideracao o sistema social e cultural que as permeia
como forma de conduzir o desenvolvimento. Logo,
ao distanciar-se de perspectivas médico-pedagdgicas
e biologicistas sobre a deficiéncia, contribui para a
construcdo cientifica visando uma inclusio plena.

Uma vez que o presente artigo utiliza dos pres-
supostos tedricos da Psicologia Histérico-Cultural,
também foi utilizado o Método Historico-Cultural;
para tanto utilizou-se do itinerdrio de modelo de
sistematizacdao proposto por Fonseca e Negreiros
(2019), organizado a partir do método apresentado em
Vigotski (2004; 2018), para identificar os elementos
que compdem a dialética singular-particular-universal
da inclusdo na pés-graduagao dos institutos elencados
da UnB. O singular diz respeito a como o fendmeno se
apresenta em sua imediaticidade, a qual se expressa a
partir das mediagdes entre o particular e o universal;
nesse sentido, a particularidade possibilita a identifica-
¢do das tensoes e contradigoes que compdem a dialética
singularidade-particularidade-universalidade (Fonseca
& Negreiros, 2019).

Resultados

A partir da Psicologia Escolar Critica, pautada
na Psicologia Hist6rico-Cultural e no método histéri-
co-cultural, foram elaborados os eixos analiticos e as
categorias de anélise que dao forma a este artigo, sendo
eles: 1) Eixo I: A inclusdo nos editais de pds-graduacio
da UnB e 2) Eixo II: Superficialidade inclusiva. O Eixo
I possui as categorias de andlise 1.1) Disposicao de
vagas nos editais e 1.2) Configuracao de acessibilidade
no acesso ao, e durante, processo seletivo da pés-gra-
duacao. Por sua vez, o Eixo II possui as categorias 2.1)
Inclusao mercadoldgica e 2.2) Assisténcia estudantil.

A inclusao proposta nos editais de pdés-graduacao
se da através da politica de vagas afirmativas para o
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ingresso na Universidade de Brasilia, vagas estas que
surgem visando minimizar as desigualdades sociais.
Questiona-se, portanto, se existem vagas afirmativas
no IB, ICH, ICS e FE? Estdo as pessoas com deficiéncia
incluidas nessas vagas? Existe acessibilidade durante
0 processo seletivo e no acesso aos editais? E, apds o
ingresso, o que ¢é descrito nos editais acerca das bolsas
que auxiliam na permanéncia dos discentes com defi-
ciéncia durante a p6s-graduagao?

Essas indagacoes permitem a visualizagao dos
aspectos dialéticos que compdem o singular-particu-
lar-universal que permeiam a inclusao de pessoas com
deficiéncia na pés-graduagao na UnB. Visando respon-
der a essas perguntas, serdao apresentadas duas subse-
¢oes que formam as unidades de analise do Estudo .

1. Ainclusao na pés-graduacao na Universidade
de Brasilia.

1.1 Disposi¢ao de vagas afivmativas para pessoas com
deficiéncia nos editais de pis-graduacio do IP, FE,
ICH, ICS

Antes de adentrar nas explanagdes acerca dos
documentos analisados, urge também apresentar
uma caracterizagao dos programas de pds-graduagao
que produzem os editais que foram reunidos para este
estudo. Em vista disso, 0 Quadro 1 foi construido com
o intuito de apresentar os programas do IP, FE, ICH
e ICS, além de trazer a média de vagas ofertadas para

pessoas com deficiéncia em seus editais.

Quadro 1
Caracterizacao dos PPG do IP, FE, ICH ¢ ICS.
Nome AI“IO c~1e Instituto Area de Concentracao Docentes Género Vagas para
criagao M F PcD
PPGCdC 1991 1P Anilise do Comportamento 20 10 10 2 (M/D)
Desenvolvimento, cultura,
PPGPDE 2006 1P processos educativos e 17 2 15 1 (M/D)
psicologia escolar.

PPGPsiCC 2005 1P Psicologia Clinica 33 11 22 1 (M/D)
PPGPSTO 2005 P Psicorgetri.a, psicologia social, 18 10 g 1 (M/D)
organizacional e do trabalho

PPGE 1974 FE Educacio 37 8 29 1 (M/D)
PPGFIL 1999 ICH Filosofia 29 26 3 1 M/D)
PPGEA 1996 ICH Gestao ambiental e territorial 26 17 9 1 M/D)
PPGHIS 1976 ICH Sociedade, cultura e politica 28 19 9 2 (M/D)

PPGu 2019 ICH Filosofia 22 18 4 1 (M/D)
PPGPS 1990 ICH Politica social e cidadania 20 4 16 1 (M/D)
PPGAS 1972 ICS Antropologia cAléssma e 23 14 9 1 (M/D)

contemporanea
Estudos comparados sobre as
PPGEGCsA 1988 ICS L. 22 14 8 1 (M/D)
Américas
PPGSOL 1970 1CS Sociedade e Transformagao 30 16 14 1 (M/D)

Com base nos 73 editais de programas de pds-
-graduagdo que pertencem aos institutos dispostos no
Quadro 1, foram realizadas algumas sistematizacoes
de dados localizados. A primeira, foi a organizacao dos
editais por ano e instituto. Dessa forma foi possivel

elaborar o grafico apresentado na Figura 1, o qual
traz a informacdo de quantos desses editais possuem
o sistema de vagas afirmativas para ingresso na
pos-graduacio.
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Figura 1. Oferta de vagas afirmativas nos editais dos programas de pds-graduacao do IP, FE, ICH e ICS,
organizado por ano (N° = 739).

Somente no ano de 2020 ha cinco editais que
ndo possuem vagas afirmativas, trés sao do IP (dois do
PPGCDC e um do PPGPSTO), um do ICH (PPGEA)
e outro do ICS (PPGECSA). Em rela¢do aos dois do
PPGCDC, um ¢ referente ao ingresso para o primeiro
semestre letivo de 2020 e o outro para o segundo
semestre. Essa informagao revela que ainda que exis-
tam outros programas de pés-graduag@o pertencentes
a esses institutos e que possuem vagas afirmativas; a
elaboracdo do edital n@o esta alinhada ao instituto,
mas a autonomia do préprio programa. Portanto,
demonstra a razao pela qual nem todos os programas
de um mesmo instituto estao ofertando vagas afirma-
tivas. Isso estd em concordancia com o determinado
na Resolu¢ao CEPE 080/2017, que estabeleceu que o
processo de admissao nos programas de pos-graduacio
fica a critério dos mesmos.

Ap0s a elaboragao da Figura 1, que demarca se
os programas de pds-graduacdao possuem vagas afir-
mativas, foi elaborada a Figura 2. Nela apresenta-se
um grafico com a informacao sobre em quantos editais,
de acordo com o ano, as pessoas com deficiéncia estdao

6 O namero 73 equivale a quantidade total de editais de pds-gra-
duagao que foram utilizados para a andlise nesta pesquisa, tendo
como base 0 ano de ingresso em 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024.
Dos 73 editais utilizados, dois sdo de “fluxo continuo”, por serem
de fluxo continuo trazem em si como se dard o processo seletivo
nos anos de 2020, 2021 e 2022 em um tnico documento. Um foi
publicado em 2019.2 (ingresso 2020.1) e o outro foi publicado em
2020.1, em maio, para o ingresso a partir da data de publicacao.
Por conta disso, a somatéria dos valores dispostos na Tabela 1
resultam em 77 e nao 73.
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contempladas nas vagas afirmativas. Esse detalhe é
importante ao se considerar que, por exemplo, a Lei
de Cotas para o ingresso no Ensino Superior, de 2012,
s passou a incluir pessoas com deficiéncia em 2016.
Assim sendo, ainda que existam politicas afirmativas
institucionais na UnB, isso n@o garante que todos os
grupos minoritarios estejam incluidos, conforme é
possivel verificar na Figura 2.

14

2020 2021 2022 2023 2024

— SIM MNAO

Figura 2. Pessoas com deficiéncia incluidas
na politica de vagas afirmativas dos editais
do IB, FE, ICH e ICS (N° = 73").

7 Conforme nota de rodapé anterior (10).
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Visando aprofundar mais sobre as vagas oferta-
das para pessoas com deficiéncia na p6s-graduagao na
UnB, foi construida a Figura 3, que apresenta a quan-
tidade de vagas ofertadas para pessoas com deficiéncia
nos editais de po6s-graduacdo, tanto para mestrado
quanto para doutorado, indicando o programa de
p6s-graduacio, ano e semestre de ingresso. E possivel

11

verificar que a quantidade de vagas ocupa um lugar
nebuloso no PPGE em 2020, visto que ainda que
estipulem a reserva de 10% das vagas para politicas
de acdes afirmativas, nao fica definida a quantidade de
vagas para 0s grupos minoritarios, somente que todos
concorrerao pelas vagas que contemplam os 10%.
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Figura 3. Quantidade de vagas ofertadas para pessoas com deficiéncia na pés-graduacao do IP, FE, ICH e ICS.

1.2 Configuracao de acessibilidade no acesso ao, e
durante o, processo seletivo da pis-graduagio

Aqui serd apresentado se, durante o0 processo
seletivo, os editais reforcam a disponibilidade de recur-
sos de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia.
De acordo com a PPPI (UnB, 2018), a UNB visa ser
uma institui¢ao que, muito além do ingresso, também
busca garantir a participacao, permanéncia e conclusao
dos discentes com deficiéncia por meio de suas politicas
afirmativas. Isso também é possivel verificar no PDI
(UnB, 2023), que retrata a UNB como pioneira no
desenvolvimento e institucionalizagdao de agdes afir-
mativas que almejam a transformacao social a partir
das cotas para ingresso no Ensino Superior. Contudo,
vale destacar que as universidades publicas do Rio de
Janeiro, no ano de 2014, jd haviam instituido acoes
afirmativas para a pés-graduagao, por meio da Lei
Estadual n°® 6.914/2014 (Venturini, 2021).

Diante do exposto, foi necessario verificar se
os editais de pds-graduacio selecionados para esta
pesquisa disponibilizam recursos de acessibilidade aos
candidatos com deficiéncia. Lembrando que, ainda que
em determinados periodos, conforme demonstrado na
primeira se¢dao do estudo, as pessoas com deficiéncia
nao foram contempladas nas vagas afirmativas, a
disponibiliza¢ao de recursos de acessibilidade é um
direito garantido pela Lei 10.098/2000 e pela Lei
13.146/2015, a Lei Brasileira de Inclusao (LBI).

Posto isso, ao verificar os 73 editais selecionados
foi possivel verificar que somente quatro editais nao
forneciam disponibilizacao de recurso de acessibilidade,
nem destacando na ficha de inscricio do candidato
se 0 mesmo necessita de algum tipo de atendimento
especifico. Os editais sio do PPGPDE, 2020.2, PPGy,
edital de fluxo continuo 2020, 2021 e 2022, publicado
em 2019, e o edital de mestrado e o de doutorado do
PPGAS, referente ao semestre de 2020.1, conforme
Figura 4.
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Figura 4. Disponibiliza¢do de recurso de acessibilidade no processo seletivo e de editais
em versao acessivel (N° = 73)

No que diz respeito a acessibilidade no acesso
aos editais de pds-graduacao, parte-se da premissa de
que, antes mesmo de entrar em contato com O Processo
seletivo, ter acesso aos recursos de acessibilidade e a
opc¢do de vagas afirmativas, as pessoas com deficiéncia
precisam que o proprio edital de pés-graduagao seja
acessivel. No capitulo V, “Do Direito a Educag¢ao”, da
Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146/2015), deter-
mina-se no inciso VII “tradu¢ido completa do edital e
de retificacoes em Libras”.

Ante 0 exposto, analisando as paginas oficiais dos
programas de p6s-graduacio selecionados, nao existe,
em nenhuma pagina, a disponibilidade de um edital
em versdo alternativa. H4 apenas a versdo padriao em
PDF, que se abre ao clicar em seus links. Além disso,
na pagina do DPG, onde também estao organizados os
editais, nao foi possivel localizar uma versao acessivel
dos editais. Observa-se, portanto, um desencontro com

a premissa da acessibilidade disposta na LBI.
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2. Superficialidade inclusiva
2.1 Inclusao mercadoligica

Outro elemento presente nos editais analisados
foi a exigéncia de laudos médicos ou autodeclaragao
para candidatos as vagas afirmativas destinadas as
pessoas com deficiéncia. Dos 61 editais que ofertavam
vagas para pessoas com deficiéncia, trés ndo exigiam
laudo, somente a autodeclaracdo, dois sio da PPGE,
equivalente aos editais de 2020, e um do PPGFIL, no
ano de 2021. Foi possivel verificar que dos 18 editais
publicados em 2020, quatro possuem vagas para pes-
soas com deficiéncia e desses somente dois ndo exigem
laudo, ambos sdo os ja mencionados do PPGE. Os
outros 14 editais nao ofertaram vagas afirmativas para
pessoas com deficiéncia nesse ano.

E compreensivel a exigéncia de um laudo de
pessoa com deficiéncia a fim de garantir o direito
de acesso as politicas de ag¢des afirmativa, e também
como meio de prevenir que nao ocorra nenhum desvio
da finalidade desta politica, como é feito no caso das
bancas de heteroidentificagao, embora estas também
sejam alvo de criticas. Contudo, é necessario repensar
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as politicas voltadas para a inclusao, nao para nega-las
ou considera-las falhas absolutas, mas, como destaca
Mozzi (2020), de reforcar a importancia de se refletir
sobre as experiéncias cotidianas em relagio com a
deficiéncia, que produzem vivéncias mais ou menos

inclusivas ou excludentes.

2.2 Assisténcia estudantil: bolsas de auxilio financeiro
com instrumento de permanéncia na pos-graduacao.

Tratar da inclusdo de pessoas com deficiéncia na
pbs-graduagdo nao pode se resumir somente ao acesso
através do sistema de vagas afirmativas. E preciso con-
siderar também a permanéncia e a concluso do curso.
Como revela Beche (2024), ao abordar a trajetéria de
mulheres com deficiéncia no Ensino Superior, a perma-
néncia, o sucesso e a conclusdo ainda sao um grande
desafio. Por isso, foi necessério analisar as informacoes
sobre as bolsas de fomento que auxiliam os discentes
ao longo do periodo do mestrado ou doutorado, posto
que, conforme os dados do PNAD (IBGE, 2023), as
pessoas com deficiéncia possuem menor renda e acesso
ao mercado de trabalho em comparacio as pessoas sem
deficiéncia. Assim, as bolsas de auxilio financeiro sao
instrumentos fundamentais para garantir a permanén-
cia na p6s-graduagao.

Dos 73 editais analisados, 17 nao tratam da
concessao de bolsas em seus editais. Dos outros 56,
eles destacam que a atribuigao de bolsas esta condicio-
nada a disponibilidade das mesmas. Dessa forma, foi
possivel verificar que seis editais ndo incluiram pessoas
com deficiéncia na lista prioritaria de vagas afirmativas
para concessao de bolsas.

Na préxima se¢o, serdo apresentadas as andlises

referentes aos dados coletados e apresentados.

Discussao

A auséncia de vagas afirmativas para pessoas
com deficiéncia no primeiro semestre de 2020 (sub-
se¢do 1.1) pode ser atribuida a publicacao tardia da
Resolugao CPP n° 5/2020. No entanto, a autonomia
conferida aos programas pela Res. CEPE 080/2017
resultou em edicdes de editais que nao consideraram
a inclus@o desse grupo, revelando lacunas na imple-
mentagao das politicas institucionais. Ao refletir sobre
a determinacdo da autonomia aos programas de pds-
-graduacdo, pela Res. CEPE 080/2017, sobre como a
adesao a politica de agdes afirmativas serd efetivada, por

vezes desloca-se a responsabilidade da instituicao para
o0 préprio programa, o qual, por sua vez, pode acabar
produzindo um documento que nao se orientou pelas
politicas institucionais.

A Figura 2 evidencia que, em 2020, apenas trés
programas ofereciam vagas afirmativas para PcD. O
caso do PPGp ilustra uma contradi¢ao: o edital de
fluxo continuo de 2019, que referenciava politicas
federais de ac@o afirmativa, nao contemplava PcD.
Essa inclusao s6 ocorreu no edital de 2020. Contudo,
o edital de 2019, no item 1.3 do mesmo, afirma-se
orientar pela Portaria Normativa 13/2016 do MEC,
que aborda a inclusdo de PcD na politica de reserva de
vagas da pés-graduacao, e outras leis federais, como
a Lei de Cotas. No entanto, vale destacar que essa
portaria foi revogada pelo Ministro da Educacao, o
economista Abraham Weintraub, do Governo de Jair
Messias Bolsonaro, em maio de 2020; porém, teve
sua subsequente restaura¢ao em junho do mesmo
ano, o que reforca os desafios politicos enfrentados
pela inclusao na pés-graduagdo, uma vez que a inclu-
sa0 se encontra em uma arena de disputas politicas e
ideoldgicas.

Na subse¢ao 1.2, a Figura 4 aponta que
quatro editais nao previram recursos de acessibili-
dade, demonstrando descumprimento da LBI (Lei
13.146/2015) e da Res. CPP n° 5/2020. A auséncia
de versoes acessiveis dos editais reforca barreiras estru-
turais, limitando o acesso de PcD e perpetuando um
ambiente excludente na pés-graduagao, visto que o
mesmo é projetado a partir de uma cultura ajustada
a corponormatividade (Vigotski, 2021) e capacitista,
que sequer pensa a possibilidade de um candidato
com deficiéncia.

Na subsecdo 2.1, a exigéncia de laudos médicos
com prazos de validade, apesar de nao constar na
Res. CPP n° 5/2020, cria um entrave burocrético que
impacta especialmente a PcD de baixa renda. Pesquisas
apontam que a maioria das PcD ocupa empregos infor-
mais e enfrenta dificuldades de acesso a satude publica
(IBGE, 2023; Carvalho, Medeiros, Bezerra, Carvalho
& Gurgel, 2024). Existem projetos de lei, como o PL
1.946/2021, que buscam garantir a validade inde-
terminada de laudos para deficiéncias permanentes,
reduzindo barreiras de acesso. O que seria importante
ser levado em consideracao pela UnB.

Na subsecio 2.2, observou-se que a concessao de
bolsas é fundamental para a permanéncia de PcD na
pos-graduacio; no entanto, a limitada disponibilidade
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de auxilios financeiros resulta em longas esperas,
dificultando a continuidade dos estudos. A crise na
pés-graduagdo, com queda na demanda e reducio de
discentes (Ziegler, 2025), agrava esse cenario, tornando
esse espaco ainda mais excludente e fazendo do Ensino
Superior um espago exclusivo para a classe dominante,
a qual é construida sobre a corponormativadade, raga,
género e sexualidade. Dessa forma, concretizando-se
como um ambiente excludente nao s6 para pessoas com
deficiéncia, como também para as demais minorias
sociais que divergem da elite brasileira, fazendo com
que a pos-graduagdo no Brasil seja cada vez menos
plural.

Em sintese, a andlise dos editais de pds-gradua-
¢ao do IR, FE, ICH e ICS entre 2020 e 2024 evidencia
avancos e contradi¢des nas politicas de inclusao para
PcD. A exigéncia de laudos recentes, a auséncia de
versdes acessiveis dos editais e a oferta minima de
vagas afirmativas demonstram que a inclusao, muitas
vezes, ocorre apenas como cumprimento de normas
e nao como um compromisso real com a diversidade.

A pesquisa possui limitagdes inerentes a analise
documental, pois trabalha com dados estaticos e nao
contempla todas as pés-graduagoes da UnB. Contudo,
as informacoes obtidas incentivam estudos futuros
sobre acessibilidade e a¢Ges afirmativas. Nao obstante,
também aponta a necessidade de pesquisas que con-
templem a analise de politicas estaduais e institucionais
das demais regides do Brasil, incrementando o debate
sobre a inclusdo na pés-graduacio a partir das diversas
narrativas do pais e regides com regulamentagdes mais
consolidadas, como o caso do Rio de Janeiro. Sendo
uma drea de grande importincia para as pesquisas
cientificas, levando em consideracio que se trata de
um campo ainda incipiente nas producdes académicas
atualmente.

Para avancar para uma inclus@o plena, é essencial
envolver a PcD na formulacdo de politicas, além de
garantir recursos de acessibilidade e ampliar auxilios
financeiros. Apenas com ag¢des concretas serd possivel
superar as barreiras estruturais e transformar a pos-
-graduacdao em um espaco verdadeiramente plural e
acessivel. Assim sendo, a presente pesquisa aponta a
necessidade de revisao institucional das diretrizes de
acessibilidade, como por exemplo, buscando a elabo-
racdo de editais em formatos acessiveis e compativeis
com a diversidade humana. Além disso, reforca a
importancia do reconhecimento da implementagio

de laudos com validade indeterminada para pessoas
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com deficiéncia permanentes. Além de destacar a
necessidade da insercio de pessoas com deficiéncia
nas comissoes de politicas, a fim de garantir que suas
demandas especificas sejam consideradas a partir das
consideragdes apontadas por quem faz parte do proprio

grupo social alvo das politicas inclusivas.
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Resumo

Vivemos tempos de intensa aceleracdo e agravamento da crise climatica e ambiental, cujos impactos mais disruptivos
sa0 — e serdo — vividos primeiro, e de forma desproporcional, pelas parcelas mais vulnerdveis da populagao. Diante
desse cendrio, as ciéncias que se debrucam sobre a sociedade e 0 humano nao ficardao alheias. Como participante da
histéria e da construgao de mundo, a psicologia educacional pode contribuir para outras formas de habitar, se relacionar
e (bem) viver. O artigo propde uma reflexao sobre a necessaria ecologizacao da psicologia educacional, buscando articular
uma perspectiva histérica deste campo de conhecimento e praticas no Brasil 2 uma bibliografia acerca da emergéncia
ambiental e climética, que concebe as dominacdes capitalistas e coloniais no amago dos modos descuidados de habitar o
planeta, tal como a ecosofia proposta por Félix Guattari (1990), a psicologia indigena abordada por Danilo Guimaraes
(2022) e a ecologia decolonial de Malcom Ferdinand (2022). O texto aponta para uma psicologia educacional mais plural,
intercultural e comprometida com a justiga social e ambiental, a partir do estabelecimento de didlogos com saberes contra-
hegemdnicos — por exemplo, aqueles que emergem de contextos indigenas, quilombolas e comunitérios. Ressalta-se,
ainda, a importincia de repensar a formacio, a pesquisa e a atuag¢@o profissional tendo em vista o enfrentamento das
desigualdades e o cultivo de novas formas de subjetivagao em tempos de colapso climatico.

Palavras-chave: psicologia educacional, ambiente, ecologia, mudanga climatica, capitalismo.

“Ecologizing” Educational Psychology as an Ethical-Political Commitment

Abstract

Our current era is marked by rapid intensification of the climate and environmental crisis, with its most severe effects
being felt first and disproportionately by the most vulnerable populations. Faced with this scenario, sciences focusing
on society and human beings will not remain uninvolved. Educational psychology, as a discipline involved in the
development of history and global structures, can offer valuable insights into alternative ways of living, interacting,
and promoting well-being. The article proposes a reflection on the necessary ecologization of educational psychology,
seeking to articulate a historical perspective of this field of knowledge and practice in Brazil with a bibliography on the
environmental and climate emergency, which conceives of capitalist and colonial dominations at the heart of careless
ways of inhabiting the planet, such as the ecosophy proposed by Félix Guattari (1990), Indigenous psychology addressed
by Danilo Guimaraes (2022) and the decolonial ecology of Malcom Ferdinand (2022). The text points to a more plural,
intercultural educational psychology committed to social and environmental justice, based on establishing dialogues
with counter-hegemonic knowledge - for example, that emerging from Indigenous, guilombola and community contexts.
It highlights the need to reassess training programs to tackle inequalities and encourage new ways of shaping identities
during climate collapse. Additionally, research and professional practices must be reviewed to address these challenges
effectively.

Keywords: educational psychology, environment, ecology, climate change, capitalism.
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“Ecologizar” la Psicologia de la Educacion como Compromiso Etico-Politico

Resumen

Vivimos tiempos de intensa aceleraciéon y agravamiento de la crisis climética y medioambiental, cuyos impactos mas
perturbadores son -y seran- experimentados en primer lugar y de forma desproporcionada por los sectores mas vulnerables
de la poblacién. Ante este escenario, las ciencias que se centran en la sociedad y el ser humano no permanecerin
ajenas. Como participe de la historia y de la construccién del mundo, la psicologia de la educacién puede contribuir a
otras formas de vivir, relacionarse y (bien)vivir. El articulo propone una reflexion sobre la necesaria ecologizacién de la
psicologia educacional, buscando articular una perspectiva histérica de este campo de conocimiento y practica en Brasil
con una bibliografia sobre la emergencia ambiental y climatica, que concibe las dominaciones capitalistas y coloniales en
el centro de formas descuidadas de habitar el planeta, como la ecosofia propuesta por Félix Guattari (1990), la psicologia
indigena abordada por Danilo Guimaraes (2022) y la ecologia decolonial de Malcom Ferdinand (2022). El texto apunta
a una psicologia de la educacién mas plural, intercultural y comprometida con la justicia social y ambiental, basada en
el establecimiento de didlogos con saberes contrahegemoénicos - por ejemplo, los que surgen de contextos indigenas,
cimarrones y comunitarios. También destaca la importancia de repensar la formacién, la investigacion y la practica
profesional con miras a enfrentar las desigualdades y cultivar nuevas formas de subjetivacién en tiempos de colapso

climatico.

Palabras clave: psicologia educacional, ambiente, ecologia, cambio climatico, capitalismo.

Vivemos tempos de intensa aceleragao da crise
climética e ambiental, cujos impactos mais disruptivos
sa0 e serdo vividos primeiro e de forma desproporcional
pelas parcelas mais vulnerdveis da populaciao e nas
regides mais empobrecidas do Hemisfério Sul. Muitos/
as apontam para riscos possiveis (provaveis?) de um
apartheid ambiental global (Saito, 2021; Ferdinand,
2022; Klein, 2024; Mbembe, 2024), o que ja parece
se desenhar com o aumento das desigualdades e a
ascensdo em escala internacional da extrema direita.

Diante desse cenario, as ciéncias que se debrucam
sobre a sociedade e 0 humano nao ficarao alheias. Mais
do que isso. As ciéncias humanas e, em particular, a
psicologia se constituiram, em certa medida (e ndo sem
contradigoes), a partir das mesmas forcas que produzi-
ram a histéria social e econdmica que nos leva a “era da
combustao do mundo” (Mbembe, 2024, p. 9). Mais do
que isso ainda. Como lembra Patto (2003), a hist6ria
da psicologia ndo “se escreve sob o pano de fundo da
historia{...], ¢ um de seus elementos constitutivos, esta
implicada nos rumos por ela tomados, é determinada
por ela e um de seus determinantes” (p. 30).

Como participante da histéria e da construgao de
mundo, a psicologia educacional pode contribuir para
outras formas de habitar, se relacionar e (bem) viver.
Seguindo a defesa de Mbembe (2024) de que “é preciso
valorizar as multiplas pequenas bifurca¢des que estao
em todo lado” (p. 12), o que se propde aqui é buscar
rastros que contribuam para “ecologizar” (Ferdinand,
2022) esse campo de conhecimento e pratica.

Para tanto, procura-se de inicio olhar a histéria
da psicologia educacional no Brasil atentando para
aquilo que se mostra recorrente, para as “linhas de
for¢a do processo histérico, feito de continuidade e
descontinuidade” (Patto, 2003, p. 29). Nesse intento, o
trabalho apoia-se principalmente nos escritos de Maria
Helena Souza Patto (2003), Ana Maria Jac6-Vilela
(2021) e Danilo Guimaraes (2022).

Em seguida, articula-se a discuss@o sobre os
trajetos da psicologia na educag@o a uma bibliografia
acerca da emergéncia ambiental, que concebe as domi-
nagoes capitalistas e coloniais “no centro das maneiras
destrutivas de habitar a Terra” (Ferdinand, 2022, p.
32). Aqui, valemo-nos principalmente dos aportes
de Achille Mbembe (2024), da ecologia decolonial
de Malcom Ferdinand (2022), da ecosofia de Félix
Guattari (1990) e da proposta de Danilo Guimaraes
(2022) para uma psicologia indigena.

Caminhamos, entdo, em dire¢do a pistas para
a tarefa de “ecologizar” a psicologia educacional. O
desafio é, a todo momento, ter em vista natureza e
ambiente e seguir o que Edouard Glissant (2005)
chamou de um pensamento do rastro/residuo, opor-
tunizando o reconhecimento de aspectos contra-he-
gemoOnicos, menos visiveis, soterrados ou vedados no
processo histérico da constituicao da psicologia, que
carrega pluralidade e bifurcacdes em suas teorias e

praticas.
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A psicologia educacional no
projeto da modernidade

Todo conhecimento ¢é situado e interessado.
Valores culturais e relagdes de poder atravessam, por-
tanto, a psicologia educacional, bem como os demais
campos cientificos. A faldcia da neutralidade ocupou
por muito tempo um papel central nos modos de se
apresentar a psicologia como ciéncia, o que serviu
para ocultar compromissos histéricos e politicos que
fazem parte de sua constituigao. Serviu também para
o apagamento da pluralidade de saberes e contextos
culturais que poderiam (e podem) trazer a luz outras
perspectivas para se pensar a constru¢ao de subjetivi-
dades e de modos de se relacionar.

O primeiro curso brasileiro de graduacao em
psicologia data de 1953, na Pontificia Universidade
Catélica do Rio de Janeiro (Jac6-Vilela, 2021), e a
regulamentacdo profissional da psicologia ocorreu
quase uma década depois, hd pouco mais de 60 anos,
em 1962. O percurso da psicologia brasileira é, no
entanto, muito mais longo do que esses marcos podem
levar a parecer. No final do século XIX e inicio do XX,
a psicologia ja era difundida no pais, enquanto se pro-
movia testes, padroes de normalidade e teorias raciais.

Como afirma Jacé6-Vilela (2021), “a histéria da
Psicologia no Brasil ndo difere muito, em linhas gerais,
da histéria da Psicologia nos demais paises periféricos
de América Latina, Asia ou Africa” (p. 1), entre outras
razdes porque

...} a “ciéncia” é claramente tributdria de alguns
processos politicos e sociais que ocorreram no
continente europeu ocidental, notadamente o des-
manche do regime feudal, a centralizagao do poder
monarquico, a consolidacdo do capitalismo, a perda
da hegemonia da Igreja Catdlica com o surgimento
da Reforma Protestante, a constru¢ao dos impérios
coloniais {...} (pp. 1-2).

A psicologia é, portanto, tributdria dos pro-
cessos envolvidos no projeto de modernidade e colo-
nizacio. Como lembra Guimardes (2022), no século
XVI, a0 mesmo tempo em que ocorreu a invasao do
Continente Americano e o massacre das populagdes
daqui originarias, na Europa, filésofos cristaos passa-
ram a denominar de psicologia ambitos especificos de
reflexdo e pratica. A modernidade e a nova identidade
do europeu se iniciam, em grande medida, a partir do
violento encontro entre invasores € povos originarios.
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Em suas palavras, “a psicologia herda como substrato
de seus discursos e praticas o processo colonialista de
larga escala” (Guimaraes, 2022, p. 4). Na interpre-
tacdo proposta pelo autor, a propria “emergéncia das
ciéncias modernas e da psicologia pode ser conside-
rada, a0 menos em parte, um complexo movimento
de elabora¢ao do conjunto diversificado de situagdes
extremamente ameacadoras a estabilidade e a ordem
do mundo construido pela civilizagao ocidental crista
[...T" (Guimaraes, 2022, p. 10).

Houve uma estranheza absoluta no contato com
expressoes profundamente diversas de alteridade, o que
diluiu limites, ampliou horizontes de saber, confundiu,
inquietou, provocou rupturas e “medo das fronteiras e
dos seres fronteiricos” (Guimaraes, 2022, p. 4). Como
forma de lidar com 0 mundo em desequilibrio e com o
desconhecido, preconceitos foram mobilizados e atua-
ram como refor¢o na delimitacao das diferengas e das
margens. Assim, no século XVI, indigenas, africanos/as
e seus descendentes eram tidos como menos humanos
pela psicologia religiosa por lhes faltarem alma.

No esforco por delimitar fronteiras, constréi-se
“fraturas” ainda vigentes (Ferdinand, 2023), que colo-
cam em oposi¢ao dualista e hierarquizada cultura e
natureza, sociedade e ambiente, mantendo o “Homem”
acima da natureza na escala de valores.

Com outra abordagem, Marx também identifi-
cava o surgimento do moderno com uma dissolugao
radical da unidade original entre humanos e natureza
— dissolug@o intrinseca ao capitalismo, pois este, ao
subordinar a natureza as necessidades de acumulagao
de capital, aliena e distorce relacdes entre humanos e
natureza (Saito, 2021).

A fratura ambiental ou a subordinagio da
natureza ¢ dimensao central tanto da histéria do caos
planetario que se apresenta, quanto da histéria da psi-
cologia que aqui nos interessa. Diversas outras duali-
dades se vinculam a este modo de enquadrar o mundo:
civilizado e selvagem; desenvolvido e primitivo; seres
humanos e demais seres; homens e mulheres; adultos
e criancas; brancos e negros ou indigenas; razao e sen-
sivel; eficiéncia e deficiéncia; normalidade e desvio etc.

A histéria passou a ser narrada como um
percurso de progresso, com a humanidade indo da
condicao de selvageria primitiva até a civilizacdo, a
ciéncia moderna. Os povos considerados primitivos
eram vistos como estando em fases iniciais desse
desenvolvimento. No final do século XIX, era essa,
por exemplo, a concepgao evolucionista que Wilhelm
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Wundt (1911/2013) imprimiu a nascente psicologia
cientifica ao evocar 0 pensamento primitivo e a evo-
lugao mental dos povos.

Naquele periodo, e com persistentes marcas
ainda hoje, a psicologia confundia as cosmologias dos
povos indigenas com lendas que seriam refutadas pelas
ciéncias. Sob essa 6tica, “a educac¢ao assumiu o papel de
universalizar a perspectiva ocidental naturalista como
aimagem correta do mundo” (Guimaries, 2022, p. 6).

Nessa tarefa, a psicologia esteve ao lado da
educacao, que, para ser eficiente, precisava conhecer
a “matéria-prima a ser processada pelo ensino — as
criangas — para classifica-la e, assim, molda-la” (Patto,
2003, p. 33). Dai, o encontro entre pedagogia e psi-
cologia evolutiva, a importancia da psicometria, as
abordagens tedricas mais adaptativas e a patologiza¢ao
de comportamentos. Conforme afirma Patto (2003),

A psicologia foi convocada, desde a elaboragio das
teorias pedagdgicas no século XIX, a colaborar com
um ensino escolar de talhe taylorista, estruturada sob
a égide da eficiéncia, da rapidez, da producao em série
de alunos perfeitamente adaptados aos diferentes
lugares que lhes serdo destinados numa realidade

social inquestionada. (p. 33).

Teses eugenistas e teorias raciais prosperaram
no Brasil e foram difundidas em discursos psicolégi-
cos. Até a década de 1930, o pensamento psicolégico
brasileiro adotou a ideia de raga como determinada
biologicamente e, tendo os trabalhos de Raimundo
Nina Rodrigues como referéncia, enfatizou a descri¢ao
das “deficiéncias” do negro e tratou a “degeneragao
da raca” como conceito-chave (Schucman & Martins,
2017).

Nas décadas seguintes, difunde-se o paradigma
cultural de Gilberto Freyre e a ideia da identidade bra-
sileira construida pela miscigenagao, pela “democracia
racial”, como se as relagbes raciais no pais fossem, de
certa forma, cordiais e exitosas. Nos anos de 1950, a
Unesco, interessada no “exemplo” brasileiro, patro-
cinou pesquisas sobre relacdes raciais, que contaram
com a participa¢ao de pesquisadores/as como Florestan
Fernandes, Roger Bastide, Virginia Bicudo e Aniela
Ginsberg. Diferentemente do que se imaginava, tais
pesquisas marcaram “a ruptura de uma vis@o idilica
sobre as relagbes raciais no Brasil” e possibilitaram a
percepg¢ao de que a democracia racial se tratava de um
mito (Schucman & Martins, 2017, p. 177).

Nos anos seguintes, a psicologia foi regula-
mentada no pais, passando, portanto, por suas pri-
meiras duas décadas “sob a égide da ditadura, o que,
certamente, produziu efeitos” (Jacé-Vilela, 2021, p.
16), ja que além de pressdes relativas aos temas e as
abordagens, professores/as nao alinhados/as foram
aposentados/as compulsoriamente, estudantes foram
afastados/as e profissionais, perseguidos/as.

Ao lado de trabalhos que mostravam forte ade-
sa0 a ordem e ao sistema, perspectivas mais criticas
da psicologia ganharam corpo, tendo como marcos a
fundacao da Associagdo Brasileira de Psicologia Social
(Abrapso) em 1980; a articulagdo de uma psicologia
latino-americana; a influéncia de trabalhos como os
de Paulo Freire, Ignacio Martin-Bard, Silvia Lane; as
pesquisas e a formacao em psicologia comunitadria; e,
mais especificamente vinculados a psicologia escolar, as
publicacdes das pesquisas de Maria Helena Souza Patto
(1991) que expunham prejuizos do uso excessivo de
testes psicoldgicos e alertavam para préticas escolares
que contribufam para a marginalizacao de criangas
oriundas de segmentos sociais considerados inferiores,
especialmente aquelas em situagao de pobreza, majo-
ritariamente negras e indigenas.

E também nesse contexto que Falvia Rosemberg
(1976) publica um texto que em anos recentes passou a
ser visto como precursor dos estudos sociais da infancia,
por criticar o adultocentrismo da psicologia, apontar
para a énfase dada a ideia de crianga como vir a ser,
problematizar a hipertrofia da relaciao pedagdgica em
uma “sociedade centrada-no-adulto” e argumentar que
“aidade do organismo é reinterpretada em funcao das
necessidades sociais” (p. 1499).

Como um campo em disputa, apesar da impor-
tante presenca na psicologia de producdes criticas as
desigualdades que estruturam a sociedade brasileira, ha
vertentes e concepcdes, por vezes implicitas, que per-
manecem refor¢ando o idedrio moderno e colonialista
a partir do qual a psicologia se constituiu. O modelo
hegemoénico de seu préprio “objeto” de estudo — o
sujeito, 0 humano, a subjetividade — é engendrado por
um imagindrio individualista, que repousa na ideia de
um individuo independente.

E nessa esteira que a psicologia, especialmente na
educacio, é tomada como campo que pode estimular e
avaliar aptidoes, que deve promover autonomia, com-
peténcias socioemocionais, habilidades empreendedo-
ras e resiliéncia. Mas mais uma vez é preciso lembrar

que a psicologia, “ao reforcar cientificamente a crenga
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de que os lugares sociais sao distribuidos segundo
o mérito de cada um, colabora com a impressdao de
existéncia de igualdade de oportunidades, quando, na
verdade, nunca fomos liberais, muito menos democra-
ticos” (Patto, 2003, p. 32).

Buscando tracar um histérico da psicologia no
Brasil, Jac6-Vilela (2021) nos recorda também de um
movimento que vem se constituindo desde o final do
século XX: o daqueles/as que ambicionam construir
uma psicologia fundamentada na biblia. Entre suas
propostas estava (estd) a de reverter a homossexuali-
dade com psicoterapia, o que deu origem a uma proi-
bicao promulgada pelo Conselho Federal de Psicologia
(Resolugao 001/99). Trata-se de um movimento que
merece atencdo da psicologia educacional, pois as
escolas seguem sendo espaco onde pessoas identificadas
como dissonantes ou dissidentes em relagao as normas
de género e a matriz heterossexual sofrem ofensas,
ameagas, tratamentos preconceituosos, discrimina-
¢Oes, constrangimentos e agressoes fisicas e verbais
(Junqueira, 2013).

Sao aspectos que fazem parte do aglomerado
“produtivoecondémico-subjetivo”, identificado por Félix
Guattari (1990) como sendo o objeto do capitalismo.
Para ele, “[...} a subjetividade capitalistica se enebria
[inebria}?, se anestesia a si mesma, num sentimento
coletivo de pseudo-eternidade”, ao tentar controlar
e neutralizar “{...} o mundo da infancia, do amor, da
arte, bem como tudo o que é da ordem da angustia,
da loucura, da dor, da morte, do sentimento de estar
perdido no cosmos {...}” (p. 34). Esta parece ser uma
boa chave para olhar os percursos da psicologia e da
psicologia da educag¢ao naquilo em que elas apoiaram
e serviram ao “capitalismo de desastre” (Klein, 2024,
p. 135). E também uma entrada para o tracado de
outras rotas para um campo que tem contribuigdes
significativas a oferecer na construco de subjetividades
e de formas de viver (e morrer) que cultivem a “justica
multiespécie” (Haraway, 2023, p. 12).

A imanéncia do colapso
climatico também abala a
psicologia da educacao

Nés somos seus proprios filhos. Vocés estao
decidindo em que tipo de mundo estamos

crescendo. Pais devem ser capazes de confortar seus

2 Na tradugio original do texto, consta “enebria”, no entanto, a
forma correta e atualizada da palavra € inebria”.
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filhos, dizendo “Tudo vai ficar bem, no ¢é o fim do
mundo, e estamos fazendo o melhor que podemos’.
Mas acho que vocés ndo podem mais nos dizer isso.
Estamos mesmo na sua lista de prioridades?
(Severn Cullis-Suzuki, 12 anos, na ECO 92)

Desde os primérdios da interagao de nossos ante-
passados com a fauna e a flora selvagem, o ser humano
influiu no destino de outras espécies, no entanto, para
a transformagao mais radical do planeta, “as nossas
armas mais perigosas seriam a modernidade e o seu
fiel parceiro, o capitalismo tardio. No século XX, os
impactos humanos comegaram a se intensificar num
ritmo ndo apenas linear, mas exponencial” (Kolbert,
2023, p.13). Hoje, esse sistema voraz coloca em perigo
milhdes de espécies no planeta, a satde e 0 bem-estar
de bilhdes de seres humanos e interfere até mesmo
na transformacao geoldgica da Terra (Angus, 2023).

Como alerta Paulo Artaxo (2025), o mundo
estd numa trajetoria de aquecimento da ordem de 3 a
4 graus Celsius até o fim deste século — bem acima
do limite de seguranca de 1,5 a 2 graus previsto no
Acordo de Paris, em 2015. Esses nliimeros tratam da
média mundial, o que significa que em algumas regides
0 aquecimento estard acima disso, inclusive o Brasil. O
Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climéticas
- IPCC (2021) descreve graves consequéncias para o
pais: ele se tornard mais seco, especialmente na regiio
central; 0 semidrido nordestino se tornara arido e talvez
inabitavel; as chuvas ficardo mais intensas na regido
Sul; a sobrevivéncia dos ecossistemas do Pantanal e de
parte da floresta amazdnica também devem ultrapassar
o ponto de nao retorno.

E um cendrio que aponta para inundacio de
dreas costeiras, incéndios mais frequentes e intensos,
destruicao de infraestrutura, reducao da economia
mundial, perdas na produgao agricola e consequente
escassez de alimentos, surgimento de novas epidemias,
aumento da migracdo e de deslocamentos forcados.
Sdo, portanto, crises multiplas e sobrepostas. Em
1990, Guattari citava Chernobyl e a Aids como exem-
plos dos limites dos poderes técnico-cientificos e das
«marchas-a-ré que a «<natureza» nos pode reservar” (p.
34). Poucas décadas depois, outros exemplos podem
se somar a esses.

Em um mundo com poder e renda altamente
concentrados, em que as dez pessoas mais ricas tém
fortuna equivalente a soma do que possuem os 40%
mais pobres da populagio mundial (Oxfam, 2022), em



“Ecologizar” a Psicologia Educacional como Compromisso Etico-Politico 21

que fronteiras entre paises ficam ainda mais rigidas e
lideres politicos desdenham de direitos humanos, nao

surpreende que:

[...} a crescente turbuléncia ambiental e socioeco-
némica pode simplesmente levar a elite publica a
tentativas mais frenéticas de se isolar do restante
da humanidade. A mitigacao global, nesse cendrio
inexplorado, mas nao improvavel, seria tacitamente
abandonada — como, em certa medida, ja foi — em
favor de investimentos acelerados em adaptacao sele-
tiva para os passageiros de primeira classe da Terra.
O objetivo seria a criagdo de odsis verdes e fechados
de riqueza permanente em um planeta em chamas
(Davis, 2010 citada por Angus, 2023, p. 209)

Também preocupado com o “apartheid de desas-
tre”, Ferdinand (2022) langa mao da metafora da “arca
de Noé” ao afirmar que “diante do anuncio do dilavio,
muitos sdo os que se precipitam em direcio a uma
arca de Noé, pouco preocupados com os abandonados
no cais ou com os escravizados no interior do préprio
navio” (p. 22). E Mbembe (2024), observa que “em vez
de atribuirem a responsabilidade dos seus infortanios
aos sistemas que os provoca, {alguns} viram-se contra
0s que estdo ainda mais abaixo” (p. 8). Na “sociedade
de risco”, ndo apenas a distribui¢do de bens estd em
jogo, mas também a distribuicao dos riscos, em especial
os ambientais (Beck, 2018). O que estes/as autores/
as nos ajudam a perceber é que os emaranhados entre
colonialismo, desigualdade, racismo, adultocentrismo,
patriarcado e destruicdo ambiental originaram os
riscos planetdrios que hoje se apresentam e podem se
intensificar com certas respostas a0s mesmos riscos.
Para Angela Davis (2022):

[...} o racismo ndo adentra o cendrio simplesmente
como fator determinante da maneira como os perigos
ambientais sao vividos de forma desigual pelos seres
humanos, ele cria as préprias condicdes de possi-
bilidade de ataques continuos ao meio ambiente,
inclusive aos animais humanos e nao humanos, cujas
vidas sdao sempre desvalorizadas pelo racismo, pelo

patriarcado e pelo especismo (p. 13)

/.

E necessdrio que a humanidade possa reforjar
referéncias e, nas palavras de Guattari (1990), “reas-
sumir a si mesma radicalmente”, pois “corremos o

risco de nao mais haver histéria humana” (p. 34). Ele

observa que “ndo somente as espécies desaparecem,
mas também as palavras, as frases, os gestos de soli-
dariedade” (p. 26).

Na busca por caminhos mais emancipadores de
pensamento e a¢ao, como avalia Ferdinand (2022),
movimentos ambientalistas e anticoloniais com fre-
quéncia ndo se atentam para a dupla fratura colonial
e ambiental da modernidade, que “apaga as continui-
dades em que humanos e nao humanos foram con-
fundidos com ‘recursos’ que alimentavam um mesmo
projeto colonial, uma mesma concepc¢ao da Terra e do
mundo” (p. 47). Por isso, ele identifica uma “simpatia
sem vinculo” entre movimentos ambientais e antico-
loniais. O mesmo pode ser observado na produgio
académica, que, no caso da psicologia educacional,
até quando apresenta visao critica ao colonialismo, ao
racismo, ao patriarcado, ao adultocentrismo, pouco faz
referéncia aos temas ambientais.

Com efeito, apesar da psicologia educacional
ser um campo em disputa dentro do qual visdes e
praticas criticas dividem espago com perspectivas
conservadoras e alienantes, é possivel afirmar que, no
que diz respeito a produg¢ao académica latino-ameri-
cana, “o modelo de formagao em voga centra-se {...}
no compromisso ético-politico da formag¢ao com a
educacio, com a inclus@o social e com o enfrentamento
das desigualdades sociais na América Latina” (Souza,
Leirner & Thomaz, 2024, p. 1). Em relacao ao racismo,
Schucman e Martins (2017) observam que apesar do
tema em geral receber pouca atengao de psicélogos/as
e ser também negligenciado nos cursos de formacio,
a psicologia brasileira ja construiu uma variedade de
conhecimento sobre a tematica.

No que se refere a infincia, observa-se também
que apesar da crescente literatura critica ao adultocen-
trismo, a 16gica do desenvolvimentismo — e de seu par-
ceiro, o progresso — persiste fornecendo, na psicologia,
“aanalitica do destino universal de individuos humanos
voltados a superar sua imaturidade e irracionalidade
iniciais rumo ao apice da humanidade plena na idade
adulta” (Castro, 2021, p. 46). A observacao se repete
quando o foco sao os estudos de género: a formagao
em psicologia e as perspectivas tedricas predominantes
ainda ndo incorporaram os debates feministas e queer
contemporaneos, apesar da relevante producao acadé-
mica (Souza, Fialho & Botan, 2023).

Assim, a psicologia educacional conta com pro-
ducio significativa do proprio campo e de dreas corre-

latas que convidam pesquisadores/as a se somarem na
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critica e na construgao de novas bases para uma psico-
logia comprometida com as lutas anticoloniais, antirra-
cistas, feministas e centradas na infincia. Adensar tais
reflexdes e integrar andlises e praticas fragmentarias,
que pouco conectam as diferentes lutas, seguem como
aspecto central na tarefa de construir uma psicologia
educacional de cardter emancipador. E, além disso, o
que buscamos argumentar aqui é que a crise ambiental
e as nossas relacoes com a “natureza” e o planeta —
temas bem menos tratados pela psicologia educacional
—, nao podem mais serem relegados como assuntos de
outras 4reas, de ambientalistas, em um movimento
de refor¢o da dupla fratura da modernidade, tao bem
observada por Ferdinand (2022) em sua ecologia
decolonial. Eles sdo, ou devem ser, temas centrais para
a psicologia educacional, pois, como afirma Guattari
(1990), “pde[m} em causa o conjunto da subjetividade
e das formagoes de poder capitalisticos” (p. 36).

Ecologizar a psicologia educacional:
na construcao de uma trajetoria

A psicologia educacional é ampla e multifacetada
e, ao longo de sua histéria, “tanto deu contribuicoes
relevantes para o campo educacional, como favoreceu
a discriminacao e o preconceito” (Barbosa & Souza,
2012, p. 171), tanto refor¢ou, como ajudou a proble-
matizar o projeto da modernidade. Ela participou da
construcao de saberes e praticas acerca da escola e dos
processos de socializagao e subjetivacdo de criancas,
jovens e adultos/as. E um campo de saber que estabe-
lece intensas trocas com outros campos — a educagao,
a filosofia, a sociologia, a antropologia, entre outros
—, € que, além de estar presente na formacao de futu-
ros/as psicélogos/as, também compde o curriculo de
outras profissdes da drea da educagao, como é o caso
da pedagogia e das demais licenciaturas.

A experiéncia docente da autora do presente
artigo, por exemplo, inclui a de professora de psico-
logia da educacido nas licenciaturas em pedagogia e
geografia, além de em um magistério indigena, em
Angra dos Reis (R]), para jovens guarani e pataxo.
Se a troca com outras dreas, a presenga na escola, na
universidade, em sala de aula e em projetos de exten-
sao pode ser rica no sentido de ajudar a construir uma
psicologia menos autorreferente, experiéncias como
essa no magistério indigena, na educacao diferenciada
ou em outros contextos de interculturalidade podem

se constituir como terrenos ainda mais férteis para
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revisOes conceituais e tedrico-praticas, pois permitem
problematizar limites da universalidade das concepgoes
de educagio, de teorias psicoldgicas e até daquilo que
com frequéncia se confunde com percepgdes quase
naturais. Com os indigenas, por exemplo, Prado
testemunhou outros modos de lidar com o tempo, a
escuta, o siléncio, as criancas, o conflito (cf. Ribeiro,
Prado & Marton, 2022).

Essa é precisamente uma das tarefas centrais
apontadas por autores/as que se empenham na direcao
de movimentos aparentados de descolonizag¢ao, desa-
lienagao, libertagao, africanizagdo, aquilombamento,
indigenizacdao dos saberes psicolégicos (Nogueira,
2019; Pavén-Cuellar, 2022; Guimaraes, 2022; Castro,
2021 etc.): iluminar referéncias de grupos culturais
que sofreram apagamento na histéria desse campo de
conhecimento para fazer aparecer limites dos mode-
los hegemonicos de uma psicologia que se pretende
universal, mas que centra-se em visdao reducionista

de mundo.

Menos tematizado na psicologia educacional é o
movimento que, seguindo Ferdinand (2022), chama-
mos aqui de “ecologizar” o campo e que, de forma
articulada e complementar com tais iniciativas anti-
coloniais, enfatiza os modos como o ambiente e outras
vidas fazem parte do conhecimento da psicologia e

da educacao.

Aqui, convém lembrar que enquanto as formas
capitalistas de viver com suas ciéncias e técnicas orien-
tadas pela légica do desenvolvimento e do progresso
produziram rupturas no metabolismo social com a
natureza (Saito, 2021), populag¢oes indigenas e quilom-
bolas, apesar de forcas sociais desfavoraveis, seguem
resistindo a destruicdo, como se vé, por exemplo, a
partir dos altos indices de preservacao e regeneragio
florestal em terras indigenas e territérios quilombolas
(cf. Oviedo & Doblas, 2022).

Sao povos com cosmovisdes diversas e que
empregam diferentes sentidos a temporalidade, ao
futuro, a natureza, ao comum, ao “eu”. Se o tempo
do capital e a sua necessidade de produgao e lucro
rapidos conflita com o dos processos do sistema ter-
restre que se desenvolveram ao longo de milhdes de
anos (Angus, 2023), para diferentes povos indigenas
(Mollica & Galdino, 2023) e também de tradicoes de
raiz africana (Mbembe, 2024), presente, passado e
futuro confluem-se de forma imbricada, “o que permite
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acesso praticamente irrestrito aos ancestrais € as pos-
sibilidades de ser, no sentido de ser o todo” (Mollica
& Galdino, 2023, p. 8).

O comum e a coletividade em organizagoes
sociais indigenas significam simbiose com inimeras
possibilidades de ser: mesmo rios e matas sdo con-
cebidos como “parentes” (Krenak, 2022). Por outro
lado, no pensamento ocidental (com reflexos em nossas
teorias psicoldgicas), nao é o coletivo, mas o “eu” que
parece ocupar o centro da histéria e dos modos de vida,
um eu cultivado a partir de uma racionalidade instru-
mental (Castro, 2023). Klein (2024) avalia que “[...}
estamos todos presos dentro da armadilha de estruturas
econdmicas e sociais que nos incentivam a aperfeicoar
obsessivamente nossos minusculos eus [...1” (p. 388).
Como ela afirma, “[...} existe uma relagao intima entre
0 nosso eu excessivamente inflado e o nosso planeta
malcuidado” (p. 389).

O aumento da diversidade cultural e étnica no
perfil de estudantes, pesquisadores/as e professores/
as nas universidades pode ajudar a arejar discussdes
tedricas, temas abordados, escolhas bibliograficas,
agdes extensionistas. A interiorizagao das universidades
brasileiras, ndo mais restritas aos grandes centros urba-
nos, também podem fazer ampliar reflexdes a partir de
diferentes territdrios e de desafios ambientais especifi-
cos. Afinal, como diz a famosa frase de Leonardo Boff,
“a cabega pensa onde os pés pisam”. Estd ai uma pista
para ajudar a romper com “um legado epistemolégico
do eurocentrismo que nos impede de compreender o
mundo a partir do préprio mundo em que vivemos e
das epistemes que lhes sao proprias” (Porto-Gongalves,
2005, p. 3).

Nesse caminho, Prado e sua turma de Psicologia
da Educagao II, com estudantes dos cursos de pedago-
gia e geografia da UFF de Angra dos Reis, transforma-
ram as apresentacdes dos trabalhos finais da disciplina
em atividades junto a professores/as e estudantes em
uma escola quilombola da regido, refletindo com eles/
as sobre temas da psicologia educacional e escolar a
partir daquele territdrio e de suas experiéncias locais.

A degradacio ambiental e suas imbricagoes
com a colonialidade instigam mudancas na agenda
de pesquisa, nos termos das investigacdes, bem como
no repertério de praticas em psicologia educacional.
Na pesquisa e na educagdo, o meio ambiente e o letra-

mento ambiental de futuros psicélogos/as, educadores/

as e das novas geragdes precisam compor os debates. E
o que solicita o Manifesto_Jovens pela Educagao Climatica
(2021):

Mesmo com alunos e professores vivendo consequén-
cias das mudangas climdticas no dia a dia - enchentes,
deslizamentos, falta de 4gua e de luz, ondas de calor
- o tema ainda é abordado de maneira superficial e
desatualizada. ...} No mundo atual, todo profissional
tem relagdo com o clima, a diferenca ¢ se ele esta

trabalhando contra ou a favor.

A psicologia educacional pode contribuir para
que as escolas e as universidades, de forma integrada
com as comunidades, se organizem no enfrentamento
de eventos traumaticos, nos modos de lidar com sofri-
mento ético-politico e com o que vem sendo denomi-
nado de ecoansiedade ou ansiedade climitica, com alta
incidéncia entre jovens, por fazerem parte do grupo
geracional mais impactado (Valadao & Guanabens,
2025).

A transnacionalidade, a migragio e o refugio
também estardo mais presentes nas universidades e na
escola e, se a experiéncia intercultural e o acolhimento
se apresentam como possibilidades, outras consequén-
cias plausiveis sao a intensificacao do racismo e da
xenofobia. Temas que requerem a atencao critica da
psicologia educacional.

No contexto da educacio, o campo também tem
contribuigdes a oferecer no que se refere a compreensao
da negacdo das mudancas climaticas ou de fendmenos
como o do espalhamento de noticias falsas em tempos
de desastre, como as que foram vistas, por exemplo,
durante a tragédia das inundag¢oes no Rio Grande do
Sul (2024), que confundiam a populagao e desviavam
a atencdo para problemas inexistentes.

Vale ainda destacar que eventos climdticos ja
provocam interrupcoes nos estudos de muitas crian-
¢as e jovens. Em 2024, segundo estimativa do Unicef
(2025), essa foi a razdo de 1,17 milhao de estudantes
terem seus estudos interrompidos no Brasil, espe-
cialmente por enchentes e seca. Com a possibilidade
de novas epidemias e com a agudizagdao de doengas
provocadas pela polui¢ao, é provavel que haja maior
descontinuidade escolar, além de periodos frequentes
de ensino remoto, com consequéncias para a apren-
dizagem, para as possibilidades de convivio e para o
aumento do uso de telas. Sao outros temas sobre os
quais psicélogos/as educacionais, em conjunto com
profissionais de outras dreas, precisardo se debrucar.
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Por fim, nos parece necessario reconhecer que “a
época contemporanea, exacerbando a produgao de bens
materiais e imateriais em detrimento da consisténcia de
territdrios existenciais individuais e de grupo, engendrou
um imenso vazio na subjetividade que tende a se tornar
cada vez mais absurda e sem recursos” (Guattari, 1990,
p- 30). Em um momento de “fio da navalha” como este,
é inevitavel “que as pessoas recorram a narrativas para
dar sentido a essa realidade” (Klein, 2024, p. 205). A
extrema direita e os fundamentalismos tém ocupado
este lugar. A nossa aposta é que as artes, os coletivos,
as mobilizagoes, as experiéncias interculturais também
possam servir de refigio, ampliando possibilidades
de imagina¢ao coletiva de futuro e, nas palavras de
Mbembe (2024), “de outras imagina¢bes do cosmos”
(p. 5). Poderao florescer assim:

Novas praticas sociais, novas praticas estéticas,
novas praticas de si na relacdo com o outro, com o
estrangeiro, como o estranho: todo um programa que
parecera bem distante das urgéncias do momento!
E, no entanto, é exatamente na articulagdo: da sub-
jetividade em estado nascente, do socizs em estado
mutante, do meio ambiente no ponto em que pode
ser reinventado, que estard em jogo a saida das crises
maiores de nossa época. (Guattari, 1990, p. 55)

Consideracoes finais

Por muito tempo, a crise ambiental foi tratada
quase exclusivamente como assunto de pequenos
grupos de ambientalistas. No entanto, se somos todos
parte do ambiente e do planeta, o tema diz respeito
a todos nés e, de certa forma, a todos os campos
de conhecimento e pratica. Ecologizar, em sentido
amplo, significa constatar que natureza e cultura nao
se separam. E que reconhecer a extensdo e gravidade
das consequéncias do Antropoceno (ou Capitaloceno)
ndo é o mesmo que afirmar ser tarde demais e desistir.

Ainda que, por vezes, pareca fazer sentido a per-
gunta que da o titulo ao livro de Mark Fischer (2020)
— “E mais f4cil imaginar o fim do mundo do que o fim
do capitalismo?” — é necessario manter o futuro em
aberto, “ficar com o problema” e buscar “estabelecer
uma confianca mutua ativa enquanto se brinca e se
trabalha por um mundo ressurgente” (Haraway, 2023,
p- 12). O futuro ndo estd previamente determinado
e praticas mais significativas de desvulnerabilizacao
podem ser encontradas em pequenas bifurcacoes e em
nossa capacidade de reparar lacos desfeitos (Mbembe,
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2024). Além disso, Guattari (1990) nos lembra tam-
bém que “as bruscas tomadas de consciéncia das massas
[...} continuam sempre possiveis” (p. 46).

Nessa reconstrugao de mundo, em conjunto com
outros seres e outros saberes, a psicologia educacional
tem o seu lugar e “é preciso considerar, a cada passo,
ndo s6 os limites e possibilidades historicamente pos-
tos a realizagao de uma sociedade mais justa, mas as
possibilidade e limites da prépria Psicologia, de seu
arsenal de teorias e técnicas que n@o sao nem podem
ser neutras” (Patto, 2003, p. 34).
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Resumo

Sob uma abordagem de métodos mistos, esta pesquisa descreve o processo de construcio e validacao do Questiondrio de
Engajamento do Estudante — versdo para o Ensino Superior (QEE-ES). A elaboragdo dos itens envolveu estudos tedricos, anélise
de outras escalas e validagao de contetido por juizes e grupos focais com estudantes, havendo um objetivo inicial assumido
pelos autores de elaborar um questiondrio que combina varidveis dos estudantes e do contexto académico. A analise
psicométrica empregou medidas de confiabilidade e validade junto a uma amostra de 503 estudantes. O questionario
foi dividido em duas partes. Na primeira, referente a Recursos do Estudante, a AFE revelou quatro fatores: Estratégias
de Aprendizagem, Interacao com Pares e Docentes, Experiéncias Extracurriculares e Motivagdao Académica. Na segunda
parte, Recursos Institucionais, foi identificado um tnico fator, abrangendo praticas de ensino eficazes e ambiente de apoio
ao estudante. Os resultados, em termos de dimensionalidade e de consisténcia interna dos itens, sugerem que o QEE-ES
possui boas propriedades psicométricas e pode contribuir para o desenvolvimento de investigacoes tendo em vista orientar
politicas e estratégias pedagdgicas voltadas ao engajamento e ao sucesso académico do estudante no ensino superior.
Palavras-chave: educagao superior, engajamento do estudante, sucesso académico, construgao de escala.

Construction and validation of the Student Engagement
Questionnairve — Superior Education version (QEE-ES)

Abstract

Using a mixed-methods approach, this study describes the process of construction and validation of the Questionario de
Engajamento do Estudante — versdo para o Ensino Superior (QEE-ES). Item development involved theoretical studies,
analysis of existing scales, and content validation by expert judges, as well as focus groups with students, guided by the
authors’ initial objective of developing a questionnaire that combines variables related to students and the academic
context. Psychometric analyses employed reliability and validity measures based on a sample of 503 students. The
questionnaire was divided into two parts. In the first part, Student Resources, exploratory factor analysis (EFA) revealed
four factors: Learning Strategies, Interaction with Peers and Faculty, Extracurricular Experiences, and Academic
Motivation. In the second part, Institutional Resources, a single factor was identified, encompassing effective teaching
practices and a supportive learning environment. Results regarding dimensionality and internal consistency indicate that
the QEE-ES demonstrates good psychometric properties and may contribute to the development of research aimed at
informing policies and pedagogical strategies focused on student engagement and academic success in higher education.
Keywords: higher education, student engagement, academic success, scale construction.
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Construccion y validacion del Cuestionario de Compromiso de lo
Estudiante — version para la Educacion Superiora (QEE-ES)

Resumen

Desde un enfoque de métodos mixtos, esta investigacion describe el proceso de construccién y validacién del Questionario
de Engajamento do Estudante — versdo para o Ensino Superior (QEE-ES). La elaboracién de los {tems incluyé estudios
tedricos, el andlisis de otras escalas y la validacién de contenido por jueces expertos, asi como grupos focales con estudiantes,
guiada por el objetivo inicial de los autores de desarrollar un cuestionario que combinara variables relacionadas con los
estudiantes y con el contexto académico. El analisis psicométrico emple6 medidas de confiabilidad y validez a partir de
una muestra de 503 estudiantes. El cuestionario se estructuré en dos partes. En la primera, Recursos del Estudiante, el
andlisis factorial exploratorio (AFE) identific6 cuatro factores: Estrategias de Aprendizaje, Interaccién con Pares y Docentes,
Experiencias Extracurriculares y Motivacién Académica. En la segunda parte, Recursos Institucionales, se identific6 un
Unico factor que abarca practicas de ensefianza eficaces y un entorno de apoyo al estudiante. Los resultados, en términos de
dimensionalidad y consistencia interna de los {tems, sugieren que el QEE-ES presenta buenas propiedades psicométricas
y puede contribuir al desarrollo de investigaciones orientadas a fundamentar politicas y estrategias pedagdgicas dirigidas

al compromiso y al éxito académico del estudiante en la educacion superior.

Palabras clave: educacién superior, compromiso estudiantil, éxito académico, construccién de escala.

Introducao

Diante da crescente expansao de institui¢oes
e cursos de graduagao no Brasil, tendéncia comum
tanto em paises desenvolvidos quanto em desenvol-
vimento, impulsionada pelo crescimento econdmico,
pela implementacao de politicas puablicas de demo-
cratizagao do acesso e pelos investimentos do setor
privado, registrou-se, no ano de 2022, um total de
9.443.597 matriculas, das quais 5.112.663 (54,1%)
correspondiam a cursos presenciais (Brasil, 2022). A
esse crescimento soma-se o fato de que, em decorréncia
das acoes afirmativas, observa-se também uma maior
diversidade de publico entre os ingressantes, com a
inclusao de estudantes oriundos de escolas publicas
socioeconomicamente vulneraveis, bem como de pre-
tos e pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia, grupos antes pouco representados nesse
nivel de ensino (Canal & Almeida, 2023; Dias er «/.,
2011; Heringer, 2018).

Neste cenario de maior demanda por formacao
terciaria por parte do tecido econdémico e da socie-
dade em geral, a qual jovens e familias, para além
dos governos, procuram atender, ganham relevancia
também as taxas de estudantes que enfrentam insu-
cesso académico e abandonam a educacdo superior
sem concluir o curso. Assim, o fendmeno da evasao
estudantil tem despertado a atencao do governo, de
gestores e de pesquisadores, especialmente devido
aos recorrentes indices elevados de sua ocorréncia

(Coimbraet al., 2021; Silva & Sampaio, 2022). Apesar
dos esforcos empregados, tém-se buscado, em geral,
compreender os fatores de vulnerabilidade que levam
ao abandono dos cursos (Casanova et /., 2018; Silva,
2013), enquanto se dedica, ainda, pouca atengao aos
fatores que favorecem a permanéncia e a conclusao
dos cursos (Aradjo, 2017; Chipchase ¢z z/., 2017; Kuh,
2016; Tinto, 2017, 2025).

Neste sentido, se por um lado a evasio perma-
nece como objeto relevante de estudo e intervengao,
por outro, evidencia-se, cada vez mais, a importincia
de aspectos processuais associados a permanéncia e
a0 sucesso académico dos estudantes, tais como a
satisfacdo académica, a persisténcia e 0 engajamento
do estudante (Aratjo, 2017; Denovan et /., 2020;
Kuh, 2016; Osti & Almeida, 2022). Dentre esses
fatores, o engajamento tem se destacado por estar
associado positivamente a outros indicadores de qua-
lidade, como a persisténcia, o sentimento de pertenca,
a autoconfianga, a clareza de objetivos e a satisfacdao
com a experiéncia universitdria por parte dos estu-
dantes, bem como a uma série de resultados desejados
na aprendizagem e no desenvolvimento psicossocial
dos estudantes, repercutindo no sucesso académico
e na permanéncia nos cursos (Chipchase ez 2/., 2017,
Coelho & Amantes, 2014; Hodge et al., 2017; Masika
& Jones, 2016; Tinto, 2025). O engajamento insere-
-se em um contexto de pesquisa interdisciplinar, que
abrange principalmente os campos da psicologia, da
sociologia e da educacio (McCormick ez 2/., 2013), e
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por isso o conceito pode comportar diferentes analises
e interpretacdes, resultando em distintas construgdes
tedricas sobre o tema (Fredricks, Blumenfeld, & Paris,
2004; Kahu, 2013; Oliveira; Caldini; Coutinho,
2023).

Uma visao amplamente aceita do engajamento
decorre dos estudos de George Kuh, que enfatiza os
aspectos comportamentais (Kahu, 2013; Kuh, 2016).
Para o autor, além do tempo e esfor¢o dedicados pelo
estudante aos processos de aprendizagem, o engaja-
mento envolve também o papel das instituigdes na
formulacao de politicas, servigos e praticas pedagdgi-
cas que favorecem as experiéncias educacionais (Kuh,
2009). Diferentemente da perspectiva tradicional, que
considera componentes emocionais, comportamen-
tais e cognitivos mais relacionados as caracteristicas
dos estudantes (Fredricks et «/l., 2004; Fredricks &
McColskey, 2012; Kahu, 2013), a perspectiva com-
portamental toma por referéncia os comportamentos
observiveis dos estudantes em resposta as condi¢des
institucionais, como os servigos, a qualidade das inte-
ragoes, a relagdao pedagdgica e o suporte dos docentes
ou o ambiente de aprendizagem (Bell, 2022; Coates,
2010; Deng & Yang, 2025; Hu & Kuh, 2002; Krause
& Coates, 2008; Wolf-Wendel ez /., 2009).

Um dos principais focos de pesquisa sobre o
engajamento do estudante é o desenvolvimento de
instrumentos para sua avaliacio (Zepke, 2014). O
primeiro instrumento construido nessa perspectiva foi
o National Survey of Student Engagement (NSSE) (Kuh,
2003), nos Estados Unidos, posteriormente adaptado
para o Canada. Na Australia, pesquisadores adaptaram
o instrumento a sua realidade e criaram o Awustralian
Survey of Student Engagement (AUSSE), também aplicado
na Nova Zelandia (Coates, 2010). Em seguida, ver-
soes do NSSE foram adaptadas para outros contextos,
como na Africa, com o South Africa Survey of Student
Engagement (SASSE), e na China, com o Chinese College
Student Survey (CCSS) (Coates ¢t al., 2022; Jinghuan
et al., 2014; Martins & Ribeiro, 2017).

No Brasil, embora se reconhega a importancia
do engajamento no contexto da educacao superior,

Psic. da Ed., Sao Paulo, 59, 2025, pp. 26-43

ainda ndo se dispoe de medidas que estabelecam cor-
relacao direta entre o corpo discente e as instituigdes
de ensino (Martins & Ribeiro, 2019). Além disso, o
uso de instrumentos internacionais encontra limita-
¢Oes, principalmente devido a diferencas contextuais
e individuais, como as formas de acesso as instituicoes,
as dindmicas académicas e sociais, e as expectativas dos
estudantes, o que justifica a necessidade de construir
um instrumento abrangente e adequado a realidade
brasileira.

Diante desse cenario, a presente pesquisa tem
como objetivo descrever o processo de construcao e
analisar as propriedades psicométricas do Questiondrio
de Engajamento do Estudante — versao pava o Ensino
Superior (QEE-ES). Busca-se identificar e mensurar
dimensoes do engajamento do estudante relacionadas
tanto aos recursos Pessoais quanto aos recursos institu-
cionais. Trata-se de um estudo descritivo e inferencial,
desenvolvido por meio de métodos mistos. Além de
complementar os instrumentos de avaliagao existentes,
0 questionario podera subsidiar o surgimento de pro-
jetos de investigagao suscetiveis de informar politicas
institucionais e o planejamento pedagdgico, voltados
ao fortalecimento do engajamento do estudante, com-
preendido como elemento central para a sua aprendi-

zagem e desenvolvimento psicossocial.

Metodologia
Levantamento Teérico e Elaboracao de Itens

A elaboracao dos itens que compdem o QEE-ES
envolveu quatro procedimentos técnicos: revisao
documental, revisao da literatura, andlise de instru-
mentos existentes e entrevistas semiestruturadas. A
evidéncia de validade de conteddo foi obtida por meio
da avaliacdo de juizes e da realiza¢io de grupos focais.
As etapas que envolveram coleta de dados ocorreram
junto a estudantes de gradua¢do de um instituto fede-
ral localizado na regido sudeste do Brasil, institui¢ao
caracterizada pela ampla rede de campi e pela diver-
sidade de cursos ofertados (Brasil, 2008).
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A construgdo tedrica do QEE-ES baseou-se, em
um primeiro momento, na revisao documental e na
revisdo da literatura. A revisao documental abrangeu
a Constituicao Federal de 1988, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacio,
de modo a compreender os fundamentos legais e
normativos da educacio superior no Brasil. A revisdao
narrativa da literatura enfocou fatores e varidveis
relacionados ao engajamento do estudante, conside-
rando livros e artigos nacionais e internacionais que
compartilham a mesma perspectiva tedrica (Gil, 2019).
Foram analisados instrumentos como o National Survey
of Student Engagement (NSSE), o Australian Survey of
Student Engagement (AUSSE), o South Africa Survey of
Student Engagement (SASSE) e o Chinese College Student
Survey (CCSS), além de escalas nacionais, como a Escala
de Envolvimento Académico (EEA) (Fior et al., 2013) e o
Questiondrio de Vivéncias Académicas (QVA-r) (Almeida
et al., 1999; Granado et «/., 2005).

As entrevistas semiestruturadas foram realizadas
com 16 (dezesseis) estudantes de graduacao, abran-
gendo cursos de licenciatura e bacharelado. O grupo
foi composto majoritariamente por mulheres (n =
9), com idades entre 19 e 44 anos; sete participantes
se autodeclararam brancos e nove pretos. A amostra
incluiu um estudante com deficiéncia visual e outro
com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista
(TEA), o que refor¢a sua heterogeneidade. Quatro
estudantes (25,0%) encontravam-se no quarto periodo,
trés (18,8%) no quinto, dois (12,5%) no terceiro e sete
(43,8%) entre o sexto e 0 nono periodos; além disso,
seis (37,5%) ja haviam ingressado anteriormente no
ensino superior, embora apenas dois tenham concluido
o curso entao frequentado. Quinze participantes cur-
saram toda ou a maior parte da educacao bésica em
instituicdes publicas e estavam distribuidos em trés
diferentes campi da instituicao coparticipante.

No que se refere as formas de ingresso, obser-
vou-se distribui¢ao equitativa entre Sisu e vestibular
(n = 8 em cada). Predominou a modalidade de ampla
concorréncia (n = 9), seguida por cotas para egressos
de escola publica (n = 4), cotas para estudantes pre-
tos e pardos (n = 2) e transferéncia externa (n = 1).
Quanto ao turno de oferta, a maioria dos estudantes
encontrava-se matriculada em cursos de tempo integral
(n = 10), seguidos pelos turnos matutino (n = 3),
noturno (n = 2) e vespertino (n = 1).

O roteiro foi estruturado a partir das categorias
e subcategorias identificadas nas revisdes documental
e da literatura, bem como da anélise dos instrumentos
previamente estudados. A selecio dos participantes
seguiu o critério de amostragem por conveniéncia,
buscando captar percepg¢des sobre as vivéncias acadé-

micas e as experiéncias de engajamento.

Validacao de Contetado dos Itens

A primeira versao do QEE-ES foi submetida a
avaliac@o de seis pesquisadores especialistas, atuando
como juizes. A validade de contetdo foi analisada por
meio do método de Lawshe (1975), que considera
a propor¢ao de juizes que avaliam cada item como
essencial. Para este procedimento, foram convidados
dois especialistas da drea de Psicologia, um da area de
Sociologia e trés da drea de Educagio (incluindo um
pedagogo, um professor de disciplina e um especialista
em Educagao Especial e Inclusiva), todos com titulo de
doutorado e experiéncia em educacao superior.

Ap6s a avaliagao dos juizes, dois grupos focais
foram realizados com oito estudantes, excluindo aque-
les que participaram das entrevistas. O objetivo princi-
pal do grupo focal foi avaliar a clareza e a compreensao
dos itens, das instrugdes e das opgdes de resposta da
escala do tipo Likert, garantindo que fossem adequadas
ao publico a que o questionario se destina.

Analise Psicométrica dos Itens

A versao preliminar do QEE-ES foi aplicada a
uma amostra composta por 503 estudantes, sendo
51,7% do sexo feminino (n = 260), 47,5% do sexo
masculino (n = 239) e 0,2% nio bindrios (n = 1),
havendo trés estudantes que nao preencheram este
campo. A idade dos estudantes oscilou entre 18 e 77
anos M = 26,34; DP = 9,31). Quanto a autode-
claracao racial/étnica, 47% declararam-se brancos (n
= 235), 51,8% pretos ou pardos (n = 259), 1,2%
amarelos (n = 6) e 0,6% nao responderam (n = 3);
4,6% dos participantes (n = 23) informaram possuir
deficiéncia, incluindo deficiéncia intelectual, auditiva,
fisica e TEA.

No que se refere a forma e a modalidade de
acesso, predominou o ingresso por ampla concorréncia
(n = 258; 51,3%), considerando Sisu e vestibular,
seguido pelo sistema de cotas (n = 211; 42,0%); as
demais formas corresponderam ao reingresso (n =
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15; 3%), a transferéncia externa (n = 6; 1,2%), ao
ingresso como portador de diploma (n = 6; 1,2%) e
a transferéncia interna (n = 4; 0,8%), havendo trés
estudantes que nao informaram. Quanto ao turno,
observou-se maior concentracio no noturno (n = 224;
44,5%) e no integral (n = 196; 39,0%), seguidos pelo
matutino (n = 52; 10,3%) e pelo vespertino (n = 31;
6,2%). Em relagao a area de conhecimento, destaca-
ram-se as Engenharias (n = 129; 25,6%) e as Ciéncias
Exatas e da Terra (n = 126; 25,0%), seguidas por
Linguistica, Letras e Artes (n = 67; 13,3%), Ciéncias
Sociais Aplicadas (n = 64; 12,7%), Ciéncias Bioldgicas
(n = 39; 7,8%), Ciéncias Humanas (n = 37; 7,4%),
Ciéncias da Satde (n = 34; 6,8%) e Ciéncias Agrarias
(n=17;1,4%).

Para a analise das propriedades psicométricas,
realizou-se uma Andlise Fatorial Exploratiria (AFE).
A consisténcia interna dos fatores foi avaliada pelos
coeficientes Alfa de Cronbach e Omega de McDonald.
As analises estatisticas foram conduzidas no software
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 29.

Consideragoes Eticas

Todos os procedimentos foram aprovados
por um Comité de Etica em Pesquisa, conforme
previsto na legislacao brasileira, sob o Certificado
de Apresentacdo para Apreciacio Etica (CAAE) n.
73962323.8.0000.5244. A participacao dos estu-
dantes ocorreu mediante assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o qual
apresentou informacdes sobre a pesquisa, a garantia de

sigilo e o direito de desisténcia a qualquer momento.

Resultados das Analises
Para Construgao e Validacao
do Instrumento

De acordo com a Constitui¢ao Federal brasileira
(Brasil, 1988) e a LDB (Brasil, 1996), é conferida ao
Estado a corresponsabilidade de promover o direito
a educacao, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, a preparacao para o exercicio da cidadania e
a qualificacao para o trabalho. Tanto o artigo 206 da
Constitui¢ao quanto o artigo 3° da LDB estabelecem
principios fundamentais que incluem a garantia de
padrdes de qualidade, além da conexdo entre a educa-
¢ao0, o mundo do trabalho e as praticas sociais.
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Em termos da abordagem, a LDB enfatiza que a
educagao superior deve ir além da simples transmissao
de conhecimentos técnicos. Considera-se que as ins-
tituigbes tém o compromisso de promover a criacao
cultural, o desenvolvimento cientifico e o pensamento
reflexivo. A educagao superior, portanto, transcende a
nocao de que seu objetivo é formar profissionais que se
adaptem as exigéncias do mercado, passando a abran-
ger também a formagao de sujeitos que contribuam
ativamente para o desenvolvimento social e cultural
do pais (Brasil, 1996). Essa formacao integral visa pre-
parar os estudantes para enfrentar desafios complexos,
desenvolvendo suas capacidades de inovacio.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
(CNE/CES, 2019), que orientam o planejamento, os
conteudos minimos e a base comum da educagao bésica
e superior, por sua vez, complementam e aprofundam
as orientacdes da LDB, destacando a necessidade de
integrar competéncias técnicas com habilidades sociais
e profissionais, e acrescentam que a formacao no ensino
superior deve capacitar os estudantes para aprender
de forma continua, comunicar-se de maneira eficaz e
resolver problemas complexos de maneira auténoma.
Além disso, as diretrizes reforcam que os estudantes
desenvolvam uma postura ética e responsavel em suas
areas de atuagdo. Destaca-se, ainda, no documento,
a importancia do trabalho interdisciplinar, da com-
preensdo dos impactos sociais e ambientais das agdes e
do compromisso com o desenvolvimento sustentével.

No que se refere ao conceito de engajamento do
estudante, Kuh (2009) o define a partir da participacao
em atividades académicas e sociais, realizadas tanto em
sala de aula quanto fora dela. O conceito se apresenta
de forma abrangente, envolvendo intera¢des de cunho
académico (relacionadas as politicas institucionais e as
praticas educacionais), social (pares, docentes e demais
colaboradores) e institucional (interacao dos estudan-
tes com a instituicao, incluindo os servicos de apoio).
O engajamento introduz uma abordagem que reune
informagdes sobre a qualidade das experiéncias na edu-
cagdo superiot, indo ao encontro dos modelos tedricos
que caracterizam a interacao entre os Comportamentos
dos estudantes e as percepcoes da institui¢ao (Kuh ez
al., 2008; Kuh, 2009).

Em se tratando das categorias e subcategorias
dos instrumentos existentes, observa-se em estudos
alguns indicadores que compreendem aspectos comuns
as a¢oes dos estudantes e das institui¢des, que podem
ser considerados para a avaliagao (Coates, 2010; Coates
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et al., 2022; Jinghuan er 2/., 2014; Strydom, Kuh, &
Mentz, 2010). Dentre os indicadores, destacam-se a
aprendizagem reflexiva e integrativa, as estratégias
de aprendizagem, a aprendizagem com pares e corpo
docente, a aprendizagem colaborativa, as discussoes
com os pares, além das préticas de ensino eficazes e
do ambiente do campus. Para além desses indicadores,
amplamente reportados, nota-se, também, uma maior
aproximacao aos aspectos relacionados a preparacao
profissional e a outras variaveis de natureza estrutural,
com vistas a aprofundar a compreensao dos comporta-
mentos nos quais incidem dimensodes cognitivas, emo-
cionais e motivacionais (Kuh, 2008; Kuh; O’'Donnell,
2013; Xu et al., 2020).

As entrevistas com os estudantes reforcaram o
entendimento de que as interagdes sociais e académicas
entre os pares sio fundamentais para o engajamento
no ensino superior. De acordo com os participantes,
essas interagdes proporcionam um ambiente de troca
de experiéncias e construcao de conhecimento, além
de funcionarem como uma rede de apoio, conforme
também aponta Schudde (2019). Os participantes
destacaram a importincia do vinculo entre colegas,
especialmente da colaboragio em trabalhos académi-
cos ¢ da ajuda mutua, contribuindo para um senso
de pertencimento, motivagao e autoeficicia, fatores
preditivos da persisténcia (Tinto, 2017, 2025). Por
outro lado, o relacionamento com os docentes também

desempenhou um papel crucial, oferecendo orienta¢des

e suporte, além de feedback constante, o que favorece
a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes
em diferentes aspectos.

Para além das interacdes em sala de aula, a par-
ticipa¢ao em projetos de pesquisa, extensdo e outras
atividades extracurriculares foi amplamente destacada
pelos estudantes como um componente importante do
engajamento. Para os entrevistados, esses projetos ofe-
recem oportunidades praticas para aplicar conhecimen-
tos adquiridos, desenvolver habilidades de pesquisa,
comunicagdo e gestao e promover um envolvimento
com questdes sociais e profissionais mais amplas,
aspectos também reportados na literatura sobre expe-
riéncias educacionais de alto impacto (McDaniel & Van
Jura, 2020; Pickenpaugh ez 4/., 2022; Pospisilova &
Rohlikova, 2022). A instituicio desempenha um papel
fundamental ao fornecer essas oportunidades e ao criar
um ambiente que estimula a participa¢@o e integra os

estudantes a distintas experiéncias.

Categorias e subcategorias da versao prelimi-
nar do QEE-ES

A analise criteriosa do escopo previamente deli-
neado possibilitou a defini¢do de uma estrutura inicial
para a composicao dos itens do questiondrio, organi-
zada em duas partes: Recursos do Estudante, com-
posta por quatro categorias, e Recursos Institucionais,
composta por duas categorias, conforme apresentado
no Quadro 1. A primeira parte reuniu 17 itens, e a
segunda, 18, totalizando 35 itens.

Quadro 1
Proposta de categorias e subcategorias do QEE-ES

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

Recursos do estudante

- Estratégias de aprendizagem

- Interagdo com os pares e docentes
- Experiéncias extracurriculares

- Motivacao académica

Recursos institucionais

- Préticas eficazes

- Ambiente de apoio

Fonte: elaborado pelos autores.
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A subcategoria Estratégias de Aprendizagem
evidencia os comportamentos dos estudantes que
buscam maximizar seu desempenho académico por
meio de acdes intencionais e reflexivas. Os itens desse
indicador enfatizam praticas de estudo, como a orga-
nizagdo das informacdes, a revisao de contetudos, o
uso de materiais complementares, a reflexdo sobre a
aprendizagem, a avaliacao do préprio progresso e a ges-
tao do tempo. Em conjunto, essas estratégias indicam
uma postura proativa, favorecendo a aprendizagem e
o desenvolvimento de habilidades académicas, como a
construcao de uma aprendizagem autbnoma.

A Interag@o com os Pares e Docentes destaca
a importancia da troca de ideias e do trabalho cola-
borativo no ambiente educacional. Ela reflete como
os estudantes se engajam em atividades de grupo,
estabelecem conexdes interpessoais e compartilham
conhecimentos dentro e fora da sala de aula. Tais
comportamentos fortalecem o senso de comunidade,
ao promover a construcao coletiva do aprendizado,
incentivando o desenvolvimento de habilidades sociais.
Essas interacdes se manifestam por meio de estudos em
grupo, da participacao em projetos e atividades extra-
curriculares, bem como em momentos de socializagao.

A subcategoria Experiéncias Extracurriculares
representa as experiéncias que promovem a aprendi-
zagem e o desenvolvimento de habilidades, além do
que ¢é abordado nas disciplinas obrigatérias. Os itens
desse componente refletem a interacio dos estudantes
com professores, colegas, colaboradores e profissionais
da drea, demonstrando interesse por oportunidades de
crescimento, pela discussao de planos de carreira, pela
participacao em debates institucionais e pelo envol-
vimento em projetos extracurriculares. Essas acoes
fortalecem a conexdo entre o aprendizado tedrico e
as aplicacdes praticas do conhecimento, incentivam o
estabelecimento de conexdes profissionais e ampliam
as oportunidades de formagao, contribuindo para uma
experiéncia educacional enriquecedora e alinhada as
demandas do mercado de trabalho.

Os itens referentes a Motivagao Académica
representam aspectos do engajamento mais relacio-
nados a comportamentos que refletem positivamente
aspectos cognitivos e metacognitivos voltados a
aprendizagem e a busca pelo sucesso académico. Nessa
subcategoria, a percep¢ao de capacidade para enfrentar
desafios académicos, a motiva¢ao propriamente dita e o
valor que é atribuido ao curso, assim como a experién-

cia de formacao, consistem em aspectos fundamentais.
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Os itens relacionados as Praticas Eficazes, que
integram a categoria Recursos Institucionais, por sua
vez, referem-se as metodologias pedagdgicas adotadas
pelos professores e pela instituicio. A estruturacio
organizada dos conteddos, a clareza nos critérios de
avaliac@o, a diversificacio das metodologias avalia-
tivas e o feedback continuo sobre o desempenho dos
estudantes sao componentes que sustentam a apren-
dizagem. Além disso, o incentivo ao aprimoramento
cultural, politico, social, econdmico e ambiental evi-
dencia um compromisso com uma formagao ampla. As
atividades extracurriculares, bem como os projetos de
pesquisa e extensao, também desempenham um papel
crucial ao integrar a aprendizagem académica com a
resolucdo de problemas reais de diversas naturezas.

Seja em atividades obrigatdrias ou ndo obriga-
torias, entende-se que a abordagem de temas como
diversidade e sustentabilidade, tanto em nivel local
quanto global, amplia a formacdo académica e pre-
para os estudantes para desafios futuros. A inclusao
de temas mais amplos nas diversas situagdes de
aprendizagem reforca e amplia o escopo da formacao
académica dos estudantes, exigindo-lhes uma postura
critica e reflexiva.

Se a promocao de estratégias para expandir
as oportunidades de acesso a educagio superior é
fundamental para a democratizacao do ingresso, tais
acdes ndo podem ser dissociadas de reflexdes sobre a
diversidade do publico atendido pelas instituicoes.
Por conseguinte, os servicos de apoio as dificuldades
académicas, sociais e/ou psicoldgicas dos estudantes
fazem-se necessarios. O apoio institucional estende-se
a oferta de suporte académico, por meio do acesso a
bibliotecas, laboratérios e plataformas virtuais que
favorecem a aprendizagem, garantindo recursos bésicos
para o sucesso educacional. Ademais, os espacos de
convivéncia também foram considerados para favore-
cer a interagao, promovendo trocas interpessoais que
enriquecem tanto o desenvolvimento social quanto o
académico.

Validagao de Contetido do QEE-ES

Uma vez obtidos os conjuntos de itens do
QEE-ES, estes foram estruturados no formulério de
avaliacdo e, posteriormente, submetidos aos juizes, que
avaliaram tanto as orientacdes iniciais do instrumento
quanto o conteudo dos itens. As orientagdes do instru-

mento foram avaliadas de forma descritiva, enquanto
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os itens foram avaliados segundo a classificagao do
método de Lawshe (1975), sendo: (1) Essencial: o item
¢ indispensavel para medir o construto; (2) Util, mas
nao essencial: o item pode ser util, mas nao é crucial;
e (3) Nao necessario: o item nao contribui para medir
0 construto.

Apbs a coleta das respostas, foi calculado o
Content Validity Ratio (CVR) para cada item (Lawshe,
1975). A fé6rmula do CVR utilizada foi CVR = (n
- N/2) / (N/2), onde: n = nimero de especialistas
que consideraram o item essencial; e N = ntmero
total de especialistas que participaram da avaliagao.
O valor do CVR varia de -1 a 1, sendo que valores
préximos de 1 indicam uma maior concordancia entre
os especialistas sobre a relevancia do item. Se o CI'R
for zero ou negativo, significa que menos da metade
dos especialistas consideraram o item essencial. Como
resultado, a maioria dos itens atingiu valor 1 no CVR,
exceto os itens 1, 13 e 16, que apresentaram valor de
0,66, e o item 17, que obteve valor 0. Em seguida, os
valores obtidos para cada item foram comparados com
a tabela critica, que leva em consideracao o namero
de juizes. Como participaram sete especialistas, o CVR
critico adotado foi 0,99. De acordo com o método, se o
CVR de um item for igual ou superior ao valor critico
da tabela, o item é considerado valido; caso contririo,
deve ser revisado ou eliminado do instrumento.

Com base nos resultados do CIVR, os itens 1, 13,
16 e 17 foram revisados conforme os critérios de vali-
dade, realizando ajustes para melhoré-los. Entretanto,
para garantir a validade dos itens ajustados, estes foram
novamente submetidos a avaliacdo dos juizes, tendo
estes, posteriormente, alcancado o valor 1 (CVR >
0,99), sendo, portanto, considerados para a composi-
¢ao do instrumento. Ao final desse procedimento, foi
realizado o célculo do Content Validity Index (CVI). O
CVI é a média dos valores de CI/R de todos os itens da

escala, representado pela equagao: CVI = média dos

CVR de todos os itens. O CVI geral foi utilizado para
avaliar a validade de conteddo do instrumento como
um todo. O resultado obtido foi 1.

O grupo focal, por sua vez, foi composto por oito
estudantes, convidados a integrar o grupo de forma
voluntéria, assegurando o cumprimento dos requisitos
éticos previstos no TCLE, conforme previsto nos pro-
cedimentos metodolégicos. O encontro teve inicio com
uma breve introdugo e apresentagao do documento
a ser discutido. Em seguida, os participantes foram
incentivados a discutir abertamente a clareza dos itens,
exemplificando aspectos que consideraram confusos ou
que necessitavam de ajustes para melhor compreensao.
Na etapa seguinte, os participantes forneceram suas
opinides sobre a clareza das instrugdes e a adequagao
das opgoes de resposta do questiondrio, verificando se
os cinco pontos de cada item se aplicavam ao sentido da
intensidade da experiéncia vivenciada. O grupo focal
foi encerrado com agradecimentos aos participantes
e com a solicita¢ao de comentiérios finais, reforcando
a importancia do feedback recebido para o aprimora-
mento do instrumento.

Como resultado do processo adotado, obteve-se
um modelo ajustado, composto pelas duas categorias
e pelas respectivas subcategorias inicialmente identi-
ficadas, mantendo-se também a quantidade de itens

atribuida a cada parte.

Resultados das Analises
Psicométricas da Escala

Na Tabela 1 apresenta-se a distribui¢ao dos
resultados dos itens, apontando, nomeadamente, os
valores minimo e méximo, a média e o desvio-padrio,
assim como os coeficientes de assimetria e de curtose
da distribuicio. Em linha com a generalidade dos
investigadores, mesmo assumindo tratar-se de varidveis
de métrica ordinal, optou-se pelo recurso a estatistica
paramétrica no estudo da distribuicao dos resultados
por maior afinidade dos leitores com tais coeficientes.
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Tabela 1

Distribuicao dos vesultados nos itens da parte 1 do QEE-ES (Recursos Pessoais)
ITENS MIN-MAX M DP ASSIM. CURT.
1) Consulto o cronograma de atividades e os planos do curso/ensino. 1-5 3,68 1,09 -0,507 -0,310
2) Busco organizar os contetdos apresentados nas aulas. 1-5 4,02 1,01 -0,922 0,394
3) Dedico tempo fora da sala de aula para revisar os contetidos -5 385 111 0675 0456
abordados.
4) Analiso de forma reflexiva os contetidos abordados no curso. 1-5 398 1,00 -0,842 0,183
5) Utilizolmateriais con'"q?lementares para compreender e/ou aprofundar 1.5 3.97 113 -0946 0,093
os conhecimentos adquiridos nas aulas.
6) Participo de atividades em grupo com os colegas de sala de aula. 1-5 3,95 1,27 -0,972  -0,243
7) Faco perguntas e/ou compartilho conhecimentos das disciplinas com 1.5 3.90 115 0761 -0450
os colegas e professores.
8) Conve/rso com os cAolt?gas e/ou professores sobre assuntos do curso e/ -5 4,07 1,07 0984 0,157
ou conteudo das disciplinas.
9) Participo de atividades e projetos extracurriculares. 1-5 3,37 1,48 -0,331  -1,290
10) Participo de discussdes em grupo promovidas na institui¢ao. 1-5 2,60 1,35 0,413  -0,953
11) .Con,vc.erso com os professores e/(~)u colabo.radores (servidores, -5 2,78 138 0211 1177
funciondrios) sobre planos de atuacio profissional.
12) Interajo com profissionais que atuam na 4rea do curso que realizo. 1-5 3,34 1,43 -0,283 -1,252
13) Valorizo o curso que realizo e reconheco sua importancia para o -5 4,60 0.80 2399 6181
meu desenvolvimento.
14) Sinto-me motivado nas atividades que realizo no curso. 1-5 3,75 1,19 -0,751  -0,290
15) écrf}dito que sou capaz de atender as demandas e desafios -5 4,01 104 0812  -0,099
académicos do curso.
%6) Avalio regul.armente 0 meu progresso no curso e busco identificar 1.5 3.96 113 0916 0014
areas de melhoria.
17) Interajo socialmente com colegas do curso fora da sala de aula. 1-5 3,92 1,28 -0,900 -0,414

Legenda: Minimo e Méximo = Min-Max; Média: M.; Desvio Padrao: DP; Assimetria = Assim.; Curtose = Curt.

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados obtidos apontam para uma boa
dispersdao de respostas dos estudantes, situando-se o
leque de respostas, em todos os itens, entre os valores
1 e 5, ou seja, minimo e maximo teéricos da escala
Likert usada nas suas respostas. A média situou-se
ligeiramente acima de 3, o ponto intermédio da escala,
denotando uma tonalidade positiva dos estudantes na
avaliacdo do conteudo dos itens. O item 13, “Valorizo
o curso que realizo e reconheco sua importancia para o
meu desenvolvimento”, apresenta uma média proxima

do limite maximo, denotando uma alta concentragio
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de respostas dos estudantes nos pontos 4 e 5 da escala.
Nesta altura, este item apresenta menor dispersao, ou
valor de desvio-padrao, e coeficientes de assimetria e
de curtose mais elevados. Acresce que os coeficien-
tes de assimetria e de curtose nos demais itens nao
ultrapassam a unidade, sugerindo uma distribuigao
gaussiana de valores.

Na Tabela 2 apresenta-se a distribuicao dos
resultados para os 18 itens que integram a parte 2 do
questiondrio (recursos institucionais). Os elementos da
Tabela 2 repetem os utilizados na Tabela 1.
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Tabela 2

Distribuicao dos vesultados nos itens da parte 2 do QEE-ES (Recursos Institucionais)
ITENS MIN. MAX M DP ASSIM. CURT.
1) O conteddo das disciplinas é estruturado de forma organizada. 1-5 3,63 1,11 -0,520 -0,408
2) O curso promove interligaces dos conteudos entre as disciplinas 1.5 350 120 -0.590 -0,489
cursos e/ou projetos.
3)A abordagem dos contetidos é implementada de forma a facilitar o -5 336 1,17 0356 -0,647
aprendizado.
4) As orientag(”)e.s para a realiza¢do das atividades académicas sao -5 3,54 117 0475 -0,588
claramente explicadas.
5) A institui¢do promove atividades de apresentacdo de trabalho pelos 1-5 406 115 1133 0418
estudantes.
6).0‘5 professores. de:lo retorno sobre o desempenho dos estudantes nas -5 3.67 116 0525 -0,631
atividades e avaliacdes.
7 A instituicao i.ncentiva a participa¢ao em atividades que envolvem a 1.5 3.72 127 0,683  -0,551
prética de pesquisa.
8) A avaliagdo das aprendizagens recorre a metodologias diversas. 1-5 3,42 1,28 -0,399 -0,848
9) As atividades de ensino incorporam o uso de novas tecnologias. 1-5 3,33 1,28 -0,283 -0,979
19) As q}lestées sc.>bre divi:rsidade e sustentabilidade, por exemplo a -5 347 131 0468 -0,863
nivel social e ambiental, sao abordadas no curso.
11) As atij/idades de ensino favorecefn a compfeenséo n}ais abrangente -5 3,56 112 0414 0512
dos contetdos recorrendo a uma variedade de informagoes.
12) A instituigﬁ(? estjmula nos estudantes o interesse pela sua formacao 1.5 379 123 0742  -0,469
continua e valorizagdo profissional.
13) A institui¢do promove atividades para o desenvolvimento cultural -5 371 122 0699  -0.441
dos estudantes.
14). O conhecimento adquirido no curso é aplicado a situacdes reais do -5 3.79 117 0,775 -0,225
cotidiano.
15) A instituicao utiliza ambientes virtuais de aprendizagem. 1-5 3,67 1,21  -0,589 -0,651
16) A ir}ls.tituigéo proporciona aos estudantes o uso da biblioteca e dos -5 451 091 2,073 4033
laboratérios do campus.
17) A instituicao dispde de espagos de convivéncia para os estudantes. 1-5 4,12 1,02 -1,160 1,237
18) A instituicao esta atenta as dificuldades dos estudantes e oferece -5 3.40 133 -0308  -1,050

apoio (académico, social e/ou psicolégico) quando necessario.

Legenda: Minimo e Maximo = Min-Max; Média: M.; Desvio Padrdo: DP; Assimetria = Assim.; Curtose = Curt.

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados sugerem uma boa dispersao de
respostas por parte dos estudantes, ou seja, em todos
os itens, os valores minimo e maximo da escala Lzkert
usada (1 e 5) sdo encontrados na distribui¢do das
respostas. As médias situam-se um pouco acima do
valor intermédio da escala, sugerindo uma percep¢ao
positiva dos estudantes a propédsito dos recursos e
praticas de ensino das institui¢des que frequentam. O
item 16, “A institui¢do proporciona aos estudantes o
uso da biblioteca e dos laboratérios do campus”, apre-
senta uma média mais elevada, ja proxima do limite
superior da escala (M = 4,51), sugerindo maior percen-
tagem de respostas nos valores 4 e 5 da escala Likerr.
Esta situagdo se reflete numa diminuicao do indice de

Dispersao das Respostas, e os coeficientes de assimetria
e de curtose neste item sdo superiores a unidade (uma
distribuicdao que se afasta da distribuicio normal ou
gaussiana). Também o item 17, “A instituicao dispoe de
espacos de convivéncia para os estudantes”, apresenta
média mais elevada e valores de curtose e de assimetria
ligeiramente superiores a unidade. A analise fatorial
que se segue destes itens ird permitir decidir da sua
manutengao ou supressao (o conteudo dos itens parece
nao diferenciar as instituigoes).

O préximo passo, voltado a analise da validade
das duas partes do questionério, consistiu na avaliacao
de sua dimensionalidade. Para tanto, realizou-se uma
AFE das intercorrelagbes entre os itens, utilizando o
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método dos componentes principais. Nas situacdes em
que mais de um fator emergiu — ou seja, com valores
proprios iguais ou superiores a um —, procedeu-se a
rotacdo promax dos eixos. Para a defini¢ao da associagao
dos itens aos respectivos fatores, adotou-se como cri-
tério uma saturacao (loading) igual ou superior a 0,40.

Relativamente aos 17 itens da parte 1 do ques-
tionario, os valores iniciais indicativos da fatorizagao
dos itens foram: Kaiser-Meyer-Olkin de adequacdo de

amostragem (KMO) = 0,887 e teste de esfericidade de
Bartlerr = 2.824,590, g/ = 136, p < 0,001, ou seja, nos
dois casos, favoraveis a fatorizagao dos itens. Na Tabela
3 apresenta-se a vinculacao dos itens aos quatro fatores
isolados (com valor-préprio superior a unidade), indi-
cando o respectivo coeficiente de saturagao. A ultima
coluna da Tabela 3 indica a percentagem de variancia
do item explicada pelos fatores (comunalidade ou h2).

Tabela 3
Saturacies dos itens da parte 1 do QEE-ES nos quatro fatores (Recursos Pessoais)

ITENS F1 F2 F3 F4 h2
3) Dedico tempo fora da sala de aula para revisar os contetidos abordados. 0,79 0,65
5) Utilizo materiais complementares para compreender e/ou aprofundar os
. . 0,75 0,59
conhecimentos adquiridos nas aulas.
2) Busco organizar os conteudos apresentados nas aulas. 0,69 0,59
4) Analiso de forma reflexiva os contetidos abordados no curso. 0,65 0,54
16) sz'Llio regularmente 0 meu progresso no curso e busco identificar dreas de 0,49 0.41 0,51
melhoria.
1) Consulto o cronograma de atividades e os planos do curso/ensino. 0,41 0,38
6) Participo de atividades em grupo com os colegas de sala de aula. 0,73 0,61
17) Interajo socialmente com colegas do curso fora da sala de aula. 0,71 0,57
8) Converso com os colegas e/ou professores sobre assuntos do curso e/ou
, L 0,69 0,65
contetido das disciplinas.
7) Faco perguntas e/ou compartilho conhecimentos das disciplinas com os 0.68 0.63
colegas e professores. ’ ’
11) Converso com os professores e/ou colaboradores (servidores, funcionarios) 0.78 0.67
sobre planos de atuacao profissional. ’ ’
10) Participo de discussdes em grupo promovidas na instituigao. 0,73 0,62
12) Interajo com profissionais que atuam na drea do curso que realizo. 0,64 0,49
9) Participo de atividades e projetos extracurriculares. 0,49 0,43
14) Sinto-me motivado nas atividades que realizo no curso. 0,79 0,74
13) Valorizo o curso que realizo e reconhego sua importancia para o meu
. 0,76 0,61
desenvolvimento.
15) Acredito que sou capaz de atender as demandas e desafios académicos do 0.59 057

curso.

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados da andlise fatorial permitiram
identificar quatro componentes ou fatores, sendo que
o primeiro assume maior relevincia ou percentagem
de variancia explicada. O conjunto dos quatro fatores
explica 58,2% da varidncia dos 17 itens. Face ao valor
mais baixo de comunalidade do item 1, “Consulto
o cronograma de atividades e os planos do curso/
ensino”, optou-se pela sua retirada, ficando esta parte
do questiondrio com 16 itens. Tomando o contetdo

Psic. da Ed., Sao Paulo, 59, 2025, pp. 26-43

dos itens agregados em cada um dos quatro fatores,
pdde-se definir a primeira dimensao como “Estratégias
de aprendizagem” (5 itens), a segunda dimensdo
“Interacao com colegas e docentes” (4 itens), a terceira
dimensio “Experiéncias extracurriculares” (4 itens) e
a quarta dimensao “Motivacdo académica” (3 itens).
Em seguida, procedeu-se a analise da consistén-
cia interna dos itens dentro de cada uma das quatro
dimensdes identificadas, estimando o coeficiente #/fu de
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Cronbach e o coeficiente dmega de McDonald. Nas tabelas
de nimero quatro a sete apresentam-se os coeficientes
de correlagdo item x total corrigido (ritc) para as quatro
dimensdes, indicando o coeficiente alfa se o item for

eliminado (alfa se...). Tomando o conjunto de itens

para cada dimensdo, os valores de alfa e de 6mega
mostram-se satisfatorios, pois superiores a 0,70. Por
outro lado, em nenhuma das quatro dimensdes, o valor

do alfa aumenta se algum dos seus itens for eliminado.

Tabela 4
Consisténcia interna dos cinco itens da dimensao Estratégias de Aprendizagem

ITENS RITC ALFA SE...
2) Busco organizar os conteudos apresentados nas aulas. 0,591 0,744
3) Dedico tempo fora da sala de aula para revisar os contetidos abordados. 0,633 0,728

4) Analiso de forma reflexiva os contetdos abordados no curso. 0,590 0,744

5) Utilizo materiais complementares para compreender e/ou aprofundar os conhecimentos

adquiridos nas aulas. 0,521 0,766
16) Avalio regularmente o meu progresso no curso e busco identificar dreas de melhoria. 0,514 0,769

Legenda: RITC = correlacao corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Os coeficientes de correlagao corrigidos dos
resultados em cada item com o total da dimensao
sdo elevados, registrando-se um coeficiente alfa de
0,79 e um coeficiente 6mega de 0,79. Olhando para

estes valores, nenhum item, se eliminado, faz subir
o coeficiente alfa final, justificando-se a manutengao

dos cinco itens.

Tabela 5
Consisténcia interna dos quatro itens da dimensao Interagdo com os Paves e Docentes

ITENS RITC ALFA SE...
6) Participo de atividades em grupo com os colegas de sala de aula. 0,582 0,713

7) Faco perguntas e/ou compartilho conhecimentos das disciplinas com os colegas e 0,608 0,699
professores.

8? C'on.verso com os colegas e/ou professores sobre assuntos do curso e/ou conteado das 0.634 0.690
disciplinas.

17) Interajo socialmente com colegas do curso fora da sala de aula. 0,488 0,765

Legenda: RITC = correlagao corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Os coeficientes de correlagao corrigidos dos
resultados em cada item com o total da dimensao sao
elevados, registando-se um coeficiente alfa de 0,77 e
um coeficiente 6mega de 0,76. Olhando para estes

valores, nenhum item, se eliminado, faz subir o coe-
ficiente alfa final, justificando-se a manutencao dos

quatro itens.
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Tabela 6
Consisténcia interna dos quatro itens da dimensao Experiéncias Extracurriculares

ITENS RITC ALFA SE...
9) Participo de atividades e projetos extracurriculares. 0,445 0,690
10) Participo de discussdes em grupo promovidas na instituicao. 0,566 0,617
11) Converso com os professores e/ou colaboradores (servidores, funcionarios) sobre planos 0,544 0,629
de atuacdo profissional.

12) Interajo com profissionais que atuam na drea do curso que realizo. 0,464 0,677

Legenda: RITC = correlagao corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Os coeficientes de correlagao corrigidos dos
resultados em cada item com o total da dimenséo
sdo elevados, registrando-se um coeficiente alfa de
0,72 e um coeficiente 6mega de 0,71. Olhando para

estes valores, nenhum item, se eliminado, faz subir
o coeficiente alfa final, justificando-se a manutengao
dos quatro itens.

Tabela 7
Consisténcia interna dos tvés itens da dimensao Motivagao Académica
ITENS RITC ALFA SE...
13) Valorizo o curso que realizo e reconhego sua importancia para o meu 0,517 0,696
desenvolvimento.
14) Sinto-me motivado nas atividades que realizo no curso. 0,632 0,544
15) Acredito que sou capaz de atender as demandas e desafios académicos do curso. 0,546 0,644

Legenda: RITC = correlagdo corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Os coeficientes de correlagao corrigidos dos
resultados em cada item com o total da dimensao
sao elevados, registando-se um coeficiente alfa de
0,73 e um coeficiente 6mega de 0,76. Olhando para
estes valores, nenhum item, se eliminado, faz subir
o coeficiente alfa final, justificando-se a manutencio
dos trés itens. Assim, tomando o conjunto de itens
para cada uma das quatro dimensoes, os valores de
alfa e de dmega mostram-se satisfatérios, pois superio-
res a 0,70. Por outro lado, em nenhuma das quatro
dimensoes, o valor do alfa aumenta se algum dos
seus itens for eliminado. Neste sentido, esta parte
do questionario fica composta por 16 itens, ficando
a dimensao Estratégias de Aprendizagem com cinco
itens, as dimensdes Interacao com os Pares e Docentes
e Experiéncias Extracurriculares com quatro itens, e a
dimensao Motiva¢ao Académica com trés itens.

Analisando a dimensionalidade dos itens que for-
mam a parte 2 do questiondrio (recursos institucionais),
procedeu-se a AFE seguindo os procedimentos atrds
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mencionados a propésito desta mesma andlise para
os itens da parte 1 (recursos pessoais). Analisando os
itens que poderiam fazer emergir um segundo fator,
verifica-se que o item 16, “A institui¢dao proporciona
aos estudantes o uso da biblioteca e dos laboratérios
do campus”, e o item 17, “A instituicdo dispde de espa-
¢os de convivéncia para os estudantes”, ndo saturam
no primeiro fator, mas fazem emergir um segundo
fator apenas formado por estes itens. Analisando
o conteudo destes dois itens, parece que ambos se
reportam a condigdes basicas de qualquer institui¢ao
de ensino superior, ou seja, ndo reinem especificidades
que possam diferenciar as avaliacdes dos estudantes.
Alias, ao observar a distribuigao dos resultados dos
estudantes nestes dois itens (cf. Tabela 2), verifica-se
média mais elevada (generalidade dos alunos a pontuar
no total acordo), menor dispersdao (desvio-padrio) e
coeficientes mais elevados de assimetria e curtose.
Neste sentido, optou-se por eliminar estes dois itens
da parte 2 do questiondrio, passando a considerar na
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andlise 16 itens. Na Tabela 8 indica-se a saturacao
dos itens no unico fator isolado (valor préprio de
8,626 e 53,9% de variancia dos itens explicada) e o
coeficiente de comunalidade (h2). Acrescenta-se que o

valor Kazser-Meyer-Olkin de adequagao de amostragem
(KMO) se situou em 0,960 e o teste de esfericidade de
Bartlett foi de 4.822,931, ¢/ = 120, p < 0,001, ou

seja, nos dois casos, favoraveis a fatorizacao dos itens.

Tabela 8
Estrutura fatorial dos 16 itens da parte 2 do QEE-ES (recursos institucionais)
ITENS F1 h2
1) O contetdo das disciplinas é estruturado de forma organizada. 0,736 0,542
2) O curso promove interligacdes dos contetidos entre as disciplinas, cursos e/ou projetos. 0,752 0,566
3) A abordagem dos contetdos é implementada de forma a facilitar o aprendizado. 0,803 0,645
4) As orientacdes para a realizacdo das atividades académicas sdo claramente explicadas. 0,735 0,541
5) A institui¢do promove atividades de apresentacao de trabalho pelos estudantes. 0,702 0,493
6) Os professores dao retorno sobre o desempenho dos estudantes nas atividades e avaliagoes. 0,714 0,509
7) A institui¢do incentiva a participacao em atividades que envolvem a prética de pesquisa. 0,754 0,569
8) A avaliacao das aprendizagens recorre a metodologias diversas. 0,805 0,648
9) As atividades de ensino incorporam o uso de novas tecnologias. 0,792 0,627
10) As questdes sobre diversidade e sustentabilidade, por exemplo, a nivel social e ambiental,
- 0,607 0,368
sao abordadas no curso.
11) As atividades de ensino favorecem a compreensao mais abrangente dos contetdos recorrendo
. . - 0,819 0,671
a uma variedade de informacoes.
12) A institui¢ao estimula nos estudantes o interesse pela sua formagao continua e valorizacao
. 0,813 0,661
profissional.
13) A instituicio promove atividades para o desenvolvimento cultural dos estudantes. 0,747 0,558
14) O conhecimento adquirido no curso € aplicado a situagdes reais do cotidiano. 0,718 0,516
15) A instituicdo utiliza ambientes virtuais de aprendizagem. 0,545 0,297
18) A institui¢ao esta atenta as dificuldades dos estudantes e oferece apoio (académico, social e/ 0.643 0.414

ou psicolégico) quando necessirio.

Fonte: dados da pesquisa.

Em seguida, procedeu-se a analise da consistén-
cia interna dos itens estimando os coeficientes Alfa de
Cronbach ¢ Omega de McDonald. Na Tabela 9 apresen-
tam-se os valores corrigidos da correlacio de cada item
com o total da escala e como fica o valor de Alfa de
Cronbach caso algum item seja eliminado.

0,940 e dmega
= 0,942) siao elevados, atestando a consisténcia ou

Os coeficientes obtidos (#/fa =

homogeneidade interna dos 16 itens retidos na escala
(valores claramente superiores a 0,70). Os coeficien-
tes de correlagao entre os itens e o total da dimensao
a que pertencem sao sempre elevados (superiores a
0,40) e, nesse sentido, compreende-se também que
nenhum item, se eliminado, faz subir os coeficientes

de consisténcia interna.
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Tabela 9

Andlise da consisténcia interna dos 16 itens da parte 2 do questiondrio (Recursos Institucionais)
ITENS RITC ALFA SE...
1) O conteddo das disciplinas é estruturado de forma organizada. 0,689 0,937
2) O curso promove interligacdes dos contetidos entre as disciplinas, cursos e/ou projetos. 0,706 0,937
3) A abordagem dos contetidos é implementada de forma a facilitar o aprendizado. 0,762 0,936
4) As orientagdes para a realizagdo das atividades académicas sdo claramente explicadas. 0,686 0,937
5) A institui¢ao promove atividades de apresenta¢ao de trabalho pelos estudantes. 0,656 0,938
6) Os professores dao retorno sobre o desempenho dos estudantes nas atividades e avaliagoes. 0,668 0,938
7) A institui¢@o incentiva a participagdo em atividades que envolvem a prética de pesquisa. 0,713 0,937
8) A avaliagdo das aprendizagens recorre a metodologias diversas. 0,769 0,935
9) As atividades de ensino incorporam o uso de novas tecnologias. 0,756 0,936
10) As questdes sobre diversidade e sustentabilidade, por exemplo, a nivel social e ambiental, sao 0,556 0,941
abordadas no curso.
11) As atividades de ensino favorecem a compreensdao mais abrangente dos contetdos recorrendo 0,783 0,935
a uma variedade de informacoes.
12) A institui¢do estimula nos estudantes o interesse pela sua formagao continua e valorizagao 0,775 0,935
profissional.
13) A instituicdo promove atividades para o desenvolvimento cultural dos estudantes. 0,708 0,937
14) O conhecimento adquirido no curso € aplicado a situagdes reais do cotidiano. 0,674 0,938
15) A instituicao utiliza ambientes virtuais de aprendizagem. 0,498 0,942
18) A instituicdo estd atenta as dificuldades dos estudantes e oferece apoio (académico, social e/ 0,596 0,940

ou psicolégico) quando necessirio.

Legenda: RITC = correlacdo corrigida do item com o total; ALFA SE = valor do alfa se o item for eliminado.

Fonte: dados da pesquisa.

Consideracgoes Finais

A abordagem teérica sobre o conceito de enga-
jamento, bem como as categorias e subcategorias
identificadas nas escalas analisadas, convergem para
indicadores alinhados aos principios e finalidades
estabelecidos para a formacao superior no Brasil, con-
forme observado na anélise documental. Tal repert6rio
possibilitou a construcio e a distribuicao dos itens por
meio da organizacao do questionario em duas partes:
Recursos do Estudante e Recursos Institucionais. A
analise quantitativa incidiu sobre a aprecia¢ao da fiabi-
lidade e da validade dos resultados nos respectivos itens.
A AFE revelou uma estrutura composta por quatro
fatores relacionados aos Recursos do Estudante e por
um unico fator referente aos Recursos Institucionais.
Por sua vez, a consisténcia interna dos itens, avaliada
por meio dos coeficientes Alfz de Cronbach ¢ Omega de
McDonald, situou-se acima de 0,70.

Assim, as andlises preliminares sugerem que o
QEE-ES assegura resultados com suficiente precisdo e
validade interna para avaliar o engajamento do estu-
dante no ensino superior. Logo, a verificacao de duas
dimensdes diferenciadas e entendidas como comple-

mentares na analise do engajamento (recursos pessoais
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dos estudantes e recursos institucionais) oferece um
referencial analitico para a investigacdo das praticas
educacionais e para informar politicas institucionais em
favor do engajamento, da permanéncia e do sucesso
académico dos estudantes no Ensino Superior.
Considerando a heterogeneidade do sistema
de ensino superior brasileiro, marcada por diferengas
institucionais e regionais, recomenda-se a realizagao
de estudos adicionais com amostras mais diversifica-
das e representativas, a fim de fortalecer as evidéncias
de validade e de precisao do instrumento. Embora o
QEE-ES nao incorpore itens especificos sobre raga,
género, deficiéncia ou trajetérias escolares, tal op¢ao
nao implica a desconsideragdo dessas dimensdes. Ao
contrario, parte-se do pressuposto de que as condi-
¢oes de engajamento avaliadas pelo instrumento s@o
vivenciadas de forma desigual por diferentes grupos
sociais. Entende-se que a aplicacao do QEE-ES per-
mite identificar padrdes diferenciados de resposta,
possibilitando analises comparativas que evidenciem
desigualdades estruturais e institucionais que atra-
vessam as experiéncias dos estudantes. Além disso,
reconhece-se que instrumentos psicométricos possuem
limites interpretativos, razao pela qual seus resultados

devem ser articulados a andlises qualitativas.
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Da mesma forma, futuras investigacdes, contem-
plando andlises fatoriais confirmatdrias e a correlagao
do engajamento com variaveis relacionadas a satisfacao
e ao sucesso académico dos estudantes, poderao contri-
buir para o aprimoramento continuo do instrumento
e para a ampliacio da compreensao sobre os fatores
que promovem O engajamento € seus impactos na
permanéncia e no sucesso académico, considerando a
diversidade do puablico do ensino superior, por meio
de amostras devidamente equilibradas em relacao a

essa diversidade.
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Resumo

A ampliagao do acesso e a diversidade dos estudantes desafiam as institui¢oes de ensino superior a implementar politicas de
permanéncia. Para tanto, a contribuicao de distintos profissionais é necessaria, com destaque para os psic6logos escolares.
Embora a atuacio da Psicologia ja esteja presente nos servicos de apoio ao estudante, reconhece-se que a contribuicdo de
psicélogos para o desenvolvimento profissional de professores poderad cooperar com a inclusao educacional, devido aos
impactos diretos na sala de aula e nas vivéncias académicas. Soma-se que a formacao de professores deve dialogar com
o contexto educativo e o conhecimento dos desafios enfrentados pelos estudantes é um caminho para o entendimento
das instigacoes vinculadas a docéncia. O objetivo deste artigo é discutir as contribuicdes da Psicologia Escolar e seus
compromissos para o desenvolvimento profissional de docentes do ensino superior, a partir da identificagao das experiéncias
associadas a pratica docente vividas por estudantes no primeiro ano de graduagio. Para tanto, foi realizada uma investigacao
qualitativa, por meio de entrevistas semiestruturadas com oito estudantes ao final do primeiro ano. Dos relatos emergiram
trés temas: as decisdes pedagdgicas; a relagao professor-aluno; as exclusdes vividas em sala de aula. Tais temas descrevem
as possibilidades de aproximagdes da psicologia com o desenvolvimento profissional docente, atentando-se para que
as acdes formativas valorizem as experiéncias prévias dos educadores e pautem-se em agdes coletivas e reflexivas. Para
suportar a proposi¢ao de agdes voltadas a formacao dos professores, outras investigagoes que destaquem a narrativa dos
educadores sobre os desafios presentes na docéncia universitaria sao sugeridas.

Palavras-chave: ensino superior, interacao professor-aluno, inclusio escolar, formacao de professores, psicologia educacional.

School Psychology and University ‘Teaching: Contributions and Issues to Social Inclusion

Abstract

Widening access and the increasing diversity of the student population raise important issues for higher education
institutions regarding the implementation of student retention policies. In this context, the involvement of multiple
professional groups is essential, with particular emphasis placed on the role of school psychologists. Although psychological
services are already integrated into student support structures, psychologists’ contributions to faculty professional
development are recognized as a means of fostering educational inclusion, given their direct impact on classroom
practices and students’ academic experiences. Teacher education must be responsive to the educational context, and
understanding the challenges faced by students is a key pathway to understanding the demands of teaching. This
article examines the contributions of School Psychology and its commitments to the professional development of higher
education faculty by identifying first-year students’ experiences related to teaching practices. A qualitative study was
conducted based on semi-structured interviews with eight students at the end of their first year. Three themes were
identified in the participants’ accounts: pedagogical decision-making, teacher-student relationships, and experiences
of exclusion in the classroom. These themes indicate potential points of articulation between psychology and faculty
professional development, underscoring the importance of designing professional learning initiatives that build upon
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educators’ prior experiences and are grounded in collective and reflective practices. To further inform the development
of initiatives aimed at faculty professional education, additional research focusing on teachers’ narratives regarding the
challenges inherent in university teaching is warranted.

Keywords: higher education, teacher student interaction, school inclusion, teacher education, educational psychology.

Psicologia Escolar y Docencias Universitarias: Contribuciones

y Desafios para la Inclusion Social

Resumen

La ampliacién del acceso y la creciente diversidad del estudiantado invitan a las instituciones de educacién superior
a implementar politicas de permanencia. En este sentido, la contribucién de distintos profesionales resulta necesaria,
destacandose el papel de los psicélogos escolares. Aunque la actuacién de la Psicologia ya estd presente en los servicios
de apoyo al estudiante, se reconoce que la contribucién de los psicélogos al desarrollo profesional del profesorado puede
favorecer la inclusion educativa, debido a sus impactos directos en el aula y en las experiencias académicas del estudiantado.
La formacién docente debe dialogar con el contexto educativo, y el conocimiento de los desafios que enfrentan los
estudiantes constituye una via clave para comprender las demandas vinculadas a la docencia. Este articulo analiza las
contribuciones de la Psicologfa Escolar y sus compromisos con el desarrollo profesional del profesorado de educacién
superior, a partir de la identificacién de experiencias relacionadas con la practica docente vividas por estudiantes de primer
ingreso. Para ello, se llev6 a cabo un estudio cualitativo basado en entrevistas semiestructuradas con ocho estudiantes al
finalizar el primer ano. De los relatos emergieron tres temas: las decisiones pedagdgicas, la relacién profesor—estudiante
y las experiencias de exclusion en el aula. Estos temas describen posibles puntos de articulacién entre la Psicologia y el
desarrollo profesional docente, subrayando la importancia de que las acciones formativas valoren las experiencias previas de
los educadores y se fundamenten en précticas colectivas y reflexivas. Para respaldar la formulacién de acciones orientadas
a la formaci6n del profesorado, se sugieren futuras investigaciones que enfaticen las narrativas de los docentes acerca de
los desafios presentes en la docencia universitaria.

Palabras clave: educacion superior, interaccién profesor-estudiante, inclusion escolar, formacion de profesores, psicologia
educacional.

Introdugﬁo ampliando o acesso as pessoas egressas da educacdo
béasica publica, de baixa renda, negras e indigenas
(Heringer & Carreira, 2023; Trevisol et al., 2023).

Sem desprezar o papel de agdes isoladas de politicas de

Tem-se como ponto de partida a consideragao
das distintas politicas e legislacoes derivadas da rede-

mocratizacio politica do Brasil, a partir de 1985, e
que marcaram o inicio das transformacoes vividas
no ensino superior (ES). Destacam-se a Constituicao
Federal de 1988, que reconheceu a educacao como um
direito social e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - Lei n° 9394/96 (Brasil, 1996). Somam-se
o Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacao e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), vol-
tado a expansao do acesso e a garantia de permanéncia
de estudantes nas universidades federais; o Programa
Universidade para Todos (ProUni) e o Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)
direcionados as institui¢des privadas.

Para além da expansdo do ES brasileiro, era
urgente o estabelecimento de politicas de combate
ao elitismo presente nas universidades publicas,
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a¢bes afirmativas em instituicdes nacionais (Heringer
& Carreira, 2023; Trevisol et al., 2023), somente em
2012, apds lutas de coletivos e diante de resisténcias,
foi aprovada a Lei n° 12.711/12, também conhecida
como Lei de cotas. Essa legislacao e suas comple-
mentares tornaram obrigatéria a reserva de vagas
nas instituigdes federais para estudantes oriundos do
ensino médio publico, aos estudantes autodeclarados
pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia (Brasil, 2012, 2023). Passados dez anos da
aprovagao da Lei de Cotas, hd de se admitir avangos
no que diz respeito a democratizacao do ES publico
brasileiro, especificamente o ingresso de estudantes
que historicamente estiveram pouco representados
nesse nivel de ensino e que afirmam a efetividade de
tal legislacdo e de outras politicas afirmativas que
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foram implementadas ao longo do periodo (Heringer
& Carreiras, 2023; Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira [INEP}, 2024).

Mesmo com resultados bastante favordveis,
deve-se reconhecer que a democratizagao do acesso
a esse nivel de ensino estd em construcdo. A efetiva
inclusdo social no ES s6 ocorrera se as politicas de acesso
estiverem acompanhadas por agdes que viabilizem
a permanéncia e a conclusao dos cursos (Heringer,
2018), o que pressupde o oferecimento de igualdade de
oportunidades para todas as pessoas que ingressam na
graduacdo. A promo¢ao da permanéncia e da conclusio
do curso deve ser acompanhada de respostas distintas
as diversas variaveis que influenciam a trajetdria aca-
démica dos estudantes (Fior & Almeida, 2023).

Heringer (2018, p. 12) pontua que a presenga de
tais condicdes ocorre por meio de a¢des institucionais
e pela “disposi¢ao dos atores envolvidos, principal-
mente gestores, docentes, funcionarios e colegas que
possibilitem a efetiva insercao destes estudantes na
vida universitaria”. Para tanto, distintos profissionais,
tais como pedagogos, assistentes sociais e psiclogos,
tém sido chamados para auxiliar nesse didlogo e na
edificacdo das transformacdes de um ES elitizado para
um contexto democratico e inclusivo.

Apesar da presenca de agdes pontuais, no con-
texto nacional, a regulamentacao de um programa
de apoio aos estudantes foi implementada no ano
de 2010, com o Decreto no. 7234/10, que dispds
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), posteriormente regulamentado pela Lei n.
14.914/24 (Brasil, 2024, Graciola et al., 2025). Essa
legislacdo visa diminuir os efeitos das desigualdades
sociais e viabilizar a democratizacao das condi¢des
de permanéncia no ES, além de reduzir as taxas de
reprovagdo, de evasdo e buscar a inclusao de todas
as pessoas, por meio de acdes de assisténcia voltadas
para o suporte material como moradia, alimentacao,
transporte, além de outros apoios como a atencao a
saude, ao esporte e apoio pedagdgico.

No que se refere a Lei 14.914/24, alguns limites
sdo apresentados, como o fato de ser direcionada aos
estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecono-
mica e nao atingir a totalidade de estudantes que hoje
acessam o ES. Apesar disso, é um programa exitoso no
apoio as distintas demandas trazidas pelos estudantes,
em especial aos que acessam esse nivel de ensino por
meio de acdes afirmativas, e auxiliam a construcao de
um ES democritico e plural (Dias et al., 2020, Macedo

& Soares, 2020). A diversidade de a¢des implementa-
das pelos servicos de apoio ao estudante e o impacto
para sua permanéncia encontram-se documentados na
literatura (Dias et al., 2020). Outro marco do PNAES
esta na previsao de distintos profissionais que devem
atuar de maneira interdisciplinar junto a assisténcia
estudantil, incluindo o psicélogo (Dias et al., 2020).

No Brasil, a auséncia de documentos oficiais e
as escassas investigacdes cientificas dificultam uma
demarcagao histérica e precisa sobre quando se deu
a inser¢ao da Psicologia na educacao superior (Moura
& Facci, 2016). Mesmo reconhecendo que a presenga
da Psicologia nos servicos de assisténcia estudantil
antecede o PNAES, tal legislagao trouxe uma amplia-
¢80 do namero de psicélogos nas instituicoes de ES e,
consequentemente, questionamentos sobre a formagao
dos profissionais, bem como sobre os fins e os compro-
missos de sua atua¢ao (Moura & Facci, 2016, Santos
et al., 2015).

Em sintese, as tltimas décadas caracterizaram-se
por um esfor¢o, mediado por politicas publicas volta-
das para a expansdo do ES, de ampliagdo do acesso e
da permanéncia dos estudantes. Essas mudangas nao
se restringem a aspectos quantitativos, mas alteram
a natureza da experiéncia académica e do processo
formativo, o que implica novas exigéncias aos docen-
tes. No entanto, esse cendrio de politicas publicas
nao focaliza a formacao do professor para atuagao no
ES ou confere apoio para a docéncia. Mobilizado por
tais reflexdes e com o reconhecimento da relevancia
do trabalho docente na transformacio do cotidiano
universitario, este texto problematiza as contribuicdes
da Psicologia Escolar e seus compromissos junto ao
desenvolvimento profissional de professores, a partir
da identificacio de experiéncias associadas a pratica
docente vividas por estudantes ingressantes. Para
tanto, sao apresentadas consideracdes sobre as docén-
cias universitarias e a formacao dos professores. Na
sequéncia sdo descritas as aproximacdes da Psicologia
Escolar com as demandas do ES. Uma vez que a for-
magao de professores deve estar alinhada ao contexto
educativo e o conhecimento das vivéncias dos distintos
atores, inclusive de estudantes, pode cooperar com a
apreensdo dos desafios presentes na docéncia, hd o
relato de uma investigagdo com alunos ingressantes.
Os resultados da investigacao sao discutidos a partir
de aspectos importantes a serem trabalhados junto as
docéncias universitdrias, seguidos por reflexdes sobre as
contribuigdes e os compromissos do psic6logo escolar
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nesse trabalho. O texto ¢ finalizado com consideragdes
que apontam novos desafios e demandas das aproxi-

magdes da psicologia junto ao ES.

As docéncias universitarias
e o desenvolvimento
profissional de professores

Diferente da educag¢ao bésica, nao hda um /Jocus
definido para a formacgao do professor do ES, o que
remete ao apagamento de que a docéncia tem sua espe-
cificidade tedrica e profissional que, dada sua comple-
xidade e abrangéncia, exige uma formagao direcionada
(Cunha, 2009). As indicacdes restringem-se ao artigo
66 da Lei 9394/96 que diz que “a prepara¢ao para o
exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de
p6s-graduacdo, prioritariamente em programas de
mestrado e doutorado” (Brasil, 1996).

Em termos gerais, essa recomendacao vem sendo
atendida. De acordo com dados do altimo censo da
Educacao Superior, no ano de 2023 existiam 368.290
docentes em exercicio no ES brasileiro INEP, 2024).
Dos vinculados as instituicdes publicas, a maioria pos-
sufa doutorado, devendo lembrar que nas instituicoes
publicas brasileiras a exigéncia de tal titulacdo é um dos
requisitos para ingresso na carreira docente. A maior
parte dos que estavam em institui¢des privadas havia
concluido o mestrado (INEP, 2024).

O ponto é que a poés-graduagao sericto sensu tem
se dedicado principalmente a formagao em pesquisa.
Apesar de assegurar a competéncia de pesquisador do
futuro professor, tal titulo n@o se traduz, necessaria-
mente, em formagdo para a docéncia, considerando
aspectos pedagdgicos, politico-educacionais, curricula-
res e da realidade cultural e socioeconémica brasileira
(Soares & Cunha, 2010).

Um aspecto a ser pontuado ¢é a diretriz da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), 6rgao responsavel pela oferta da
maior parte das bolsas de pés-graduagao no Brasil,
quanto a obrigatoriedade de realizacao do estdgio
em docéncia na graduacdo para os bolsistas (Brasil,
2010). Tal fato faz com que os programas oferecam
essa modalidade de atividade formativa em modelos
e procedimentos diversos, visando contribuir para a
formacdo do discente como futuro professor.

O estagio docente, apesar de ser uma iniciativa
timida e obrigatéria somente aos bolsistas, é um

dos poucos movimentos institucionais em busca de
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transformacdes no contexto formativo dos docentes
para o ES (Lima & Leite, 2019). Tradicionalmente,
os programas de pés-graduacao priorizam as ativida-
des de pesquisa em detrimento da docéncia (Lima &
Leite, 2019). E sobre essa ultima, had o entendimento
de que os saberes de conteddo seriam suficientes para
a docéncia, sem considerar a relevancia dos saberes
pedagdgicos. Esse viés é observado quando se defende
que a reconhecida experiéncia profissional na area
de conhecimento seria suficiente para a assungao da
docéncia, sem garantir a necessaria formacao pedagdé-
gica para o exercicio do magistério superior.

O fomento as a¢des voltadas ao desenvolvimento
profissional do professor, ainda no 4mbito da pés-gra-
duaglo, certamente traria impactos futuros no ensino
na graduagao. No entanto, nao é esse 0 inico momento
de investimento formativo. O desenvolvimento profis-
sional ao longo da carreira deveria estar na centralidade
das politicas institucionais, apesar da complexidade
do tema (Cunha, 2009). Tal formagao deve ser reali-
zada em contexto, por meio do trabalho coletivo, da
valoriza¢do da experiéncia na docéncia e da criagdo de
oportunidades de reflexao sobre os proprios processos
de ensinar e aprender (Cunha, 2018). Tais principios
sao necessarios, visto que as transformagdes no coti-
diano de ensino sao edificadas pelo reconhecimento do
papel ativo do professor na construgio da pratica peda-
gbgica e pela criagdo de caminhos de reflexdes sobre
as proprias a¢oes e de oportunidades e suporte para a
experimentac¢ao de novas priticas pedagdgicas. Assim,
a formagdo continuada de professores nao deveria se
limitar ao acamulo de conhecimento ou a apresentagao
de orientacdes a serem seguidas, visto que a docéncia é
uma “acdo complexa, que requer saberes disciplinares,
culturais, afetivos, éticos, metodoldgicos, psicoldgicos,
socioldgicos e politicos” (Cunha, 2018, p. 10).

Além disso, esse processo nao deveria estar,
exclusivamente, sob responsabilidade da iniciativa
pessoal do professor, como tem sido atualmente. Ao
contrario, deve ser objeto de propostas intencionais e
das politicas das instituicdes de ES (Magalhaes et al.
2023).

Apesar do conhecimento de que a formacio
docente é importante para o magistério superior,
sendo um componente fundamental para a melhoria
da aprendizagem dos estudantes, essa carreira nao é
precedida e acompanhada de oportunidades formati-
vas ofertadas pelas instituicoes (Almeida et al., 2022;
Magalhaes et al., 2023).
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Sem desvalorizar o papel agéntico do professor
na busca pelo aprimoramento no exercicio da docéncia,
a falta de espacos formalizados de desenvolvimento
profissional é um indicativo da ndo valorizagdao das
instituicdes pelas praticas de ensino. Aponta-se o baixo
reconhecimento que as atividades de ensino tém na
construgao da carreira do professor universitdrio, sendo
esta edificada mais fortemente por métricas relaciona-
das a pesquisa em detrimento do ensino. Ademais, o
esforco exclusivo do docente pela sua formacao pactua
com perspectivas neoliberais que atribuem ao indivi-
duo a responsabilizagdo pelo seu percurso formativo
e por sua carreira.

Mesmo com a existéncia de instituicdes de ES
que comegam a propor politicas no campo da forma-
¢@o docente, inclusive de maneira continua e com a
formalizacao das agdes e, também, do reconhecimento
dos ganhos que tais praticas trazem para 0 processo
educacional (Canal & Figueiredo, 2021), ainda ha
um amplo caminho a ser percorrido, e que envolve o
estabelecimento de politicas e sua implementacao no
interior das institui¢des de formacao, além da cons-
trugdo do conhecimento sobre a docéncia universitdria
e sobre os principios e as caracteristicas da formagao
inicial e continuada de professores. Ha reflexdes sobre
como as distintas areas de conhecimento, inclusive a
psicologia, também podem contribuir para esse pro-
cesso. Sobre este ultimo tdpico, apesar de a atuacao
do psicélogo escolar junto aos professores ser pouco
frequente (Bisinoto & Marinho-Aratgjo, 2015), na
sequéncia buscamos descrever caminhos pelos quais
podem ser construidas aproximacdes entre a Psicologia

escolar e a docéncia universitaria.

A psicologia escolar, as docéncias
universitarias e a inclusao social

As acoes dos psicélogos escolares no ES tém
avancado de préticas tradicionais, caracterizadas por
uma atuacio clinica, remediativa e individualizada,
para uma perspectiva emergente, voltada ao desenvol-
vimento pessoal e profissional de todos os autores da
instituigao (Bisinoto & Marinho-Aradjo, 2015). Isso
significa atuagdes direcionadas nao exclusivamente
para estudantes em risco de insucesso académico ou
em situacOes de sofrimento, mas também ag¢des que
se debrugam sobre o desenvolvimento integral e a
promogao de satde e bem-estar que apoiam todas as

pessoas no enfrentamento das distintas demandas e
oportunidades que se apresentam no ES (Graciola et
al., 2025).

Apesar de evidenciarem uma ampla possibilidade
de atuacdo, com énfase em temas importantes para a
permanéncia estudantil, historicamente as interven-
¢bes no ambito da psicologia escolar no ES tém sido
direcionadas principalmente aos estudantes (Moura
& Facci, 2016). E fato que parte da atuacio do psicé-
logo nesse nivel de ensino esta vinculada aos servigos
de apoio aos estudantes, com o desenvolvimento
de agdes junto as politicas de assisténcia estudantil
(Freitas et al., 2024). Considerando que o ingresso no
ES, pelas caracteristicas e exigéncias, traz desafios de
natureza académica, social, pessoal e institucional aos
estudantes, a Psicologia tem se destacado na proposi-
¢do de intervengdes que visam ancorar a experiéncia
dos estudantes ingressantes (Fior & Almeida, 2023).
Mesmo quando se apresentam proposicoes coletivas
e/ou em grupos, e que superem uma pratica clinica,
individual, as propostas envolvendo distintos atores,
com énfase nos docentes, ainda sao escassas (Bisinoto
& Marinho-Aradjo, 2015).

A importancia da atuagao da psicologia escolar
junto a formagao continuada de professores e o seu
papel na inclusao educacional parece estar corrobo-
rado na literatura (Marinho-Aratjo, 2016). A recente
revisao de literatura sobre as contribuigdes deste pro-
fissional para o ES identificou que a gestao das politicas
e dos processos educacionais, incluindo a formagao
continuada de professores, coordenadores de curso
e demais atores educacionais é uma drea de atuagao
bastante proficua ao psicélogo (Freitas et al., 2024).

Diante da complexidade das demandas pre-
sentes no ES, a democratizagao nesse nivel de ensino
passa pela construcao de um trabalho integrado com
gestores, docentes, profissionais de apoio técnico-ad-
ministrativo, familias e estudantes. Como ja pontuado,
apesar do reconhecimento da relevincia da pratica
do psicélogo junto aos distintos atores educacionais,
constata-se que as interven¢des tém mantido uma ten-
déncia por reproduzir as acdes desenvolvidas em outros
niveis de ensino e que priorizam a atencao ao estudante
(Freitas et al., 2024; Zavadski & Facci, 2012).

Inspirados nas considera¢oes de Antunes (2005)
de que a compreensao da histéria de construgao da
ciéncia psicolégica é tdo importante quanto o conhe-
cimento das teorias e das técnicas, reconhecemos que

a centralidade das préticas do psicélogo escolar nos
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estudantes pode dificultar o conhecimento sobre o
conjunto de for¢as que atuam na promogao da perma-
néncia no ES, e, com isso, incorrer na implementacio
de intervengdes voltadas ao ajuste, ao enquadramento
e que ndo reconhecam a potencialidade da diferenca
e da diversidade na construcao do ES brasileiro e que,
portanto, nao fomentem a inclusao educacional. A fim
de que a atuacao do psic6logo junto ao ES nao produza
praticas estigmatizantes e excludentes que acompanha-
ram a atuagdo da psicologia em outros niveis de ensino
(Bock, 2003), é que langcamos o desafio de ampliar as
reflexdes sobre o papel da psicologia no ES, a partir
das distintas lutas sociais, éticas e politicas implicadas
na histéria de construcao dos saberes e dos fazeres dos
psicélogos no Brasil (Fior & Polydoro, 2021).

Por sua vez, debrucar o olhar sobre as contribui-
¢oes da psicologia escolar para a construgao da docéncia
no ES, ndo significa atribuir exclusivamente ao pro-
fessor a responsabilidade pela permanéncia estudantil,
mas rememorar que “a atuagdo do psicélogo na édrea
educacional, coerente com o processo de democratiza-
¢ao da escola, implica no seu engajamento junto aos
demais profissionais da drea, no sentido de garantir
que a instituicao cumpra a sua fungao prevista” (Leite,
2022, p. 12). Dentre os distintos profissionais, a
presenga de educadores comprometidos com a demo-
cratizagao no acesso e na permanéncia é fundamental

para a construcao da inclusdo social no ES.

Método

Para fomentar as reflexdes sobre as contribuicoes
da psicologia escolar no desenvolvimento profissional
de docentes que pactuem com a inclusao de todas
as pessoas que hoje acessam o ES, tomamos como
referéncia uma investigac¢do realizada junto a alunos
ingressantes, ao final do primeiro ano, com foco na
compreensao das experiéncias vividas na transi¢ao
para este nivel de ensino. A investigagdo seguiu as
exigéncias éticas das pesquisas com seres humanos
(CAAE: 38288320.0.0000.8142). Neste artigo ¢é feito
um recorte para a andlise das vivéncias vinculadas a
docéncia universitaria e ao contexto de sala de aula,
uma vez que a formagao de professores deve dialogar
com a realidade educacional. Portanto, conhecer os
desafios enfrentados pelos estudantes pode contribuir

para a construcao de programas e acdes voltadas as
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demandas reais que hoje se apresentam no ES e que
envolvam os distintos atores, como os docentes, e
propor intervengdes formativas.

Os ingressantes foram convidados a participar
da pesquisa por meio de redes sociais e de mensagens
enviadas pelos canais institucionais. Ap0s a primeira
etapa da investigacao que envolvia o preenchimento de
trés instrumentos de autorrelato que versavam sobre a
transicao ao ES, os estudantes foram chamados a con-
tribuir com a segunda etapa, composta pela entrevista
sobre as vivéncias no primeiro ano de graduacao. Neste
artigo estao analisados os dados obtidos nas entrevistas
com oito estudantes vinculados a cursos da drea de
Ciéncias Exatas de uma universidade publica, sendo
trés mulheres e cinco homens, dos quais metade do
grupo era egresso do ensino médio publico. Além disso,
como ja indicado neste texto, sao realizadas descri¢des
das vivéncias envolvendo a docéncia universitaria e o
contexto de sala de aula.

As entrevistas foram gravadas, transcritas e ana-
lisadas qualitativamente. Houve uma leitura exaustiva
do material e posterior identifica¢ao das unidades de
analise, sendo o tema o foco da presente investiga¢ao.
Posteriormente, houve a categorizacao das unidades
identificadas, e o conjunto de categorias emergiu dos
proprios dados, em didlogo com a literatura. A seguir,
cada uma dessas categorias estara descrita e ilustrada

com falas dos participantes.

Resultados

Das analises dos relatos das experiéncias de
estudantes ingressantes com relagdo a sala de aula e
a docéncia universitaria emergiram trés temas que
foram agrupados nas seguintes categorias: as decisdes
pedagégicas de docentes; a relacdo professor-aluno; e
as exclusdes vividas no contexto de sala de aula.

Sobre as decisdes pedagdgicas adotadas pelos
docentes e que afetaram a experiéncia académica, das
entrevistas identificamos que no ES nem sempre a
pratica pedagdgica se centraliza no conhecimento do
aluno real que se encontra em sala de aula. Tal como
expresso, “meu primeiro semestre foi mais conturbado
porque eu vi que (...) estava muito defasado o meu
contetudo. Foi muito dificil porque sem meus amigos
eu nem teria conseguido passar” (Gal).

Ainda referente as decisdes pedagdgicas, a
metodologia utilizada pelo professor foi uma barreira
na aquisicao de conhecimentos, como descrito no
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excerto “eu tive bastante dificuldade em entender a
metodologia de alguns professores” (Gal). Por sua
vez, os caminhos propostos pelos docentes também
motivaram os estudantes, fomentando o aprendizado
“0 que aconteceu é que {o professor} fazia um ensino
voltado a contextualiza¢@o (...). Ele nos motivava em
aula (...) era sensacional. A aula dele era muito boa, a
forma como ele ministrava era tnica (...) (Alé).

Apesar de descrever positivamente as metodo-
logias e os caminhos indicados pelo professor, este
estudante sinaliza a incoeréncia entre a forma como o
conteudo era trabalhado na disciplina e as atividades
avaliativas propostas, pontuando os aspectos negati-
vos das decisoes pedagdgicas, tais como “ele tem uma
taxa de reprovagao grande porque sao (...) provas
extremamente dificeis, ndo dava para fazer” (Alé). Este
ingressante ainda sugere que “queria realmente que o
professor revisse a forma de avaliagao dele (...) porque
a prova dele s6 tinha uma hora para fazer” (Alé).

O segundo tema que emergiu dos relatos de
ingressantes diz respeito a relacdo professor-aluno. O
trecho a seguir ilustra como as relacdes estabelecidas
entre professores e ingressantes constituiram-se em
barreiras para o aprendizado de estudantes: “meu pro-
fessor (...) do primeiro semestre era bem distante, ndo
acatava tanto as reclamagdes da turma, acho que talvez
por isso que eu tenha tido tanta dificuldade” (Gal).

Nas vivéncias de estudantes no primeiro ano de
graduacio identificou-se que a relacio professor-aluno
foi um componente importante para a permanéncia,
tal como expresso no excerto: “o meu orientador da
iniciacao cientifica ¢ um amor de pessoa. (...) Quando
eu falei que estava com dificuldade (...) ele falou: ‘nao,
se vocé quiser, a gente marca um horario que eu te dou
umas ajudas extras’”” (Gal). A presenga e o contato
com os docentes, mesmo que por meios virtuais foi
fundamental para as pessoas que ingressaram no ES,
tal como mencionado “Sempre respondendo e-mails
dizendo: gente, se vocés precisarem de ajuda, me
procurem” (Gal). Acrescenta-se a interacio do pés-
-graduando por meio do estagio docente, oferecendo
suporte ao processo de aprendizado dos ingressantes e
da construg¢do de uma relacio pedagdgica que fomen-
tou a aprendizagem, tais como: “o professor foi muito
bom, mas quem ajudou foram os pés-graduandos.
Acho que sem eles nao teria como ter passado e nem
aprendido (...)” (Cris).

Outro tema que emergiu das dificuldades
enfrentadas pelos ingressantes diz respeito a vivéncia

de exclusao e violéncia dentro do contexto de sala de
aula. No relato de uma estudante do género feminino
evidenciou-se que a violéncia de género ainda esteve
presente no primeiro ano de vida universitaria: “por
eu estar num curso da engenharia (...), que é o curso
que tem mais homens (...) é dificil, porque em sala é
aquela molecada (...) vém aqueles comentérios chatos
que vocé ndo sabe lidar (...)" (Cris).

A partir dos temas que emergiram das entrevis-
tas com estudantes ingressantes, na sequéncia, busca-se
discutir os compromissos da psicologia escolar com a
formacao de professores a fim de fortalecer a inclusao
social neste nivel de ensino.

Discussao

O compromisso social da Psicologia junto as
docéncias universitarias

Uma vez que o desempenho académico e as
reprovacdes impactam a decisao do estudante de
permanecer no ES (Fior et al., 2022), é necessirio
que sejam trabalhadas condi¢des que fomentem o
aprendizado de todas as pessoas que hoje acessam esse
nivel de ensino. Do relato de ingressantes, as decisdes
pedagdgicas adotadas pelos docentes contribuiram
tanto para a aproximacao como para o distanciamento
do estudante em relagao ao objeto de conhecimento,
0 que converge com as constatagoes de que as docén-
cias universitarias podem ser construidas de forma a
potencializar a permanéncia e a conclus@o do curso,
mas também viabilizar situacoes de insucesso e fracasso
(Fior & Martins, 2021).

Diante isso, pontua-se a relevancia de a psico-
logia dar suporte ao docente no seu desenvolvimento
profissional no que diz respeito a compreensdo do
impacto das decisdes pedagdgicas no processo de
aprendizado de estudantes. O professor, apesar de
ndo ser 0 unico, é o principal agente mediador entre o
estudante e o objeto de estudo, sendo necessaria uma
constante postura reflexiva do educador sobre o papel
das préticas de ensino no aprendizado dos estudantes
(Leite, 2012; Magalhaes et al. 2023). Em consonancia
com as produgoes de Leite (2012), é essencial que a psi-
cologia auxilie nas reflexdes sobre o impacto das media-
¢oes estabelecidas pelos professores entre o estudante e
o0 objeto de conhecimento, a fim de serem fomentadas
acdes que potencializem a aprendizagem de todas as
pessoas. Isso se da visto que “a mediacao pedagdgica
ocorre através de praticas e situagdes concretas”, que
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ocorrem nos contextos sociais de ensino e que “podem
ser planejadas de forma a aumentar as chances da
aprendizagem com sucesso pelo aluno” (Leite, 2012,
p. 361). Entre as decisdes pedagdgicas assumidas pelo
professor, Leite (2012) pontua que a agdo docente
deve ter como ponto de partida o estudante, além da
identificacao dos saberes prévios necessarios para a
aquisi¢ao dos conhecimentos. Em um contexto no qual
o ES se abre para novos publicos, é necessdrio que a
acao docente tenha por referéncia todos os estudantes
que hoje estdo nesse nivel de ensino e que carregam
trajetdrias escolares distintas (Fior & Martins, 2020).

Ainda sobre as decisdes pedagdgicas que afe-
tam os estudantes, Leite (2012) menciona o papel
da organizacao pedagdgica, com atenc¢@o ao conheci-
mento especifico da drea, a selecao de procedimentos
de ensino, o que inclui as metodologias, além da
proposi¢ao de atividades avaliativas coerentes com a
pratica pedagdgica, com énfase no feedback oferecido
aos discentes. Os relatos de ingressantes expressam que
a mediag¢ao docente e as decisdes pedagdgicas tiveram
um impacto no processo de aprendizado dos estudantes
e que, como ja pontuado, é importante que as decisdes
pedagbgicas aproximem os aprendizes de sua drea de
formacdo, fomentem a motivagao para a persisténcia
diante dos desafios, resultem em aprendizado e con-
tribuam para a permanéncia no ES (Fior & Martins,
2020, Leite, 2012). Como refere Ritchie (2016, p. 75),
“o professor tem um papel privilegiado que lhe per-
mite convidar os estudantes a aprender, experimentar,
pensar e acreditar”. E isso inclui, ainda, o pensar sobre
a propria organizagao didatico-pedagdgica, abarcando
as atividades avaliativas de forma a superar uma légica
punitiva, mas que a considere essencial para um novo
planejamento das atividades de ensino.

Soma-se que a psicologia pode auxiliar os docen-
tes a superarem uma concepcao de ensino baseada na
transmissao da informagédo e de aprendizagem como
memorizagao do conhecimento. E necessério que se
fomente, na formagao inicial e continuada de profes-
sores, a compreensdao de ensino e de aprendizagem
como praticas sociais interligadas, complexas e que
dialoguem com a realidade dos estudantes (Cunha,
2018, Leite, 2012).

Considerando que o aprendizado é mediado por
outras pessoas (Leite, 2012), a relagao estabelecida
pelos docentes com os estudantes afeta o aprender. No
ES, a organizac¢ao didatico-pedagdgica pode dificultar

uma maior intera¢ao entre alunos e professores, além

Psic. da Ed., Sao Paulo, 59, 2025, pp. 45-56

desses ultimos estarem menos disponiveis para a escuta
dos estudantes (Fior & Almeida, 2023). A psicologia
escolar pode potencializar, junto aos docentes, refle-
x0es sobre o valor das relagdes interpessoais no ES, ja
que estas podem funcionar como fatores de prote¢ao
também para a permanéncia (Pinheiro & Antoniassi
Junior, 2022).

Uma vez que os estudantes buscam a ajuda de
colegas e de pds-graduandos envolvidos com as praticas
de estagio, o psicélogo pode oferecer suporte, ainda,
aos docentes no processo formativo dos monitores e
dos participantes do programa estagio docente, futuros
professores e que também atuardo como mediadores
do processo de aprendizado.

O psicdlogo inserido no ES pode auxiliar os
professores a refletirem sobre a importancia do conhe-
cimento do estudante real do ES e da potencialidade da
diversidade e da diferenga para o processo de aprendi-
zado. Mobilizados pelo ingresso de estudantes que his-
toricamente estiveram pouco representados nesse nivel
de ensino, é preciso que o psicélogo promova, junto
aos professores, espagos de reflexdao critica acerca de
questdes como género, racismo, pobreza, capacitismo,
da interseccionalidade entre os mesmos e de seus des-
dobramentos nas institui¢oes, nos relacionamentos, nos
processos de ensino-aprendizagem e na permanéncia
estudantil (Canal & Almeida, 2023).

Busca-se ancorar o docente na proposicao de
metodologias que incluam todos os estudantes e que,
além do foco em conhecimentos especificos fundamen-
tais para o desenvolvimento profissional, fomentem
debates sobre as exclusdes presentes na sociedade
brasileira, e, com isso, se caminhe para a formacao de
pessoas que respeitem a diversidade e a diferenca e
que trabalhem em prol da inclusdo social nos distintos
campos de atuagio.

Mesmo considerando a relevancia dos saberes
psicoldgicos para apoiar os professores a trabalharem
a favor da inclusio social, o compromisso dessa ciéncia
ndo deve ser centralizado apenas no que desenvolver,
mas em como esses saberes devem ser trabalhados
(Cunha, 2009). Assume-se como principio nas aproxi-
macdes da psicologia junto a formagao de professores,
o reconhecimento de que esse trabalho deve ter énfase
nas docéncias universitarias no plural, pois na docéncia
n20 hd um caminho Gnico a ser seguido, mas “implica
compreender as multiplas reconfiguracoes singulares
que sdo produzidas, tendo em vista as condigdes subje-
tivas e objetivas deste exercicio profissional” (Bolzan et
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al., 2022, p. 7). Assim, as contribuicdes da psicologia
nao deveriam centralizar-se em acGes prescritivas, mas
viabilizarem a reflexao dos professores em formacao
sobre os seus contextos de trabalho e de seus estu-
dantes, e, por meio do trabalho coletivo, fomentarem
praticas pedagdgicas coerentes com as distintas reali-
dades que se apresentam.

Como ja pontuado, em um cendrio de expansao
e diferenciacao das caracteristicas dos estudantes que
hoje acessam o ensino superior, devem ser criados,
ainda, espagos de reflexao junto aos docentes sobre
as suas concepgoes de ensino, aprendizagem e sobre
ser estudante, a fim de promover revisdes em ideias
preconcebidas que possam perpetuar preconceitos,
discriminagdes e exclusdes na educacao superior. Com
isso, almeja-se que possam ser propostas praticas
pedagdgicas que nao reproduzam marginalizacdes e
fracassos, os quais, apesar de amplamente denunciadas,
principalmente a partir da produgio de Patto (2022),
desde a década de 1980, ainda estdo presentes na
realidade educacional brasileira.

Ainda é necessario que a formagao dos profes-
sores tenha como ponto de partida as necessidades
formativas, expectativas e desafios enfrentados. Mas,
sob inspiracdo de Bolzan et al. (2022), resgata-se que
0 compromisso da psicologia com a formacao inicial e
continuada de docentes deveria avangar de interesses
e demandas individuais imediatas para vincular-se a
uma acao integrada entre todos os atores da instituicao.
Para isso, a formacdo em servico, com o coletivo dos
atores educativos, é fundamental.

O desenvolvimento profissional docente rea-
lizado por meio de agdes acolhedoras, em grupo e
interdisciplinares podera oferecer apoio aos docentes
no enfrentamento dos distintos desafios presentes nas
praticas de ensino, reduzindo, inclusive, o estresse
ocupacional decorrente do magistério. Em trabalho
de revisdo integrativa, Pinho et al. (2024) mostraram
que o estresse estd muito presente nas universidades,
sendo que os professores apresentaram altos niveis de
insatisfacao e de transtornos mentais, lembrando que
os compromissos da psicologia também pactuam com
a promoc¢ao do bem-estar e da saide mental de todas
as pessoas.

Os processos formativos iniciais e continuados
de professores deveriam potencializar a reflexao sobre
a docéncia e suas implicacdes no processo de aprendi-
zagem, de desenvolvimento e de emancipacio social.
E isso s6 serd possivel por meio de agdes coletivas,

envolvendo o didlogo, a escuta, a partilha entre docen-
tes ¢ um compromisso ético de todos os envolvidos,
inclusive dos psicélogos formadores, de valorizagao
da diversidade, da diferenca e das especificidades das
docéncias (Bolzan et al., 2022).

Por fim, o empenho da psicologia na atuacio
junto aos distintos atores educativos deve valorizar a
produgao de conhecimento sobre a realidade nacional,
que ofereca sustentagdo aos programas de desenvol-
vimento profissional de professores. Além disso, que
fomente o fortalecimento de redes de didlogos institu-
cionais a fim de construir uma teia de saberes em prol
da democratiza¢ao do ES brasileiro.

Consideracgoes Finais

Das multiplas a¢des que podem ser desempe-
nhadas pelos psicélogos na sua aproximagao com o
ES, este texto discutiu alguns dos compromissos desses
profissionais com as docéncias universitarias, viabili-
zados por meio da formagao de professores. Apesar da
relevancia e do impacto deste trabalho, uma vez que,
indiretamente, varios estudantes podem ser benefi-
ciados com a construgdo de uma prética pedagdgica
inclusiva, a interven¢ao junto a professores ainda é um
desafio (Santos et al., 2015, Cunha, 2009).

Assim, nao basta disponibilizar um leque de
oportunidades de formac@o. Os docentes precisam
(re)conhecer o espago e as agdes, promover acolhi-
mento e identificar que se trata de um espago seguro
de aprendizagem e de desenvolvimento. A formacao
deveria ocorrer coletivamente ja que é o conjunto de
atores educativos que conseguira imprimir mudangas
que viabilizem uma formagao integral, humanista e
emancipatéria da comunidade.

A despeito deste ser um recorte sobre o processo
formativo para a docéncia no ES e a contribuicao da
Psicologia Escolar, deve-se registrar que a atuacdo
docente nao depende isoladamente do professor, mas
também das condi¢bes contextuais nas quais estd
inserido. Nessas condicdes, podemos olhar para o
ambiente mais proximo, como o tamanho da turma,
a autonomia do professor no processo de ensino, a
relacao com os estudantes (Rosario et al., 2013), o que
é importante, mas nao suficiente. Acima de tudo, é
preciso considerar a efetiva valorizagao da docéncia e do
docente na institui¢dao, como condi¢ao/sobrecarga de
trabalho, critérios de avaliacao, remuneracao, plano de
carreira, disponibilidade de recursos, oportunidade de
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formacao continuada e de apoio ao docente e reconhe-
cimento, dentre outros. Entende-se, portanto, que o
psicologo escolar deve estar envolvido com as questdes
do microambiente da sala de aula, mas também, do
macro contexto da definicdao de politicas e gestdao de
programas institucionais, além do suporte aos docen-
tes na luta por melhores condi¢oes de trabalho e de
valorizacao da docéncia.

Dos limites deste estudo destaca-se que na inves-
tigacdo empirica foi dada voz apenas aos estudantes.
E necessério construir espagos de escuta aos docentes
a fim de serem fomentadas intervengbes que dialo-
guem com suas reais demandas. Também se sugere a
utiliza¢ao de propostas metodoldgicas mais dialdgicas
e compreensivas que valorizem a agéncia e o papel do
professor nas investigacoes.

Considerando que o fracasso dos estudantes diz
sobre as dificuldades da institui¢do em cumprir o seu
papel na constru¢ao de ambientes de aprendizagem
que contemplem as demandas de todos os estudantes
e n@o de alguns (Pereira et al., 2022), o trabalho do
psicélogo escolar para a inclusio social também deveria
envolver toda a comunidade. Novos estudos poderiam
problematizar a interacdao da psicologia escolar com
os demais setores da institui¢ao, tais como gestores ¢
coordenadores de curso que também tém um papel
fundamental na permanéncia estudantil.

Destaca-se, ainda, que o compromisso da psi-
cologia com a formacdo de professores deve estar na
proposicao de uma atuacao comprometida com a inclu-
sao educacional. Mas isso também exige um continuo
desenvolvimento desse profissional; sobre esse aspecto
permanecem questionamentos sobre a formagao dos
psicélogos para atuar junto ao ES.

Apesar dos desafios que ainda se apresentam, ha
de se reconhecer que as tltimas décadas foram bastante
promissoras no que diz respeito a uma maior democra-
tizagao do acesso a educacio superior brasileira, como
também, para uma aproximagdo da psicologia junto
a esse nivel de ensino. Almeja-se que as conquistas
registradas nos dltimos anos possam impulsionar
novas contribui¢des da psicologia escolar em prol da
democratizacao do ES brasileiro.
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Resumo

Contribuir para a inclusao na Educa¢ao é uma das atribuicdes fundamentais da Psicologia Escolar e Educacional. Este
artigo tem por objetivo apresentar acdes de um programa de inclusdo no ensino superior, tendo como perspectiva
tedrica a Psicologia Histérico-Cultural. Oferecido pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, por meio da Pré-Reitoria
de Extensao e Cultura, o Programa de Atencao e Orienta¢ao aos Discentes (PROATO) foi instaurado oficialmente na
universidade em 25 de junho de 2015 e tem se desenvolvido com novas iniciativas nestes 10 anos de existéncia. Busca
oferecer acolhimento e orientagio psicopedagdgica para estudantes de graduagio e poés-graduacao com deficiéncia
ou aqueles com dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem. Foi implantado com a finalidade de desenvolver
intervengdes com profissionais de Psicologia, Servico Social, Educagao e Capelania junto a comunidade interna e externa.
Os atendimentos sao realizados por uma equipe técnica multiprofissional, predominantemente na modalidade presencial,
com acompanhamentos individuais, em duplas ou em grupos. Sao desenvolvidas a¢des de acolhimento, orientagao
de estudos e promogao de acessibilidade, visando contribuir com o ingresso, a permanéncia e o bom aproveitamento
académico. O Programa oferece também encontros com docentes e coordenadores, visando a formagao destes para a
inclusao. Os resultados tém se mostrado promissores e tecnologias assistivas tém sido ampliadas, assim como oportunizadas
discussdes com grupos de estudantes e docentes. Pouco a pouco tem se verificado maior sensibilizacdo na universidade
sobre o tema. Entretanto, alguns desafios ainda se apresentam, tais como o trabalho de conscientizacao da comunidade
académica a respeito da importdncia da inclusao na universidade e a compreensao sobre a atuacao da psicologia escolar,
na perspectiva institucional, com base na psicologia histérico-cultural.

Palavras-chave: ensino superior, estudante universitario, pessoas com deficiéncia, processos de ensino e aprendizagem,

queixa escolar.

Inclusion in Higher Education. challenges and achievements

Abstract

Contributing to inclusion in education is one of the fundamental tasks of school and educational psychology. The
aim of this article is to present the actions of a program for inclusion in higher education, using Historical-Cultural
Psychology as its theoretical perspective. Offered by Mackenzie Presbyterian University, through the Pro-Rectory of
Extension and Culture, the Program for Attention and Guidance to Students (PROATO) it was officially established at
the university on June 25, 2015, and has developed with new initiatives over the past 10 years of its existence. Seeks to
provide welcoming and psycho-pedagogical guidance to undergraduate and postgraduate students with disabilities or
those with difficulties in the teaching and learning process. It was set up with the aim of developing interventions with
Psychology, Social Work, Education and Chaplaincy professionals for both internal and external communities. Services
are provided by a multidisciplinary technical team, primarily in person, with individual, paired or group support sessions.
Actions are developed to welcome students, guide them in their studies and promote their accessibility, with the aim of
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contributing to their admission, permanence and good academic performance at the university. The program also offers
meetings with teachers and coordinators to promote inclusion-focused training. Results have been promising, assistive
technologies have been expanded and discussions have been held with groups of students and teachers. Gradually, there
has been greater awareness within the university regarding the topic. However, some challenges remain, such as raising
awareness among the academic community about the importance of inclusion at university and understanding the work
of critical school psychology from an institutional perspective, based on historical-cultural psychology.

Keywords: higher education, university student, people with disabilities, teaching and learning processes, school complaint.

Inclusion en Educacion Superior: desafios y logros

Resumen

Contribuir a la inclusién en la Educacion es una de las funciones fundamentales de la Psicologia Escolar y en la Educacion.
El objetivo de este articulo es presentar las acciones de un programa de inclusién en la ensefianza superior, utilizando la
Psicologia Histérico-Cultural como perspectiva tedrica. Ofrecido por la Universidad Presbiteriana Mackenzie, a través
de la Prorrectoria de Extensién y Cultura, el Programa de Atencién y Orientacién al Estudiante (PROATO) se fundé
oficialmente en la universidad el 25 de junio de 2015 y se ha desarrollado con nuevas iniciativas en estos 10 afos de
existencia. Busca proporcionar atencién y orientacion psicopedagdgica a estudiantes de grado y posgrado con discapacidad
o con dificultades en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se cre6 con el objetivo de desarrollar intervenciones con
profesionales de Psicologia, Trabajo Social, Educacién y Capellania tanto para la comunidad interna como externa. Los
servicios son realizados por un equipo técnico multiprofesional, predominantemente presencial, con apoyo individual,
en pareja o0 en grupo. Se desarrollan acciones para acoger a los estudiantes, orientarlos en sus estudios y promover su
accesibilidad, con el propésito de contribuir a su admisién, permanencia y buen rendimiento académico. El programa
también ofrece reuniones con profesores y coordinadores, orientadas a darles formacion para la inclusién. Los resultados
han demostrado ser prometedores, se han ampliado las tecnologias de apoyo y se han celebrado debates con grupos
de estudiantes y profesores. Poco a poco, la universidad ha ido tomando conciencia del problema. Sin embargo, atn
quedan algunos retos, como sensibilizar a la comunidad académica sobre la importancia de la inclusién en la universidad
y ayudar en la comprensién del trabajo de la psicologia escolar critica desde una perspectiva institucional, basado en la
psicologia histérico-cultural.

Palabras clave: ensefianza superior, estudiante universitario, personas con discapacidad, procesos de ensenianza y aprendizaje,

queja escolar.

Nas dltimas décadas, o Brasil, em conformidade A Psicologia Escolar e Educacional tem muito a

com o que acontece no mundo, tem produzido politicas contribuir em prol da inclusio na educagio, em con-

de atendimento educacional as pessoas com deficiéncia sonancia com as Referéncias Técnicas para a Atuagdo

y s G .
e/ou dificuldades de aprendizagem, buscando ofertar a da(o) Psicéloga(o) .na Educagio Bisica”e coma Le1.1 3.
~ , . 935/20197, que dispde sobre a prestacio de servigos
esses grupos a reducido de obstdculos e barreiras para i ) ] i o

] i de psicologia e de servico social nas redes publicas de
sua inclusdo educacional. < s . -
educacio basica. Ressaltamos que a inclusdo deve ser

. o _ S a0 bas i
A Lei Brasileira de Inclusio - LB promulgada garantida ndo somente na educacio bésica, mas em

em 2015 estabelece garantia de direitos as pessoas com
deficiéncia nos mais diversos ambitos como trabalho,
saude, educacio, assisténcia, lazer, dentre outros. Esta
Lei, também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, representou avanco expressivo, apesar das
dificuldades ainda presentes para sua implementagao

efetiva.

5 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/
113146.htm
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todos os niveis educacionais. A Psicologia Escolar,
atuante na educacio basica had bastante tempo, tem
recentemente se dedicado ao ensino superior como
objeto de estudo e intervencao.

Neste texto nos dedicaremos a discutir a res-
peito da inclusao de estudantes universitarios(as) com

6 https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atua-
cao-de-psicologasos-na-educacao-basica/

7 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2019/
Lei/L13935.htm



deficiéncia ou aqueles(as) cujas dificuldades nos proces-
sos de ensino-aprendizagem lhes tragam prejuizos na
formagao universitaria. O objetivo é apontar desafios
na inclusao universitaria, bem como revelar algumas
alternativas de atuagao que vém sendo exitosas neste
campo, tendo em vista a participagdo de equipe mul-
tidisciplinar na promogao da inclusao na universidade.

Apresentaremos um programa de apoio a estu-
dantes de uma universidade, indicando as atribui¢des e
a¢des dos profissionais de psicologia, educagao e servico
social, e evidenciando os desafios e as conquistas que
tém sido obtidas ao longo dos dez anos de existéncia
do programa.

Inclusao, deficiéncia e processos
de ensino-aprendizagem

A etimologia da palavra inclusao, vinda no latim,
significa “colocar algo ou alguém dentro de outro
espaco, entrar num lugar, até entdo fechado”. Assim,
considerando-se tantas possibilidades de pessoas esta-
rem “do lado de fora” e necessitarem ser incluidas, ha
muitos campos em que a psicologia deve lutar por
inclusdo, entre os quais a educagao merece destaque.

A defini¢ao de Deficiéncia, segundo a Lei
Brasileira de Inclusao — LBI (Brasil, 2015) indica:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua par-
ticipag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condigdes com as demais pessoas.

Impossivel discutir deficiéncia (ou qualquer
outra temadtica) sem recorrer a histéria, pois é impres-
cindivel conhecer o passado, para atentar-se ao presente
e planejar o futuro. (Patto, 2018/2025).

Historicamente, a deficiéncia foi permeada de
intolerancia e preconceito. Na Antiguidade predominou
0 Modelo Mitico no qual a deficiéncia era atribuida
a elementos sobrenaturais e impeditivos, inclusive
a sobrevivéncia. O corpo disforme pouco contribuia
para a agricultura ou para a guerra, sendo, portanto,
desvalorizado em relagao a produtividade. A estética
perfeita na arquitetura e na arte faziam do belo o ideal
a ser buscado. Grandes pensadores como Platdo e
Aristételes deixaram claras as concepgdes possiveis de
serem expressas na época (D’Antino,2005).

Inclusio no ensino superior: desafios e conquistas 5 9

A forca do corpo também deve ser cuidada e cabera
a ginéstica desenvolvé-la, sem ter, contudo, por fina-
lidade a formacao exclusiva de atletas. Aos invilidos
ndao serao dados cuidados: serao simplesmente abandonados.”
Platao 427 a/c.

quanto a saber quais os filhos que se devem aban-
donar ou educar, deve haver uma lei que proiba
alimentar toda crianga disforme.” Aristireles 384 a/c.
(Pereira, 2009/2025)

Na Idade Média, o modelo espiritual prevaleceu.
O nascimento de uma crianga com deficiéncia era tido
ora como elei¢dao divina, ora como castigo de Deus
ou possessao demoniaca. As pessoas com deficiéncia
passam a ser consideradas instrumentos de Deus para
alertar os homens e para agraciar outros com a possi-
bilidade de fazerem caridade. O cristianismo trazia um
avanc¢o nao mais permitindo o exterminio das pessoas
com deficiéncia, mas em lugar disso o assistencialismo,
o acolhimento em conventos e igrejas e a difusdao de
donativos revelavam uma “falsa protecao”, pois a
segregacdo era evidente.

O modelo biolégico foi, na Modernidade, o
caminho em que os padrdes de normalidade versus
anormalidade eram o pardmetro diante da deficiéncia,
pois o enfoque exclusivamente biolégico era a matriz
predominante. Contudo, naquele momento histérico
comecam a ser abertas novas perspectivas de integragao
por meio de reabilitacio e adequagao ao sistema social.

Na Contemporaneidade o avanco veio por meio do
modelo de inclusio social, compreendendo a dualidade
saude/doenca sob a égide da multicausalidade, na pers-
pectiva biopsicossocial. Organizacdes governamentais,
como ONU, OMS, UNESCO, OIT®, passam a apoiar
a equiparacao de oportunidades no atendimento das
deficiéncias e comegam a ser implantados programas
de reabilitacio.

Entretanto, embora tenhamos tido evidentes
avancos ao longo da histéria, seria ingenuidade pensar
que o modelo de inclusio social jd torna hegemdnicas
as concepgdes e praticas a respeito da inclusao.

O preconceito, intolerincia e discriminagao
ainda se fazem presentes, em especial por meio do
Capacitismo, pratica que consiste em conferir a pessoas
com deficiéncia tratamento desigual (desfavoravel ou

8 ONU - Organizacao das Nacoes Unidas, OMS- Organizagao
Mundial da Saide, UNESCO- Organiza¢ao das Na¢des Unidas
para a Educacdo, Ciéncia e Cultura, OIT — Organizagao
Internacional do Trabalho.
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exageradamente favoravel), baseando-se na crenca
equivocada de que elas sao menos aptas as tarefas da
vida comum ou simplesmente como discriminacio e
preconceito contra pessoas com deficiéncia. (Guerra,
2021/2025)

O grande desafio continua sendo a convivéncia
pacifica na diversidade tao propria da humanidade,
levando-se em conta a complexidade das relagdes
sociais. Afinal, somos “iguais como espécie, semelhan-
tes como sujeitos sociais, porém diferentes, e, portanto,
tnicos como individuos”. (D’Antino, 2005/2025).

Entretanto, o ciclo da invisibilidade ainda se
faz presente, ou seja, muitas pessoas com deficiéncia
nao saem de casa, logo n@o sao vistas, como n@o sao
vistas como membros da comunidade, a acessibilidade
ndo é tida como um problema. Porém, sem bens de
acessos e servicos nao hda como sairem e serem inclui-
das, sem serem vistas continuam invisiveis e alvos de
estranhamento.

O preconceito, fundamentado em generaliza-
¢Oes, informagdes imprecisas, incompletas, cumpre
uma funcio social: atribuir ao diferente a culpa pelos
males e insegurancas daqueles que sao iguais. O
corpo diferente visto como insuficiente e obstaculo a
producio, o corpo disforme remetendo a imperfei¢ao
humana, o receio do contdgio, a superexposicio de
corpos como produto, a midia veiculando estere6tipos
e mostrando a pessoa com deficiéncia com vitimizacao
ou heroismo, discursos beneficentes e tantos outros
elementos de nossa sociedade ainda fortalecem o pre-
conceito. (Crochik, 2006, Silva, 2006). A convivéncia e
a possibilidade de reflexao sao antidotos ao preconceito
e, como sociedade, ainda h4d muitos desafios a serem
vencidos, neste sentido.

Vigotski nos convida a vislumbrar potenciais, a
olhar para as potencialidades de aprender, em contra-
posicao a um olhar que procura somente o gue faltou,
onde precisaria ter se desenvolvido mais ou como poderia
ter aprendido melhor. (Vigotski, 2011) Sua teoria da
Defectologia aponta processos compensatorios, por meio
dos quais pessoas com deficiéncia buscam suplantar
suas dificuldades rumo ao desenvolvimento por meio
de caminhos alternativos, como o uso de Libras a
pessoas surdas ou de Braille a pessoas cegas. Vigotski
faz criticas a dualidade capacidade | incapacidade que
estabelece sele¢ao segundo angulos negativos, ou seja,
apoiando-se somente naquilo que falta a pessoa e ndo
ao que ela é e tem, e especialmente ao que pode vir a
conquistar em termos de desenvolvimento. Para esse

Psic. da Ed., Sdo Paulo, 59, 2025, pp. 57-70

autor a insuficiéncia organica pode conduzir a duas
possibilidades: limitacdo ou estimulo ao desenvolvi-
mento por meio de um processo qualitativo peculiar,
alternativo.

A Compensacdo, mecanismo essencialmente
social, favorece o enfrentamento de tarefas por meio
de caminhos novos e diferentes produzindo desen-
volvimento de processos psiquicos mais elaborados.
Assim, o “defeito” s6 se tornaria deficiéncia quando a
pessoa fosse privada de ser participe da vida social. O
comprometimento de 6rgaos ou fungdes é bioldgico,
entretanto o maior ou menor grau de desenvolvimento
é essencialmente social.

Para além das deficiéncias, as dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem tém merecido
atencao constante na busca da inclusao e do desen-
volvimento académico estudantil. Historicamente, as
dificuldades escolares foram atribuidas unicamente
aos(as) estudantes. O fracasso escolar tem sido objeto de
estudo da psicologia escolar desde a década de 1980,
com os trabalhos de Maria Helena de Souza Patto,
que, utilizando como alicerce tedrico o materialismo
histérico-dialético, denunciou a cumplicidade ideold-
gica entre a psicologia escolar e a educacao. Suas ideias
foram um marco revelador de praticas da psicologia a
servico da ideologia de uma determinada classe social
e provocaram intensos debates sobre os mascaramen-
tos dos fendmenos educacionais que acabavam por
favorecer a dtica que atribufa filiacdes sociopoliticas
e econOmicas as praticas escolares. (Araujo & Caldas,
2012/2025)

Antunes (2008) retrata a hipertrofia da psicologia
na educago, que, baseada numa visdao reducionista,
desconsiderava os determinantes de natureza hist6-
rica, social, cultural, politica, econémica e, sobretudo,
pedagdgica na determinacao do processo educativo.
Concepc¢ao que passou a ser alvo de profundas criticas
pela prépria psicologia, que tem buscado novos rumos
para a compreensao dos fendmenos educacionais e
escolares.

Patto nos alerta sobre a importancia de cami-
nharmos no sentido contrario a amnésia da génese, ou
seja, buscarmos as origens dos fend6menos, neste caso,
a génese dos processos educacionais, muitas vezes,
produtores de fracasso escolar. (Patto, 2019/2025)

Os espacos educacionais que deveriam promover
desenvolvimento e potencialidades, para muitos tem
sido palco de depreciacdo, humilhacio e consolidacio
de desigualdades. A barbdrie na escola, apontada por



Adorno (2000), continua parecendo familiar e natural,
muitas vezes apoiada pelos conhecimentos construidos
pela prépria psicologia. (Adorno, 2000/2025)

Barbarie que pode se dar no espaco educacional
de diversos modos, dentre os quais a medicalizagao
da educacao. Laudos médicos e psicolégicos tém sido
recorrentes na explica¢do das dificuldades nos processos
de ensino e aprendizagem. Ainda ndo esta totalmente
superada a visdo individualista que atribui ao sujeito
suas mazelas educacionais e académicas.

O fendémeno da medicalizacao, ou seja, trans-
formar questdes de origem educacional, econémica e
politica, em questdes médicas, tentando encontrar no
campo médico ou bioldgico as causas e solugdes para
problemas de natureza social, ainda tem sido recorrente
na educacdo em seus diferentes niveis. Questdes da
vida sdo facilmente transformadas em doengas, em
distarbios. O que escapa as normas, 0 que nao vai
bem, o que na@o funciona como deveria, tudo é trans-
formado em doenga, em problema individual. (Moysés
& Collares, 2019/2025)

Os indices de medicalizagao e patologizacao
crescem exponencialmente em todos os niveis educa-
cionais. As dificuldades de aprendizagem na escola-
rizacio muitas vezes tém sido imputadas a possiveis
transtornos e distdrbios pertencentes aos proprios
estudantes, desde criangas da educacao infantil até
universitarios e p6s-graduandos.

Maria Rita Kehl nos aponta com clareza as con-
sequéncias deste fendmeno e embora cite as criangas,
a experiéncia tem mostrado que a medicalizagao tem
se ampliado de modo alarmante entre os estudantes
de graduacio:

A resposta a dor psiquica nao é buscada pela via da
palavra, mas pelo consumo abusivo dos psicofarma-
cos que prometem adicionar a substancia faltante ao
psiquismo deficitario. O remédio age em lugar do
sujeito, que nao se vé responsavel por seus desejos e
escolhas. Nao se concebe a vida como um percurso
de risco que inclui altos e baixos, incertezas, acertos,
duvidas, sorte, acaso. A vida é um empreendimento
cujos resultados devem ser garantidos desde os pri-
meiros anos - dai o surgimento de uma geragao de
criangas de agenda cheia de atividades preparatérias
para a futura competicao por uma vaga promissora
no mercado de trabalho. Nao por acaso, essas mes-
mas criangas estardo mais predispostas a depressao
na adolescéncia, esvaziadas de imaginagao, de vida
interior, de capacidade criativa. (Kehl, 2011/2025)

Inclusio no ensino superior: desafios e conquistas 6 1

Nossa experiéncia na universidade tem revelado
um indice bastante elevado de laudos médicos e psi-
colégicos de estudantes, principalmente a respeito de
Transtorno de Déficit de Atenc¢do e Hiperatividade
- TDAH e Transtorno Especifico de Aprendizagem -
Dislexia, tendo como consequéncia o uso abusivo de
medicamentos, em especial, o metilfenidato.

Anna Lembke (2023) em seu best seller Nacio
Dopamina nos alerta sobre os efeitos danosos dos esti-
mulantes medicamentosos para o déficit de atencio,
tidos na maioria das vezes como a primeira alternativa
para desenvolvimento da atengao:

Medicamentos como Ritalina (metilfenidato) prescri-
tos para transtorno de déficit de atencao promovem
memoria e atencao de curto prazo, mas existe pouca
ou nenhuma evidéncia para um aumento na cognicao
complexa de longo prazo, melhora no conhecimento
ou notas melhores” (2023/2025, p. 125)

Como contraponto, os estudos da Psicologia
Histérico-cultural tém assinalado que a atenc¢do é uma
fungao passivel de ser desenvolvida. Segundo Vigoksti
a atencao voluntaria deve ser analisada nao como
uma fun¢ao meramente biolégica, mas como um ato
social. O sentido pessoal e a motivacao da atividade
proposta, daquilo a ser aprendido, tém relacao direta
com o desenvolvimento ou n@o da ateng¢ao. O papel do
professor na produgdo de motivos que gerem sentido
pessoal, pode fazer grande diferenca na formacao das
chamadas Funcoes Mentais Superiores, num caminho
oposto a medicalizacio dos processos de ensino e
aprendizagem, possibilitando a real inclusao.

Inclusao na Universidade

Destacamos neste artigo a inclus@o universita-
ria, tanto de estudantes com deficiéncia, com laudos
de transtornos de aprendizagem, como TDAH ou
Dislexia, seja de estudantes que apresentam reveses
nos processos de escolarizagdao universitaria. Dentre
as dificuldades destacamos a falta de pré-requisitos,
questdes psicossociais provenientes de lutos, desajustes
quanto a adaptagao a vida universitaria ou a cidade,
maé gestao do tempo, vulnerabilidade socioecondmica,
dentre outros percalcos.

Por muito tempo, na Educacao Basica, alunos
com deficiéncia foram segregados em salas especiais.
Entretanto, paulatinamente, isto tem se alterado, com
a elaboracdo de politicas publicas e o estabelecimento
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de uma série de Leis” e Decretos, resultando na promul-
gacao, em julho de 2015, da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), ja citada no inicio deste artigo.

Assim, conquistas alcancadas pela Educacio
Basica, em termos de inclusdo, tém produzido efei-
tos importantes no Ensino Superior, uma vez que é
perceptivel o aumento de estudantes com deficiéncia
ingressando no ensino universitario. Com isso, as ins-
titui¢des tém se mobilizado para o estabelecimento de
politicas relativas ao apoio discente, promovendo a¢oes
voltadas para estudantes com deficiéncias sensoriais,
motoras, cognitivas, psicossociais ou outras dificulda-
des no processo de ensino-aprendizagem.

O /lécus desse atendimento nas universidades,
denominado geralmente nzicleo de acessibilidade, tem
como objetivo conceber e conduzir agdes que envol-
vam planejamento e organizacao de recursos e servicos
para a promogao das acessibilidades: arquitetonica,
comunicacional, informativa, didatico-pedagdgica e
atitudinal, que devem ser disponibilizadas nos pro-
cessos seletivos e no desenvolvimento de todas as ati-
vidades universitarias que envolvam ensino, pesquisa
€ extensao.

Por meio dos nucleos ou programas de aces-
sibilidade, as institui¢des de ensino superior estao
desenvolvendo politicas e refletindo sobre alteragdes
necessarias para a inclusao de pessoas com deficiéncia e/
ou dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem.

Ressaltamos aqui a importancia do investimento
na formag@o dos docentes do ensino superior, cuja
atuacdo é fundamental como mediadores entre os
universitarios e o conhecimento, de modo que estas
relacoes se deem nao somente no plano cognitivo, mas
sobretudo no Ambito afetivo. (Leite, 2020). Vinculos
que se tornam ainda mais necessarios quando se trata
de estudantes com deficiéncia ou dificuldades nos
processos de ensino- aprendizagem.

Buscando atender a tais politicas e necessidades,
a Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM), em
sintonia com sua miss@o, visao, valores e principios,
instituiu pela Resolu¢ago CONSU 5 de 25 de junho
de 2015, o Programa de Atengdo e Orientacdo ao
Discente (PROATO).

9  Brasil, 1988, 1989, 1996, 1999, 2001a, 2001b, 2002a, 2002b,
2005, 2008a, 2008b, 2015.
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Programa de Atengao e
Orientacgao aos Discentes

O Programa de Atencio e Orientag@o aos dis-
centes - PROATO ¢é um nucleo de inclusao psicope-
dagégica que tem como objetivo desenvolver acdes
de equipara¢ao de oportunidades para a redugao das
barreiras pedagdgicas, psicoldgicas, sociais, atitudi-
nais, entre outras, visando a permanéncia, partici-
pacao e bom desempenho nas atividades académicas
dos(das) estudantes com deficiéncia e/ou dificuldades
de aprendizagem. Tem ainda como finalidade atuar
junto a comunidade interna e externa, informando
e orientando sobre a inclusio social, educacional e
profissional das pessoas com deficiéncia/dificuldades
de aprendizagem.

Desempenha fungdes propositivas, orientativas
e consultivas, estabelecendo a politica institucional e
o planejamento de acdes que favorecam a inclusdo. E
composto por uma equipe técnica interdisciplinar, e
uma equipe de apoio em cada unidade académica da
universidade. A equipe técnica multiprofissional do
PROATO é composta por um(a) coordenador(a) e
profissionais das areas de psicologia, pedagogia, psico-
pedagogia, servico social, com o apoio de um capelao,
uma vez que a universidade é confessional. Conta ainda
com profissional responsavel pela recepcao e atividades
administrativas.

O publico-alvo do programa esta dividido em
3 (trés) grupos:

Grupo 1 — Composto pelo prblico-alvo da educagio
especial previsto na Legislacao Nacional, a saber:

a. Deficiéncia fisica/mobilidade reduzida;

b. Deficiéncia intelectual;
Deficiéncia sensorial (surdez, baixa audicio, ceguei-
ra, baixa visao);

d. Transtorno do Espectro do Autismo - TEA,
Altas habilidades.

Grupo 2 — Composto pelos estudantes com Transtornos
de Aprendizagem e/ou Dificuldades de Aprendizagem,
tais como:

a. Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade
(TDAH);

b. Transtornos Especificos de Aprendizagem -
Dislexia, Discalculia.



Grupo 3 — Composto por estudantes vivendo outras
situagies que podem impactar em seus processos de
ensino-aprendizagem (problemas diversos de saiide,
luto, dificuldades emocionais, dificuldades de adapta-
¢ao académica, questoes relacionais, nao adaptagao ao
curso, assuntos familiares, distanciamento da familia,
vulnerabilidade socioeconomica, dentre outros).

Os procedimentos de apoio e acompanhamentos
dos(as) estudantes devem respeitar as exigéncias da
formagao especifica, de modo que, ao final do curso o
egresso deve estar devidamente preparado para atuar
profissionalmente, independentemente de sua con-
di¢@o de deficiéncia ou transtorno de aprendizagem.

A seguir serdo explicitadas as atuagoes espectficas dos
profissionats envolvidos no programa.

A atuag@o da psicologia escolar no PROATO
estd fundamentada, principalmente, na psicologia
histérico-cultural, de Lev Vygotsky (1896-1934), cujos
pressupostos consideram a centralidade da mediagao
da cultura na constituicao do pensamento e no desen-
volvimento integral do ser humano (Vygotsky, 1998).
A teoria histérico-cultural contribui para uma atuacao
critica, marcada por intervengdes que considerem a
complexidade e multiplicidade dos fenémenos que
atravessam os processos de ensino e aprendizagem.
Nesse sentido, a compreensao dialética da realidade
pressupde o desenvolvimento de praticas em psicologia
escolar que contemplem a relacdo que os estudantes
estabelecem com seu processo formativo, a natureza e a
finalidade da formagao superior, sua realidade material
e condicdes objetivas, bem como as especificidades dos
diversos campos de formacao académica e profissional.

A diversidade no meio social e especialmente no
ambiente escolar é fator determinante do enriqueci-
mento das trocas, dos intercambios intelectuais, sociais
e culturais que possam ocorrer entre os sujeitos que
neles interagem.

Fundamental a diferenca feita por Mantoan
(2003) entre integragdo e inclusdo escolar, conceitos
incompativeis, segundo a autora. Na integracao
educacional, a insercao dependerd do aluno. Ele é
que devera adaptar-se as op¢des oferecidas pelo sistema
educacional, ou seja, sua aprendizagem dependera do
nivel de sua capacidade de adaptacdo as opgdes do
sistema escolar, “trata-se de uma alternativa em que
quase tudo se mantém, quase nada se questiona do
esquema escolar em vigor.” (s.pg)

Inclusio no ensino superior: desafios e conquistas 6 3

A inclusao, por sua vez, envolve uma inser-
¢@o incondicional, na qual o movimento é de todos,
possibilitando que TODOS, sem exce¢des possam se
beneficiar da vida social e educativa. O sistema escolar
é que precisa se adaptar as particularidades dos dife-
rentes estudantes. Mantoan nos remete a metafora do
caleidoscépio que revela a necessidade de que todos os
diferentes pedacos é que fazem a riqueza do desenho.
Esta autora nos aponta a necessidade de abstrairmos a
diferenca, afinal, todos somos diferentes. Entretanto,
nos alerta para o cuidado diante de uma armadilha,
pois quando desconsideramos as diferencas, tratando
todos igualmente, corremos o risco de também des-
considerarmos as especificidades de cada pessoa, com
ou sem deficiéncia.

Para fugir dessa armadilha, a autora nos alerta
sobre a necessidade de assegurar a igualdade, no que
diz respeito aos direitos, uma vez que a deficiéncia é
produto de dois fatores, a pessoa com deficiéncia e as
barreiras impostas pelo meio social.

“A passagem que temos de fazer de uma escola que
celebra a competéncia e as capacidades de alguns,
para aquela que vai encarar as capacidades de todos,
com suas variacoes imprevisiveis, incontaveis, é

estreita e incomoda. (Mantoan, 2017 p. 42).

No ensino superior, a atuacao psicologia escolar
demanda uma compreensao da natureza institucional
da pratica, que exige conhecimento pleno da finalidade
do programa de apoio aos estudantes, bem como do
alcance e possibilidades de atender e conciliar as expec-
tativas institucionais com as demandas académicas
individuais e coletivas dos estudantes que procuram
o servico. Sao considerados os preceitos éticos preco-
nizados pela Resolu¢ao CFP n° 10/2005 do Conselho
Federal de Psicologia, que institui e regulamenta a
prética psicoldgica nos diversos campos de atuagao
profissional (Brasil, 2005/2025).

Recebemos um numero elevado de casos com
demandas de natureza psicopedagdgica e psicossocial.
No que se refere as queixas de ordem psicossocial,
organizamos as demandas trazidas pelos estudantes
em trés grupos, queixas comumente associadas as
seguintes condicdes: 1) dificuldades de adaptacio
dos estudantes ao formato e as exigéncias do ensino
superior, sobretudo dos(as) estudantes ingressantes;
2) problemas associados aos processos de socializa¢ao,
como formagao de grupos em sala de aula, relagao pro-
fessor-aluno, e participacao nas diversas atividades que
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exijam iniciativas coletivas, sejam de carater obrigat6-
rio ou extracurricular; e 3) dificuldades psicossociais
oriundas de condi¢oes de problemas de saude mental,
deficiéncias e/ou transtornos do desenvolvimento,
como o Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e/
ou outras Deficiéncias.

Inicialmente, esses(as) estudantes sao acolhidos
pelo psicélogo, que realiza um primeiro atendimento,
buscando compreender como as questdes psicossociais
apresentadas podem estar associadas a dificuldades de
desempenho e aprendizagem. A escuta técnica do(a)
profissional busca legitimar os conflitos, de forma a
contribuir para a desconstru¢ao e desnaturalizagdo
de concepcoes estereotipadas e estigmatizantes a
respeito de suas dificuldades. Os conflitos relatados
pelos(as) estudantes s@o utilizados como possibilida-
des de reflexdo a respeito dos elementos envolvidos
na problematica da queixa apresentada, cujo embate
com concepgoes pré-estabelecidas e instituidas pode se
tornar uma oportunidade anica de ajudar os estudantes
a construirem novas formas de compressao e resolucao
dos conflitos.

O esforco do(a) profissional de psicologia escolar
nao se resume unicamente aos aspectos COZNItivos
associados ao desempenho, mas também aos elementos
afetivos e sociais que estruturam as relacdes. O aco-
lhimento inicial busca estabelecer um vinculo de con-
fianca entre o(a) profissional/servico e o(a) estudante,
que muitas vezes torna-se um recurso significativo
do(a) estudante para lidar com as dificuldades da vida
académica. Nesse ambito, o(a) psicélogo(a) atua como
mediador entre o estudante e a universidade, entre o
repertorio trazido pelo(a) estudante e as exigéncias
do mundo académico. O(a) profissional de psicologia
torna-se uma espécie de “elo de ligacao”, que ajudard
o(a) estudante a internalizar o mundo simbdlico da
universidade. A experiéncia da universidade, por sua
vez, passa a ser um novo dispositivo social a compor o
universo simbdlico dos(as) estudantes.

A articulacao com professores, coordenadores e
demais membros da comunidade académica é parte
essencial do trabalho da equipe multidisciplinar. O(a)
profissional apresenta as demandas que chegam ao
servico, buscando mapear os principais problemas que
compdem as queixas dos estudantes. Por conseguinte, o
profissional contribui para a continuidade das interven-
¢oes nas unidades académicas, oferecendo apoio técnico
a estudantes e promovendo didlogo com professores,
coordenadores, diretores e reitoria.
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Nesse sentido, o(a) profissional de psicologia
transita entre a assisténcia estudantil e a atuacao com
diversos atores institucionais. Sua agao se constitui na
intersec¢do entre os objetivos e interesses institucionais
e as necessidades e anseios dos(as) estudantes. Esse
formato interventivo tem buscado superar o modelo
clinico individualizante dominante por muito tempo
na psicologia escolar e promover um fazer estruturado
nos processos de ensino e aprendizagem, em uma
concepgao institucional (Oliveira de Freitas; Oliveira
de Freitas; Passone, 2024).

A atuacdo do(a) assistente social é guiada, em
todos os contextos ocupacionais onde estd presente,
pelos principios e diretrizes estabelecidos no Cédigo de
Etica Profissional de 1993, pela Lei que regulamenta a
profissao e pelas diretrizes curriculares da Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social -
ABEPSS. Esses instrumentos orientam a dimensao
politica que fundamenta a defesa da profissao e a
parceria com os trabalhadores na busca por um novo
modelo de sociedade (CFESS, 2012/2017/2025, p. 16).

Nesse contexto, a intervengao do assistente social
na politica educacional se baseia em uma visao de edu-
cagdo emancipadora, que permite aos individuos aces-
sar seus direitos e desenvolverem suas potencialidades
e habilidades como seres humanos. O Servico Social
tem como objeto de trabalho viabilizar o acesso aos
programas, projetos e politicas institucionais oferecidos
pela instituicao e assim contribuir para a permanéncia
do aluno até a finaliza¢ao do curso.

O servigo social desenvolve diversas atividades,
tais como:

* Atendimentos e acolhimentos individuais ou
grupais, concedendo orientacdes sobre questdes
académicas e de ordem social que impactam no
desenvolvimento e aprendizado académico do
estudante;

*  Reunides e articulagbes com os docentes e profes-
sores representantes do PROATO nas unidades
académicas para discutir e encaminhar as necessi-
dades apresentadas no decorrer dos atendimentos;

* Estabelecimento de parcerias visando acessibilida-
de e permanéncia de estudantes com deficiéncia
auditiva, visual, fisica e mobilidade reduzida;

* Participagdo em entrevistas para selecao de es-
tudantes como tutores (verificar se o candidato
atende ao perfil desejado, suas motivagdes e ha-
bilidades na atuacio);



* Averiguacao, interlocu¢ao e mapeamento de ser-
vigos que promovem acessibilidade tanto interna
e externamente a Universidade;

* Triagem das solicitaches para garantir a continui-
dade dos atendimentos e efetuar os encaminha-
mentos necessarios. Apés cada atendimento sao
elaborados relatos que registram as demandas
apresentadas, as intervencdes e os resultados
alcancados. Essa documentacdo é essencial para
acompanhar a evolucao dos casos e planejar acoes
futuras.

* Orientacdes sobre registros em 6rgaos oficiais
em busca de garantia de direitos, considerando a
parcela de estudantes que apresentam vulnerabi-
lidade social;

® Realizacio de visitas institucionais com o objetivo
de promover parcerias para atender os alunos com
deficiéncia;

® Realizacio de encontros com estudantes com de-
ficiéncia visual e auditiva para troca de vivéncias;

* Oportunizar estratégias que visem o desenvolvi-
mento académico e social;

* Apoio as familias que buscam orientagdes sobre a
integracao dos filhos no Ensino Superior;

* Elaboracao de relatos e relatérios dos casos
atendidos;

Atuacio com a finalidade de favorecer a comuni-
cagdo e a resolucao de conflitos que possam surgir no
ambiente académico, bem como questdes de inclusao e
diversidade, de modo a propiciar um ambiente de res-
peito e acolhimento. Segundo Mantoan (2015/2020,
p- 60), “a inclusdo torna-se “um motivo a mais para
que a educacao se atualize”.

Segundo a Politica Nacional de Educagao
Especial a educacao inclusiva constitui um paradigma
educacional fundamentado na concepgao de direitos
humanos, que conjuga igualdade e diferenca como
valores indissocidveis, e que avanca em relacio a ideia
de equidade formal ao contextualizar as circunstancias
histéricas da producgao da exclusao dentro e fora da
escola. (Brasil, 2008/2025).

Castro (2014) destaca trés grandes desafios que
as universidades necessitam: a) romper as barreiras
ainda existentes, principalmente as atitudinais; b)
prever e prover as condi¢des de acessibilidade (fisica,
comunicacional e pedagdgica); ) criar alternativas para
evitar praticas excludentes. Deste modo, sera possivel
contribuir para o acesso a tao desejada acessibilidade
e inclusao (Castro, 2014/2025, p. 191).
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Martinelli (2006) indica que a nobreza da atua-
¢ao profissional se pauta no acolhimento da pessoa por
inteiro, no conhecimento de sua histéria, na investiga-
¢@0 sobre como chegou a esta situa¢do e como é possivel
construir com ela formas de superag@o desse quadro.
(Martinelli, 2006/2023/2025, p. 12).

As experiéncias e atribui¢des no campo de atua-
¢do torna o assistente social um profissional essencial
para o fortalecimento de um ambiente académico
mais acolhedor e propicio ao aprendizado e desenvol-
vimento do estudante também com vistas ao mercado
de trabalho.

Na dimensdo pedagdgica este relato tem por
objetivo compartilhar experiéncias que temos desen-
volvido no ntcleo, com a finalidade de contribuir
para uma melhor formacdo académica. Para tanto,

apresentamos algumas estratégias, a saber:

a) Grupo de Orientacao Pedagdgica

O grupo de orientacao pedagdgica tem como
finalidade refletir e propor ag¢des relacionadas, por
exemplo, a organizagao e planejamento de um deter-
minado projeto a ser desenvolvido ao longo de um
semestre letivo. O grupo é composto por estudantes
com demandas especificas relacionadas a organizagao
de projetos. Neste grupo hid estudantes do mesmo
curso mas que se encontram em etapas diferentes.

Os encontros pedagdgicos acontecem com agen-
damento prévio, frequéncia quinzenal e com duracao
média de 90 minutos. Uma das propostas do grupo é
compreender os desafios no processo de elaboracdo e
execucao das atividades, o que torna os encontros mar-
cados pela escuta ativa e pelo fortalecimento dos vin-
culos afetivos, a fim de superar os desafios académicos.

Constata-se que durante o processo os estudantes
compartilham muitas das suas inquieta¢des. Neste sen-
tido, podemos tomar como exemplo algumas questdes
apresentadas pelo grupo, tais como:

a) Procrastina¢do: Por que nao consigo comegar e
concluir uma atividade? Esta tem sido uma das
perguntas recorrentes por diversos estudantes.

b) Estdgio e Academia: Conciliar as atividades de traba-
lho (estagio) e faculdade (academia) tem sido um
desafio. Por um lado, o trabalho exige um compro-
metimento no cumprimento e na execugao das tare-
fas e, por outro, as exigéncias que a academia impde
necessitam ser atendidas. Ressalta-se que muitas

vezes as demandas ocorrem simultaneamente.
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¢) Os impactos dos desafios, quando nao atingidos,
desencadeiam, n@o raro, uma série de questoes
emocionais relacionadas ao sofrimento, tais como:
ansiedade, angustia, insOnia e incompeténcia, entre
muitas outras.

Neste sentido, constatamos que as questoes
apresentadas por este grupo especifico vao muito além
dos muros da academia, porém reverberam no cenario
académico. Assim, temos buscado refletir e propor
acdes conjuntas para que as atividades sejam conclui-
das dentro do tempo estipulado, com pleno éxito, de
forma satisfatéria e sem a necessidade de tempo extra.

Tem sido proposto, ao final dos semestres, a rea-
lizacao de um ensaio das apresentacdes a serem feitas,
identificando-se o envolvimento, o foco, a atencio e a
apropria¢ao do conhecimento desenvolvidos ao longo
de cada semestre.

E nesse momento que refletimos e fazemos uma
autoavaliacdo do processo de ensino-aprendizagem
em busca de pensar e propor novas estratégias para a
etapa seguinte da academia ou mesmo para a futura
atuago profissional, pois nos encontros é que se dao
os momentos de potencializa¢do, trocas e sentimentos
relacionados a satisfacao dos objetivos alcangados. Estes
se constituem num dos momentos mais significativos
para a percepg¢ao e tomada de consciéncia em relagao
a apropriacao das aprendizagens.

De acordo com Palomino, Cruz e Duraes:

No acompanhamento pedagdgico entendemos que
a dimensao da pessoa do estudante deve ser consi-
derada, ao passo que impacta, fortemente, durante
sua trajetéria na universidade. E no movimento de
dialogo com os estudantes que podemos conhecé-los
enquanto pessoas e entender as dificuldades e especi-
ficidades ao passo que parte de grupos com demandas
proprias e que necessitam de acdes institucionais.
(2020/2025, p. 159).

b) Organizacao, Planejamento e Gerenciamento
do Tempo

O ingresso na universidade requer do estudante
que assuma 0 protagonismo, pois encontra-se no pro-
cesso de formacdo para a futura atuac¢@o profissional.
Para tanto, precisara desenvolver a autonomia. Assim,
o tripé organizagao, planejamento e gestao do tempo
sao instrumentos fundamentais para a formacao.

Sendo assim, temos desenvolvido um trabalho
relacionado a estas trés dimensdes: a) organizacio;

Psic. da Ed., Sdo Paulo, 59, 2025, pp. 57-70

b) planejamento; ¢) gestdo do tempo. Para tanto, os
encontros, sobre estas orienta¢des, acontecem indivi-
dualmente ou em duplas, com énfase na administragao
da gestdao do tempo e na rotina de atividades.

Nestes encontros apresentamos alguns recursos,
tanto fisicos como virtuais, relacionados a organizacio
e cronograma. No planejamento de estudos é necessa-
rio considerar a dindmica da rotina pessoal, familiar,
profissional e académica, visto que cada estudante é
um ser Unico e requer uma orientacao personalizada,
de acordo com as suas particularidades, para, entdo,
se atingir o coletivo.

E necessério considerar uma quantidade equili-
brada de horas de estudos com as demais atividades
que envolvem a sadde, o lazer, o trabalho, a socializacao
e outras dinamicas da vida.

Acreditamos que a articulagao de um conjunto
de estratégias de planejamento, gestdo e organizagao
terd um impacto significativo na formacao pessoal e
profissional, resultando em um aprimoramento con-

siderdvel na formacio.

c) Técnicas de Estudos

Destacamos aqui algumas sugestdes que podem
beneficiar o processo de ensino e aprendizagem:
Anotacoes: Consideramos absolutamente relevante
e oportuno, nos momentos das aulas, os estudantes
buscarem o recurso fisico das anotacées (caderno).
Com o avango da tecnologia, observamos, por parte
da maioria dos estudantes acompanhados, que hd um
interesse predominante pelo uso do tablet, notebook
ou até mesmo celular para realizagao dos apontamen-
tos. Porém recomendamos como uma das técnicas
mais efetivas recorrer ao caderno para a realizagao

das anotag¢oes. Como afirmam Peretta e Lima (2021):

Apresenta-se, assim, a anélise de cadernos e de outros
materiais escolares associada ao didlogo com os dife-
rentes sujeitos envolvidos nessas producdes, como
um dos recursos possiveis para compor o processo de

investiga¢do de queixas escolares. (2021/2025, p. 41)

O recurso das anota¢des em caderno pode for-
talecer a concentra¢do, a memoria, a atencio e poten-
cializar os estudos, ultrapassando o mero cardter de
instrumento a ser utilizado no momento da revisao

dos contetidos.



Mapas Mentais: Trata-se de um recurso complemen-
tar que contribui na dindmica dos estudos. Neste sen-
tido é possivel recorrer aos modelos que se encontram
disponiveis nas plataformas virtuais ou elaborar o mapa
mental considerando a sua particularidade.

Leitura: O processo de leitura é um dos mais tra-
dicionais mecanismos utilizados para o acesso ao
conhecimento formal. Durante os encontros sempre
recomendamos inserir na programacao do crono-
grama de estudos a leitura dos textos indicados pelos
professores.

Consideramos que a leitura prévia podera contribuir
para uma melhor compreensio das aulas e dos conteu-
dos, favorecendo um dialogo mais efetivo.

Quando o estudante busca uma orientagao
pedindo ajuda em relacio ao conteddo das aulas, reco-
mendamos e incentivamos que recorram aos professo-
res e aos colegas das turmas para esclarecer as dtvidas,
bem como as monitorias disponiveis na universidade
e ao suporte oferecido pelos Laboratérios, de acordo
com as particularidades de cada curso.

Fichamentos, Resumos e Sinteses: Recomendamos
aos estudantes procurar sistematizar os conteidos por
meio de fichamentos, resumos e sinteses que poderao
contribuir para uma melhor apropriagiao dos contetdos
estudados.

Consideracoes Finais

A teoria da Defectologia, proposta por Vigotski
(1983, 2011), nos indica dois planos para o desenvolvi-
mento das pessoas com deficiéncia: o natural, biolégico
e o cultural e social.

Segundo este autor russo:

“A estrutura do caminho indireto surge apenas
quando aparece um obstaculo ao caminho direto,
quando a reposta pelo caminho direto estd impedida,
em outras palavras, quando a situacao apresenta
exigéncias tais, que a resposta primitiva se revela
insatisfatéria.” (p 865)

Deste modo, um estudante universitario cego ou
surdo precisard, segundo a teoria do psicélogo russo,
de caminhos indiretos, uma vez que a aprendizagem
por meio os caminhos diretos — visdo e audig¢ao — se
mostra impossivel. Encontrarmos meios para que um

estudante surdo do curso de fisioterapia, (exemplo real)
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envolveu, por exemplo, a criagao de um glossario com
novos sinais representando as terminologias técnicas
necessarias.

Entregue somente as condicoes de seu desenvol-
vimento natural, uma estudante cega nao conseguiria
se formar no curso de psicologia (outro exemplo real).
Foi preciso que se criassem adaptagdes culturais na
universidade, como por exemplo o uso de tecnologias
como impressao de prova em maquina de braile,
dentre outras.

Assim, o Programa surge como auxilio, possi-
bilitando que técnicas culturais sejam adaptadas as
peculiaridades dos estudantes com deficiéncia.

O Programa de Atengao e Orientagdao aos
Discentes - PROATO tem um papel essencial na
promocao da inclusdo a educagdo, viabilizagao dos
direitos com equidade e desenvolvimento integral
dos estudantes. O fazer profissional nesse espaco
incorpora diversas experiéncias e atribuicdes que sao
valiosas para o fortalecimento do processo educativo
e suporte aos estudantes na superacao de barreiras e
desafios apresentados.

Esse modelo de atuagdo configura uma praxis
que contribui para a apropriagdo da formacao superior
e autonomia dos estudantes que buscam o servigo.
Sobre a operacionalizacio e o fluxo de atuacio, os estu-
dantes sao acolhidos, orientados e apoiados pela equipe
técnica, que faz contato com professores representantes
do Programa para a continuidade do atendimento
nas unidades académicas, e caso haja necessidade, sdo
encaminhados a rede parceira de servicos internos e
externos a universidade. Esse processo tem como obje-
tivo construir e fortalecer a rede de apoio do estudante.

Ressaltamos que as atividades do PROATO sao
meio e nao fim, de modo a oferecer acessibilidade,
sem, entretanto, haver alteracio no contetdo ou
qualquer facilitacao para aprovacao dos estudantes,
o que entendemos ser excludente. Nesse sentido, as
adaptacdes visam dar condicdes para que se minimi-
zem as desvantagens que os estudantes PCDs ou com
dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem
apresentam em relagao aos demais.

Em suma, este Programa considera o contexto
social, o territério de origem dos estudantes, as carac-
teristicas dos cursos, o Projeto Politico-Pedagdgico das
Unidades Educacionais, a atuacao com a equipe mul-
tidisciplinar, a relagao professor-aluno(a) e a natureza
da queixa escolar apresentada pelo(a) estudante. Por
fim, sua atuagao busca contribuir com os processos de
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escolarizagao, de forma a promover inclusdo, sadde
mental, bem-estar e atuar na defesa dos direitos huma-
nos e a superacio de barreiras subjetivas e académicas,
visando o acesso, a permanéncia, a participagao e o
bom desempenho académico.

Os resultados do Programa tém se mostrado
promissores, tecnologias assistivas tém sido amplia-
das, tém sido oportunizadas discussdes com grupos
de estudantes e énfase na formagao de docentes obje-
tivando a inclusdo. Pouco a pouco tem se verificado
maior sensibilizacao na universidade sobre o tema.
Entretanto, alguns desafios ainda se apresentam, tais
como o trabalho para a ampliagao de conscientizagao
da comunidade académica a respeito da importancia
da inclusdo na universidade e a compreensao sobre a
atuacgao da psicologia escolar critica, na perspectiva
institucional. Para o futuro, é fundamental continuar
investindo em agdes afirmativas e politicas institucio-
nais que promovam o0 apoio aos(as) estudantes favo-
recendo seu desenvolvimento de modo a suplantar as
barreiras em sua trajetéria académica.

Unimo-nos a Boaventura de Souza Santos para

a conclusio de nossa exposi¢ao:

Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca
nos inferioriza; e temos o direito de ser diferentes
quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai
a necessidade de uma igualdade que reconheca as
diferencas e de uma diferen¢a que nio produza,
alimente ou reproduza as desigualdades. (Santos,
2006/2025, p. 462).

Seguimos na luta por uma universidade mais

justa e inclusiva.
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Resumo

O desenvolvimento de habilidades sociais (HS) é fundamental para o sucesso académico e adaptacdo psicossocial
de estudantes universitarios, especialmente para aqueles com Transtorno do Espectro Autista (TEA), cuja principal
dificuldade reside na comunicacao e na interagdo social. Considerando o aumento da presenca de pessoas com TEA
no Ensino Superior (ES) e a escassez de estratégias voltadas a esse publico, este estudo objetivou realizar uma revisao
sistematica da literatura nacional e internacional sobre intervengdes baseadas em Treinamento de Habilidades Sociais
(THS) voltadas a universitarios com TEA. Seguindo as diretrizes PRISMA®, foram analisados cinco estudos publicados
entre 2011 e 2024, obtidos em bases como PubMed, Scopus e PsycArticles. Os resultados apontam evidéncias positivas
quanto a efetividade do THS, destacando melhorias em habilidades como comunicacao, socializacao, amizades e redugao
de sintomas de ansiedade e depressdao. As intervengdes variaram quanto ao delineamento, participagao das pessoas com
TEA no processo e uso de coaches sociais, sendo o protocolo PEERS® frequentemente adotado. Apesar das limitacoes,
como numero reduzido de estudos e escassa participagao das pessoas com TEA nas escolhas metodoldgicas, os achados
reforcam o potencial do THS como ferramenta inclusiva no ES. Conclui-se que estratégias adaptadas e mais pesquisas
com metodologias robustas sao necessarias para consolidar préticas baseadas em evidéncias, promovendo equidade
educacional e inclusio efetiva.

Palavras-chave: Transtorno do Espectro Autista, ensino superiot, habilidades sociais.

Social Skills for College Students with Autism Spectrum
Disovder: A Systematic Literature Review

Abstract

The development of social skills (SS) is essential for the academic success and psychosocial adjustment of college students,
especially those with Autism Spectrum Disorder (ASD), whose core difficulties lie in communication and social interaction.
Given the increasing presence of individuals with ASD in higher education and the scarcity of strategies aimed at this
population, this study aimed to conduct a systematic review of national and international literature on Social Skills
Training (SST) interventions for college students with ASD. Following PRISMA® guidelines, five studies published
between 2011 and 2024 were analyzed from databases such as PubMed, Scopus, and PsycArticles. Results show positive
evidence of the effectiveness of SST, highlighting improvements in communication, socialization, friendships, and
reductions in anxiety and depression symptoms. Interventions varied in design, participation of individuals with ASD
in the process, and the use of social coaches, with the PEERS® protocol frequently applied. Despite limitations, such as
the small number of studies and low autistic involvement in methodological decisions, findings reinforce the potential
of SST as an inclusive tool in higher education. It is concluded that adapted strategies and further research with robust
methodologies are needed to consolidate evidence-based practices and promote educational equity and effective inclusion.
Keywords: Autism Spectrum Disorder, higher education, social skills.
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Habilidades Sociales para Estudiantes Universitarios con Trastorno del

Espectro Autista: Una Revision Sistemdtica de la Literatura

Resumen

El desarrollo de habilidades sociales (HS) es esencial para el éxito académico y la adaptacion psicosocial de los estudiantes
universitarios, especialmente para aquellos con Trastorno del Espectro Autista (TEA), cuyas principales dificultades se
encuentran en la comunicacion y la interaccién social. Dada la creciente presencia de personas con TEA en la educacién
superior y la escasez de estrategias dirigidas a este publico, este estudio tuvo como objetivo realizar una revisién sistematica
de la literatura nacional e internacional sobre intervenciones basadas en Entrenamiento en Habilidades Sociales (EHS)
para estudiantes universitarios con TEA. Siguiendo las directrices PRISMA®, se analizaron cinco estudios publicados
entre 2011y 2024, extraidos de bases de datos como PubMed, Scopus y PsycArticles. Los resultados muestran evidencia
positiva sobre la efectividad del EHS, destacando mejoras en la comunicacidn, socializacidén, amistades y reduccién de
sintomas de ansiedad y depresion. Las intervenciones variaron en su disefio, en la participaciéon de personas con TEA
en el proceso y en el uso de entrenadores sociales, siendo frecuente la aplicaciéon del protocolo PEERS®. A pesar de
las limitaciones, como el reducido ntimero de estudios y la baja participacién de personas con TEA en las decisiones
metodoldgicas, los hallazgos refuerzan el potencial del EHS como herramienta inclusiva en la educacién superior. Se
concluye que son necesarias estrategias adaptadas y mas investigaciones con metodologias sélidas para consolidar practicas

basadas en evidencia y promover la equidad educativa y la inclusién efectiva.

Palabras clave: Trastorno del Espectro Autista, educacion superior, habilidades sociales.

Conforme Del Prette e Del Prette (2017), as
Habilidades Sociais (HS) correspondem a repertérios
comportamentais que, alinhados aos valores culturais
de um grupo, aumentam a probabilidade de resul-
tados positivos tanto para o individuo quanto para
a coletividade, de modo a favorecer um desempenho
competente nas interacoes interpessoais. Esses compor-
tamentos sao aprendidos ao longo da vida por meio de
processos de aprendizagem, nos quais a variabilidade
de comportamentos e a sele¢do de respostas ocorrem
em funcao das contingéncias do ambiente (Del Prette
& Del Prette, 2010). Ou seja, a depender da histéria
de exposicao a contingéncias, cada individuo poderd ou
ndo desenvolver um repertério socialmente habilidoso,
ainda que, certamente, serd demandado em diversos
ambitos de sua vida.

Um dos contextos em que ¢ exigido um reper-
torio refinado de HS é o Ensino Superior (ES). Entre
o rol de comportamentos que envolvem interacdes
interpessoais caracteristicas de ambientes universitarios
podem ser citados: apresentar semindrios, trabalhar
em grupo (Del Prette & Del Prette, 2004), colaborar
com colegas e professores, prestar servicos por meio
do estagio e envolver-se afetivo-sexualmente (Lessa
et al., 2022). De fato, a existéncia de um repertdrio
socialmente habilidoso parece estar relacionada com
melhores resultados nos desempenhos académicos
e sociais; ja déficits em HS afetam negativamente a
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experiéncia dos alunos no ambito académico e preju-
dicam sua adapta¢ao no contexto universitario (Soares
et al., 2018; Sahio, 2018).

Del Prette e Del Prette (2004) discutem que
o desenvolvimento interpessoal, apesar de relevante
para a saide e o funcionamento psicossocial, é uma
questao pendente no ES, e que a formacao profissio-
nal deveria promover condi¢des articuladas com o
desenvolvimento de competéncias sociais e indicam
que programas de Treinamento de Habilidades Sociais
(THS) podem ser op¢ao promissora (Del Prette & Del
Prette, 2004). Esses programas sao caracterizados por
condigdes programadas para o desenvolvimento, ou
seja, aquisi¢ao ou aperfeicoamento, de comportamen-
tos relacionados ao desempenho social. Lessa et al.
(2022) realizaram uma revisao sistematica sobre THS
com universitarios e reportaram resultados positivos
desses treinamentos em relacao ao desenvolvimento do
repertério de HS, melhora na satde mental, adaptacao
dos estudantes diante das demandas de intera¢ao no
contexto universitdrio e em situagdes semelhantes a
que encontrardo no futuro ambiente de trabalho.

Essa questdo parece ganhar ainda mais relevancia
quando se considera a crescente presenca de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA)* nas

4 Neste estudo, adota-se prioritariamente a expressao “pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA)”, em consonédncia com a
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universidades. Dados do Censo da Educagao Superior
mostram que o numero de pessoas com TEA no ES
subiu de 137 em 2011, o primeiro ano de contabiliza-
¢do, para 2485 em 2019 (INEP, 2021), o ultimo ano
que este dado foi fornecido pelo Censo. No Brasil,
a revisao sistemadtica de Sanches e de Freitas (2022)
demonstrou que as pesquisas sobre inclusao de estu-
dantes com TEA no ES ainda sao insuficientes.

De fato, a relagio entre os temas é claramente
pertinente ja que um dos dois critérios diagnosticos
para o TEA ¢ justamente o prejuizo persistente na
comunicagao e interagao social (juntamente com
comportamentos, interesses e atividades restritos e/ou
repetitivos) (APA, 2022; OMS, 2022). A revisao siste-
matica de Davis, Watts e Lopez (2021), ao investigar
trabalhos sobre o relato de experiéncia de estudantes
com TEA em universidades, apontou que 70,8% dos
estudos indicam dificuldades sociais como um desafio
nesse contexto.

Um documento informativo desenvolvido pela
Autistic Self Advocacy Network — ASAN - (2020) indica
que eles se sentem despreparados para os desafios
enfrentados no ES e necessitam de apoio em situacoes
como fazer amigos, contatar professores para pedir
ajuda e frequentar as acomodagoes dos campi, mas
que acabam lidando com isso sozinhos, com impactos
negativos em sua percepcao de inclusdao e bem-estar
social (ASAN, 2020). Os relatos desses estudantes
expressam que para eles as notas sao menos impor-
tantes do que uma vida social ativa como medida de
sucesso na experiéncia académica.

Considerando estas necessidades, uma possibi-
lidade bastante promissora de intervencdo de apoio
junto a universitarios com TEA, em sua maioria jovens
adultos, parece ser, portanto, o THS. Os resultados de
Spain e Blainey (2015), que realizaram uma revisao
sistematica sobre intervencdes grupais, em COntextos
comunitérios, de HS em adultos diagnosticados com
TEA “de alto funcionamento” — expressao anterior-

mente utilizada para designar pessoas com TEA sem

preocupacio desta revista com os cuidados ético-linguisticos volta-
dos a utilizacao de terminologias nao estigmatizantes. Ressalta-se,
contudo, que a literatura cientifica recente e os debates promovi-
dos por coletivos vinculados a0 movimento da Neurodiversidade
indicam a inexisténcia de consenso quanto a preferéncia exclusiva
por linguagem centrada na pessoa (e.g. “pessoa com transtorno do
espectro autista”) ou linguagem identitéria (e.g. “autista). Estudos
apontam que ambas as formas sdo utilizadas e consideradas acei-
taveis por diferentes grupos, com alguma predominancia para a
linguagem identitaria (Schuck et al., 2025).

deficiéncia intelectual, mas que atualmente é consi-
derada inadequada por produzir estigmatizaciao —,
sugerem que, apesar de limitacdes metodoldgicas dos
estudos, essa ferramenta terapéutica foi eficaz para
reduzir déficits de HS (Spain & Blainey, 2015).

Porém, ha de se considerar as limitacoes na
area de pesquisa. A revisao de Pallathra et al. (2019)
sobre intervencdes psicossociais para adultos autis-
tas demonstrou que essas pesquisas ainda estao em
estagio inicial de desenvolvimento e a maioria nao
utiliza medidas objetivas para mensurar os resultados
e generalizacdes dos ganhos. A revisao de Monahan et
al (2021) apresentou resultados mistos de eficicia em
intervencoes de HS para essa populacdo. Além disso,
dos 26 estudos analisados, apenas 4 consideraram
contribui¢bes dos proprios participantes no desenvol-
vimento da intervencao ou na escolha da habilidade
treinada. Esse tipo de treinamento imposto deve ser
cauteloso, pois pode contribuir para camuflagem ou
“masking” frente a pressao social de se encaixar nas
normas sociais neurotipicas (Monahan et al., 2021).

Frente ao exposto, entende-se que é relevante o
desenvolvimento de HS para universitarios com TEA
e que intervencoes baseadas em THS podem impactar
positivamente a adaptacdo académica e social desses
estudantes. Além disso, a presenga crescente de indivi-
duos com TEA no ES e a necessidade de promover sua
inclusdo no ambiente universitario tornam o THS uma
interveng¢ao promissora, embora as pesquisas sobre o
tema ainda apresentam limitacGes, especialmente no
que tange a jovens adultos. Diante disso, o objetivo
deste trabalho é sistematizar os resultados alcancados
pela literatura nacional e internacional sobre THS no
ES para pessoas diagnosticadas com TEA, visando
responder a seguinte pergunta: quais os efeitos e as
caracteristicas de diferentes intervenc¢des baseadas em
THS para pessoas com TEA no ES?

Método
Critérios de elegibilidade

Foram critérios de inclusdo: (a) artigos publica-
dos entre 2010 e outubro de 2024 e (b) relativos ao
tema TEA, HS e ES. Os critérios de exclusao foram:
(1) estudos tedricos; (2) que ndo possufam o texto na
integra disponivel; (4) [MAS} que nao apresentavam
intervencdes com participantes diagnosticados com
TEA; (5) que ndo fizeram treinamento/capacitagao
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de HS; e (6) estudos em que ndo havia participantes
universitarios/estudantes do ES. Estes critérios foram
aplicados a leitura de titulos e resumos.

Fontes de informagao

As bases de dados selecionadas foram: PubMed,
Scopus e PsycArticles (APA), escolhidas pela sua relagao
com a Psicologia.

Estratégia de busca

A string utilizada para a busca foi: “social skills”
AND “training” AND (“autism spectrum disorder”
OR “autism” OR “ASD”) AND (“higher education”
OR “college” OR “universit*” OR “undergraduate”).
Os descritores foram buscados no titulo, resumo e pala-
vras-chave. Nas bases Scopus e Pubmed foram aplicados
os filtros: publicacoes entre 2011-2024 e de lingua
portuguesa e inglesa. A PsycArticles ndo disponibilizava
essas op¢oes de filtro.

Selecao dos estudos

Em outubro de 2024, via acesso remoto CAFe
ao Portal de Periédicos CAPES, foi efetuada uma
revisdo sistemdtica da literatura nacional e internacio-
nal, sendo seguidas as recomendacdes da declaracao
PRISMA® (Page et al., 2021), que fornece parametros
para o desenvolvimento de revisdes sistemdticas por
meio de uma lista de itens para checagem. As buscas
e a selecdo foram efetuadas por dois pesquisadores,
simultaneamente, de modo independente, obtendo
uma concordancia de 100% ao comparar os resultados.

Dada a baixa quantidade de artigos encontrados
na primeira busca, optou-se como estratégia meto-
doldgica examinar as referéncias deles, aplicando os
mesmos critérios previamente indicados, conforme
as recomendacdes da declaracio TARCIS (Hirt et al.,
2023). Dessa forma, os artigos selecionados resultantes
destes dois procedimentos de selecdao seguiram para a
etapa de leitura na integra e analise de dados. Ap6s esta
analise final de leitura na integra, os mesmos critérios

de inclusdo e exclusao foram reaplicados.

Extragao de dados

Para sistematizar os dados, cada artigo selecio-
nado foi lido e teve seus dados extraidos e organiza-
dos de acordo com as seguintes categorias: (a) design
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da pesquisa; (b) caracteristicas dos participantes; (c)
variaveis dependentes — medidas pré e p6s intervencao
(VD); (d) varidveis independentes — intervengao (VI);
(€) uso de coaches sociais’ e duas varidveis sobre a par-
ticipacao das pessoas com TEA no programa: (f) sua
participacao na escolha das habilidades a serem ensi-
nadas e (g) presenga ou auséncia de coleta de feedback
dos participantes sobre a intervencao.

Avaliacao da qualidade metodolégica

Para a andlise de qualidade utilizou-se o guia
“Avaliando a For¢a da Evidéncia no Setor de Educacao”
(BE2, 2015). Para uma andlise de qualidade individual,
foram avaliados os principios: (a) enquadramento
conceitual; (b) abertura e transparéncia; (c) robustez
da metodologia; (d) adequag@o cultural; (f) validade;
(g) confiabilidade e (h) conveniéncia. Para uma analise
da qualidade geral, foram avaliados: (a) a qualidade
técnica dos estudos que constituem o conjunto de
evidéncias; (b) o tamanho do conjunto de evidéncias;
(¢) O contexto em que a evidéncia estd inserida; (d) a
consisténcia dos resultados produzidos pelos estudos
que constituem o conjunto de evidéncias.

Resultados

Foram encontrados, a partir da busca nas bases
de dados, 115 artigos. Destes, 5 foram excluidos
por duplicidade. A partir da leitura dos titulos e dos
resumos, foram selecionados 6 artigos para a leitura
integral. O processo de leitura na integra resultou
na exclusdo de 3 artigos que descumpriram os crité-
rios previamente estabelecidos. Por fim, a partir do
exame de 110 citacdes nas referéncias dos trés artigos
selecionados, foram adicionados mais 2 artigos que
cumpriram os critérios de inclusao e exclusdo. Ao todo,
5 trabalhos foram incluidos na sintese qualitativa. A
Figura 1 ilustra o diagrama referente ao processo de
identificacdo, triagem e exame de elegibilidade a partir
dos critérios de inclusio e exclusio, seguindo o modelo
de recomendacao do protocolo PRISMA® (Page et. al,
2021). As referéncias dos artigos encontram-se listadas
ao final deste artigo, destacadas por asterisco ().

5 Trata-se de profissionais que atuam no desenvolvimento de
habilidades interpessoais, comunicacio e autoconfianga, visando
aprimorar aspectos que priorizem a formagdo e manutencio de
relagdes sociais.
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Figura 1. Fluxograma de identifica¢o, triagem e exame de elegibilidade dos artigos incluidos na sintese
qualitativa, com base nas recomendagoes do protocolo PRISMA® (Page et. a/, 2021).

Sistematizacao de dados

A Tabela 1 apresenta a sistematizagao dos princi-
pais dados extraidos dos artigos. Os artigos analisados
referem-se ao periodo de 2011 a 2021, tendo sido
publicados em revistas sobre TEA e desenvolvimento
(n=3), sobre psicologia escolar (n=1) ou de Anilise
do Comportamento (n=1). Participaram dos estudos
88 individuos, de idades entre 18 e 28 anos. Houve
varia¢ao na quantidade de participantes, de 3 a 49
participantes por estudo. Do total, 80 eram diagnos-
ticados com TEA.

Quanto aos contextos, quatro intervengoes
foram realizadas em ambientes universitarios (Hillier
et al., 2011; Koegel et al., 2013; Rose et al., 2021,
Ridgely et al., 2023), enquanto a pesquisa de Gantman
et al. (2012) ocorreu em um centro comunitario espe-
cializado. Todos foram conduzidos nos Estados Unidos.

Os objetivos dos trabalhos variaram entre rela-
tar, adaptar, desenvolver e testar, avaliar a eficacia de
programas de habilidades sociais para pessoas com

TEA. Como resultados, tem-se que os autores indicam
evidéncias de eficicia dos programas por eles imple-
mentados, com base nos dados por eles analisados.
Destacam-se, como desdobramentos dos programas,
melhorias nas seguintes habilidades sociais: socializacao
(Artigo 3), “desenvolvimento de relacionamentos pré-
ximos” e “funcionamento social e psicossocial” (Artigo
1), consciéncia social, cogni¢ao social, motivac¢o social
(Artigo 4) e no proprio conhecimento sobre habilidades
sociais (Artigo 5). Além disso, também apontaram
“maior satisfacdo com a experiéncia universitaria”
(Artigo 3), bem como reduc@o de sentimentos de
ansiedade e depressao (Artigo 2) apds as intervencoes.

Como se percebe, houve variabilidade nos deli-
neamentos. Dois artigos empregaram delineamentos
experimentais, sendo um ensaio clinico randomizado
(Artigo 1) e um de linha de base multipla (Artigo 3).
Dois utilizaram delineamentos quase-experimentais,
sendo um de pré-teste/pds-teste com grupo unico
(Artigo 5) e um ensaio clinico nao-randomizado
(Artigo 4). O Artigo 2 nao especificou o delineamento.
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Tabela 1
Sistematizagio de dados dos artigos analisados

ID Design VI

VD(s)

Participagdo Coleta de Uso de ..
Participantes

na escolha  feedback coaches
1 Ensaio clinico  Protocolo PEERS®; 7 instrumentos Nzo Nzo Sim n=17
randomizado Duragao: 14 padronizados (12 homens e
semanas; Grupos 5 mulheres)
com, em média, 9-10 Idade média =
participantes 20,4 anos
2 Nao The Aspirations 3 instrumentos Nao Sim Nio n=49 (42 homens
especificado  program; Duragao: 8 padronizados e 7 mulheres)
semanas; 9 grupos Idade média =
com 5-7 participantes 21 anos
3 Linha de base ~ Planejamento social Numero de Sim Sim Sim n=3 (homens)
multipla estruturado; Duragao:  atividades sociais Idade média =
33 semanas; Grupo frequentadas; 21,6 anos
unico, 3 participantes Qualidade de vida;
Autorrelato de
satisfacao do nivel
de socializagao
4 Ensaio Protocolo PEERS®; 3 instrumentos Nio Nio Niao n=9 (6 homens e
clinico ndo  Duragao: 14 semanas; padronizados 3 mulheres)
randomizado Grupo tnico, 4-5 Idade média =
participantes 21,44 anos
S Quase- Protocolo PEERS®; 3 instrumentos Nio Nzo Sim  n=10 (6 homens e
experimental  Duragdo: 23 semanas; padronizados 4 mulheres)

pré-teste e Grupo unico, 10

pos-teste com participantes

grupo Unico

Idade média =
21 anos

Fonte: construido pelos autores

As VIs utilizadas para ensino das HS foram os
programas de ensino. Trés artigos utilizaram o pro-
tocolo PEERS® na intervencao (Artigos 1, 4 e 5) e
todos realizaram encontros uma vez por semana em
grupo, com variacio de 8 a 33 semanas de duracio.
A quantidade de participantes por grupos nao exce-
deu 10 individuos. Em relacao a mensuragao da VD:
Gantman et al. (2012) utilizaram, como medidas prin-
cipais, a Social Responsiveness Scale (SRS), a Social Skills
Rating System (SSRS) e a Social and Emotional Loneliness
Scale for Adults (SELSA), além de medidas secundarias
como o Empathy Quotient (EQ), o Quality of Socialization
Questionnaire (QSQ), o Social Skills Inventory (SSI) e o Test
of Young Adult Social Skills Knowledge (TYASSK). Koegel
et al. (2013) avaliaram a eficicia por meio do namero
de atividades sociais frequentadas por semana, quali-
dade de vida e autorrelato sobre o nivel de satisfagao
com a socializacao. Hillier et al. (2011) empregaram
0 Beck Depression Inventory — 11 (BDI-II), o State-Trait
Anxiety Inventory (STAI) e o Index of Peer Relations (IPR).
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Ridgely et al. (2023) utilizaram a Socia/ Responsiveness
Scale, Second Edition — Adult Self-Report (SRS-2), o Test of
Young Adult Social Skills Knowledge (TYASSK) e o Quality
of Socialization Questionnairve — Young Adult (QSQ-YA).
Rose et al. (2021) utilizaram a Friendship Qualities
Scale (FQS), o Test of Adolescent Social Skills Knowledge
(TASSK) e a Conversational Skills Rating Scale (CSRS).
Com relagao a participagao das pessoas com TEA
no desenvolvimento da pesquisa, constatou-se que
apenas um estudo relatou participacao na escolha das
habilidades ensinadas/treinadas (Artigo 3); no restante,
as habilidades foram previamente estabelecidas. Sobre
a apresentacao de feedback acerca da satisfacio dos par-
ticipantes pés-intervencao, apenas 2 artigos o fizeram
(Artigos 2 e 3). Por fim, 3 estudos disponibilizaram
coaches sociais para auxiliar na execucao de atividades
extra sessao (Artigos 1, 3 e 5) e apenas dois estudos rea-
lizaram follow-up para verificar a manutengao dos resul-
tados apds o término das intervencdes (3 e 5) — Koegel
et al. (2013) observaram que todos os participantes
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mantiveram ou superaram o nivel de atividades sociais
alcangado ao final do treinamento; Rose et al. (2021)
relataram que, em uma reavaliagao 16 semanas apds
a intervengdo, a maior parte dos ganhos foi mantida e
novas melhorias foram observadas.

Outro ponto analisado foram as HS treinadas.
Foi realizada a categoriza¢ao dessas habilidades
conforme a semelhanca na funcao das classes de
comportamentos identificadas na descricao das inter-
vencdes de cada artigo, bem como a quantidade de
vezes que a categoria foi trabalhada na intervengao.
Foram identificadas sete categorias: 1) Conversacao
e comunicag¢ao; 2) Amizades; 3) Humor; 4) Namoro;
5) Independéncia; 6) Emprego; e 7) Bullying e

adversidades. A Figura 2 traz a representagao grafica
da quantificacdo e distribui¢ao das categorias de HS
treinadas em cada artigo.

Nota-se grande variabilidade nao apenas sobre
quais habilidades foram escolhidas por cada pesquisa,
mas também na distribuicao delas no treinamento,
além da quantidade de mengdes das categorias.
Percebe-se também a presenca do treinamento de
habilidades relacionadas a Conversacio e comunicagio,
Amizades e Namoro em todas as intervencdes. Além
disso, € possivel analisar a variabilidade de categorias
em cada artigo: de no minimo trés (Artigo 3) a no
maximo seis (Artigo 4). Nenhum artigo abordou todas
as categorias.

O Conversagiio e Comunicagiio (C)

@ Independéncia (I)

Artigo |

Artigo 2

Artigo 3

Artigo 4

Artigo 5

=
Lh

0 Amizades (A)

@ Emprego (E)

@ Humor (H) @ Namoro (N)

@ Bullying e adversidades (B)

Figura 2. Quantificagdo das habilidades treinadas por categoria nos artigos selecionados.

Anilise da qualidade dos artigos

A Tabela 2 apresenta a pontuagao referente a
avaliacdo baseada nos sete principios metodoldgi-
cos descritos no instrumento “Avaliando a Forca da
Evidéncia no Setor de Educa¢iao” (BE2, 2015). Os
valores em parénteses correspondem ao percentual
alcancado em relacdao ao total de pontos possiveis
nestas categorias.

Como se pode perceber, houve uma variacdo
grande entre os artigos, com alguns atingindo 85%
de pontuacdo versus 57% em outros. Com rela¢do
as categorias, houve menos variabilidade, de forma
que os trés artigos que obtiveram a maior pontuagao
(Artigos 1,4 e 5) tiveram coincidéncia nas pontuacdes
em cada categoria, com pontos incompletos apenas

em abertura e transparéncia e validade. Estas foram,
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Tabela 2
Avaliagao da qualidade individual dos estudos analisados
D Enquadr.amento Abertufa ¢ Robustez Adequagio Validade Confiabilidade = Convincéncia Total
conceitual transparéncia cultural
34/40
| 6/6 418 6/6 4/4 6/8 4/ 4/ (85,00%)
23/40
2 406 3/8 5/6 2/4 4/8 2/4 3/4 (57,50%)
31/40
3 5/6 5/8 5/6 3/4 5/8 4/4 4/4 (77,50%)
34/40
4 6/6 4/8 6/6 4/4 6/8 4/4 4/4 (85,00%)
34/40
5 6/6 4/8 6/6 4/4 6/8 /4 4l (85,00%)
ol 5,4/6 4/8 5,6/6 3,4/4 5,4/8 3,6/4 3,8/4
(90,00%) (50,00%) (93,33%) (85,00%) (67,50%) (90,00%) (95,00%)
Fonte: construido pelos autores com base em BEs (2015).
de fato, as categorias com as menores pontuacdes em Discussao

todos os artigos, atingindo respectivamente 50% e
67,5% na média geral.

Com base nestes dados, a anélise geral foi rea-
lizada, de forma que a qualidade técnica dos estudos
foi avaliada como satisfatéria, pelas pontuacdes médias
elevadas em critérios como rigor metodolégico, vali-
dade e confiabilidade, variando de 75% a 93%. No
entanto, o nimero de estudos incluidos na revisao
(cinco) pode ser considerado limitado, o que restringe
aforca geral das evidéncias geradas. Embora a amostra
seja suficiente para analises preliminares, um conjunto
maior de estudos poderia proporcionar uma base mais
confiavel para conclusdes consistentes.

Quanto ao contexto dos estudos, é necessario
observar que eles nao foram conduzidos em uma ampla
diversidade de paises, o que limita a generalizagao dos
achados para diferentes realidades culturais e econémi-
cas. Além disso, embora os estudos tenham apresen-
tado consisténcia em seus objetivos, a homogeneidade
dos contextos e a heterogeneidade metodoldgica, bem
como a variabilidade na magnitude dos efeitos limita
a validade externa dos resultados. Portanto, embora
o conjunto de evidéncias seja considerado relevante
para a temdtica da revisdo, as limitacbes apontadas
devem ser consideradas na interpretacao dos achados

e na elaborag¢ao de futuras pesquisas.
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Com o objetivo de investigar e sistematizar a
producdo cientifica sobre intervengdes baseadas em
THS para pessoas diagnosticadas com TEA no ES,
foi realizada uma revisao sistematica da literatura em
bases de dados nacionais e internacionais. Ao final,
foram encontrados apenas 5 artigos, o que suporta
a tese de, se nao o desconhecimento da relevancia da
tematica, certamente sua baixa producao de investi-
gacao cientifica, bem como, possivelmente, da prépria
inclusdo de estudantes com TEA no ES, como apontam
Sanches e Freitas (2018). Esses dados corroboram a
escassez de intervencdes voltadas a adultos, como
indicam Sousa et al. (2022).

Em relagao aos resultados, todos os artigos
relataram sucesso nas intervencdes desenvolvidas em
competéncias que definiram como importantes para
universitarios diagnosticados com TEA. Contudo, os
resultados especificos variaram de acordo com o que
foi medido. Houve convergéncia como melhorias no
conhecimento sobre habilidades sociais e competéncias
sociais, habilidades sociais gerais e funcionamento
social global, incluindo interagbes sociais e qualidade
nas amizades (Ridgely et al., 2023; Rose et al., 2021;
Gantman et al., 2021). Alguns trabalhos demons-
traram aumento de frequéncia na participagdo em
atividades sociais e encontros de amigos (Koegel et al.,
2013; Gantman et al., 2012). Além disso, o trabalho
de Koegel et al. (2013) demonstrou resultados de

ganhos em dreas ndo treinadas em sua intervengao,
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como aquisi¢ao de empregos de todos os participantes.
Ridgely et al. (2023) reportaram aumento no namero
de amigos dos participantes. Apenas a intervencao de
Hillier et al. (2011) ndo alcancou resultados significati-
vos na avaliagao de relagdes entre pares, fator este que
talvez possa advir do baixo nimero de habilidades trei-
nadas e curta duragao do programa. Contudo, o estudo
demonstrou efetividade na diminui¢ao significativa de
sintomas de ansiedade e depressdo, mudanca atribuida
ao fato de que muitos dos participantes nunca haviam
tido contato com outros autistas e o reconhecimento
mutuo das adversidades didrias promoveu inclusao e
aceitacao (Hillier et al., 2011).

Quanto a mensurag¢ao dos resultados, a revisao
constatou o uso predominante de instrumentos padro-
nizados que, assim como apontaram Pallathra et al.
(2019), sao, em grande parte, baseados em autorrelato
ou relato de informantes. Complementarmente, o
estudo de Koegel et al. (2013) coletou dados consis-
tentes de frequéncia e manuten¢do na participagao
em eventos sociais, 0 que dd pardmetros para uma
avaliacao mais objetiva da aquisicao de HS.

Outra convergéncia encontrada foram as técni-
cas utilizadas. Todos relataram intervencdes grupais,
o0 que é indicado na literatura como formato eficaz de
THS, para jovens e adultos (Hotton; Coles, 2016),
devido ao carater social dos contextos de ocorréncia
que adjetivam essas classes de comportamentos ope-
rantes (Bolsoni-Silva & Carrara, 2010). Além disso, os
estudos utilizaram estratégias de ensino baseadas em
principios comportamentais, como a decomposi¢ao de
comportamentos por instrugao verbal passo-a-passo,
modelagao por role-playing e exibicao de videos com
maneiras adequadas e inadequadas de se comportar
em determinados contextos, modelagem a partir de
ensaios comportamentais, tarefas de casa com feedback
na semana seguinte e reforco positivo contingente
a execugao das tarefas em sessao e intervalos para
autorregula¢ao. Nesse sentido, percebe-se uma certa
convergéncia no campo na utilizacio de estratégias
de ensino baseadas em processos comportamentais.

Divergéncias também puderam ser observadas
nas categorias de habilidades treinadas em cada artigo.
Houve varia¢do tanto na escolha das habilidades,
quanto no namero de vezes em que as categorias
foram apresentadas. Somente trés categorias aparece-
ram em todos os estudos: Conversagdo/comunicagao,
Amizades/Namoro. Humor s6 apareceu em trés arti-
gos, sendo esta uma habilidade geralmente deficitaria

em pessoas com TEA e essencial para relagdes sociais
(Mention; Pourre; Andanson, 2024). A categoria
Bullying/adversidades esteve presente em dois artigos,
fato preocupante devido a vulnerabilidade apresen-
tada por pessoas com TEA ao bullying relacionada a
déficits na comunicacio social (Fox; Boulton, 2005).
Isso sugere falta de consenso sobre quais habilidades
sociais caracterizam as necessidades de universitarios
diagnosticados com TEA.

Nota-se que algumas categorias de habilidades
sociais abordadas, como emprego, humor e enfren-
tamento de adversidades, extrapolam diretamente
as demandas do contexto universitdrio. A presenca
dessas categorias implica a necessidade de preparar
os participantes para situacdes sociais variadas, que
impactam tanto a vida académica quanto a vida coti-
diana, incluindo relacGes interpessoais em ambientes
de trabalho e comunidade. Essa escolha pode estar
associada a busca por maior generalizacao das habili-
dades treinadas, de modo a favorecer que os ganhos
obtidos no programa sejam uteis em diferentes con-
textos sociais.

Ademais, em relacdo ao programa de ensino
implementado, destaca-se o uso do PEERS® em
trés estudos. O PEERS® ¢é uma interveng¢do grupal
com objetivo de promover o desenvolvimento de
HS em jovens com TEA e outras dificuldades sociais
(Laugeson, 2021), e seu modelo original (Laugeson
et al., 2009) propoe a utilizagao de cuidadores como
coaches, de modo a desenvolverem condigdes para que
os participantes generalizem as habilidades treinadas
no ambiente natural, técnica que demonstrou ser
efetiva e alcangou resultados mais favoraveis quando
comparados a programas que nao a utilizaram — fato
que, por sua vez, fez com que essa estratégia se tor-
nasse uma recomendacao caracteristica do protocolo.
Essa técnica foi mantida na intervencao do Artigo 1,
de Gantman et al. (2012), que treinou cuidadores
para atuarem como coaches sociais de adultos autistas
que frequentavam a universidade, demonstrando-se
exitosa. Contudo, como forma de adaptar o modelo a
demanda do pablico universitario, caracterizado por,
muitas vezes, morar no campus, longe dos familiares ou
de outras pessoas que pudessem exercer essa fungao,
o Artigo 5, de Rose et al. (2021) substituiu os cui-
dadores por estudantes de graduacao treinados, que
participavam do programa de pesquisa, para atuarem
como coaches, e alcangaram a manutenc¢ao dos resul-

tados favoraveis. Essa estratégia também foi utilizada
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por Koegel et al. (2013), relatada no Artigo 3 que,
apesar de ndo seguir o protocolo PEERS®, também
disponibilizou graduandos treinados como assistentes
para o auxilio na execucao de atividades extra sessao.
Contudo, verificou-se que o Artigo 4, de Ridgely et
al. (2023), optou por ndo seguir essa recomendagao
do protocolo do programa PEERS®, como forma de
verificar a eficicia de um modelo que nao utilizasse
coaches sociais, também encontrando resultados favo-
raveis. Esses dados parecem indicar que: 1) houve uma
evoluc¢ao nas adaptacoes das intervengdes voltadas ao
THS para universitarios no decorrer dos anos; 2) ha
indicios de que a efetividade do programa PEERS®
nao parece depender da utilizacao de coaches, mas que
3) adaptacdes como a substitui¢do para graduandos
treinados pode ser uma op¢ao promissora.

Sobre a participagao dos autistas na escolha
das habilidades a serem treinadas, apenas no Artigo
3 isso ocorreu. Essa pesquisa levou em consideracio
quais habilidades/tépicos os participantes gostariam
de treinar/abordar como forma de facilitar e motivar
o engajamento nas atividades sociais (Koegel et al.,
2013), devido ao alto indice de pessoas diagnostica-
das com TEA apresentarem interesses. Além disso,
os Artigos 2 e 3 foram os unicos a coletar feedback de
nivel de satisfagdo com os resultados da intervengao.

Essa evidente lacuna nos estudos em colher
algum tipo de contribuicao das préprias pessoas
diagnosticadas com TEA também foi encontrada por
Monahan et al. (2021), que apontaram que, apesar de
essenciais para produzir evidéncias de efetividade, o uso
isolado de delineamentos experimentais sem pardme-
tros advindos da prépria comunidade neurodiversa é
problematico, pois pode incentivar comportamentos de
mascaramento (Monahan et al., 2021). Recomendam,
portanto, intervencdes concomitantes ao treinamento
nos préprios ambientes sociais, para promover aceita-
¢@o da diversidade e nao a mera adequacao de pessoas
com TEA a repertérios baseados em normas neuroti-
picas (Monahan et al., 2021).

A revisao demonstrou que a area de pesquisa
do THS para estudantes com TEA no ES apresenta
resultados favordveis, ainda que incipientes. Hé de se
pontuar limitagoes e variabilidade metodoldgica entre
os estudos, como ja indicaram as revisdes de Sousa et
al. (2022) e Spain e Bailey (2015). O presente traba-

lho apresenta limitacdes em relacao ao baixo namero
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de artigos encontrados/analisados. Pesquisas futuras
podem ampliar a busca de estudos em outras bases
de dados ou fontes.

Sugere-se que novas pesquisa sobre intervencdes
de THS para universitarios autistas busquem pela
avaliagao de medidas objetivas, facam adaptacoes para
o contexto brasileiro e implementem efetivamente a
participacdo das pessoas com TEA nas intervencdes,
com avaliag@o de suas necessidades e feedback do nivel
de satisfacao com a interven¢ao. Uma sugestao seria
a utilizagao do programa manualizado PEERS®,
cuja adaptacao em outros contextos culturais, espe-
cificamente na China, com tradugiao em Mandarim,
demonstrou efetividade (Chien et al., 2021).

Com base nas evidéncias identificadas na
presente revisao, é possivel propor caminhos para
a implementa¢do de programas de Treinamento de
Habilidades Sociais (THS) no contexto do ensino supe-
rior brasileiro. Os estudos analisados mostraram que
fatores como a atuagao de coaches sociais, a utilizagao
de protocolos estruturados como o PEERS® e o foco
em habilidades sociais relevantes para a vida académica
e social sdo elementos centrais para a efetividade das
intervengoes, ainda que de diferentes formas e com-
binacdes individualizadas para cada trabalho. Assim,
recomenda-se que instituigdes de ensino superior no
Brasil adotem estratégias alinhadas a essas praticas,
investindo na capacitacao de equipes multiprofissionais
(incluindo psicélogos, pedagogos e docentes, entre
outros), garantindo infraestrutura adequada para ati-
vidades grupais, bem como articulando o programa
as politicas institucionais de inclusdo e acessibilidade
e aos contextos especificos das IES brasileiras. De fato,
um dado importante encontrado no presente estudo
foi a variabilidade das intervengdes e a adaptacao delas
a cada contexto. Ainda que protocolos similares como
0 PEERS® tenham sido empregados em virios traba-
lhos, eles foram individualizados e adaptados a cada
local, para cada grupo de pessoas com TEA especifico.
Esta diretriz estd em acordo com todas as recomenda-
¢oes das diretrizes de educagao especial brasileiras, que
indicam a necessidade de planos individualizados de
acordo com as necessidades e dificuldades individuais
em cada contexto e nivel de ensino. Assim, podemos
concluir que capacitar o pessoal que atua com inclusao
no ES brasileiro deve envolver ndo apenas o conheci-
mento dos melhores protocolos existentes, mas sim,
também, a habilidade de adaptacio a individualidade
de cada individuo a quem esse protocolo se destina.
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Por fim, deve-se ressaltar a importancia de envol-
ver ativamente os estudantes que sdo publico-alvo no
planejamento e na avaliacao das atividades, por meio
de feedback continuo, de forma a adaptar o programa
as demandas especificas dessa populagio e aumentar a
generalizacio das habilidades treinadas. Consideramos
esta uma conclusdao importante do presente estudo,
que identificou que de fato a coleta de feedback e
participacao das pessoas com TEA ndo tem sido feita
na maior parte dos trabalhos avaliados.

Enfatiza-se que a presente pesquisa apresentou
resultados que fornecem subsidios importantes para
o fortalecimento das praticas educativas voltadas a
universitarios com TEA dentro de uma perspectiva
inclusiva e que deve buscar autonomia, o desenvolvi-
mento integral e a equidade educacional. Além disso,
identificou uma lacuna considerdvel na literatura e
fomentou o campo de pesquisa. Espera-se que ela possa
instigar pesquisadores a realizarem novas pesquisas
sobre o tema, de modo a produzirem mais dados
que contribuam para o desenvolvimento de préticas
baseadas em evidéncias de THS para universitarios
com TEA.
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Resumo

Este artigo discute a atuacao do psicélogo escolar no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT), com base na analise das politicas e préticas institucionais voltadas a inclus@o. Trata-se de um estudo de
campo, descritivo, com abordagem quali-quantitativa, realizado por meio de questionario eletrdnico desenvolvido na
plataforma Guoogle Forms, com 16 participantes ocupantes do cargo de Coordenadores de Assisténcia Estudantil e Inclusdo.
Utilizou, para anélise, documentos institucionais e oficios do Coletivo de Psicélogos do IFMT. Evidencia-se a existéncia
de diretrizes que valorizam o trabalho coletivo e uma atuacio comprometida com a diversidade e inclusdo. Destaca-se o
papel da coordenaciao de assisténcia estudantil e inclusdo, presente em todos os campi, e a atuagdo conjunta com a equipe
multiprofissional, da qual os psicélogos fazem parte. Verificou-se a existéncia de diretrizes que valorizam o trabalho coletivo,
superando intervengdes exclusivamente individuais. Destacou-se ainda a articulagdo entre os psic6logos da instituigao,
que reafirmam a importancia de praticas comprometidas com a inclusao de pessoas com deficiéncia e demais puablicos
da diversidade. Aponta-se que esses profissionais podem atuar como mediadores entre praticas adaptacionistas e ideais
inclusivos. A atuacao dos psicélogos escolares no IFMT, embora esbarre em dificuldades, é compreendida a partir da
articulagao com politicas publicas que sustentam praticas comprometidas com uma formacao humana integral, ancorada
na inclus@o e na equidade. Conclui-se a importancia de ampliar o didlogo com a comunidade escolar e desenvolver estudos
comparativos para aprofundar a compreensao sobre a atuagao psicoldgica no contexto educacional.

Palavras-chave: psicologia educacional, educagao inclusiva, acessibilidade, ensino profissionalizante, pessoa com deficiéncia.

Policy and Practice of Inclusive Education at the Federal Institute
of Mato Grosso: the Role of the School Psychologist

Abstract

This article discusses the role of school psychologists at the Federal Institute of Education, Science and Technology of
Mato Grosso (IFMT), based on the analysis of institutional policies and practices aimed at inclusion. It is a descriptive
field study with a qualitative-quantitative approach, conducted through an online questionnaire developed via Google
Forms platform, with 16 participants holding the position of Student Assistance and Inclusion Coordinators. The analysis
also included institutional documents and official statements from the IFMT Psychologists’ Collective. The study
highlights the existence of guidelines that value collective work and an approach committed to diversity and inclusion.
The role of the Student Assistance and Inclusion Coordination, present in all campuses, is emphasized, as well as the
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joint action with the multidisciplinary team, of which psychologists are part. The results show that the institution
promotes collective practices that go beyond exclusively individual interventions. The articulation among psychologists
within the institution also stands out, reinforcing the importance of practices committed to the inclusion of people with
disabilities and other diversity groups. It is noted that these professionals can act as mediators between adaptation-based
practices and inclusive ideals. The work of school psychologists at IFMT, despite facing challenges, is understood as being
connected to public policies that support practices aimed at comprehensive human development, grounded in inclusion
and equity. The study concludes by pointing to the importance of expanding dialogue with the school community and
developing comparative research to deepen the understanding of psychological practices in educational contexts.
Keywords: educational psychology, inclusive education, accessibility, vocational education, person with disability.

Politica y practica de la educacion inclusiva en el Instituto
Federal de Mato Grosso: el trabajo del psicologo escolar

Resumen

Este articulo analiza la actuacién del psicélogo escolar en el Instituto Federal de Educacién, Ciencia y Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT), a partir del analisis de politicas y practicas institucionales orientadas a la inclusién. Se trata de un estudio
de campo, descriptivo, con un enfoque cuali-cuantitativo, realizado mediante un cuestionario electrénico desarrollado
en la plataforma Guoagle Forms, con la participacién de 16 coordinadores de Asistencia Estudiantil e Inclusién. Para el
analisis, también se utilizaron documentos institucionales y oficios del Colectivo de Psic6logos del IFMT. Se evidencia la
existencia de directrices que valorizan el trabajo colectivo y una actuacién comprometida con la diversidad y la inclusién.
Se destaca el papel de la coordinacién de asistencia estudiantil e inclusidn, presente en todos los campus, y su actuaciéon
conjunta con el equipo multiprofesional, del cual los psicélogos forman parte. Se constaté la existencia de directrices
que superan intervenciones exclusivamente individuales. También se resalta la articulacién entre los psic6logos de la
institucién, que reafirman la importancia de practicas comprometidas con la inclusién de personas con discapacidad
y otros publicos de la diversidad. La actuaciéon de los psicélogos escolares en el IFMT, aunque enfrenta dificultades, se
comprende a partir de su articulaciéon con politicas publicas que sustentan practicas comprometidas con una formacién
humana integral, basada en la inclusién y la equidad. Se concluye destacando la importancia de ampliar el didlogo con la
comunidad educativa y desarrollar estudios comparativos que profundicen la comprension sobre la actuacién psicoldgica
en contextos educativos.

Palabras clave: psicologia educativa, educacién inclusiva, accesibilidad, educacién profesionalizante, persona con

discapacidad.

A inclusdo da pessoa com deficiéncia, inclu-
sive nos Institutos Federais (IFs), tem sido tema de
importantes reflexdes e avancos recentes. Embora
o IFMT seja uma institui¢do centenaria, apenas em
2022 oficializou sua Politica de Educacao Inclusiva
para Estudantes com Deficiéncia e/ou Necessidades
Educacionais Especificas, refletindo um movimento
mais recente de sistematizacao das agoes inclusivas nas
instituigoes de educagdo. Acdes essas, impulsionadas
por normativas internacionais como Declaracao de
Salamanca (1994), Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (2006) e nacionais como
o Plano Nacional de Educacao (PNE), a Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (2008), Lei Brasileira de inclusdo
(2015) e a prépria consolidacao dos IFs em 2008, que
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representa um marco importante nesse processo, ao
consolidar uma estrutura voltada a democratizagao
do acesso a educacio publica e de qualidade em todo
0 pais.

A literatura aponta para a necessidade de se
discutir a atuacdo do psicélogo neste cenario, uma vez
que os mesmos atuam mediando as formas de interagir
e atuar dos/com os atores institucionais, desde estu-
dantes, familiares, professores e demais profissionais
da institui¢ao (Patricio, 2022; Dias & Mascarenhas,
2020).

Neste trabalho, adota-se o conceito de Psicologia
Escolar em seu sentido contemporineo, voltado a and-
lise e interveng¢ao nos processos pedagdgicos, sociais e

institucionais, conforme discutido por Patto (1990).
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Nao se trata, portanto, da perspectiva tradicional da
chamada ‘psicologia do escolar’, restrita ao atendi-
mento individual do aluno.

Martinez (2010) discute o trabalho do psicélogo
escolar, a partir da necessidade do trabalho em equipe
nao apenas na dimensao psicoeducativa da institui¢ao
escolar, mas também na sua dimensao psicossocial.
No entanto, a pratica profissional evidencia que a
insercao do psicélogo no ambiente escolar ainda
enfrenta resisténcias, em grande parte vinculadas a
representacdes sociais que o associam exclusivamente
a dimens@o clinica. Essa percepcao, marcada pela tra-
di¢ao do modelo clinico-terapéutico predominante na
formagao em Psicologia no Brasil, restringe seu papel
ao diagndstico e intervencdo junto a estudantes com
dificuldades emocionais ou comportamentais, bem
como a orientagao de pais e docentes.

Nos ultimos anos, tem se evidenciado uma
expansdo expressiva das iniciativas em educacao
inclusiva no Brasil, ultrapassando os limites da edu-
cagdo basica. Um numero crescente de pessoas com
deficiéncia, inclusive com deficiéncia intelectual, tem
alcancado os niveis superiores de ensino e ingressado no
mundo do trabalho, o que tem gerado novos espagos
de intervencao e reflexao para a Psicologia Escolar. Tal
movimento revela a urgéncia de um compromisso ético
e politico da Psicologia com os processos de inclusao,
exigindo do profissional um olhar atento as multiplas
dimensdes do desenvolvimento humano e as transfor-
magdes da sociedade contemporanea (Oliveira & Dias,
2016; Fonseca, Freitas & Negreiro, 2018).

Embora se observe um crescimento recente das
produgdes académicas sobre a atuacdo de psicélogos
nos IFs, o campo ainda carece de investigagdes mais
amplas e sistematizadas. As pesquisas existentes tém se
concentrado, em sua maioria, nas praticas da Psicologia
Escolar e Educacional, discutindo demandas, desafios
e a constru¢do da identidade profissional desses psi-
cblogos (Antunes, 2017; Patricio, 2022; Dryzun &
Passone, 2023). No entanto, hd uma demanda evidente
por uma ressignificacio desse fazer, que considere os
determinantes institucionais e as especificidades do
contexto educacional dos IFs, superando abordagens
restritas e centradas no individuo.

Antunes (2017) e Patricio (2022) ressaltam a
importancia de uma Psicologia com atuagdo critica,
abrangendo ndo apenas o acesso, inclusao e perma-
néncia estudantil, mas também as relagbes com a
comunidade escolar, a gestdo institucional e a satude

do trabalhador. Complementarmente, Petracco,
Hamann e Pizzinatto (2023) criticam a légica capita-
lista-tecnicista que mede o “sucesso dos estudantes”,
defendendo uma Psicologia Escolar que questione essa
racionalidade e atue colaborativamente para combater
a burocratizacdo e reorientar prioridades, entendendo
as demandas subjetivas como exercicio da cidadania,
visando préticas éticas e coletivas para uma educagao
publica inclusiva e emancipada de légicas neoliberais.

No campo da educacdo inclusiva, Booth e
Ainscow (2011) propdem uma abordagem sistémica
com trés dimensdes: culturas, politicas e praticas
inclusivas, ressaltando que a consolidagao da inclusao
depende da colaboragao da comunidade escolar, do
fortalecimento de valores e da formulagao de poli-
ticas de acesso e apoio a diversidade. Para Barbosa
e Marinho-Aratjo (2010) a efetivacao dessas acoes
requer articulag@o intersetorial e a atuacio técnica de
psicologos escolares, que promovem equidade e justica
educacional, mediando processos institucionais para
fortalecer vinculos, revisar préticas excludentes e criar
ambientes que favorecam a participacao de todos os
estudantes, incluindo os com deficiéncia.

Dessa forma, o objetivo deste artigo é com-
preender a atuacao do psicélogo escolar no IFMT em
sua articulagao com os Coordenadores de Assisténcia
estudantil e Inclusdo de Assisténcia Estudantil e
inclusdo principais implementadores da Politica de
Educacio Inclusiva para Estudantes com Deficiéncia
e/ou Necessidades Educacionais Especificas no ambito
do IFMT (IFMT, 2022a), e discutir a psicologia escolar
na educacdo inclusiva, neste cendrio, numa perspectiva

critica.

Método

Esta é uma pesquisa quali/quantitativa do tipo
estudo de campo e descritivo. De acordo com Gil
(2002), as pesquisas descritivas objetivam a descri¢ao
das caracteristicas de determinado fendmeno ou, entao,
o estabelecimento de relacbes entre varidveis. Ainda
conforme o autor, “as pesquisas descritivas sdo, jun-
tamente com as exploratérias, as que habitualmente
realizam os pesquisadores sociais preocupados com a
atuagao pratica” (Gil, p. 42, 2002).

Foram utilizados dois instrumentos de pesquisa,
um questiondrio aplicado aos Coordenadores de
Assisténcia Estudantil Inclusdao e documentos insti-
tucionais produzidos pelo Coletivo de Psic6logos do
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IFMT. A analise dos dados desta pesquisa nao tem por
objetivo sobrepor as fontes entre si, mas compreen-
dé-las de forma complementar. Enquanto os questio-
nérios individuais fornecem indicios quantitativos e
descritivos sobre percepcdes e praticas institucionais,
os documentos coletivos permitem captar tensoes
grupais, demandas politicas e sentidos compartilhados
historicamente construidos. Assim, busca-se ampliar
a compreensao da realidade institucional a partir de
diferentes registros de expressdo e posicionamento
dos sujeitos.

Participantes

Os participantes desta pesquisa foram 16
coordenadores que atualmente ocupam a fungao de
Coordenag¢ao de Assisténcia Estudantil e Inclusao
em campi do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT). Essa fung¢ao
foi criada a partir da Portaria n® 44, de 21 de janeiro
de 2022, que dispde sobre a redistribuicao de Cargos
de Dire¢ao e Funcdes Gratificadas no ambito do
Ministério da Educag¢ao. No IFMT, cada campus conta
com um coordenador responséavel por essa area, sendo
o cargo ocupado por servidores efetivos, pertencentes
ao quadro de Técnicos Administrativos em Educagao
(TAEs) ou de docentes da instituicao. O Quadro 1 a
seguir apresenta a caracterizacao dos participantes da

pesquisa.

Procedimentos

O questionario foi desenvolvido, na ferramenta
google forms, com base nas atividades elencadas como
atribui¢oes do coordenador na politica de educagao
inclusiva da instituicao e nas barreiras de acessibilidade
expostas pela literatura recente. O instrumento foi

dividido em quatro se¢des: na primeira delas foram
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coletados os dados sociodemogréficos, referente a
idade, tempo de trabalho, formacio e cargo. A pré-
xima se¢ao se referia ao cargo e as agoes desenvolvidas.
A quarta secdo, feita através de uma Escala Likert,
pretendeu avaliar as categorias de impacto na educa-
¢ao inclusiva em cada campi. Foi utilizada uma escala
linear com quatro itens, entre discordo totalmente e
concordo totalmente. A quinta se¢dao, composta por
trés perguntas abertas sobre a concepc¢ao de deficiéncia,
acessibilidade e inclusio.

Além da aplicac¢ao do questiondrio, a pesquisa
adotou também a abordagem documental, por meio
da andlise de documentos institucionais e oficios enca-
minhados pelo Coletivo de Psic6logos do IFMT nos
anos de 2019 e 2022 (IFMT, 2019; 2022d). A andlise
dessas fontes permitiu ampliar a compreensao sobre as
praticas e atribui¢oes do psicélogo e da equipe multi-
profissional na institui¢ao. A discussdo dos resultados
foi realizada a partir da triangulacao entre os dados
obtidos no questionério e os contetidos presentes nesses
documentos e a literatura.

Resultados

Participaram desta pesquisa 16 Coordenadores
de Assisténcia Estudantil e Inclusdo espalhados pelos
19 campi do TEMT, representando 84% do total de
coordenadores. Os dados indicam que nenhum deles
possui deficiéncia, sendo 11 mulheres e cinco homens.
Todos os participantes atuam de modo articulado junto
dos psicélogos escolares e equipes multiprofissionais.

Como mostra o quadro 1 hd uma diversidade de
formagao e cargos, mas, a maioria dos Coordenadores
de Assisténcia estudantil e Inclusao (81%) pertence
ao quadro técnico-administrativo, enquanto 18% sao
professores. Entre os participantes, seis pessoas com-
pdem a equipe multiprofissional (psicélogo, assistente
social e tradutor-intérprete de Libras).
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Quadro 1
Caracterizacao dos participantes
Faixa Etaria Género Cargo Ocupacgao/Funcao Formacao Tempo no IFMT
31-40 Homem Professor - Llcen/cwt-tura 5-10 anos
Quimica
41-50 Mulher TAE Tradutor I.nterprete L1cef1c1,at.ura 510 anos
de Libras Histdria
41-50 Mulher TAE Assm.te.nte 6131 Pedagogia 10-15 anos
Administracao
41-50 Mulher TAE Assistente Social Servico Social 10-15 anos
26-30 Homem TAE Assistente de Alunos Gestao Publica 5-10 anos
41-50 Homem TAE Outros Enfermagem 5-10 anos
31-40 Mulher Professor - Llcenaa/tt.lra 1-5 anos
Matematica
31-40 Mulher TAE Assistente Social Servico Social 5-10 anos
31-40 Mulher TAE Assistente Social Servico Social 5-10 anos
26-30 Mulher TAE Assistente de Alunos Biomedicina 5-10 anos
31-40 Mulher TAE Psicologa Psicologia 5-10 anos
31-40 Homem TAE Outros Enfermagem 1-5 anos
26-30 Homem TAE Outros Agronomia 1-5 anos
18-25 Mulher TAE Assistente de Alunos Psicologia 1-5 anos
31-40 Mulher TAE Psic6loga Psicologia 5-10 anos
Li .
31-40 Mulher Professor - 1cenE1atu,rzjt 1-5 anos
Educagao Fisica

Fonte: Elaboracao propria.

Em relagio ao cargo e as agdes desenvolvidas,
pelo Coordenador de Assisténcia estudantil e Inclusao
no IFMT, destacam-se iniciativas de conscientiza¢ao
entre os alunos, elaboracio de relatérios e encaminha-
mentos para atendimento médico. Além disso, ha a
orientacao aos docentes sobre sites do Ministério da
Educacao, voltados a capacitagdao em inclusio, a orga-
niza¢do de editais de monitoria com a participagao de
estudantes assistidos, bem como a orienta¢do durante
as monitorias. Também se ressalta o auxilio na comu-
nicacao entre alunos e professores e o encaminhamento
para avaliagbes com especialistas.

Algumas das a¢des realizadas pelos Coordenadores
de Assisténcia Estudantil e Inclusao no IFMT — como
o mapeamento de estudantes com deficiéncia, a elabo-
racdo do PEI, a orientagdo as familias, e a participacao
em agdes intersetoriais — podem ser potencializadas
por meio do trabalho colaborativo com o psicélogo
escolar.

Outro dado importante é o de que embora um

namero consideravel de participantes (n=11) realize

atendimento e orientacao a familia do estudante com
deficiéncia esse nimero diminui (n=7) quando a a¢ao
é atender o estudante em especifico.

As segodes subsequentes do questionario, instru-
mento utilizado nesta investigacao, dizem respeito a
avaliag@o (por escala likert) das categorias de impacto
na educacdo especial e as concepcoes dos mesmos
em relacao a educagao inclusiva, acessibilidade e
deficiéncia. No que se refere a existéncia de recursos
pessoais nos campi (como equipes multiprofissionais
completas, profissionais de apoio ao estudante com
deficiéncia e Educador Especial — AEE), observou-se
baixa concordancia entre os respondentes. A maioria
dos participantes discordou totalmente (46,7%) ou
parcialmente (46,7%) da afirmacao de que seu campus
possui tais recursos, enquanto apenas 6,7% concor-
daram totalmente. A média das respostas foi de 1,67,
evidenciando percep¢ao predominantemente negativa
sobre as equipes estarem totalmente constituidas.

As tUltimas etapas do questiondrio aplicaram
perguntas dissertativas (abertas), cujas respostas
foram analisadas de forma critica, considerando tanto
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os sentidos expressos nas comunicacdes quanto as
possiveis significacoes implicitas. No que se refere a
concepcio de deficiéncia, as respostas revelaram que
parte dos Coordenadores de Assisténcia estudantil e
Inclusdo ainda mantém uma visao baseada no modelo
biomédico, compreendendo a deficiéncia como uma
limitacdo para a vida em sociedade. Termos como
“limitagao”, “incapacidade” e “falta de capacidade”
apareceram em 11 das 16 respostas analisadas. Um
exemplo dessa concepcio é a seguinte definicao: “E
a vedugdo ou falta de capacidade que limita as pessoas em
realizarem certas atividades” (P8). No entanto, algumas
respostas indicaram tentativas de incorporar elementos
do modelo biopsicossocial, utilizando expressdes como:
“Uma diferenca, que pode se dar na funcionalidade ou na
estrutura corporal” (P16). Ainda assim, observa-se uma
predominancia da deficiéncia fisica como referéncia
principal, com menc¢des como “Comprometimento de
alguma rvegiao do corpo” (P14) e “Condicao do individuo
que por motivos fisicos...” (P13).

Na concepg¢iao de acessibilidade, a categoria
“acesso” emergiu com forga, sendo associada principal-
mente a “estrutura fisica” por 7 dos 16 participantes.
Entre os trechos mais representativos, destacam-se:
“Possibilitar oportunidades de acesso a lugares, produtos a
todos (as)” (P11) e ‘Acessibilidade refere-se a capacidade de
todas as pessoas, independentemente de suas condigoes fisicas,
mentais, sensoriais ou sociais, de acessar e utilizar produ-
tos, servicos, informacoes e ambientes de maneiva auténoma
e segura” (P7). O “direito de ir e vir” foi citado por 3
participantes (P1, P2 e P8), como em: “Estrutura fisica
que permite a pessoa com deficiéncia ir e vir sem necessidade
de ajuda externa” (P1).

Em relacao a inclusao, a categoria mais
recorrente foi “participacdo”, mencionada por cinco
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participantes. Incluir foi descrito como “fazer pertencer a
um grupo” (P14), “participacio de todas as pessoas em rodos
05 espagos com as mesmas condigoes ou adaptagies necessarias
para efetivar sua interacao” (P02), além de termos como
“entender as limitagoes e adaptar” (P9). Outras expressoes
associadas incluiram “acesso”, “integracao”, “incorpo-
rar” e “minimizar o sofrimento”. Também é relevante
observar que cinco participantes (P2, P5, P8, P14 e
P16) ampliaram o entendimento de inclusao, citando
interseccionalidades como género, raga, diferenca e
classe social como dimensdes que também demandam

atengao e inclusdo.

Anilise dos documentos

Para ampliar a leitura desses dados e captar os
sentidos coletivos mobilizados pelos profissionais,
recorremos também a andlise de documentos institu-
cionais e producdes escritas pelo Coletivo de Psic6logos
do IFMT. Esses registros, elaborados de forma grupal,
oferecem outra dimensao de leitura — mais politica e
dialégica — sobre os sentidos atribuidos ao trabalho
da equipe multiprofissional e as lutas por inclusio no
Instituto.

O I Encontro de Psicélogos do IFMT que acon-
teceu em 2019 resultou em uma carta coletiva dos
profissionais aos gestores com intuito de dialogar sobre
as dificuldades enfrentadas. O encontro discutiu temas
relevantes como saude mental e trabalho, formacao e
atuacdo dos psicélogos em contextos escolares, além
de sofrimento e suicidio IFMT, 2019). Especialmente
sobre a questdo da educacio inclusiva, o quadro 2 apre-
senta as atividades, dificuldades e encaminhamentos

propostos pelos psiclogos do IFMT.
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Quadro 2
Questies relacionadas a educagiao inclusiva no I Encontro de Psicilogos do IFMT.
Aspecto Descricao
Atividades Acolhimentos individuais e em grupo;
relacionadas a Encaminhamentos a Rede de de Servicos, clinicas escola e 0 acompanhamento desses
inclusao encaminhamentos;
Acompanhamento de situacoes relativas a incluso;
Participagdo em comissdes e agdes da assisténcia estudantil e do NAPNE;
Desenvolvimento de rodas de conversa e oficinas com foco em diversidade, racismo, género e
outras questdes transversais.
Dificuldades Dificuldades enfrentadas na educacao inclusiva envolvendo a familia,
apontadas Falta de apoio institucional para lidar com esses conflitos;
Falta de delimitag@o clara do papel do psic6logo nesse processo;
Auséncia de articulagdo entre os setores da escola.
Encaminhamentos | Maior integracio com a equipe multiprofissional;
propostos Delimitacao clara das atribuigdes do psicélogo;
Inclus@o do psic6logo em espagos decisérios sobre inclusao;,
Sensibilizacao da gestao e dos docentes sobre corresponsabilidade na inclusao.

Fonte: Elaboracdo propria

O II Encontro de Psic6logos do IFMT que
aconteceu em 2022 e como resultado um novo docu-

mento coletivo foi produzido pelos psicélogos, que

no cotidiano de trabalho no IFMT (IFMT, 2022d). O
quadro 3 apresenta as informagdes da carta produzida

pelos profissionais no que diz respeito a educacao

também expressam muitas dificuldades enfrentadas inclusiva.
Quadro 3
Questies relacionadas a educagao inclusiva no 11 Encontro de Psicilogos do IEM'T.
Aspecto Descrigao
Atividades Acolhimentos individuais e em grupo;
relacionadas a Encaminhamentos a Rede de de Servicos, clinicas escola e 0 acompanhamento desses
inclusao encaminhamentos;
Acompanhamento de situagdes relativas a inclusao no que tange a atuacao do psicélogo,
participando das a¢des da Coordenacido de Assisténcia Estudantil e Inclusaio/NAPNE,;
Oficinas e rodas de conversa com estudantes e servidores sobre temas transversais como inclusao
social.
Dificuldades Falta de equipe multiprofissional completa na maioria dos campi, ou, a falta de articulacao da
apontadas equipe multiprofissional, por os profissionais estarem lotados em setores diferentes, o que pode
impactar a inclusio;
Falta de valorizacao do trabalho e de espago para posicionamento, mesmo quando o apoio
técnico do profissional de psicologia se faz necessario, inclusive nos conselhos de classe, onde
hd uma estigmatizacao de estudantes e o psiclogo muitas vezes nao é ouvido ou chamado a
participar, o que pode afetar a defesa da inclusao.
Encaminhamentos | Garantir a abertura de espacos de escuta e sensibilizacao dos docentes em relagdo aos discentes;
propostos Garantir, dentro dos limites possiveis do IFMT, a composi¢ao das equipes multiprofissionais,

nas dreas de psicologia, servico social, pedagogia, enfermagem, além de técnicos de assuntos
educacionais e assistentes de aluno.

Fonte: Elaboragao prépria
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Os documentos produzidos pelos encontros e
pelo Coletivo de Psicélogos do IFMT contribuem para
a compreensdo das acoes, demandas e encaminha-
mentos relacionados a atuagdo desses profissionais na
instituicdao, também junto as demandas da educagio
inclusiva.

Discussao

Atuacao do Psicologo e a Educacao Inclusiva
no IFMT

A analise dos questiondrios aplicados aos
Coordenadores de Assisténcia Estudantil e Inclusdo
possibilitou identificar aspectos relevantes sobre a atua-
¢ao institucional frente as demandas de inclusdo, bem
como evidenciou limites e desafios nas praticas ado-
tadas. Os psicélogos escolares no IFMT desenvolvem
atividades com os professores, tanto para responder
a demandas especificas quanto para realizar projetos
preventivos focados na formagao continuada.

Ha acdes realizadas pelos coordenadores como,
por exemplo, a mediacao com docentes, orientacao,
escuta, relatérios, atendimento ao discente e aos
pais, que podem ser ampliadas ou fortalecidas com
a atuacao do psicdlogo escolar. A importancia de um
trabalho colaborativo entre o coordenador e o profis-
sional da psicologia escolar é reforcada pelos dados da
pesquisa, que indicam que, embora 11 Coordenadores
de Assisténcia Estudantil e Inclusio relatem orientar e
atender as familias de estudantes com deficiéncia, ape-
nas sete realizam atendimentos diretos com os proprios
estudantes, o que evidencia uma lacuna que pode ser
suprida pela presenca ativa do psicélogo na equipe.

A auséncia desse profissional compromete a efeti-
vidade das acdes inclusivas, especialmente no campo da
escuta qualificada e no apoio aos vinculos escolares. A
psicologia escolar pode proporcionar uma visao critica
da psicologia que denuncia o individualismo e medi-
caliza¢ao das dificuldades, expostas pelo coletivo de
psicélogos na institui¢do e reafirmada pelas respostas
dos coordenadores (Meira & Tanamachi 2003).

Essa abordagem critica desloca o foco do indi-
viduo para as estruturas escolares, propondo prati-
cas coletivas, acdes preventivas e problematizacoes
institucionais (Oliveira & Dias, 2016). Os dados do
questionario aplicado aos Coordenadores de Assisténcia
Estudantil e Inclusdao revelam a presenca de acoes
relevantes voltadas a inclusdo, como adaptacao de
instrumentos, uso de tecnologias assistivas, contratagao
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de cuidadores e apoio aos docentes. Contudo, predo-
minam respostas a demandas pontuais, sem mengao a
praticas institucionais coletivas ou enfrentamento de
barreiras estruturais, diferindo do enfoque preventivo
defendido por Fonseca, Freitas e Negreiro (2018).

A reflexao de Petracco, Hamann e Pizzinatto
(2023) se faz fundamental nesse sentido. Para os
autores, uma das contribuicées mais importantes da
Psicologia no ambiente educacional é justamente apon-
tar que o “sucesso” ndo deve estar restrito a entrada
no mercado de trabalho, mas sim a possibilidade de
cada sujeito encontrar aquilo que singulariza e da
sentido a sua vida. Para isso, é fundamental promover
espacos onde a palavra circule livremente e a escuta
de estudantes e profissionais seja ativa, isto é, capaz
de gerar leituras criticas das estruturas ja instituidas.
Em um cendrio brasileiro atual marcado por riscos de
despolitiza¢ao e pelo enfraquecimento da participagao
democratica na educacao, essas acdes tornam-se ainda
mais urgentes.

A analise dos documentos produzidos pelo
coletivo de psicélogos entre 2019 e 2022 encontram
ressondncia na literatura atual, especialmente nas
criticas de Patricio (2022) a hegemonia da Psicologia
Tradicional nos IFs. O autor defende uma Psicologia
Escolar pautada em uma abordagem critica e con-
textualizada, respaldada por documentos e marcos
legais, com foco na promocao do conhecimento sobre
essa area tanto entre os profissionais quanto junto
a comunidade escolar. Os desafios sdao persistentes,
como a indefini¢ao do papel do psicélogo no contexto
escolar. Isso se reflete na demanda por respostas clinicas
e imediatistas por parte de gestores e servidores, além
da baixa valorizagao de a¢des preventivas e coletivas.

Esses documentos também apontam limitacdes
estruturais, como a falta de espagos adequados para
acolhimento individual, o que compromete o sigilo.
Apesar disso, os psicélogos do IFMT desenvolvem
acdes como oficinas e rodas de conversa sobre temas
como género, saude mental, bullying, racismo e
orientacao profissional, voltadas a estudantes e servi-
dores. Coordenam ainda o Programa de Orientagao
Profissional, promovem campanhas institucionais,
participam do planejamento pedagégico, de formacgdes,
reunides escolares e realizam visitas domiciliares. Essas
agoes descritas pelos profissionais podem ser articuladas
a luz de Souza, Silva e Facci (2019) quando escrevem
que o compromisso profissional do psicélogo com
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uma concepgao politica emancipatéria implicada na
indignacdo diante da exclusao social, segregacao e
preconceito.

Ao recusar a naturalizacdo das a¢des humanas e
das praticas sociais e pedagdgicas, essa ética favorece
o aprofundamento da critica teérico-metodoldgica
no campo da Psicologia. As possibilidades de atuagao
na Psicologia Escolar estdao diretamente ligadas a
capacidade de responder aos desafios impostos pelas
demandas sociais e institucionais. Por fim, destaca-se
a importancia da insercdo dos psicélogos escolares
e educacionais em espacos organizativos e politicos,
assim como na formulacdo de politicas publicas em
educacio, incluindo associagbes profissionais, féruns
de debate, conselhos representativos e instincias de
controle social (Souza et al. 2009).

Percebe-se que o coletivo de psicélogas e psi-
cblogos do IFMT articula-se com o terceiro modelo
identificado por Patricio (2022) em sua revisao de
literatura. O autor analisa a transicdo de um modelo
clinico-médico-individualizante, ainda predominante
em muitas praticas da Psicologia nos contextos esco-
lares, inclusive na educagao profissional, como nos IFs,
para um modelo centrado na explica¢ao do fracasso
escolar, igualmente difundido. No entanto, observa-se
0 avango para um modelo mais recente e emergente,
pautado na Psicologia Escolar critica, que tem como
foco a promogao do éxito escolar e a transformacao das
relacBes institucionais.

Vimos que em 2022 ha a descri¢ao de um traba-
lho diretamente ligado a Coordenacio de Assisténcia
Estudantil e apoio as questdes da inclusao. Isso porque
a Politica de Educac¢ao Inclusiva para a Pessoa com
Deficiéncia do IFMT entra em vigor em setembro
de 2022.

Psicologia Escolar critica e Concepgao de
Deficiéncia, Acessibilidade e Inclusio no
IFMT

Em relagdo aos dados sobre a concepcio dos
Coordenadores de Assisténcia estudantil e Inclusao
acerca da deficiéncia, constata-se a predominincia
da visdo de deficiéncia como limitagao ou incapacidade,
refletindo influéncia do modelo biomédico, centrado
na les@o (Gesser; Bock; Lopes, 2020).

A estigmatizacao de estudantes nos conselhos de
classe, mencionada no segundo documento elaborado
pelos profissionais de Psicologia do IFMT, evidencia

os efeitos da prevaléncia de uma concep¢ao medica-
lizante no contexto escolar. Essa légica, centrada em
diagnésticos e critérios clinicos, tende a reduzir a com-
plexidade subjetiva e social dos estudantes a categorias
patologizantes. Tanto na pratica institucional quanto
na literatura especializada, observa-se a recorréncia de
encaminhamentos excessivos, a exigéncia de laudos
como pré-requisito para o acesso a recursos de aces-
sibilidade e a tendéncia de restringir a identidade do
estudante a sua condi¢ao diagndstica, comprometendo
a promoc¢ao de uma educacio inclusiva e emancipa-
dora. A Psicologia Escolar Critica, da qual o coletivo
de psicélogos do IFMT tem tentado se aproximar, por
outro lado, propde romper com essa perspectiva indivi-
dualizante, e entende a deficiéncia como resultado de
processos sociais e escolares excludentes, questionando
praticas que rotulam e marginalizam (Patto, 1990).

Os dados do questionario revelam que a con-
cepcao de acessibilidade entre os participantes esteve
majoritariamente associada ao acesso fisico e estrutural,
com destaque para expressoes como “direito de ir e vir”
e “possibilidade de utilizar espagos e servicos de forma
autébnoma e segura’.

Tais compreensdes dos profissionais sobre aces-
sibilidade, dialogam com a literatura recente, que
destaca que o simples acesso nao garante a participagao
plena das pessoas com deficiéncia. A inclus@o efetiva
exige condicoes de igualdade e o enfrentamento das
barreiras que ainda limitam essa participagdo na socie-
dade (Gesser et al. 2020).

A pesquisa de Patricio (2022) enfatiza a neces-
sidade de construcio coletiva de saberes sobre essa
pratica profissional, que demandam agbes inclusivas e
sensiveis as especificidades do publico atendido. Além
disso, sao analisadas as experiéncias dos psicélogos no
Instituto Federal Goiano, evidenciando sua praxis e
o engajamento politico na promoc¢ao da diversidade,
reforcando o papel do psicélogo como agente de
transformacao institucional. Também se discutem os
desafios enfrentados diante da indisciplina e do fracasso
escolar, apontando para a relevincia de uma leitura
critica e institucional desses fendmenos. Cabe ressaltar
que estes também foram topicos discutidos nas cartas
do Coletivo de Psic6logos do IFMT.

Ja em relagao a inclusao, predominou a ideia
de “participagdao”, compreendida como pertenci-
mento, adaptagdao as necessidades e garantia de
condigdes equitativas de interacao. Além disso, parte
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dos respondentes ampliou essa nocao, incorporando
dimensoes interseccionais como género, raga, deficién-
cia e classe social.

A operacionaliza¢ao da Psicologia Escolar Critica
no contexto institucional demanda uma atuagao que
va além das respostas individuais e emergenciais. Essa
abordagem propde praticas fundamentadas na escuta
qualificada, na andlise institucional e na promogao
de acdes coletivas que envolvam a comunidade esco-
lar como um todo. O psicélogo, nesse modelo, atua
como mediador de processos formativos e relacionais,
articulando-se com professores, gestores, estudantes
e familias para problematizar as estruturas escolares
que produzem exclusdes e desigualdades. A escuta
deixa de ser apenas uma técnica individual e passa
a constituir um dispositivo politico-pedagégico que
permite a emergéncia de sentidos, conflitos e demandas
silenciadas no cotidiano escolar. O posicionamento do
Coletivos de Psic6logos do IFMT, reflete a tentativa
deste grupo de propor uma leitura critica das situacdes
escolares favorece intervengdes que visam nao apenas
a adaptacao do sujeito as normas institucionais, mas a
transformagao dessas normas em dire¢ao a inclusao, ao
dialogo e a justica social (Barbosa & Marinho-Araujo,
2010; Antunes, 2017; Patricio, 2022; Dryzun &
Passone, 2023)

Por fim, a atuacdo dos psicélogos no IFMT,
embora esbarre em dificuldades, é compreendida a
partir da articulagao com politicas publicas que sus-
tentam praticas comprometidas com uma formagao
humana integral, ancorada na inclusao e na equidade.
Nao obstante é possivel refletir que, conforme Patto
(2008), apesar das dificuldades enfrentadas, é impor-
tante reconhecer que, atualmente, em diversas regides
do pais, tanto no ambiente escolar quanto fora dele,
ocorrem praticas de formacao de educadores e acoes de
educacao popular. Essas iniciativas caminham na dire-
¢ao oposta as politicas que visam controlar os conflitos
sociais com promessas enganosas de melhoria para os
mais pobres. Em vez disso, elas promovem espacos de
dialogo onde o pensamento critico é valorizado como

ferramenta de luta por justica social.

Consideracoes Finais

Este artigo teve como objetivo discutir a atuagao
do psicélogo escolar no IFMT, a partir da andlise das
politicas e praticas institucionais. Observou-se a exis-

téncia de diretrizes que valorizam o trabalho coletivo,
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superando a légica de intervengdes exclusivamente
individuais. Também foi possivel identificar uma
articulacdo coletiva entre os psic6logos da institui¢ao,
que constantemente reafirmam a importancia de
uma atua¢do comprometida com a inclus@o, tanto de
pessoas com deficiéncia quanto de outros publicos da
diversidade.

No IFMT, o principal articulador da politica de
educacio inclusiva é o Coordenador de Assisténcia
estudantil e Inclus@o, cargo presente em todos os
campi, sendo ocupado por psicdlogos em trés deles.
Essa coordenagdo atua em conjunto com a equipe
multiprofissional, da qual os psic6logos fazem parte,
evidenciando o vinculo estreito entre a atuacao desses
profissionais e as politicas de inclusdao de estudantes
com deficiéncia e/ou necessidades especificas. O psi-
cblogo pode atuar como mediador das tensdes entre
as praticas adaptacionistas e os ideais inclusivos, pro-
porcionando uma mudanca no cenario institucional.

Entretanto, reconhece-se como limitagao desta
pesquisa o recorte institucional restrito, bem como
o namero limitado de participantes. Além disso, a
escuta direta dos estudantes e demais membros da
equipe multiprofissional poderia ampliar a compreen-
sao sobre os impactos da atuagao psicoldgica. Como
desdobramentos, considera-se relevante aprofundar o
didlogo com psicélogos, gestores e estudantes sobre
os desafios e possibilidades da pratica escolar, além
de desenvolver estudos comparativos entre diferentes
instituicoes de ensino para enriquecer a analise das

politicas e préticas inclusivas.
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Resumo

Este trabalho realiza a tessitura de duas pesquisas acerca da formagdo em Psicologia no Brasil, tendo como cerne
um comprometimento com as questdes raciais presentes na esfera do curso. A primeira pesquisa se debruga sobre os
curriculos de Psicologia de uma Instituicao de Ensino Superior (IES) do Estado do Rio de Janeiro, encruzilhando os
contetdos encontrados por meio de sua analise documental e os possiveis efeitos destes na comunidade estudantil negra
da Universidade. A autora aponta que a formagao em Psicologia no Brasil possui impactos diretos da hegemonia do
saber cientifico moderno em preterir saberes afrodiaspéricos, perturbando diretamente seus estudantes, através de uma
alienacdo intelectual. A saida para o embranquecimento epistemoldgico seria estratégias auténticas de afirmagao da
identidade negra dos discentes. A segunda pesquisa aponta a auséncia de letramento racial na formacao de psicélogos
de uma IES privada, propondo uma psicologia que possua tal letramento como pritica basilar, construindo terreno fértil
para o surgimento de uma Psicologia anticolonial, afrocentrada e plural. Ao encruzilhar os trabalhos, notamos a urgéncia
de nos deseducarmos frente as supostas certezas de um curriculo embranquecido, viabilizando a ruptura com praticas
alienantes e promovendo estratégias que estruturam uma Psicologia pautada na justica social.

Palavras-chave: estudantes, ensino da psicologia, curriculo, negritude, enfrentamento.

The crossroads of Psychology in Higher Education: clues to enchant whitened curricula

Abstract

This paper critically examines two research studies on psychology training in Brazil, with a central focus on the integration
of racial issues in the curriculum. The first study analyzes the psychology curriculum of a Higher Education Institution
(HEI) in the State of Rio de Janeiro, investigating the content through documentary analysis and its potential impact
on the black student community at the university. The author argues that psychology education in Brazil is heavily
influenced by the hegemony of modern scientific knowledge, which marginalizes Afro-diasporic perspectives, leading to
intellectual alienation among students. To counter this epistemic whitening, the study advocates for authentic strategies
that affirm the black identity of students. The second research highlights the lack of racial literacy in the training of
psychologists at a private HEI, proposing racial literacy as a foundational practice in psychology, thereby fostering
the emergence of an anticolonial, Afrocentric, and pluralistic psychology. By synthesizing these two studies, the paper
underscores the urgency of deconstructing the presumed certainties of a whitened curriculum, advocating for a rupture
with alienating practices and promoting strategies that support a psychology rooted in social justice.

Keywords: students, psychology education, curriculum, blackness, resistance.
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La Psicologia en la Educacion Superior: pistas parva encantar curriculos blanqueados

Resumen

Este articulo realiza un analisis critico de dos investigaciones sobre la formacién en Psicologia en Brasil, con un enfoque
central en la incorporacién de las cuestiones raciales en el curriculo. La primera investigacién analiza el curriculo de
Psicologia de una Institucién de Educacién Superior (IES) en el Estado de Rio de Janeiro, investigando el contenido a
través de un andlisis documental y sus posibles impactos en la comunidad estudiantil negra de la universidad. La autora
sostiene que la formacién en Psicologia en Brasil esta fuertemente influenciada por la hegemonia del saber cientifico
moderno, que marginaliza las perspectivas afro-diaspéricas, provocando una alienacién intelectual entre los estudiantes.
Para contrarrestar este blanqueamiento epistemoldgico, la investigacién propone estrategias auténticas que afirmen la
identidad negra de los estudiantes. La segunda investigacién destaca la ausencia de literacidad racial en la formacién
de psicdlogos en una IES privada, proponiendo la literacidad racial como una préactica fundamental en Psicologia,
promoviendo asi la emergencia de una Psicologia anticolonial, afrocentrada y plural. Al sintetizar estos dos trabajos, el
articulo resalta la urgencia de deconstruir las certezas presuntas de un curriculo blanqueado, abogando por una ruptura
con practicas alienantes y promoviendo estrategias que estructuren una Psicologia fundamentada en la justicia social.

Palabras clave: estudiantes, ensenanza de la psicologia, curriculo, negritud, resistencia.

O presente artigo busca problematizar, por vias
que se sobrepdem, a experiéncia de estudantes pretos,
pardos e indigenas que cursam Psicologia no Ensino
Superior. Partindo de pesquisas realizadas anterior-
mente (Galvao, 2023; Soares & Paula, 2023), busca-se
evidenciar o efeito das matrizes curriculares de cursos
de Psicologia nesta parcela do corpo discente.

A guisa de introducio, neste primeiro momento
do texto cabe langar luz sobre o que o préprio titulo
gostaria de comunicar enquanto posicionamento das
autoras que o escrevem; palavra por palavra, des-
velando o sentido do que se quer comunicar. Nessa
dire¢ao, encruzilhada, palavra que pode ser associada
ao territorio dos saberes afrodiaspéricos, possui sig-
nificados que interessam ao texto aqui apresentado.
Diz respeito a ruas que se cruzam, caminhos que se
interpenetram, a0 mesmo tempo em que se relaciona
com um ponto em que decisdes e/ou posicionamentos
precisam ser tomados. E, nessa direcdo, um possivel
ponto de mutacdo. No presente trabalho, encruzilhada
diz respeito aos dois sentidos: por meio do entrecruza-
mento de pesquisas, como vias de acesso a determinada
tematica, quer-se apresentar, a partir de um exercicio
descritivo-fenomenolégico, a situagao em que se
encontra a Psicologia Escolar no Ensino Superior, num
ponto que parece demandar posicionamento.

Por sua vez, quando se pesquisa a respeito da
Psicologia Escolar, os textos que comumente aparecem
tém relagao com o ambiente da escola e suas especifici-
dades. Sao discutidas as poténcias do trabalho da psicé-
loga escolar, as dificuldades enfrentadas num ambiente

de trabalho que pouco legitima e reconhece esse fazer
(Dias, Patias & Abaid, 2014; Viana & Francischini,
2016), as linhas ténues e tensas dos diagndsticos e
medicalizacio da infincia, a inclusdo de populacdes
marginalizadas e/ou deficientes, dentre outros temas
fundamentais. Porém, da mesma forma que nao faz
parte da garantia de direito a educacao conforme a
Constitui¢ao de 1988, o territério do Ensino Superior
parecia ficar, por vezes, alheio aos olhares da Psicologia
Escolar. Mais: parecia ficar alheio ao fato de que o
Ensino Superior também ¢é escola, no mesmo sentido
descrito na Constitui¢ao: visando ao pleno desenvol-
vimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdao para o trabalho (Brasil,
1988). Conclui-se, portanto, que o Ensino Superior
também é campo da Psicologia Escolar.

Tal alheamento, felizmente, vem se alterando
a partir do maior envolvimento de psiclogas e psi-
cblogos no Ensino Superior. Porém, conforme Pott
e Campos (2021), a partir de revisdao integrativa de
bibliografia, evidencia-se a falta de pesquisas no campo
da Psicologia Escolar voltadas para as demandas do
Ensino Superior, em especial a partir de modelos ou
relatos de como este profissional pode atuar em uma
perspectiva coletiva e institucional (p. 193). Por outro
lado, Moura e Facci (2016) evidenciam o crescimento
da atuagao de psicélogos escolares no Ensino Superior,
sobretudo no que diz respeito a minimizagao do fra-

casso escolar. Vé-se, nessa direcao, que hd espago, assim
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como necessidade, de reflexdo a respeito de possiveis
outras atuacoes da Psicologia Escolar em Instituicoes
de Ensino Superior (IES).

Na linha da discussdo a respeito do fracasso
escolar e de possibilidades de atuacao da Psicologia
no Ensino Superior, desafios importantes se fazem
avistar quanto mais diversas as IES se tornam. A
partir da aplicacio das a¢des afirmativas e da cria¢do
de multiplas portas de acesso ao Ensino Superior, seu
corpo discente tem se tornado cada vez mais plural.
A titulo de exemplo, na Universidade de Sio Paulo
(USP), no vestibular de 2024, 5.954 vagas, das 10.753
preenchidas, foram destinadas para ingressantes que
cumpriram o ensino médio exclusivamente em escolas
publicas e autodeclarados pretos, pardos e indigenas
(PPI). O ntimero representa 55,4% do total de alunos.
Do total destinado a politica de acdes afirmativas, os
autodeclarados pretos, pardos e indigenas somaram
2.965 dos estudantes, correspondendo a 27,6% da
reserva de vagas (Jornal da USP, 2024). Quanto mais
o corpo discente se torna diverso, embora n@o na velo-
cidade e propor¢ao adequadas, maiores sao as neces-
sidades de rede de prote¢ao e cuidado para com os/as
estudantes, uma vez que as IES néo foram, a partida,
projetadas e construidas historicamente para serem
ocupadas por outra parcela da populacao que nao seja
oriunda de uma elite dominante. Ainda tendo a USP
como exemplo, a aderéncia ao sistema de cotas raciais,
bem como para estudantes provenientes do ensino
publico, é anterior a criagao da Pré-Reitoria de Inclusao
e Pertencimento (PRIP). A USP aderiu as cotas no ano
de 2018 (Jornal da USP, 2018) enquanto a PRIP foi
criada em 2022. Pode-se dizer que s@o os efeitos da
diversidade que fazem a universidade se organizar para
dar conta das demandas e questdes nascentes.

Uma quest@o, no entanto, se faz pertinente
neste contexto: as matrizes curriculares dos cursos de
Psicologia acompanham a diversidade do campo de
trabalho que se apresenta e se complexifica no Ensino
Superior? Sao cursos que abrangem discussoes de raca,
classe e género?

Desejando trazer subsidios para a atuacdo da
Psicologia Escolar no Ensino Superior, em intersec¢ao
com temas que se relacionam com a diversidade na
universidade, que se constréi o presente artigo. Para
isso, parte-se de duas pesquisas realizadas no &mbito
da conclusdo da graduagio em Psicologia, sendo uma
realizada numa universidade publica e outra numa
faculdade privada. A primeira (Galvao, 2023) teve
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como objetivo analisar matrizes curriculares de IES
na direc@o de refletir criticamente sobre como os cur-
riculos da graduacdo produzem diferentes efeitos no
corpo discente negro do curso. Deste modo, realizou-se
uma analise documental das matrizes curriculares de
Psicologia de diferentes campi de uma IES buscando
investigar a existéncia de disciplinas obrigatérias que
estao implicadas em discutir contetddos relacionados
a relaces raciais. Por sua vez, a segunda pesquisa
(Galvio, 2023) objetivava escutar as pessoas concluin-
tes do curso de Psicologia em IES privada a fim de
conhecer como (e se) as questdes raciais atravessavam
a compreensao dos fendmenos e/ou abordagens estu-
dadas durante a formacao.

Buscando organizar a discussao que se quer apre-
sentar, opta-se pela seguinte ordem de apresentagio:
primeiramente, uma breve indicacio metodolégica
da escritura do presente manuscrito, seguida da apre-
sentag¢do dos achados das pesquisas mencionadas para,
em localizando suas intersecgdes construir, por tltimo,
pistas para o encantamento das matrizes curriculares
uma vez que, aqui, parte-se da compreensao de que
os curriculos se mostram desencantados, uma vez que
parecem excluir a diversidade do mundo e as suas
poténcias criativas (Galvao, 2023).

Notas metodolégicas

Mencionou-se, anteriormente, que a escritura
deste artigo se realiza enquanto exercicio descritivo-fe-
nomenoldgico. Conforme Dartigues (2008 em Chohfi,
2021), a fenomenologia enquanto método trata de
“distender o tecido da consciéncia e do mundo para
fazer aparecer os seus fios”. O modo de distensao dos
fios, para a fenomenologia, ¢ a descricao.

Nao se trata, no entanto, de qualquer descri¢ao,
uma vez que hé rigor envolvido nesse ato de distender:
distende-se consciéncia e mundo a0 mesmo tempo.
Nessa dire¢do, a descricio fenomenoldgica nunca é
neutra, uma vez que sempre parte de uma conscién-
cia, ou seja, de um eu. O rigor metodoldgico, a partir
da fenomenologia, se refere a deixar evidente de que
se parte de algum lugar ji pré-existente, algo que
Heidegger e outros autores, como Gadamer, vao se
referir como tradicdo. E do mergulho na tradicdo, por
visoes particulares e especificas, que os fios aqui des-
critos e expostos puderam ser separados e des-tecidos,
tendo como objetivo oferecer pistas para mudangas

fundamentais nas matrizes curriculares dos cursos de
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Psicologia se ha de fato desejo por uma Psicologia que,
conforme o Cédigo de Etica da profissio (CFB, 2005),

tem como principios fundamentais:

I. O psicélogo baseard o seu trabalho no respeito e
na promogao da liberdade, da dignidade, da igual-
dade e da integridade do ser humano, apoiado nos
valores que embasam a Declaracio Universal dos
Direitos Humanos. II. O psicélogo trabalhard visando
promover a satde e a qualidade de vida das pessoas
e das coletividades e contribuird para a eliminacao
de quaisquer formas de negligéncia, discriminacao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao. III.
O psicologo atuard com responsabilidade social,
analisando critica e historicamente a realidade poli-
tica, econdmica, social e cultural. IV. O psicélogo
atuard com responsabilidade, por meio do continuo
aprimoramento profissional, contribuindo para o
desenvolvimento da Psicologia como campo cien-
tifico de conhecimento e de pratica. V. O psicélogo
contribuird para promover a universalizagao do acesso
da populagio as informacgoes, ao conhecimento da
ciéncia psicoldgica, aos servicos e aos padroes éticos da
profissao.VI. O psicélogo zelard para que o exercicio
profissional seja efetuado com dignidade, rejeitando
situagdes em que a Psicologia esteja sendo aviltada.
VII. O psicélogo considerard as relagdes de poder nos
contextos em que atua e os impactos dessas relacdes
sobre as suas atividades profissionais, posicionando-se
de forma critica e em consondncia com os demais

principios deste Cédigo. (p. 7)

O encruzilhamento adotado neste estudo consiste
na articulagao analitico-interpretativa entre dois mate-
riais empiricos distintos — (a) andlise documental
de matrizes curriculares e (b) escuta qualitativa de
estudantes concluintes — tratados ndo como estu-
dos paralelos, mas como planos que se atravessam
mutuamente. Em vez de compari-los de modo aditivo,
buscamos tensionar seus achados, fazendo com que
cada campo ilumine lacunas e poténcias do outro.
Tal movimento, inspirado na nog¢ao afrodiaspérica de
encruzilhada, opera como estratégia metodoldgica de
leitura cruzada, permitindo evidenciar tanto os dispo-
sitivos institucionais de apagamento racial quanto seus

efeitos subjetivos e formativos.

O curriculo de Psicologia e a autoria
discente negra: uma andlise a partir
da Universidade Federal Fluminense

A primeira pesquisa propde uma analise critica
dos curriculos do curso de Psicologia da Universidade
Federal Fluminense (UFF), com foco nos efeitos desses
dispositivos formativos sobre os estudantes negros.
Para a autora, “é fundamental enegrecer a discussao”
(Galvao, 2023, p. 10), uma vez que as temdticas
raciais sao frequentemente invisibilizadas, o que fica
especialmente evidente a partir de revisao histérica da
formacao em Psicologia desde a sua regulamentacio no
Brasil. Segundo Galvao, a hegemonia de uma formagao
positivista e eurocéntrica transformava os alunos em
“consumidores de conhecimento”, distanciando-os de
uma praxis critica embora Bock (1997 apud Galvio,
2023, p. 24) ja apontasse a urgéncia de um “novo
paradigma” baseado em compromisso social. A pritica
psicolégica historicamente se manteve distante das
realidades brasileiras, o que provocou uma crescente
insatisfacao com os curriculos impostos pelas diretrizes
oficiais.

No inicio do trabalho encontramos as tessituras
histéricas da formagao em Psicologia no Brasil, apon-
tando ainda as especificidades do curso no estado do
Rio de Janeiro. Ao abordar os paradigmas presentes nas
décadas de 1980, 1990 e anos 2000, identifica simi-
laridades e disparidades presentes entre tais periodos
histéricos. Ainda que a insatisfagao e desobediéncia dos
atores politicos presentes dentro da formagao possibi-
litaram a transformacao dos modelos hegemonicos de
saber e fazer profissional Psi, destaca-se mesmo assim
a invisibilidade do corpo estudantil dentro do préprio
processo formativo.

A partir de didlogos com autores como Paulo
Freire, Michael Apple e Henry Giroux é possivel
afirmar que curriculos sao artefatos politicos e, nessa
direcdo, nao podem ser lidos como neutros. Como
afirma Freire (1996), “ninguém educa ninguém... os
homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo”.
Nessa diregdo, a autora propde que os curriculos de
Psicologia, ao negligenciarem saberes interpretados
como subalternos, reafirmam relacdes coloniais de
poder e epistemicidio. Ela argumenta que “o curri-
culo reflete escolhas intencionais de silenciamento”
(Galvio, 2023, p. 39), 0 que se expressa na omissao de
conteudos sobre relagdes raciais nos cursos analisados.
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A pesquisa documental realizada pela autora, ao
investigar os documentos curriculares dos cursos de
Psicologia da UFF, permitiram que esta analisasse a
presenca de saberes negros dentro da graduacgao. Além
disso, foi possivel encontrar dados acerca do perfil dos
estudantes em cada campus estudado, viabilizando
o encruzilhamento de dados fundamentais para a
visualizagdo de efeitos possiveis frente a comunidade
estudantil negra.

Por fim, a autora analisou os possiveis efeitos
destes curriculos no corpo discente negro, através
das discussoes realizadas pelo socidlogo negro brasi-
leiro Alberto Guerreiro Ramos, com conceitos como:
patologia cultural, alienacdo, negro tema e negro vida.
A partir dessa composicao, apresenta as estratégias
disruptivas adotadas por estes alunos, afirmando a
poténcia e autoria discente frente a criagdo de um

curriculo comprometido com seu contexto social.

Métodos e procedimentos

Os cursos de Psicologia da Universidade Federal
Fluminense, localizada no Estado do Rio de Janeiro,
distribuem-se nos campi de Campos dos Goytacazes,
Niter6i, Rio das Ostras e Volta Redonda. As ativi-
dades de Psicologia da UFF estiveram inseridas no
Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia ICHF) até
1968, apds uma reforma acontecer e organizar novos
departamentos. Assim, o curso de Psicologia da UFF
é criado em 1971, apés o Conselho Universitdrio da
Universidade criar a resolugao 14/70 e o Conselho de
Ensino e Pesquisa gerar a resolucio 58/70. O curso
de Psicologia em Niter6i foi o primeiro a ser criado,
em 1971, em seguida o curso foi aberto no municipio
de Rio das Ostras em 2004, apés uma parceria da
Universidade com a Prefeitura da cidade. No ano de
2011, a graduagdo em Psicologia ¢ iniciada em Volta
Redonda, e no mesmo periodo, a primeira turma do
campus de Campos dos Goytacazes é aberta.

A andlise feita por Galvao foi realizada em maio
de 2023, considerando os documentos curriculares
prescritos até aquele periodo. Neste ano, o campus
de Niterdi tinha um corpo discente de Psicologia de
607 alunos, em Rio das Ostras 405 alunos, em Volta
Redonda 437 estudantes e Campos dos Goytacazes
com 624 alunos. Sendo todos os cursos em formato
integral e bacharelado, onde os estudantes cumprem
no minimo 10 semestres (5 anos) para a integralizacao
do curso.
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Foram utilizados trés tipos de documentos, obti-
dos através dos szzes oficiais da Universidade: a matriz
curricular dos Cursos de Graduacio em Psicologia, o
ementdrio dos respectivos documentos e o material
divulgado pelo Sistema de Transparéncia da UFE. No
ementdrio, encontrou-se uma descri¢ao das atividades
disponibilizadas pela Universidade.

No Sistema de Transparéncia, foi possivel obter
dados relacionados a graduacgdo e pds-graduagio da
IES, encontrando dados que apontassem o perfil do
graduando em todos os campi. Na matriz curricular,
era possivel encontrar as disciplinas obrigatérias,
pré-requisitos, carga hordria obrigatdria e optativa,
namero total de horas complementares e carga horaria
da formagdo, disciplinas nao periodizadas e divisao
dos estagios supervisionados. Sendo as disciplinas
obrigatérias como foco de sua andlise, uma vez que
intenta localizar os contetdos relacionados a relacoes
étnico-raciais dentro do plano de estudos que precisa
impreterivelmente ser cursado para obter o grau de
bacharelado.

A coleta de dados foi realizada através da ana-
lise documental, focando em investigar dois aspec-
tos principais: a verificagao da existéncia ou nao de
disciplinas obrigatérias que discutam a temdtica das
relagBes étnico-raciais e o estudo do perfil do discente
graduando em Psicologia nos campi investigados.
Com relag@o ao perfil do graduando, foram analisadas
informacdes como etnia, género, acao de ingresso, faixa
etaria e localizagao por Estado. Sobre o contetido dos
documentos curriculares, foi desconsiderado a andlise
de projetos de estagio supervisionado e outras acoes
académicas, voltando-se apenas a analise das disciplinas
obrigatorias.

Achados e conclusoes

Os dados encontrados pela autora evidenciam
aspectos importantes para a reflexao acerca da forma-
¢do em Psicologia no Brasil, uma vez que encruzilha
a observacao do perfil dos graduandos dos cursos aos
conteudos curriculares investigados, discutindo assim
a repercussao dos documentos curriculares no corpo
discente negro.

Em relag@o as matrizes curriculares analisadas, o
principal ponto de atencao é que apenas 1 campus ofe-
rece uma disciplina obrigatdria que aborda a tematica
das relagdes étnico-raciais. O Curso de Graduacao em
Psicologia da UFF em Niterdi é o Gnico que oferece
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a disciplina Sociedade Brasileira e Africa: Subjetivagoes
Afrodescendentes, que passou a ser oferecido desde 0 ano
de 2013, 42 anos ap6s a primeira turma de Psicologia
da Universidade. Essa auséncia evidencia o nao-lugar
da experiéncia negra na formacao tornando a estru-
tura curricular, assim, um mecanismo de exclusao
institucional.

A autora traz um importante apontamento
sobre a disciplina, pois esta nao foi uma iniciativa da
Universidade, e sim a mobilizagao da comunidade
académica negra da UFF (Santos, 2019, apud Galvao,
2023, p. 58). Galvao discute ainda a existéncia da
Resolugio n® 1, de 17 de junho de 2004, que instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacges Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, que traz em seu
primeiro pardgrafo do artigo 1°, a obrigatoriedade de
IES incluirem contetdos relacionados a Educacio das
Relagdes Etnico-Raciais em disciplinas e atividades cur-
riculares. Os campi do interior da UFE, nao possuem
iguais condi¢des formativas referente aos estudos das
relagBes raciais dentro do curso de Psicologia, sendo
fundamental o apontamento da autora sobre como
minorias sociais desfrutam de a¢oes pedagdgicas vol-
tadas ao acolhimento de sua prépria identidade.

Os perfis dos graduandos nos respectivos cursos,
tragados por autora, evidenciam um corpo discente
majoritariamente composto por mulheres brancas,
que ingressaram na Universidade por meio de Ac¢ao
de Ingresso de Ampla Concorréncia. Entretanto,
em seguida a esse perfil, a maior porcentagem de
estudantes destes polos é negra, deste modo, mesmo
ocupando um grande espaco na Universidade, alunos
negros sao privados do acesso a saberes afrodiaspéricos,
como os que sdo apresentados na disciplina da UFF
de Niterdi. O nao-lugar ocupado por esses estudantes
negros, marcados pela exclusao institucional, é ainda
reforcado pelas lacunas de disciplinas obrigatérias em
campus que deveriam estar comprometidos em discutir
conteudos fundamentais, relacionados a questdes de
raga, que possuem carater emancipat6rio.

A formacao em Psicologia no Brasil, destacada
pela autora em uma linha do tempo histérica que
apresenta o surgimento de praticas ditas psicologicas
até a criacao de novos paradigmas da atualidade, é
caracterizada por atores sociais que desobedecem e
destacam o cardter embranquecido da formacio e
seu comprometimento insuficiente frente a formacao

encruzilhada a saberes negros. O soci6logo Guerreiro

Ramos, que auxilia a tecer a discussdao de autora,
nos mostra que cristalizamos um canone universal
ao adotarmos a Europa como referéncia civilizatéria,
impactando diretamente nos modelos que utilizamos
no ambito académico, sendo esta a referéncia de meto-
dologias e teorias cientificas. O Brasil, nesse sentido,
adota o paradigma do Norte global (Europa e Estados
Unidos), aderindo de forma acritica um curriculo, sem
relacdo com o territério a que pertencemos.

Através desse trabalho, conseguimos notar que
a Psicologia nao foge dos efeitos da europeizacao do
mundo. O branco se torna o modelo universal do
conhecimento, enquanto o negro se torna o nao-saber.
A criagao dessa nao existéncia, produto do modelo de
embranquecimento da formagao em Psicologia apre-
sentado pela autora, evidencia o recorte intencional
e enviesado dos curriculos do curso, evidenciando a
privagao do acesso a saberes afrodiaspéricos.

Guerreiro Ramos propde categorias de analise
precisas para que a autora discuta as encruzilhadas
presentes na experiéncia dos estudantes negros na
graduacao em Psicologia. Em seu trabalho “O pro-
blema do negro na sociologia brasileira”, publicado
em 1954, o soci6logo utiliza o termo “negro tema”
para evidenciar que no contexto académico, através da
ciéncia moderna, pensadores cristalizam os individuos
negros a serem compreendidos a partir da lente de
objetos de andlise, nao sendo considerados criadores
de conhecimento validos.

Que € que, no dominio de nossas ciéncias sociais, faz
do negro um problema, ou um assunto? A partir de
que norma, de que padrao, de que valor, se define
como problematico ou se considera tema o negro no
Brasil? [...} Ora, o negro no Brasil é objeto de estudo
como problema na medida em que discrepa de que
norma ou valor? {...} O negro é tema, é assunto, é
objeto de registro, no Brasil, em todas as situacdes.
(Ramos, 1954, p. 170-172).

Em contrapartida, o “negro vida” é caracterizado
por sujeitos que assumem seu destino através da criacao
auténtica de sentidos, nao se deixando imobilizar-se,
rompendo com a alienagao intelectual forjada pela
hegemonia do saber, impregnada de valores euro-
peus que expressam seu conhecimento como verdade
irrevogavel.

De repente se nos torna 6bvio o nosso empederni-

mento pela brancura, se nos torna perceptivel a venda
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dos nossos olhos. E como se saissemos do nevoeiro da
brancura - 0 que nos permite olha-la em sua precarie-
dade social e histérica. E ainda que, por um momento,
para obter certa correcao do nosso aparelho 6tico,
poderfamos dizer que das trevas da brancura s6 nos

libertaremos a luz da negrura. (Ramos, 1954, p. 197).

Galvao e Guerreiro Ramos nos apresentam o
cardter emancipatdrio da expressio auténtica dos
alunos, estes possuem a poténcia de romper com os
canones da Psicologia e encantar o espago universitario
através da utilizagao dos saberes negros em sala de aula.
Ao experienciar a formagao em Psicologia de forma
auténtica, estes alunos rompem com as falsas verda-
des criadas pela ciéncia moderna no entorno do corpo
negro, transgredindo a equivocada superioridade posta
a saberes hegemonicos. Ao mencionar as metodologias
auténticas no modo de fazer ciéncia, a autora aponta
saberes plurais que se originam no terreiro, operando
novos modos de produgéo e pesquisa. Se desencantar
do hegemonico na Psicologia, para a autora, é encan-
tar-se da riqueza de saberes considerados outros, é lutar
em prol das reflexdes epistemoldgicas que surgem nas
encruzilhadas das macumbas, é se guiar por caminhos
outros que nao o norte-global.

Contornamos a percep¢ao da autora quando ela
nos aponta que é necessario desconfiar do que se coloca
como verdade fixa dentro da formacdo em Psicologia,
dando espaco para o negro vida urgir dentro da for-
magao, potencializando o carater emancipatério das
priticas desenvolvidas pelo corpo estudantil negro, ao
romper com padroes estaticos da brancura intelectual
desejada dentro da graduacio.

Encruzilhando os resultados das duas investiga-
¢Oes, observa-se que a auséncia de conteudos étnico-ra-
ciais identificada nos documentos curriculares encontra
correspondéncia direta nos relatos de inseguranga
profissional, silenciamento e nao pertencimento das
estudantes. Assim, o plano estrutural do curriculo e o
plano subjetivo da formacio revelam-se mutuamente
implicados.

Estudos recentes tém evidenciado que tais atra-
vessamentos nao se restringem a dimensao curricular,
mas impactam diretamente a permanéncia, o perten-
cimento e a saude psicossocial de estudantes negras/
os na formagao em Psicologia. A pesquisa de Ribeiro
(2025), realizada com estudantes de instituicdes pri-
vadas de ensino superior, demonstra como classe, raca
e género operam interseccionalmente na producao de
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experiéncias de exclusdo, precarizagdo, reforcando a
inseparabilidade entre estrutura institucional e vivéncia

subjetiva.

Impactos do apagamento
negro e indigena na formacgao
profissional em psicologia:
uma proposta de Letramento Racial

A segunda pesquisa objetivou a escuta de estu-
dantes concluintes do curso de Psicologia em IES
privada também no ano de 2023, a fim de identificar
se e como a questao racial entraria na compreensao
dos fendmenos e/ou abordagens estudadas durante a
formagao de psicélogas/os na supracitada institui¢ao
(Soares & Paula, 2023). Partiu-se da hipétese de que
o Letramento Racial, que se refere a “um conjunto de
praticas que pode ser melhor caracterizado como uma
‘prética de leitura’~ uma forma de perceber e respon-
der individualmente as tensdes das hierarquias raciais
da estrutura social” (Schucman, 2022, p. 182), seria
fundamental na formacao em Psicologia.

A nocao de Racial Literacy, originalmente
proposta pela antrop6loga afro-americana France
Winddance Twine em estudos com casais inter-raciais,
destaca a importancia de sujeitos brancos reconhece-
rem-se como racializados e compreenderem seus pri-
vilégios frente as hierarquizactes sociais. No entanto,
considerando os efeitos do racismo a brasileira, marca-
dos pelos mitos da democracia racial e pelas politicas
de branqueamento, a leitura de Letramento Racial
proposta pelas autoras (2023) ampliar-se-ia a todos os
sujeitos, reconhecendo que todas as pessoas sao racia-
lizadas e, portanto, ocupam e tensionam de maneiras
diversas o tecido social; além de suscitar respostas nao
apenas no ambito individual, mas das/os psicélogas/
os, enquanto classe profissional.

Método e Procedimentos

No intuito de responder como (e se) as questdes
raciais entraram na compreensao dos fenémenos e/ou
abordagens estudadas durante a formacao das psico-
logas da IES em questdo, a pesquisa foi desenhada em
trés etapas metodoldgicas.

A primeira, realizacdo de um questionério
fechado digital de cunho demo e etnografico, a fim
também de aproximar a temadtica racial daquela
populagdo e também recolher o interesse pela segunda
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etapa. A populacao esperada era de 121 estudantes,
dos quais apenas 26 (21,5%) responderam. A amostra
mostrou-se predominantemente feminina (88,5%) e
etnicamente dividida entre brancos (50%) e negros
(pretos e pardos, 50%). A baixa adesdo foi interpretada
ndo apenas como limitacdo, mas como dado indicativo
de desinteresse ou até aversao ao tema racial, conse-
quéncia da auséncia de letramento racial.

A segunda etapa tratou do planejamento de um
grupo focal presencial. Inspirada em Grada Kilomba
(2019), as autoras partiram dos fundamentos da
pesquisa centrada em sujeitos, orientados pela “sub-
jetividade consciente” (Kilomba, 2019, p. 83) para
realizar o encontro. Embora 12 participantes tenham
inicialmente demonstrado interesse no grupo focal,
apenas uma estudante compareceu, transformando
o grupo focal em uma entrevista em profundidade.

Terceira, andlise de dados quanti e qualitativos
a partir de referéncias decoloniais e contracoloniais.
Por se tratar de uma pesquisa com seres humanos, foi
necessaria a aprovagao em comité de ética, a qual foi
certificada pelo CAAE (Certificado de Apresentagdo
de Apreciacio Etica): 74954923.0.0000.9487

Achados e conclusoes

Partindo dos marcos teéricos da Black Psychology
(Psicologia Preta), disciplina dissidente do centro glo-
bal de poder para psicologia: American Psychological
Association - APA, buscou-se por paralelos neste ter-
ritério. Nesse percurso (re)conheceu uma pluralidade
de pessoas - Abdias do Nascimento, Cida Bento,
Lélia Gonzalez - que hd tempos encampam outras
cosmogonias e sao, sistematicamente, apagadas e/ou
marginalizadas dos centros de saber.

A pesquisa permitiu expor a lacuna na formagao
de psicologas/os daquela instituicio, uma vez que esta
oferece estudos apenas a partir de uma categoria racial
e tenta encaixar todas as outras nela. Questionar sobre
a temadtica racial/colonial na formacao de psicélogas e
psicélogos é ainda “mexer num vespeiro”. De acordo
com os achados dessa pesquisa, a tematica racial nao é
trazida como transversalidade em todas as disciplinas,
nem mesmo constréi um espago proprio dentro da
matriz curricular, mas marginalizada na disciplina de
Psicologia Social, deixada a opcionalidade da/do profes-
sor/a em questao. Neste mesmo sentido corroboram os
resultados de Ribeiro (2025), em sua tese de doutorado

as entrevistas apontaram que nao apenas as tematicas

raciais, mas de sexualidade e género ficam restritas a
disciplina de Psicologia Social. Assim, o Letramento
racial proposto se apresenta enquanto percep¢ao da
pluralidade, multiplicidade e diversidade de existéncias
e a necessidade de ser compartilhado por essa classe
profissional, a fim de gerar respostas mais equanimes
para o mundo.

Apresenta-se, entdo, uma andlise entrelacada
a trechos da entrevista junto aos argumentos das
bibliografias selecionadas. Na perspectiva da autode-
terminagao, cujo objetivo ¢ ter a liberdade de nomear
as proprias experiéncias e poder criar uma imagem
valorizada e mais compativel com a prépria subjetivi-
dade (Njeri & Ribeiro, 2019), ela realiza uma leitura
possivel da entrevista a partir de camadas espectrais:
pessoal-comunitaria; subjetiva-objetiva. Estas camadas
permitem nuances que influenciam mutuamente nos-
sas posturas relacionais cotidianas e também profissio-
nais, além de encruzilhar relagdes entre elas e subsidiar
nossas acoes didrias. Enfatiza, ainda, a relevincia dessa
leitura, a partir do reconhecimento desses transitos,
para deslocar a hierarquizago de saberes proposto por
certa tendéncia cientifica que postular para si o lugar
de imparcialidade, universalidade e de racionalidade,
ignorando os fatores politicos, sociais e culturais que
a compoem.

As analises das entrevistas foram, portanto, rea-
lizadas apontando os impactos da falta de Letramento
racial em trés aspectos: Subjetividades (Inteligéncia?),
Formacdao (Duvidas na sala de aula) e (Atuacio)
Profissional. A entrevista com Iza (pseuddnimo),
mulher negra, quilombola, revelou o sentimento de
inadequacio, entre o que se é e 0 que o mundo impde
aos corpos negros. O que ao ser reconhecido daria
lugar a outro mal-estar: o Afrosurto, termo cunhado por
AzaNjeri. Caracterizado como “um fenémeno psiquico
potente e necessario as pessoas negras da didspora,
pois sinaliza um estado de 6dio a hegemonia devido a
lucidez das dindmicas raciais limitadoras e excludentes
do Ser nao ocidental” (Njeri, 2022, p. 191).

A respeito do aspecto Subjetividades, a entrevis-
tada relata davidas sobre ser ou se sentir inteligente. As
autoras (2023) apontam para a percep¢ao, construida
ao longo da entrevista, sobre ter sido uma pessoa
silenciada também pelo ambiente académico.

Percebe-se entdo como algo comunitério foi
subjetivado a ponto afetar objetivamente o nimero
de amigas/os, entre outros desdobramentos. E possivel

que para outras pessoas ainda, esse mesmo evento,
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as induza a nao concluir o curso, pois sao variados os
efeitos do racismo no transito da subjetividade a obje-
tividade cotidiana e impacto no exercicio profissional.
(Soares&Paula, 2023, p. 10)

A partir da dificuldade da entrevistada em
tirar dvidas na sala de aula, as autoras retomam o

reconhecido debate sobre a quem ¢é permitido falar?

Do concreto para o simbélico, tomamos este como
um dispositivo colonial ainda vigente: se hoje ja nao
se pode amordagar as pessoas, existem outras manei-
ras, mais sutis, de impedir que verdades sejam ditas.
(Soares & Paula, 2023, p. 13)

E destaca a pressao de constante eficiéncia n@o
apenas enquanto um desafio académico, mas uma
reafirmacgdo continua da desumanizagao estrutural
sofrida por pessoas negras, 0 que compromete nao sé
a saide mental, mas também a vivéncia plena dentro
do ambito universitario.

A auséncia da temadtica racial na formagio
impacta diretamente o futuro exercicio profissional,
Iza aponta que se sentia limitada na relagao profis-
sional sobre a temdtica racial, mesmo sendo uma
mulher negra. Ela exemplifica com sua participagao
como estagiaria numa roda de conversa no més da
Consciéncia Negra e o sentimento de insuficiéncia na
ocasido, lhe faltariam recursos tedricos e metodologi-
cos. Por outro lado, a entrevistada relata ainda que no
atendimento a pessoas pretas “a coisa flui”, indicando
que a auséncia de hierarquizagao entre as pessoas, 0
que permitiria um melhor vinculo terapéutico. (Soares
& Paula, 2023, p. 15).

As autoras propdem, enfim, o transito do
conceito de Letramento racial nao apenas como
uma pratica individual, mas como um compromisso
comunitdrio de uma categoria. Ao lado disso, que a
Psicologia brasileira se desloque de um modelo colo-
nialista e eurocéntrico, capaz apenas de reforgar desi-
gualdades, para um campo verdadeiramente plural,
reparador e ético, necessario para gerar respostas mais
equinimes no cuidado em satide mental.

Em conclusao, Soares e Paula (2023) convocam
a Psicologia brasileira a romper com paradigmas
ango-eurocéntricos e universalistas, incorporando
abordagens afrocentradas, anticoloniais e pluriversais,
acreditando num caminho mais coerente para produzir
uma pratica clinica e académica mais alinhada as reali-

dades e subjetividades do povo brasileiro. Ela finaliza:
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Desejo que confrontemos profundamente nosso
trauma colonial e abracemos nossa ancestralidade,
acreditando que esta podera (ori)entar melhor nos-
sos caminhos e nomeacdes. Quica encontremos algo
como nossa Amefricanidade Pindordmica ou o que
quer que esteja por vir... (Soares & Paula, 2023,
p. 22).

Consideracoes Finais

A partir do material apresentado revelou-se, com
rigor metodolégico e sensibilidade critica, a urgéncia
de revisar os curriculos de formagao em Psicologia,
especialmente diante da crescente diversidade racial
nas IES, tendo em vista a possibilidade e até neces-
sidade da atuacao da Psicologia Escolar no ambito
do Ensino Superior, aqui compreendido como escola.
Problematizou-se os efeitos de uma formagao eurocen-
trada e hegemonica sobre estudantes pretos, pardos
e indigenas, denunciando o apagamento histérico e
epistemolégico desses sujeitos na constituicao do saber
psicoldgico, constituindo-se como fonte de sofrimento
para esta parcela da populagao universitaria.

Inspirando-se em Guerreiro Ramos, Luiz Rufino,
Luiz Antonio Simas e Frantz Fanon, propde-se quatro
estratégias fundamentais de resisténcia e transforma-
¢do: autenticidade, purgacao conceitual, negro vida e
deseducagao da Psicologia. A autenticidade, nesse con-
texto, aparece como forma de ruptura com a alienagao
intelectual promovida por curriculos que normatizam
a brancura como critério de exceléncia. Essa atitude é
também uma forma de encantamento, em que sujei-
tos negros tornam-se protagonistas de sua trajetéria
formativa, recusando o lugar de “objeto de estudo” e
assumindo-se como sujeitos de saber.

A purgagao conceitual surge como desdobramento
da autenticidade e envolve o desmonte critico das
categorias embranquecidas do saber psicolégico. Saber
ancestral, pluriversal e nascido em territ6rios como os
terreiros sao reivindicados como fontes legitimas de
conhecimento. A inclusdo desses saberes nao apenas
enriquece o repertdrio académico, como também
desafia 0 monopdlio das verdades cientificas ocidentais.

A estratégia do negro vida, cunhada por
Guerreiro Ramos, propoe uma vivéncia académica
que vai além da condi¢ao do “negro tema” — aquele
sujeito aprisionado na posi¢ao de objeto de pesquisa. O
negro vida rompe com a légica da alienag¢do ao afirmar
sua presenga e criar espacos de resisténcia e existéncia
ativa, inclusive dentro da Universidade. Essa presenca
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disruptiva nao apenas denuncia os mecanismos ins-
titucionais de exclusio, mas também instaura novas
possibilidades de subjetivagao e atuagao profissional.

Por fim, a deseducagio da Psicologia, inspirada em
Simas e Rufino, propde um movimento contra-hege-
monico que visa desencantar a ciéncia como estrutura
rigida, hierarquizada e universalizante. O psic6logo
cambono, simbolo desse novo modo de producio de
conhecimento, assume uma postura de aprendiz cons-
tante, deseducando-se dos saberes excludentes para
acolher a multiplicidade epistémica que emana das
encruzilhadas, dos terreiros, das vivéncias populares.

As duas pesquisas encruzilhadas — uma docu-
mental e outra de escuta com estudantes de Psicologia
— evidenciam o apagamento de saberes raciais nos
curriculos e os impactos subjetivos e profissionais dessa
auséncia. O relato de Iza, estudante negra quilombola,
revela os efeitos do racismo institucional sobre a autoes-
tima, a sensacdo de pertencimento e a construgao de
competéncias profissionais. O conceito de Afrosurto,
nesse sentido, expressa a dor e a lucidez critica frente
as violéncias simbdlicas vividas ao longo da formacao.

Conclui-se, portanto, que para que a Psicologia
cumpra sua funcao ética e social, conforme preceituado
pelo Cédigo de Etica da profissio, ela precisa se desco-
lonizar. Isso significa rever profundamente suas estru-
turas curriculares, seus paradigmas epistemolégicos e
suas praticas pedagdgicas. Uma Psicologia compro-
metida com a liberdade, a dignidade e a pluralidade
humana precisa abragar a autenticidade, valorizar o
negro vida, purgar o saber hegeménico e encantar-se
com outras formas de produzir ciéncia. S6 assim serd
possivel formar profissionais capazes de responder as
complexidades do Brasil real, em toda sua diversidade
e ancestralidade, bem como ofertar, a partir de sua
matriz curricular, fonte de pertencimento para todos
os estudantes.
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Resumo

Este ensaio apresenta o Programa de Incentivo a Diversidade e Convivéncia (PIDIC) da Universidade Federal de Ouro Preto
como politica institucional de acdo afirmativa, a partir de sua normativa e metodologia, estabelecendo didlogos com
uma perspectiva critica e decolonial. Objetiva sinalizar como as proposi¢des e objetivos apresentados na normativa
do PIDIC e as etapas que remetem ao desenvolvimento de tal agdao, que tem género como um dos eixos tematicos,
situam-se numa compreenso historica e critica sobre direitos humanos. Assim, as nog¢oes de género e direitos humanos
sao articuladas a partir de autoras e autores dos campos da Educacao, Psicologia Escolar e Educacional e Direito como
forma de fundamentar teoricamente os pressupostos de tal programa de agao afirmativa.

Palavras-chave: direitos humanos, género, acao afirmativa, universidade.

Daiversity and coexistence encouragement program: veflections on gender and
human rights in higher education from a critical and decolonial perspective

Abstract

This essay presents the Diversity and Coexistence Incentive Program (PIDIC) of the Universidade Federal de Ouro Preto
as an institutional affirmative action policy, based on its regulations and methodology, establishing dialogues with a
critical and decolonial perspective. Objectives to signal how the propositions and objectives presented in the PIDIC’s
regulations and the steps that refer to the development of such action, which has gender as one of the thematic axes,
are situated within a historical and critical understanding of human rights. Thus, the notions of gender and human
rights are articulated as from authors in the fields of Education, School and Educational Psychology and Law as a way
of theoretically substantiating the assumptions of such an affirmative action program.

Keywords: human rights, gender, affirmative action, university.

Programa de impulso a la diversidad y la convivencia: reflexiones sobre género y
derechos humanos en la educacion superior desde una perspectiva critica vy decolonial

Resumen

Este ensayo presenta el Programa de Incentivo a la Diversidad y Convivencia (PIDIC) de la Universidade Federal de Ouro
Preto como una politica institucional de accién afirmativa, basada en su normativa y metodologia, estableciendo didlogos
con una perspectiva critica y decolonial. Objetivo de sefialar cémo las propuestas y objetivos presentados en el reglamento
del Programa y los pasos que se refieren al desarrollo de dicha accidn, que tiene el género como uno de los ejes tematicos,
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se situan dentro de una comprension histdrica y critica de los derechos humanos. Asi, las nociones de género y derechos

humanos estan articuladas desde autores de los campos de la Educacion, Psicologia Escolar e Educativa e Derecho como

una forma de fundamentar tedricamente los supuestos de dicho programa de accién afirmativa.

Palabras clave: derechos humanos, género, accidn afirmativa, universidad.

Introducao

Este texto apresenta elementos de um pro-
grama de acdo afirmativa no ensino superior, intitu-
lado Programa de Incentivo a Diversidade e Convivéncia
(PIDIC), promovido pela Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP), destacando a proposicao de um
de seus eixos temdticos, género, a partir de uma com-
preensao critica e decolonial sobre direitos humanos.
Entende-se politicas de ag¢des afirmativas como um
conjunto de dispositivos e/ou acoes direcionadas a
minimizac¢ao das desigualdades sociais histéricas que
se relacionam a classe, género, etnia, raca, sexuali-
dade, diferenca funcional (deficiéncia) etc. “Portanto,
parece-nos razodvel considerar acdo afirmativa todo
programa, publico ou privado, que tem por objetivo
conferir recursos ou direitos especiais para membros de
um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem
coletivo” (Feres Junior ef al., 2018, p. 13).

Ajustada a tal objetivo, a Resolugzo CUNI/UFOP
n’ 1.967, que estabelece as diretrizes do PIDIC,
explicita o intuito de promover institucionalmente o
combate as opressoes, tendo como foco a permanéncia
de estudantes de graduag¢ao no ensino superior.

{...]1 O PIDIC destina-se a implementar atividades
de Acdes Afirmativas no Ambito da UFOP de forma
articulada ao ensino, pesquisa e extensao, visando o
atendimento e ampliacio das condicdes de perma-
néncia de estudantes regularmente matriculados
em cursos de graduagao presencial da Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP, 2018, art.2°).

Considerando os projetos submetidos ao PIDIC,
com foco no eixo tematico de género, este ensaio visi-
biliza perspectivas teéricas (critica e decolonial) que
alinham-se aos principios normativos de tal programa,
a saber, nog¢des de género e direitos humanos ndo uni-
versalizantes, mas entendidos de forma critica, a partir
de um olhar histérico e localizado.

A nocdo de critica que embasa este trabalho é
apresentada por Martins (1977), com fundamento no
materialismo-dialético (portanto, ndo estruturalista),
e adotada por estudiosas e estudiosos do campo da
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Psicologia Escolar e Educacional (PEE) brasileiras,
especialmente por Maria Helena Souza Patto (1984;
1990), mas também, como exemplos, por Elenita
Tanamachi e Marisa Meira (2003), Fabiana Nasciutti
e Silvia Silva (2014) e Meira (2003; 2012). Tal nog¢ao
direciona a compreensao acerca dos fenémenos relacio-
nados aos contextos educativos, de modo a considerar
os determinantes sociais, histdricos, politicos, culturais
e econdmicos que compdem o objeto estudado. Assim,
uma andlise que se pretenda critica requer que se con-
temple os seguintes elementos: a) reflexao dialética,
que possibilita a compreensdao dos fendmenos como
realidades histéricas que podem ser transformadas
pela acao humana; b) critica do conhecimento, que o
considera como necessariamente produzido, ainda que
ndo intencionalmente, a partir de uma perspectiva de
classe social e das relagdes sociais de produgao a que
corresponde; ¢) dendncia da degradagao, da alienagao
e da heteronomia humana pelas condicdes postas pelo
capitalismo; e d) a possibilidade de o conhecimento
ser utilizado como um instrumento no processo de
transformagao social, de o pensamento critico desvelar
a realidade e indicar alternativas de superagao social-
mente existentes (Meira, 2003; 2012; Nasciutti; Silva;
2014). Tais formulacdes, em articulagdao com a critica
decolonial, comprometida com o saber localizado e
histérico, embasardo as questdes apresentadas neste
ensaio.

A perspectiva decolonial percebe o processo de
colonialismo como fruto de um acontecimento hist6-
rico, no caso, a colonizacao (Quijano, 2005). E que
as formagoes sociais advindas dela se situam como
processos de dominagao com base nas categorias de
raga, classe e género (Lugones, 2008), que precisam ser
visibilizados e constantemente interrogados, tendo a
igualdade de direitos como destino. Entende-se como
conceito de decolonialidade a concep¢ao de que nao
estamos num mundo p6s-colonial totalmente descolo-
nizados, isto é, precisamos estar atentos aos discursos
que estejam atrelados a uma unica e hegemonica per-
cepcao de mundo. Parte-se do entendimento de que
a descolonizag¢ao juridico-politico de uma nacio nao

basta. E necessdrio um compromisso em relagdo a um



processo de ressignificagdao a longo prazo, dirigido a
visibilizacao e questionamento de hierarquias nas rela-
¢des raciais, étnicas, sexuais, epistémicas, economicas
e de género que se mantém intactas desde a primeira
descolonizac¢ao (Castro-Goémez; Grosfoguel, 2007). O
projeto decolonial, segundo Walter Mignolo (2007),
teria 0 compromisso de romper com as opressoes
naturalizadas por meio do reconhecimento de saberes
de povos historicamente marginalizados e silenciados.
Saberes estes que tém potencial para elaborar um
conhecimento contra-hegemdnico (Bernardino-Costa;
Grosfoguel, 2016).

Conhecendo o Programa
de Incentivo a Diversidade
e Convivéncia: normativa
institucional e metodologia

O PIDIC é desenvolvido no ambito da Assisténcia
Estudantil, que é vinculada a Pri-reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (Prace) da UFOP. A assistén-
cia estudantil, por sua vez, é organizada institucio-
nalmente de modo a realizar o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), disposto no Decreto n°
7.234, de 19 de julho de 2010, que tem como um dos
objetivos: “[...} minimizar os efeitos das desigualda-
des sociais e regionais na permanéncia e conclusao da
educacao superior” (Brasil, 2010, art. 1°, inc. II). A
Resolugao CUNI/UFOP n° 1.967, aprovada em 25 de
janeiro de 2018 pelo Conselho Universitario da UFOP
regulamenta o PIDIC e destina-se a implementacao
de atividades de a¢oes afirmativas de forma articulada
ao ensino, pesquisa e extensdo com vista ao atendi-
mento e ampliacdo das condicoes de permanéncia de
estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduagdo presencial de tal institui¢ao. Cabe destacar
como objetivos do PIDIC, conforme o artigo 3° da
supracitada resolugao:

a) Estimular e apoiar a realizagdo de atividades,
que visem promover a igualdade de direitos entre
estudantes, na modalidade de graduacao presencial
o enfrentamento de discriminacdes como o racismo,
sexismo, machismo, homofobia. transfobia. capaci-
tismo. entre outras, que afetam a sua permanéncia e
seu desenvolvimento em todas as unidades da UFOP.
b) Contribuir para a promocao da inclusao social atra-
vés de atividades que visem a igualdade étnico-racial
e de género, a diversidade sexual, as acGes afirmativas

e a formagao de cidadania. ¢) Combater os efeitos das
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desigualdades sociais originadas por quaisquer tipos
de discriminacao. d) Incentivar o desenvolvimento
de atividades que propiciem uma melhor convivéncia
entre estudantes usuarios das Residéncias Estudantis
da Universidade (UFOP, 2018, art. 3°).

Tais objetivos, por sua vez, se alinham as pro-
posicoes de estudiosas e estudiosos - como Natdlia
Lisboa (2019), do campo do Direito, e Guilherme
Silva (2019), da Educacao, que se debrugam sobre
reflexdes relacionadas as desigualdades e diversidades
nas universidades, abordando questdes que merecem
atengao, principalmente a partir da aprovagao da Le:
n 12.711, de 29 de agosto de 2012, a “Lei de Cotas no
Ensino Superior” (Brasil, 2012). Esta lei estabelece que
50% das vagas das institui¢coes publicas de ensino supe-
rior seriam ocupadas por pessoas oriundas do ensino
publico, isto é, que cursaram todo o ensino médio em
escolas publicas. Nesse contexto, Senkevics e Mello
(2019) estudaram o perfil discente das universidades
federais brasileiras pds-ado¢ao da “Lei de Cotas” e
demonstraram que ela tem trazido resultados inclu-
sivos na maioria das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (Ifes), em especial para os ingressantes pro-
venientes da rede publica e os autodeclarados pretos,
pardos e indigenas. J4 Guilherme Silva (2019) avalia
que tal politica de agao afirmativa é um ganho social,
mas que dependeria de outras estratégias e politicas
para que sejam contempladas as necessidades oriundas
do novo publico que passou a ocupar as instituicdes

de ensino superior:

O primeiro passo, de “abrir as portas” da universi-
dade, foi importante, sendo que a Lei de Cotas desem-
penhou uma fung¢ao impar nessa dire¢ao. Contudo,
apenas esta abertura talvez ndo seja suficiente. Hé
outros aspectos das politicas de a¢oes afirmativas que
sdao importantes e influenciam na busca por equidade

no ambiente universitario (Silva, 2019, p. 191).

O PIDIC deve ser compreendido como politica
que agrega projetos de diferentes temdticas. Tais
projetos sao submetidos e escolhidos tendo como refe-
réncia os editais de selecao (publicados anualmente),
que estao atrelados a resolu¢ao que cria o Programa.
Esses editais sdo redigidos pela equipe de Orientacio
Estudantil da Prace e atualizados a cada edicdo. Essas

alteracdes sao propostas pelos envolvidos nos projetos
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por meio de registro nos relatdrios finais, pds-execugao
dos projetos, bem como pelos integrantes da equipe
da Prace.

Os editais de selecao rednem as orientagbes mais
importantes para o desenvolvimento dos projetos ao
longo do ano, mas, aqui, cabe destacar alguns ele-
mentos: a) A proposta de projeto deve ser encaixada
em um dos eixos tematicos, dentre as seis opgoes (1.
Convivéncia nas Moradias Estudantis; 2. Acolhimento
e Satde Mental; 3. Género; 4. Raca; 5. Inclusio
Social e A¢des Afirmativas; 6. Cultura, Esporte e
Entretenimento); b) Os proponentes devem ser servi-
dores da UFOP (docentes ou técnicos administrativos)
e estudantes de pds-graduacio podem atuar como
coorientadores/as; ¢) A selecao do bolsista deverd ser
feita pelo proponente do projeto entre estudantes
contemplados nas categorias A, B, C, D’ de acesso
aos beneficios da Prace ou estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas; d) Devem escrever um relatério final (com
informacdes sobre o que foi desenvolvido ao longo do
ano) e apresentar os resultados das a¢des desenvolvidas
em evento cientifico anual da Universidade, intitulado
Encontro de Saberes.

Essa configuragao dos editais denota que os
critérios de selecao de bolsistas estdo fundamentados
no Decreto n° 7.234/2010 (conhecido como “Decreto
do PNAES”), que juridicamente estabelece que o
or¢camento deve ser direcionado a um publico especi-
fico; no caso, estudantes de graduacdo presencial em
situagdo de vulnerabilidade ou que tenham estudado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. Ja
a obrigatoriedade de relatério final e de apresentagao
em evento cientifico corporificam a interlocucao das
acbes com base no tripé ensino, pesquisa e extensao
- principio que orienta as atividades formativas nas
universidades.

Apbs os interessados submeterem projetos em
um edital de selecao, os documentos sdo analisados
pela Comissao de Avaliagao, nomeada a partir de 2019
por portaria institucional e publicizada no Boletim
Administrativo da UFOP. As pessoas que integram essa

3 Estudantes interessados em acessar os Programas de Assisténcia
Estudantil protocolam documentos para que seja feita avaliacao
socioecondmica (instrumento utilizado para caracterizar o pablico-
-alvo dos programas de assisténcia estudantil). Os que apresentam
perfil de vulnerabilidade socioecondémica sdo classificados nas
categorias A, B, Cou D (sendo que a categoria A é o que apresenta
maior vulnerabilidade).
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Comissao sao formadas por servidores lotados na Prace,
possuem diferentes formacoes, e a participacao é feita
mediante convite da gestao (ocupado pelo pro-reitor da
Prace), isto é, ndo é uma participagao compulséria. Os
participantes da Comissao realizam encontros para dia-
logar sobre as propostas, num processo conduzido de
forma multidisciplinar, dada as formagdes especificas
dos participantes (psicologia, pedagogia, servigo social,
por exemplo) e de suas vivéncias na Universidade.

A andlise dos projetos pela Comissao de Avaliacao
consideram elementos, tais como: a) se a proposta se
aproxima dos objetivos presentes na normativa do
Programa; b) se a proposta tende a ser executada em
trés Campi, considerando que a UFOP possui a sede
(localizada em Ouro Preto) e mais dois campi avangados
(localizados nas cidades de Mariana e Joao Monlevade);
) se a proposta serd orientada ou coorientada por
profissionais com formacao qualificada para a tema-
tica proposta, considerando andlise do curriculo Laztes
dos mesmos. Se a Comissao julgar que a proposta
submetida n@o atende aos requisitos minimos presen-
tes no edital de selec@o e aos critérios anteriormente
mencionados, a probabilidade de desclassificacio do
projeto aumenta. Finalizado o didlogo, os membros
da Comissao preenchem um barema tnico decidindo
quais projetos foram aprovados ou desclassificados.

O cronograma das etapas definidas no edital
pode ser acompanhado na pagina institucional da Prace
(prace.ufop.br). Ap6s o resultado final, as equipes dos
projetos aprovados tém autonomia para gerenciar as
atividades neles previstas ao longo do ano, respeitadas
as orientagoes normativas da Resolugzo CUNI/UFOP
n’ 1.967 e do edital de selecao. Em alguns anos, foi
realizada uma reunido coletiva com integrantes dos
projetos, por intermédio da equipe de Orientacio
Estudantil da Prace. Esta reunido nao consta nos edi-
tais, porém foi idealizada como forma de estabelecer
possiveis aproximagdes entre participantes de projetos
com temadticas afins.

Considerando a referida metodologia de traba-
lho, pautada no incentivo a submissao de propostas nos
diferentes eixos tematicos por pessoas que fazem parte
da instituicdo, torna-se pertinente resgatar a no¢ao de
cidadania veiculada por Arisa Cardoso (2015). Nela, a
autora indica a responsabilizacdo das pessoas diante de
pautas coletivas como um dos requisitos necessarios a

mudanga social numa conjuntura global. Ainda, afirma



a importancia do Estado, mas ressalta que a conscien-
tizag@o e a postura politica horizontal colaboram para
o fortalecimento de uma nocao de direitos humanos.

Articulando esse entendimento de cidadania
com o campo da Educacio, e especificamente com a
Psicologia Escolar e Educacional, numa perspectiva
humanizadora e integral, como defendida por Patto
(2007), é possivel situar o Programa em tela como um
posicionamento institucional para além das exigéncias
de um ensino tecnicista, o qual ignora a complexidade
social presente nos processos educativos. Alinha-se
também com a perspectiva de Angela Soligo, que
sinaliza a ruptura com a norma como um compro-
misso necessario da Psicologia em rela¢ao as politicas
publicas, cumprindo assim um papel fundamental na

educacio e no processo de transformagao social:

Ruptura com a normatizacao, que é nossa saida ou
nosso movimento de saida desse lugar da norma.
Ruptura com a universalizacdo, ruptura com o
modelo, com o tipo ideal de sujeito, e ruptura com
0 ajustamento, ruptura com a Psicologia como ajus-
tamento dos sujeitos. Essas rupturas nos conduzem
a compreensao das subjetividades. Subjetividades
construidas na relagdao com a histéria, com a cultura,
com o mundo e subjetividades que apontam para a
diferenca. Nao a diferenga como obstdculo, mas a
diferenca como algo que nos constitui (Delou ez. /.,
2011, p. 151).

Aproximacoes e reflexoes
sobre direitos humanos e género
a partir de uma perspectiva
critica e decolonial

Uma perspectiva critica (sustentada por uma
vis@o histdrico-cultural) e decolonial é convocada para o
conhecimento sobre a metodologia do PIDIC, que tem
como premissa o contexto da Educagdo como constan-
temente permeado por novas demandas, oriundas de
novos sujeitos que adentram a cena universitaria e que
se constroem a partir de complexos fendmenos sociais.
Acerca das questdes relacionadas ao marcador social de
género, aqui tomado como conceito que serve como
ferramenta analitica (também politica), a estudiosa da

Educacio, Guacira Lopes Louro (2014, p. 26) assevera:

Pretende-se, dessa forma, colocar o debate no
campo do social, pois é nele que se constroem e se

reproduzem as relaces (desiguais) entre os sujeitos.
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As justificativas para as desigualdades precisariam
ser buscadas nao nas diferencas bioldgicas (se é que
mesmo essas podem ser compreendidas fora de sua
constitui¢ao social), mas sim nos arranjos sociais,
na histdria, nas condicGes de acesso aos recursos da

sociedade, nas formas de representagao.

Como politica institucional, o PIDIC pode ser
visto como uma proposta que busca responder as
necessidades do novo publico ingressante no ensino
superior por contemplar, em diferentes eixos tematicos,
a diversidade e a complexidade de demandas advindas
da comunidade académica. Ao assumir tal protago-
nismo e por ser referéncia no debate sobre pautas da
atualidade em constante didlogo com quem faz parte
desta comunidade, o Programa se alinha aos direitos
humanos numa perspectiva decolonial. Essa perspec-
tiva dimensiona esses direitos como no¢ao nao neutra
e pré-concebida, mas que deve ser entendida por meio
de aproximacdes e didlogos com as pessoas que fazem
parte de uma determinada cultura, influenciada por
diversos fatores.

Deste modo, quando se trata de direitos humanos,
tem que contextualizar o “humano” nao como
invencdo do império ocidental, herdado da fundagao
histérica do colonialismo moderno, mas pela perspec-
tiva decolonial, afastando-se do padrao de humano,
humanidade e ideal de civilizagio modernos {...}
(Lisbda, 2022, p. 182).

Nessa mesma direcao, Felipe Dias e Tamiris
Gervasoni (2018) sobrelevam a importancia de um
olhar sécio-histérico e critico para a nocao de direitos
humanos, quando “{...} n@o se efetivam como direitos
humanos para todos, como no cendrio da América
Latina e em muitos outros locais do globo” (p. 285).
Torna-se oportuno, assim, caracterizar 0s processos
educativos e as nuances institucionais no contexto bra-
sileiro como conjunto de fenémenos nao estaveis, isto
¢, que dependem de uma percepgao atenta e cuidadosa
para questdes novas, apresentadas por um novo publico
oriundo de contextos socioculturais tinicos, especificos.

Como profissionais da Educacio, vinculados a
institui¢des de ensino superior, consideramos impor-
tante apontar estudos de autoras e autores do campo
da Educacao e da Psicologia Escolar e Educacional,
como Tanamachi e Meira (2003), Cristina Delou ez /.
(2011); Louro (2014) e Patto (1984, 1990, 2022), que

entendem criticamente os fendmenos educacionais, ou
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seja, em seu “{...} cardter fundamentalmente histdrico
esocial {...]” (Meira, 2003, p. 19). Uma andlise atenta
a complexidade desses fendbmenos é compartilhada por
tais autoras, bem como a defesa de uma atuagao social-
mente comprometida a fim de superar posicionamen-
tos tedrico-praticos baseados na ideologia capitalista
(Patto, 1984; 1990). Concepcao que se aproxima do
compromisso com uma construcio coletiva, arguida
pela perspectiva decolonial, em que se estabelecem
didlogos que consideram as diferentes dimensdes
(culturais, econémicas, politicas e interpessoais) que
emergem em instituicdes escolares/educacionais.
Uma das premissas mais eminentes da PEE é
fomentar acdes direcionadas a emancipacao humana,
portanto, de forma auténoma, critica e comprometida
ética e politicamente com a transformacio social. Ao
promover projetos que abarcam diferentes temati-
cas, como o das relagdes de género, o PIDIC conflui
com essa perspectiva critica, visto que compreende
o processo de aprendizado como envolto por uma
rede ampla onde interatuam diversos determinantes.
Alinha-se, portanto, ao entendimento de Marilene
Proenca: “Esse movimento de critica visa a discutir,
principalmente, a participagao do psicélogo no interior
do processo de emancipagdo, em uma perspectiva de
compromisso social, em busca da construcao de novas
bases tedrico-metodolégicas de compreensao dos feno-
menos educativos” (Delou ez /., 2011, p. 135).
Incentivar espacos de discussao e reflexdo
sobre vivéncias de opressdes na universidade denota
a intencionalidade desse programa de promocio de
humanizag¢ao e emancipagao das pessoas, 0 que remete
ao postulado de que, “{...} na PEE critica, amplia-se o
objeto de investigacao e interven¢do para considerar
os processos de escolariza¢do, os determinantes sociais,
histéricos e culturais {...1” (Magalhaes er #/., 2023, p.
12). Portanto, a0 promover esses espacos que versam
para além de aspectos estritamente académicos, o
PIDIC prima pelo pressuposto da PEE de perspec-
tiva critica que é o de considerar os determinantes
histéricos-sociais que produzem os fatos humanos em
contextos educacionais (Firbida; Facci, 2014).
Mesmo que embasada numa anélise, predomi-
nantemente, de classe, os principios dessa perspectiva
tedrica, no caso a Psicologia histdrico-cultural, apro-
ximam-se dos pressupostos decoloniais, que defendem
a davida e o questionamento frente 2 inteligibilidade
hegeménica, e ressaltam outros marcadores sociais da

diferenca, como raca, género, territdrio, sem negar a
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compreensao de classe. Premissa essa que conduz as
andlises das narrativas das pessoas que se envolvem no
programa de ag¢@o afirmativa aqui debatido.
Especificamente sobre o eixo temdtico género,
o PIDIC tem sido uma oportunidade de agregar
propostas de intervencdo ao longo dos ultimos anos,
que visam a reducao das desigualdades de género, de
forma critica e participativa no contexto universitario,

tanto que:

[...} é possivel observar que, nos dltimos cinco anos,
por meio de seus editais, dezoito projetos, propostos
por discentes e técnicos administrativos da insti-
tui¢do, promoveram e/ou promovem, enquanto
prioridade, acdes e reflexdes relacionadas a género
e sexualidades no sentido de reduzir estigma social,
isto é, impactando na promog¢dao de um ambiente
menos vulneravel para a populacio de mulheres e
LGBTQIA+ (Lisboa, Teixeira, Henriques, 2023,
p. 22).

Levando em conta que os projetos submetidos ao
PIDIC devem cumprir as determinacdes do edital de
selecao e que este é elaborado tendo como referéncia
a Resolugao CUNI/UFOP n’ 1.967, subentende-se que
as proposicoes dialogam com uma perspectiva cultural
de género, conforme apontado por Joan Scott (1990).
A historiadora propde como estratégia desestabilizar
a nogao estdtica sobre género, aquela que tem como
base o sexo. Assim, diferentemente de uma nogao de
género binaria (homem e mulher) atrelada a genitalia,
a autora nos provoca a pensar género como fruto de
outras possibilidades, com influéncias socioculturais
e historicas, apesar de ter dado um foco grande ao
binarismo como referéncia teérica nos seus primeiros
trabalhos.

A nocao de género de Scott (1990), como uma
forma de indicar construgdes culturais, é traduzida na
ideia de que os papéis tidos como adequados e espera-
dos de homens e mulheres é inteiramente social. Isso
nos permite considerar género como categoria de ana-
lise histérica, portanto, como construgao, e nao dado
como algo bioldgico e inato ao sujeito. Tal pensamento
nos convida a ter um olhar para o outro no sentido de
descobri-lo, entendé-lo em suas especificidades, em
detrimento de encaixa-lo em nogbes pré-concebidas,
como historicamente se vinculou ao sexo.

Tal concepgao, por sua vez, torna-se mais evi-
dente quando compreendemos os pressupostos da
Modernidade, como bem colocado por Alexandre



Bahia: “A Modernidade constréi suas estruturas a par-
tir das leis de regularidade descobertas pelas ciéncias
biolGgicas e exatas. No campo das ciéncias sociais-hu-
manas, o conhecimento se dd de forma semelhante:
pessoas e comportamentos também possuem regu-
laridades que, igualmente, sdo classificadas” (Bahia,
2017, p. 35).

Considerando a conceituagao de género apre-
sentada por Scott, cabe resgatar a discussao feita
por autoras e autores decoloniais, como a professora
Natalia Lisbda, que apresentam género como forma de
fortalecer ainda mais uma compreensao aberta a novas
possibilidades de existéncias, negando classificacoes
universais. Tais classificacdes, a partir da perspectiva
decolonial, estariam mais comprometidas com as
demandas de mercado num modelo capitalista do
que propriamente com as subjetividades e vivéncias

das pessoas.

Considerando a abordagem de Quijano, a classifica-
¢do universal realizada pela colonialidade de poder
parte, inicialmente, de termos biolégicos e das
ciéncias eurocéntricas para justificar e categorizar
as pessoas em consondncia com o poder capitalista
global. Além disso, deixa de abarcar as subjetividades

e as formas plurais de existéncia (Lisbda, 2022, p. 60).

Essas pluralidades demandam atencéao as espe-
cificidades do contexto, o que se alinha as elabora¢des
de Scott (1990) quando ela se compromete com um
entendimento cultural, também enfatizado pela pers-
pectiva decolonial quando esta nos leva a compreender
género e raga como construcoes coloniais. E dado que
o programa de ag¢do afirmativa aqui analisado acontece
numa institui¢ao publica no Brasil, um pais colonizado,
a nocao ampla de colonialidade proposta pela filésofa
argentina Maria Lugones (2008, p. 53) potencializa
nossa reflexdo:

Colonialidade nao se refere apenas a classificagio
racial. Ela é um fendmeno mais amplo, um dos eixos
do sistema de poder e, como tal, atravessa o controle
do acesso ao sexo, a autoridade coletiva, o trabalho e
a subjetividade/intersubjetividade, e atravessa tam-
bém a producdo de conhecimento a partir do proprio
interior dessas relacdes intersubjetivas. Ou seja, toda
forma de controle do sexo, das subjetividades, da
autoridade e do trabalho existe em conexao com a

colonialidade.
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Tal afirmag@o nos invita a visualizar a coloniali-
dade do género como articulada a outros marcadores
sociais da diferenca (como raca, como exemplo), de
forma a contestar as situacoes que apresentam relacdes
sociais tendo como referéncia Gnica 0 modelo patriarcal
e heteronormativo nas multiplas sociedades existentes
pelo mundo, sejam do norte ou do sul. E se os discursos
de poder sinalizam um modelo hegeménico de género
(binério, heterossexual e cisgénero), a perspectiva
decolonial nos instiga a todo instante, a interpelar as
subalternizac¢des decorrentes desse modelo. “Portanto,
sua investigacdo {da decolonialidade} centra-se na
existéncia de formas diversas de povos que nao se orga-
nizam conforme uma relacao de género hierarquica e
bindria - sexo e género como categorias fixas -, mas
fluidas” (Lisbda, 2022, p. 62).

O chamado ao questionamento e a necessidade
de estabelecermos um contato préximo com as reali-
dades de todas as pessoas que convivem no contexto
educacional nos faz pensar na pertinente pontuagao
de Louro (2021), quando ela nos mobiliza para pen-
sarmos em nossas posturas para lidar com género e

sexualidades na Educacio:

Uma tal pedagogia sugere o questionamento, a
desnaturalizacdo e a incerteza como estratégias
férteis e criativas para pensar qualquer dimensao
da existéncia. A davida deixa de ser desconfortavel
e nociva para se tornar estimulante e produtiva. As
questoes insolaveis ndo cessam as discussoes, mas, em
vez disso, sugerem a busca por outras perspectivas,
incitam a formulagao de outras perguntas, provocam
o posicionamento a partir de outro lugar (Louro,
2021, p. 48).

Consideracoes finais

O Programa de Incentivo a Diversidade e Convivéncia
se configura como uma a¢ao inédita (em termos de
configuracao e metodologia) na Universidade Federal
de Ouro Preto por fomentar, desde 2018, espacos
institucionais de dialogo sobre diferentes temdticas
alinhadas as agdes afirmativas, que pretendem reco-
nhecer e empoderar sujeitos - visibilizados a partir dos
marcadores sociais da diferenga e de realidades culturais
especificas - nesse contexto institucional, e por exten-
sa0 na sociedade como um todo. Assim, a proposi¢ao,
analisada a partir da normativa que rege o PIDIC,
alinha-se a compreensao de que “[...} ndo ha formas

culturais puras e neutras, e especificamente em relagao
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aos direitos humanos como produto cultural, que
sao influenciados diretamente por demais contextos
sociais, econdmicos e politicos” (Lisbda, 2019, p. 140).
O Programa agrega, em diferentes eixos tema-
ticos, agoes e intervencdes que tém como premissa o
questionamento de um regime de verdade opressor,
que naturaliza praticas machistas, sexistas, misoginas,
homotransfébicas, capacitistas, racistas etc. Tal posi-
cionamento, por sua vez, faz do PIDIC uma referéncia
essencial para reconstrucio dos direitos humanos e das
diversidades a partir de um novo paradigma de inter-
pretagao. Ao destacar tais mudangas para dentro das
universidades, Lisbda (2019, p. 141) pontua:

Tal paradigma deve pensar, a partir das conhecidas
limitagoes impostas pelo eurocentrismo, a produgao
do conhecimento para a protecao dos direitos huma-
nos e das diversidades, reconhecendo as pessoas como
sujeitos do direito, com o trabalho conjunto de toda
comunidade universitdria rumo a ruptura de uma

prética hegemonica, excludente e padronizada.

Os projetos submetidos no Ambito do eixo temé-
tico género, e desenvolvidos por profissionais vincula-
dos a UFOP, evidenciam que o programa em tela tem
gerado oportunidade de institucionalizar a reflexao
sobre tal tematica. Carece potencializar a escuta das
narrativas das pessoas participantes de modo a expli-
citar possiveis questdes pessoais e/ou institucionais
que se relacionam com as experiéncias universitarias,
o que deve ser objeto de estudos mais aprofundados.

O Programa, enquanto politica institucional
de uma universidade publica, ao fomentar espaco de
dialogo sobre a temadtica de género (e sexualidades), vai
ao encontro de decisdes do Comzté de Direstos Humanos
da Organizacio das Nacies Unidas (ONU) e de Cortes
Internacionais (por exemplo, a Corte Interamericana de
Direitos Humanos), como asseverado por Bahia (2017,

p- 33):

ONU, OEA e Uniao Europeia vém afirmando que os
Estados-Parte nao podem ser indiferentes a discrimi-
nagdo por orienta¢do sexual e identidade de género.
Ao contrario, precisam reconhecer que a diversidade
de orientacdes sexuais e identidades de género é uma
realidade, que ndo se trata de “doenca-desvio” - e
menos ainda de algo criminalizavel - e, logo que
a homo-transfobia é uma realidade que precisa ser
enfrentada”. Nesse sentido, estabelecem a necessi-

dade de se reconhecer direitos civis a minoria LGBTTI,
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de se criar mecanismos de protecao de ativistas desses
direitos; de se criar uma cultura escolar de formacao
em diversidade; e de se criar procedimentos eficazes
de combate a discriminagao, incluindo procedimentos

de investigacao e punicao especificos.

Estar alinhado a essas agendas politicas, por sua
vez, nao garante a efetividade das normas e agdes, “{...}
principalmente, pela histérica naturalizagao estrutural
que atribui a0 género uma categoria bindria e colo-
nial” (Locateli; Wenczenovics, 2021, p. 455). Embora
limites e contradigdes estejam sempre presentes, tal
apontamento refor¢a ainda mais a concepgao e inten-
cionalidade do PIDIC como uma notéria intervengao
institucional operacionalizada por meio da participa-
¢ao da comunidade académica. Afinal, a proposta do
Programa intenta a garantia de espacos de participacio
e representatividade politica, o que é concretizado por
projetos que ampliam debates e reflexdes e, assim,
contribuem para uma desmistificacao das estruturas
eurocéntricas de poder (Locateli; Wenczenovics, 2021).

Ao articular a concepcao de tal programa de
acdo afirmativa com as perspectivas critica e decolo-
nial, nota-se que os pressupostos tedricos alinham-se
ao compromisso de desestabilizar verdades que sao
produzidas no contexto universitario, bem como ao
compromisso com um entendimento nao rigido e mais
plural sobre direitos humanos e género.
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Resumo

Este artigo analisa as tensdes entre 0 acesso e a permanéncia de jovens negros no ensino superior brasileiro, evidenciando
a discrepancia entre a promessa juridica de igualdade e as exclusdes simbélicas vivenciadas cotidianamente. A partir da
Psicologia Escolar e da Teoria da Identidade-Metamorfose, discute-se como o ingresso universitario, possibilitado pelas
acdes afirmativas, embora relevante, ndo garante, por si s6, a permanéncia ¢ a conclusio dos cursos. E fundamental
também considerar a transformagao das praticas institucionais e simbdlicas. Para fundamentar o debate, utilizamos a
narrativa de histéria de vida e de projeto de futuro de Henrique, jovem negro e homoafetivo, estudante universitario.
Dessa maneira, identifica-se que a democratizacao do ensino superior, sem uma transformagao estrutural adequada,
corre o risco de reforcar desigualdades que, historicamente, constituem a sociedade brasileira. Portanto, a inclusdo
educacional efetiva exige o reconhecimento da pluralidade, a superagdo das 16gicas meritocraticas e a promogao de espagos
de pertencimento e dignidade. A educacgao, nesse contexto, é compreendida como um territério de disputa simbdlica
e politica, cuja democratizacdo plena requer praticas comprometidas com a justica social e a reparacao histérica. Nesse
sentido, a Psicologia Escolar no ensino superior deve atuar como uma pratica ética, comprometida com o reconhecimento
da diferencga, a reparagao simboélica e a promogao da justiga social.

Palavras-chave: identidade, ensino superior, negritude, psicologia escolar, justica.

Education: ‘lensions and Possibilities in the Formation of Black Youths
in Higher Education through Public Policies such as PROUNI

Abstract

This article analyzes the tensions between access and retention of Black youth in Brazilian higher education, highlighting
the gap between the legal promise of equality and the symbolic exclusions experienced daily. Drawing on School Psychology
and the Theory of Identity-Metamorphosis, it discusses how university admission, facilitated by affirmative actions, while
essential, does not guarantee students’ retention and graduation; it is equally crucial to consider the transformation
of institutional and symbolic practices. To support this discussion, we utilize the life story and future project narrative
of Henrique, a Black and LGBTQ+ university student. Thus, it becomes clear that the democratization of higher
education, without an adequate structural transformation, risks reinforcing the inequalities that have historically shaped
Brazilian society. Therefore, effective educational inclusion requires the acknowledgment of diversity, the overcoming of
meritocratic logic, and the promotion of spaces of belonging and dignity. In this context, education is understood as a
territory of symbolic and political contestation, whose full democratization demands practices committed to social justice
and historical reparation. In this framework, School Psychology in higher education should act as an ethical practice
committed to recognizing differences, symbolic reparation, and promoting social justice.

Keywords: identity, higher education, blackness, school psychology, justice.
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Educacion: ‘lensiones y Posibilidades en la Formacion de_Jovenes Negros(as)
en la Educacion Superior a través de politicas piiblicas como el PROUNI

Resumen

Este articulo analiza las tensiones entre el acceso y la permanencia de jévenes negros en la educacién superior brasilena,
evidenciando la discrepancia entre la promesa juridica de igualdad y las exclusiones simbélicas vividas cotidianamente.
A partir de la Psicologia Escolar y de la Teorfa de la Identidad-Metamorfosis, se discute cémo la entrada universitaria,
posibilitada por las acciones afirmativas, aunque relevante, no garantiza, por si sola, la permanencia y la finalizacién
de los cursos. Es fundamental también considerar la transformacion de las practicas institucionales y simbdlicas. Para
fundamentar el debate, utilizamos la narrativa de historia de vida y de proyecto de futuro de Henrique, joven negro y
homoafetivo, estudiante universitario. De esta manera, se identifica que la democratizacion de la educacion superior, sin
una transformacion estructural adecuada, corre el riesgo de reforzar desigualdades que, histéricamente, constituyen la
sociedad brasilefia. Por lo tanto, la inclusién educativa efectiva exige el reconocimiento de la pluralidad, la superacién de las
légicas meritocraticas y la promocién de espacios de pertenencia y dignidad. La educacion, en este contexto, se comprende
como un territorio de disputa simbdlica y politica, cuya democratizaciéon plena requiere practicas comprometidas con la
justicia social y la reparacién histérica. En ese sentido, la Psicologia Escolar en la educacién superior debe actuar como
una practica ética, comprometida con el reconocimiento de la diferencia, la reparacién simbdlica y la promocién de la
justicia social.

Palabras clave: identidad, educacion superior, negritud, psicologia escolar, justicia.

Introducao

O ingresso de jovens negros no ensino superior
brasileiro, impulsionado por politicas publicas como
o Programa Universidade para Todos (Prouni) e o
sistema de cotas, representa um avanco civilizatério
importante. No entanto, a permanéncia desses estu-
dantes revela tensdes persistentes, silenciamentos
cotidianos e violéncias institucionais frequentemente
invisiveis. A universidade, marcada historicamente por
uma racionalidade branca, patriarcal e elitista, cons-
titui um espaco de disputa simbdlica, no qual corpos
negros, femininos e dissidentes continuam sendo alvo
de hipervisibilidade e deslegitimacao.

Nesse contexto, a luz do tema proposto por este
dossié: “A Psicologia Escolar no Ensino Superior e na
P6s-Graduacao: Entre a praxis da pluralidade e os
desafios atuais”, propde-se refletir sobre as politicas
educacionais universitdrias e sua importancia na cons-
tituigao identitaria de jovens que pertencem a grupos
historicamente excluidos do territério universitario.
Partiu-se do pressuposto de que a subjetividade nao
é exterior a estrutura social, mas um dos lugares de
inscri¢do, onde a violéncia institucional se manifesta
e, a0 mesmo tempo, onde a resisténcia emerge. “E
pelo homem que a Sociedade chega ao ser” (FANON,
2008, p. 28).

Nesse sentido, compreendemos que a educagao
deve ser libertadora, pois, conforme Paulo Freire (2014,
p- 71), “ninguém liberta ninguém, ninguém se liberta
sozinho: os homens se libertam em comunhao”. Para
Freire, somente quando os oprimidos reconhecem
quem ¢ seu opressor podem engajar-se na luta por sua
libertacao. Nessa luta, é fundamental que os oprimi-
dos se reconhecam como seres humanos, buscando
a realizacao de sua “vocagdo ontoldgica e histérica
de ser mais” (p. 72). Freire também critica 0 modelo
bancario de educacdo, no qual o educador detém o
conhecimento e os estudantes o recebem como ouvin-
tes passivos. Para ele, a educagao deve estar a servigo da
libertacao, combatendo a desumanizacdo e a opressao
as quais o sistema bancario expde seus alunos. Porém,
quando os sujeitos nao sao reconhecidos como huma-
nos, como se constitui essa relacdo de desumanizacao?

Este trabalho estd fundamentado na Teoria da
Identidade-Metamorfose-Emancipacao, desenvolvida
por Ciampa (1987), que serve como eixo articulador
para compreender os processos identitarios de sujei-
tos que vivem sob o peso de exclusdes simbodlicas e
materiais no espago universitario. Essa teoria concebe
a identidade como processo de metamorfose - ou seja,
uma construgao histérica e dialética em constante cons-
trucdo - manifestada por meio das personagens sociais
e suas relacbes com o outro. Assim, oferece um aporte
epistemoldgico que permite compreender as tensdes
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entre personagens sociais impostos e as que emergem
na luta por possiveis fragmentos emancipatdrios no
contexto universitario.

No campo da Psicologia Social critica, pensar a
identidade como algo em continua construcao é reco-
nhecer que experiéncias de ser negro, homoafetivo ou
de classes populares, em espagos institucionais como a
universidade, estdo atravessadas por multiplas camadas
de silenciamento, vigilancia, resisténcia e reinvengao.
A identidade, nesse contexto, é impactada por impo-
si¢des de uma racionalidade branca, heteronormativa
e elitista, a qual historicamente influencia a sociedade
brasileira por meio de politicas de identidade centradas
na branquitude.

A interlocugao com Frantz Fanon (2008) ¢ fun-
damental para compreender a dimensao da alienagao
colonial, que constréi uma estrutura racial que inferio-
riza a populac¢do negra, criando uma dicotomia no ser
humano: de um lado, um complexo de inferioridade,
resultante do processo de coisificacio do negro na socie-
dade; de outro, um complexo de autoridade, associado
a figura do homem branco, tido como padrdo univer-
sal da branquitude. Essa dindmica gera sofrimento
psiquico e alimenta um regime de desumanizagao
sistémica. Fanon fornece as bases para entender que,
no ambiente universitdrio, o sujeito negro enfrenta
ndo apenas barreiras materiais para permanéncia,
mas também a necessidade de administrar o nao-dito
institucional, as micro violéncias, as expectativas meri-
tocraticas e o constante esforco de “provar seu lugar”.
Porque “cada vez que entram em contacto com um
outro, advém questdes de valor, de mérito...{...]...0s
pretos sao comparagao”. (FANON, 2008, p. 176). Isso
acontece segundo o autor porque o negro absorve as
normas impostas a ele pela branquitude, que criou
a inferioridade do sujeito negro ao se colocar como
padrao universal para a humanidade.

A perspectiva da interseccionalidade, conforme
formulada por Crenshaw (2002) e aprofundada por
autoras como hooks* (2019), permite analisar como
diferentes marcadores sociais - raca, género, sexua-
lidade, classe social — articulam-se na producio de
desigualdades especificas. Essa abordagem fornece um
aparato tedrico que evidencia como as subjetividades

4 bell hooks, pseuddnimo de uma escritora norte-americana, possui
sua grafia original sem letras maitsculas com objetivo de coleti-
vizar o0 pensamento e evidenciar que a mensagem em seus livros
¢é mais importante que um nome. Este artigo respeitard o desejo
da autora, mantendo a grafia original.
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de pessoas negras sdao atravessadas por multiplas
opressoes, demandando estratégias de superacdo e
resisténcia.

Diante da realidade brasileira, observa-se que
muitas institui¢des de ensino superior, embora tenham
passado por processos de expansdo e implementagao
de politicas de agao afirmativa nas tltimas décadas,
ainda operam sob légicas excludentes e normativas
que impactam de forma contundente a subjetividade
de estudantes oriundos de grupos historicamente mar-
ginalizados. A promessa de democratiza¢ao do acesso,
sem a devida reestruturagao das praticas institucionais
e simbdlicas, resultou em ambientes que, embora for-
malmente plurais, ainda carregam dispositivos sutis e
persistentes de exclusao.

Vale destacar que o ingresso na universidade
representa uma possibilidade de transformagao do
sujeito em dire¢do a conquista de fragmentos eman-
cipatérios. No entanto, essa possibilidade pode ser
impactada por situagdes nas quais o individuo passa a
ocupar o lugar simboélico imposto pela sociedade, como
¢ o caso de estudantes beneficiarios do PROUNI, que
frequentemente sdo reconhecidos através de categorias
como “divida”, “inferiorizagdao” ou “exce¢ao”. Em vez
de se constituirem como sujeitos plenos, esses estu-
dantes podem ser remetidos a identidade pressuposta,
como “beneficiados”, “periféricos”, ou “inadequados”, o
que limita suas possibilidades de alteridade e reconheci-
mento. Nesse cenario, a experiéncia universitaria corre
o risco de se transformar em um espaco de reafirmagao
da exclusao, em vez de um espaco de superagio dela.

Embora o acesso a universidade represente um
marco de mobilidade social, ele nao elimina as con-
tradicOes identitarias vividas por sujeitos atravessados
por marcadores como raga, orientagao sexual e classe
social. O espago universitario frequentemente reproduz
praticas simbdlicas de segregacdo que intensificam
o sentimento de nao pertencimento e inadequagao
entre estudantes oriundos das periferias urbanas, da
populacao negra e da comunidade LGBTQIAPN +.

Pensar as desigualdades no ensino superior a
partir da subjetividade ndo é apenas denunciar uma
falha estrutural, mas convocar a Psicologia, no con-
texto universitario, a ocupar um lugar ético e politico
na escuta, no acolhimento e na transformacdo dos
modos de gestao institucional das diferengas. A praxis

da pluralidade nao pode ser apenas um “bordao”; ela
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deve atravessar a escuta, as politicas institucionais, os
curriculos e os vinculos, promovendo uma verdadeira
inclusao.

Adicionalmente, destaca-se a distdncia entre a
normatividade juridica e sua efetiva concretizagao no
cotidiano de sujeitos historicamente marginalizados.
Uma analise critica das estruturas legais e educacionais
brasileiras revela que a justica n@o se realiza apenas
na enuncia¢ao do direito, mas em sua capacidade
de incidir sobre realidades concretas e de promover
mudangas efetivas.

Assim, este artigo problematiza a distancia
entre o ingresso formal no ensino superior, impul-
sionado por politicas pablicas como o PROUNI, e a
efetiva inclusdo simbdlica, subjetiva e institucional de
jovens de grupos marginalizados. Questiona-se: se o
acesso a universidade, por si s6, ¢ suficiente para pro-
mover processos de conquista de fragmentos emanci-
patérios ou, ao contrario, pode reproduzir novas formas
de exclusao e silenciamento?

Por fim, a educagdo emerge como territério de
disputa simbdlica e politica, no qual o direito pode
atuar tanto como ferramenta de reparacio histérica
quanto como instrumento de perpetuacao das desi-
gualdades, especialmente quando desacompanhada de
acbes concretas e sensiveis as diferengas de populagdes
negras, homoafetivas e outras minorias.

Ao tensionar essa questdo, propoe-se analisar
as contradi¢des entre democratiza¢gdo do acesso e as
desigualdades persistentes no cotidiano universitario,
evidenciando a urgéncia de uma préxis educacional
critica, transformadora e comprometida com a justiga
social.

Método

Este trabalho decorre de reflexdes realizadas no
NEPSIM da PUC-SP e tomou como base empirica
dados da dissertagao de mestrado intitulada “Processos
identitarios em tempos de Pandemia da COVID-19:
Negritude, Homoafetividade e Justica”, defendida
no Programa de Pés-graduacdo em Psicologia Social
da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. A
pesquisa utilizou o método qualitativo, tendo como
instrumento de coleta de dados a narrativa de histéria
de vida e projeto futuro. Henrique — nome ficticio —,
jovem negro e homoafetivo, estudante universitario, foi

5 Nucleo de Estudo e Pesquisa Identidade Metamorfose da Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo

selecionado por critério de acessibilidade e foi entrevis-
tado mediante assinatura do termo de consentimento
livre e esclarecido (TCLE), a partir de uma questao
desencadeadora que estimulou a narrativa. Todos os
critérios éticos para pesquisa com seres humanos foram
atendidos, e o projeto foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da PUC-SP®.

Esse método possibilita compreender o processo
de constituicio da identidade por meio da analise das
experiéncias do narrador. A justificativa para a escolha
de um unico narrador fundamenta-se na concep¢ao
dialética de que, na singularidade, estd contida a plura-
lidade social. Assim, a histéria de Henrique, enquanto
singularidade, contempla questdes relevantes do grupo
de jovens negros homoafetivos. A analise foi conduzida
por uma leitura critica, entendida como um campo
de atuacdo e pensamento cuja narrativa expressa
experiéncias de vida e seus impactos no processo de
constitui¢do da identidade. Dessa forma, buscou-se
captar, no relato, o sentido atribuido pelo narrador a
sua propria experiéncia. Aqui neste trabalho utilizou-se
as narrativas pertinentes ao tema em debate.

Juntamente com a base de dados cientifica,
buscou-se artigos para fundamentar a analise proposta
neste artigo. Dessa forma, foi realizada uma revisao da
literatura sobre o PROUNI, selecionando-se os artigos
de Helena Sampaio, de 2011 e 2014, nos quais ela faz
uma analise detalhada sobre diversidade, diferencaea
atuagao do setor privado na educagao superior, aspectos
relacionados a formacao de politicas pablicas como o
PROUNI.

Para iniciar a reflexdo proposta, é fundamental
compreender o crescimento das universidades a partir
do século XX. As instituicdes de ensino cresceram de
forma acelerada, independentemente de suas formas
de ensino, origem ou trajetéria académica. O ensino
universitario permanece em expansio desde meados do
século XX, com aumento expressivo de ingressantes:
entre 1975 e 1995, o nimero de estudantes passou de
40 milhoes para 80 milhdes no mundo, ultrapassando
100 milhdes na década de 2000. Este fendémeno foi
especialmente acentuado em paises de grande exten-
sao territorial, onde o acesso a educag@o superior era
restrito a uma minoria da populagao (Sampaio, 2014).

No Brasil, segundo a autora a histdria das univer-
sidades deve ser dividida em periodos: a Constituicao
de 1891 abriu possibilidades de expansdo do ensino
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superior; a de 1988 estabeleceu um modelo liberal,
incentivando investimentos privados sob controle
estatal, criando um equilibrio no final do século XX,
embora com disparidades crescentes a medida que os
investimentos aumentaram. Nesse contexto, a edu-
cagdo passou a ser vista por parte da populagao como
uma via de ascensio social e realiza¢ao pessoal. Com
o aumento da demanda, o setor privado agiu rapida-
mente, impulsionado pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (LDB) de 1961 e pela Reforma
Universitaria de 1968. Chaui (2022) relaciona essa
expansao a crise de 1968 nas universidades europeias,
marcada pela democratizagdo, que, inicialmente,
prometia promover ascensao social, mas acabou por
depreciar diplomas e reduzir a valorizagao da mao de
obra qualificada, levando a diminuicao dos investi-
mentos e a perda de utilidade das universidades. Na
Europa, mudangas posteriores tentaram reverter essa
tendéncia, mantendo a relevincia das universidades
para o capital.

No Brasil, os estudantes de 1968 protestaram
contra o liberalismo e a ditadura militar, buscando
uma universidade mais critica. Como resposta, em
1969, foi instituido o Decreto 477, que punia quem
desobedecesse as normas universitarias, acompanhando
relat6rios que visavam transformar a gestao universi-
taria em moldes empresariais e repressivos, alinhados
com o regime militar, com foco na seguranca e no
desenvolvimento nacional (Chaui, 2022).

Sampaio (2011) destaca que a iniciativa pri-
vada foi mais agil que o Estado, investindo recursos
proprios e promovendo uma explosdo no namero de
estudantes, especialmente nas universidades privadas,
que cresceram 800%, enquanto as publicas cresceram
500%. Essa dindmica criou uma dualidade no ensino
superior brasileiro, marcada por diferengas em aspec-
tos como natureza institucional, politica de acesso,
localizagao, pesquisa, pés-graduagio e condigdes de
trabalho docente.

A p6s-graduacio, segundo Chaui (2022), serviu
para reforcar a hierarquia social e econémica dentro
da universidade, formando pesquisadores de alta
performance, académicos e profissionais para o setor
produtivo. Continua a filosofia, em consonincia com
Sampaio (2011), considerar que enquanto o setor
publico investia na formagao avancada, o privado
expandia polos de graduagao, levando a fragmentagao
da carreira académica e ao controle das trajetdrias
profissionais por estruturas de poder. A massificagao
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do ensino, embora aumentasse o niimero de alunos,
resultou na perda de foco na qualidade dos cursos e
na destrui¢do do ensino médio, além de criar uma
elitizagao do saber.

Na década de 1980, o Brasil enfrentou uma crise
no ensino superior, marcada pelo declinio econémico,
alta do desemprego e aumento do analfabetismo, o
que resultou em estagnacio, evasao escolar e dificul-
dades regionais e sociais. Nesse periodo, novas regu-
lamentacdes, como a Constitui¢ao de 1988, a LDB
de 1996 e normas do MEC de 1997, promoveram
uma reestruturagao do setor, com transformagao de
instituicées em universidades, ampliando autono-
mia e competitividade, sobretudo nas regides Norte
e Centro-Oeste, enquanto o crescimento no Sul e
Sudeste foi mais timido. Em 1997, o Decreto 2306/97
permitiu as universidades escolherem seu carater, civil
ou comercial, refletindo a maior flexibilizacao do setor
(Sampaio, 2011).

Segundo Sampaio (2011), poucas caracteristicas
do ensino superior brasileiro ainda permanecem pré-
ximas ao principio original, pois o setor atualmente
¢ regulamentado pelo Ministério da Educacao, por
meio de normas que visam garantir qualidade e aces-
sibilidade. No inicio dos anos 2000, o setor privado
respondia por 67% dos estudantes matriculados e
por 85% das institui¢des de ensino, com a disputa
de mercado concentrada nos alunos do ensino médio
nao direcionados para a formagao universitaria. Entre
2004 e 2008, houve um aumento de 22% nas matri-
culas, marcando o inicio de um novo ciclo no sistema
de ensino superior. Sampaio (2014) destaca que o
dominio do setor privado na educagao brasileira é uma
caracteristica tinica no mundo, devido a fatores como
“a relacao com o Estado, a demanda de mercado e a
interagao entre os setores publico e privado” (p. 50).

O Programa Universidade para Todos (PROUNI),
criado pela Lei n° 11.096 em 2005 (BRASIL, 2005),
tem sido alvo de andlises que muitas vezes carregam
visdes ideolégicas que dificultam o entendimento glo-
bal do programa, restringindo a avaliagio a posicoes
radicais e estéreis. Uma pesquisa realizada em Fortaleza
com 50 estudantes de instituicdes privadas revela que é
um equivoco avaliar as politicas apenas pelos nameros,
sem considerar a perspectiva dos beneficiarios, que
desejam maior participagdo nas decisdes que os afe-
tam. Muitos beneficidrios sio alocados em cursos que
ndo correspondem as suas competéncias e enfrentam

discriminagao por parte de professores, funcionarios e
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colegas, embora o programa seja considerado positivo.
“Movimentos sociais recentes tém demonstrado que os
beneficiarios de politicas publicas estao querendo ter
um papel mais ativo nos processos de concep¢io e ela-
borag¢ao destas” (Fontele & Criséstomo, 2016, p. 740).

Portela, Junior e Freitas (2020) apresentam uma
pesquisa do Grupo de Estudos Multidisciplinar da
Acao Afirmativa (GEMAA) em universidades federais
do Rio de Janeiro, que aponta dificuldades enfrentadas
por estudantes negros e brancos, como questdes finan-
ceiras e académicas. Entre os negros, 35% dos homens
e das mulheres enfrentam dificuldades financeiras para
prosseguir os estudos, com 59% das mulheres negras
ja pensando em abandonar o curso, sendo a dificul-
dade financeira o principal motivo. Entre os brancos, a
principal causa de abandono ¢ a dificuldade académica,
com 36% dos homens e 32% das mulheres relatando
esse motivo. As dificuldades financeiras representam
um obstaculo a permanéncia na universidade princi-
palmente para estudantes negros, independentemente
do género. Quanto a saide mental, mulheres brancas
apresentam o maior indice de ansiedade (79%), segui-
das por mulheres negras (75%), enquanto entre os
homens, 61% dos brancos e 58% dos negros relatam
ansiedade.

Embora o PROUNI seja um avanco na demo-
cratizagao do acesso ao ensino superior, é fundamental
avaliar suas efetividades considerando as experiéncias
dos beneficidrios. Quando o ingresso é facilitado por
politicas publicas, mas as condi¢des institucionais para
permanéncia e reconhecimento nio sdo adequadas,
os estudantes podem carregar estigmas de divida e
inadequagao. Assim, é necessario repensar o PROUNI
nao apenas como uma politica de acesso, mas como um
compromisso com a construc¢ao de uma universidade
mais antirracista, plural e equitativa, que deixe de ser
apenas uma porta de entrada e se torne uma ponte

para a emancipacao dos estudantes.

Justica, Direito e Educacao:
Tensoes entre a letra da lei
e a realidade vivida.

Para a Justiga brasileira, em sua dimensao estru-
tural, se faz necessdrio a andlise das relacoes entre a
educacio e os sujeitos marginalizados, entre eles a
populacao negra, a comunidade LGBTQIAPN +,
os povos originarios, dentre outros. Nesse sentido,
compreender como a (nao) garantia de direitos afeta a

constitui¢ao identitdria desses grupos é essencial, sendo
a contextualizagio da realidade vivida um caminho
imprescindivel.

Segundo Diniz (2005), a justica é a virtude da
convivéncia humana, que consiste em dar a cada um
o que lhe é devido, de forma simples ou proporcional.
Isso requer uma atitude de respeito pelos outros,
concedendo-lhes aquilo que tém direito de receber
ou fazer. A autora identifica trés elementos essenciais
na concepcdo cldssica de justica: “a alteridade (ou
pluralidade de pessoas), ou devido (ou exigibilidade)
e a igualdade (ou relagdo de conformidade quanto
a quantidade) simples ou proporcional” (p. 342).
Trata-se, portanto, de uma noc¢ao que conjuga ética
relacional e estrutura distributiva, exigindo respeito
as diferencas sem abdicar da equidade.

E fundamental estabelecer normas juridicas que
promovam a justica social, regulando o comporta-
mento na sociedade. Essas normas, embora limitem a
liberdade individual, orientam as ac¢des em dire¢ao a
justica, com o objetivo de manter a ordem, assegurar
a paz social e fortalecer as relacdes éticas. Segundo
Diniz (2005), a norma juridica é a expressao concreta
de decisdes do poder politico e institucional, originada
da necessidade de regular as interacdes humanas em
contextos sociais especificos. Para que uma norma
adquira juridicidade, ela deve ser reconhecida formal-
mente por uma autoridade legitima e incorporada
ao ordenamento juridico. Embora fundamentada no
poder, ela deve estar alinhada com principios de jus-
tica, ordem e equilibrio social, ndo podendo resultar
de arbitrariedade. Sua validade depende de sua con-
formidade com a realidade e da capacidade de atender
as demandas de pluralidade e reconhecimento social.
Nesse contexto, é imprescindivel analisar as normas
considerando seus contextos de producio e aplica¢ao,
especialmente na prote¢io de grupos historicamente
marginalizados, como jovens negros, pessoas de baixa
classe social e homoafetivos. A Constitui¢ao Federal
de 1988 (Brasil, 1988), em seu artigo 1°, inciso III,
consagra a dignidade da pessoa humana como funda-
mento da Republica, enquanto a Declaragao Universal
dos Direitos Humanos (ONU, 1948), em seus arti-
gos 2°, 7° e 25, proibe distingdes com base em raga,
orientacdo sexual, classe ou outros marcadores sociais,
garantindo proteg¢ao igualitdria, o direito a condicdes
de vida dignas e a invocagao dos direitos e liberdades
proclamados na referida declaragao.
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O caput do artigo 5° da Constitui¢do Federal
trata do principio da igualdade, ao determinar que
“todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...}" (Brasil, 1988).

{...} O mais sao desvarios da inveja, do orgulho, ou
da loucura. Tratar com desigualdade a iguais, ou
a desiguais com igualdade, seria desigualdade fla-
grante, e ndo igualdade real. Os apetites humanos
conceberam inverter a norma universal da criacao,
pretendendo, ndo dar a cada um, na razdo do que
vale, mas atribuir o mesmo a todos, como se todos
se equivalessem (Barbosa, 1949, p.25).

A igualdade exige mais do que neutralidade
formal, demandando o reconhecimento das desigual-
dades materiais e histéricas. Como sintetizado por Ruy
Barbosa (1949) e Bulos (2015), a verdadeira justica
implica legitimar agbes afirmativas que promovam o
reequilibrio social e garantam tratamento equitativo a
grupos excluidos sistematicamente. A distingao entre
discriminaces negativas (injustificaveis) e positivas
(autorizadas constitucionalmente) é fundamental,
sendo a equidade uma sensibilidade a diferenca e res-
ponsabilidade histérica com sujeitos invisibilizados ou
violentados ao longo do tempo.

O acesso a justica, enquanto vetor de uma
democracia, vai além do direito formal de petigao
ao Judicidrio. Cappelletti e Garth (1988) afirmam
que se trata de um direito fundamental que requer
condigoes reais de acesso, incluindo aspectos econdmi-
cos, cognitivos e simbolicos. A Constitui¢ao de 1988
(Brasil, 1988), no artigo 3°, estabelece objetivos como
erradicacdo da pobreza, reducao das desigualdades e
promogao do bem de todos, sem discriminagao.

No ambito educacional, sua relacio é direta.
A educacao, enquanto direito fundamental e instru-
mento de emancipacio, estd intrinsecamente ligada
as estruturas que produzem desigualdades, sendo
convocada a superé-las. Ela é um campo estratégico
de disputa simbdlica, politica e juridica, fundamental
para o exercicio da cidadania plena. Sua garantia, res-
paldada por normas como a Constitui¢ao, a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948) e a Lei
12.852/2013 (Estatuto da Juventude), busca assegurar
acesso, permanéncia e qualidade na formagao de jovens
brasileiros. Contudo, a plena efetivacio depende de
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politicas publicas especificas que enfrentem desigual-
dades histéricas, como agdes afirmativas, assisténcia
estudantil, financiamento e reserva de vagas para
negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e oriundas
de escolas publicas.

Normativas como a Lei 10.639/2003 e a Lei
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) avancam
na inclusdo curricular da histéria e cultura afro-bra-
sileira e indigena, promovendo uma ruptura com
a narrativa eurocentrada. A Lei 12.711/2012, que
institui o sistema de cotas nas universidades federais,
foi reafirmada pelo STF na ADPF 186, destacando
sua importancia na corre¢ao de desigualdades estru-
turais que afetam principalmente a juventude negra e
LGBTQIAPN+. Essas acoes nao sao privilégios, mas
instrumentos de reparacao de desigualdades persis-
tentes e violentas.

Porém, o reconhecimento juridico por si s6 nao
garante a efetividade dos direitos. Sua implementacio
real depende de um cenério politico e institucional
comprometido com a justi¢a social. Alves (2022, p.
209) critica a meritocracia, que “mantém a desigual-
dade social” ao atribuir o sucesso a fatores como esfor¢o
e inteligéncia, ignorando o abismo estrutural entre
os sujeitos. Sawaia (2009) refor¢a que a desigualdade
social “se caracteriza por ameaca permanente a exis-
téncia, cerceia a experiéncia, a mobilidade, a vontade
e impde formas de humilha¢ao”. Assim, o desafio ndo
é apenas reconhecer direitos, mas garantir sua efeti-
vacao concreta.

Identidade é metamorfose:
breves consideracoes sobre a
narrativa de histéria de vida e

projeto de futuro de Henrique

A luz da formulacio de Ciampa (1987), que
afirma que «identidade é metamorfose, e metamorfose
é vida» (p. 128), entende-se que a identidade nao é
uma condicao estatica, mas um processo dinamico de
transformacao continua. Dessa forma, metamorfose
e identidade se entrelacam, revelando que ser, é estar
em constante devir.

O método de narrativa de histéria de vida e pro-
jeto de futuro, utilizado em pesquisas sobre identidade,
permite acessar de forma sensivel e critica as experién-
cias vividas e os sentidos atribuidos a elas. Ele favorece
a compreensao do processo de formacao da identidade
por meio da andlise das narrativas e das elaboracdes
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simbdlicas. A abordagem realiza uma leitura dialética
entre a trajetéria total e seus fragmentos, distinguindo
experiéncias significativas de vivéncias simples, que,
embora ocorram na cronologia, nem sempre geram
transformagdes no sujeito.

De maneira geral, a metodologia de narrativas de
histérias de vida tem sido o principal método de
coleta de dados utilizado pelos estudiosos dessa linha
de pesquisa, pois acreditam que, a partir da narrativa
contada pelo sujeito (e pelo sentido atribuido por ele
aos eventos ocorridos ao longo de sua trajetéria de
vida), seja possivel identificar a existéncia ou nao de
fragmentos de emancipacao em suas vidas (Dantas,
Ciampa, 2014).

Cada pessoa traz consigo uma narrativa unica,
com experiéncias unicas que impactam diretamente
na constituicao de sua identidade. Henrique, jovem
negro homoafetivo estudante universitario durante a
pandemia da COVID-19, morador da zona leste do
Estado de Sao Paulo, inicia sua narrativa, respondendo
a indagacao: “Relate-me sua histéria de vida e seu
projeto de futuro de modo que responda a pergunta:
Quem ¢ vocé?”

Destaca-se que as experiéncias narradas por
Henrique evidenciam o impacto da identidade pres-
suposta em sua trajetéria, marcada por auséncia de
reconhecimento, estigmatiza¢ao familiar e exclusdo
simbolica. Desde a infancia, foi nomeado por discur-
sos desqualificadores que o reduziram a expectativas
negativas, influenciando o sentido atribuido as suas
capacidades e possibilidades de futuro. Esses marcado-
res, relacionados a raca, classe social, orienta¢ao sexual,
abandono paterno e padrdes estéticos hegemdnicos,
constituem um campo interseccional de opressdes que
0 posicionavam como alguém “fadado ao fracasso”. A
critica social internalizada e reproduzida por figuras
préximas operava, segundo Honneth (2011), como
uma negacao de reconhecimento que compromete a
autoconfianca, a autoestima e a legitimidade moral
do sujeito.

Diante disso, é possivel compreender esse
processo como uma contesta¢ao politica a figura do
sujeito subalternizado e como um ato de afirmacao da
dignidade negra e homoafetiva. Henrique nao apenas
sobrevive a0 modelo opressor: ele o confronta, des-
locando o lugar social que lhe foi atribuido e criando
condi¢des para sua supera¢do, que nao seja mera
reproduc¢ao do discurso normativo, mas um projeto

singular, com fragmentos emancipatdrios de existéncia.
Ou seja, conforme Hara (2023), é possivel observa-los
nas narrativas de Henrique, especialmente quando
ele evoca experiéncias de superagao de limitagoes e de
enfrentamento das condicdes objetivas que marcaram
determinados periodos de sua vida.

Contudo, a narrativa também revela fragmen-
tos de superagao e transformagdes que expressam
um movimento de metamorfose. Ao recusar o des-
tino que lhe foi imposto”, sintetizado na expressao
“filho de peixe, peixinho é”, o narrador revela uma
nova personagem pautada na autonomia, no empo-
deramento e na reconstru¢ao simbdlica de si, “filho
de peixe, peixinho nio é”. Diante disso, é possivel
compreender esse processo como uma contestagao
politica a figura do sujeito subalternizado e como um
ato de afirmacao da dignidade negra e homoafetiva.
Henrique nao apenas sobrevive ao modelo opressor:
ele o confronta, deslocando o lugar social que lhe foi
atribuido e criando condigdes para sua superagao, que
ndo seja mera reproducao do discurso normativo, mas
um projeto singular, com fragmentos emancipatdrios
de existéncia. Ou seja, é possivel observa-los nas
narrativas de Henrique, especialmente quando ele
evoca experiéncias de superagao de limitacdes e de
enfrentamento das condicdes objetivas que marcaram
determinados periodos de sua vida.

O narrador demonstra estar em movimento, 0O
que lhe possibilitou “estar sendo”, expressio que se
manifesta no presente e projeta o futuro. Sua narrativa
gira em torno das experiéncias vividas nas relacoes
familiares, nos relacionamentos amorosos, nos seus
problemas de saide, estudos, trabalho e fatores inter-
seccionais relacionadas as politicas identitérias, reco-
nhecimento, classe social, negritude, homoafetividade
e ajustica, de maneira implicita, pois a possibilidade do
narrador ser quem estd sendo atualmente existe devido
as constantes lutas pelo avanco de direitos e por justica.

Ressalta-se que Henrique iniciou sua primeira
graduacdo, entretanto, foi compelido a interrom-
pé-la em decorréncia da faléncia da empresa onde
trabalhava, sendo-lhe imputada a responsabilidade
pela quitacao integral da divida estudantil junto a
institui¢ao de ensino, o que evidencia 0 modo como
os riscos sociais sao transferidos a trajetéria individual
do sujeito, de maneira a comprometer seus projetos
de vida, destacando as dificuldades da permanéncia

académica.
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“E a minha segunda faculdade {...} a primeira foi
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas [...} a empresa
onde eu trabalhei acabou falindo, e eu nao consegui
finalizar {...} inclusive eu tive uma divida com a facul-
dade [...} ent@o eu tive que dar um passo pra tras, eu
optei em estudar Desenvolvimento de sistema mobile,
depois que eu quitei a faculdade, eu comecei a estudar
nessa parte, e depois, devido a COVID, eu comecei a
estudar em casa, vi que eu tenho uma facilidade muito
grande em fazer EAD.”

Este trecho da narrativa de Henrique evidencia
o entrelacamento das condi¢des materiais com os pro-
cessos identitarios do sujeito em contexto universitario.
Sua trajetéria é atravessada por dificuldades que nao
se explicam exclusivamente por fatores individuais,
mas que remetem a determinantes estruturais, Como
a faléncia da empresa em que trabalhava e o endivi-
damento educacional, exemplos do carédter excludente
do modelo de ensino superior vigente no Brasil. Esse
modelo, sob o discurso da meritocracia e da emprega-
bilidade, incentiva a desresponsabiliza¢ao do Estado na
garantia da permanéncia dos estudantes em situagao
de vulnerabilidade, transferindo a responsabilidade
exclusivamente para o préprio sujeito.

Ao narrar que “teve que dar um passo para
tras”, Henrique denuncia, ainda que de forma velada,
um reconhecimento que lhe foi imposto pela impos-
sibilidade de concluir a graduagdo. Ao iniciar outra
graduac¢ao na modalidade de Ensino a distancia - EAD,
antes vista com certa desconfianca por ele, passa a
operar como recurso para trazer novos sentidos a sua
trajetéria, revelando, as possibilidades de superagao
frente as adversidades e demonstrando as contradi-
¢oes de um sistema que oferece as possibilidades de
conquista de fragmentos emancipatdrios apenas as
margens da precariedade.

Neste sentido, a Psicologia da Educagdo, com-
prometida com a critica da razao neoliberal e com
os fundamentos histéricos da desigualdade, precisa
ser convocada nao como instrumento de adaptacao
a l6gica do capital educacional, mas como pratica de
escuta, dendncia e reinvengao.

A relagao de Henrique com a Educagao, trans-
cende o acesso formal ao ensino e se torna um territério
de transformacao identitdria e superacao. Seu ingresso
no ensino superior nao é apenas um passo académico,
mas uma conquista histdrica que desafia o lugar social
atribuido a ele desde a infincia, marcado por uma expe-
riéncia de fracasso. Ao rememorar episdédios em que
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foi desincentivado a estudar, inclusive por membros
da prépria familia, Henrique evidencia o quanto a per-
manéncia na universidade é um campo tensionado por
desigualdades estruturais. Ainda assim, sua trajetéria
revela o potencial da educagao como instrumento de
ruptura simbodlica e de afirmacao da dignidade.

Neste sentido, as reflexoes de Freire (1996) e da
Psicologia da Educac¢do iluminam a poténcia trans-
formadora presente na narrativa de Henrique. Freire
destaca que “ninguém educa ninguém, ninguém se
educa a si mesmo, os homens se educam entre si,
mediatizados pelo mundo” (p. 39). E nesse movimento
dialético, em que o mundo é problematizado e novos
sentidos sao atribuidos, que Henrique constréi seu
projeto de futuro. Sua experiéncia universitaria nao
é apenas um reflexo de politicas pablicas de acesso,
mas é um gesto politico de superag¢ao, que questiona
o lugar social destinado a ele e reivindica a educagao
como praxis libertadora.

E relevante mencionar também a experiéncia de
Henrique ao ser diagnosticado com cincer, fato que
potencializou novas compreensdes sobre si mesmo e
sobre 0o mundo. O enfrentamento da doenca, longe de
imobiliza-lo, suscitou uma profunda transformagao, na
qual a vida passou a ser percebida em sua fragilidade
e em sua poténcia criadora. O narrador ao relatar sua
experiéncia por meio da frase “[...} e quando desco-
bri que era um tumor, eu me vi numa situagao bem
complexa, e eu falei, pd eu vou morrer e eu nao fui eu,
eu ndo vivi a minha plenitude {...}”, demonstra que
o diagnostico se converteu em um catalisador de seu
movimento de metamorfose, ampliando horizontes de
desejo e reorientando seus projetos de futuro.

Nesse contexto, a luta contra a doenca nao se
limitou a uma batalha biol6gica, mas foi também um
ato de transformacao. Henrique emerge desse processo
com uma nova relagao com o tempo, com o corpo e
com os sentidos atribuidos a sua existéncia, recusando
as personagens que a sociedade lhe imp06s.

Ao mencionar que “[...}, mas em 2019 quando
finalizou o tratamento eu vi que eu precisava tomar
uma narrativa da minha vida, ser eu [...}” Henrique
demonstra que construiu para si uma narrativa de
superagao e de critica as opressoes histdricas que atra-
vessam seu corpo e sua trajetéria de vida.

A perda de vinculos sociais, a reconfiguragao
de espacos de pertencimento e o fortalecimento da
autonomia se entrelacam nesse percurso, evidenciando
a proximidade com o ideal de “vida boa” descrito por
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Dantas e Ciampa (2014) e Habermas (1987), baseado
na escolha nao-coercitiva e na construgao consciente
do préprio existir. Henrique, ao transformar a dor em
poténcia, manifesta sua identidade por meio da consti-
tuicdo de novas personagens, de maneira a demonstrar
possibilidades concretas de conquista de fragmentos
emancipatorios.

Ao final da narrativa é possivel afirmar que, no
contexto vivido e em um processo de interrelagao,
Henrique retne condi¢Ges para reorganizar sua tra-
jetoria, fazendo escolhas que refletem seus proprios
desejos e sentidos de existéncia. Ele se distancia das
expectativas impostas e das narrativas de exclusao que
o atravessaram. Ao narrar a superacdo de conflitos
familiares e o enfrentamento de estigmas relaciona-
dos a sua orientagdo sexual, revela um processo de
metamorfose identitdria, marcado pela superacio de
personagens sociais impostos e pela construgdo ativa de
novos modos de ser no mundo. Seu relato nao apenas
ilumina as marcas da exclusiao, mas, sobretudo revela
o potencial transformador que emerge quando sujei-
tos silenciados assumem a palavra e atribuem novos

sentidos as experiéncias vividas.

Consideracoes Finais

A anidlise empreendida ao longo deste artigo
evidencia que o ingresso de jovens negros no ensino
superior brasileiro, embora represente um marco civi-
lizat6rio, nao elimina as dinimicas excludentes que
atravessam suas trajetorias. A universidade, mesmo
expandida e formalmente plural, permanece marcada
por dispositivos simbdlicos e institucionais que pro-
duzem silenciamentos, hipervisibilidade e exclusao. A
promessa da democratizagao do ensino superior, sem a
devida transformagao estrutural, corre o risco de refor-
¢ar as desigualdades que historicamente constituem a
sociedade brasileira.

Nesse campo de forcas, a Psicologia Escolar
no ensino superior, deve atuar nao como dispositivo
de adapta¢do a norma, mas como pratica ética com-
prometida com o reconhecimento da diferenga, com
a reparag¢do simbdlica e com a promocao da justica
social. Somente assim poderd contribuir para que a
universidade seja, de fato, um espago de formagao
critica, plural e com possibilidades de conquista de
fragmentos emancipatérios. A democratizagao do
ensino superior deve ultrapassar o campo da retérica e
incidir, concretamente, na promogao de condicdes para

a construcao de projetos de vida dignos e auténomos.
Caso contririo, o direito a educacio continuard sendo,
para muitos, apenas uma promessa nao realizada.

A trajetéria de Henrique, ao problematizar as
personagens sociais a ele atribuidas e construir novas
narrativas identitdrias, ilumina a poténcia da educagao
enquanto instrumento de emancipacdo. Seu percurso
revela que a superag¢@o das exclusdes nao se da apenas
pela conquista formal de espagos, mas pela constituicao
de novos sentidos de ser no mundo, em didlogo com a
alteridade, a critica e a luta por reconhecimento.

Refletir sobre ensino superior, negritude e jus-
tica social implica tensionar a distancia entre a letra
da lei e sua efetividade concreta, reconhecendo que o
direito a educacio ndo se realiza apenas pela enunciacio
normativa, mas na construcao cotidiana de praticas
institucionais comprometidas com a transformagao
das condicoes de existéncia dos sujeitos. O direito a
educagdo e a justica, nesse horizonte, s6 cumprem
sua func¢@o emancipatdria quando reconhecem as
desigualdades estruturais e se articulam na luta pela
equidade. Pode-se dizer que a constru¢ao de uma
universidade verdadeiramente democrética, plural e
antirracista nao ¢ apenas um ideal a ser proclamado,
mas um compromisso ético e politico a ser vivido e
permanentemente tensionado.

H4 uma distancia estrutural entre o que se
estabelece na letra da lei e aquilo que se efetiva na
concretude das relagoes sociais. Uma coisa é o Direito
enquanto enunciagao normativa; outra, bastante dis-
tinta, é sua materializac@o nos territérios marcados
por desigualdades histéricas. O problema, portanto,
ndo reside somente e exclusivamente no ordenamento
juridico em si, mas nas condig¢des sociais, politicas e
institucionais que impedem sua aplica¢ao e realizagao
plena. O Direito néo falha sozinho e de forma indi-
vidual, ele é tensionado, distorcido ou silenciado por
estruturas que resistem a equidade que ele proclama,
ou seja, nao falha de forma isolada nem por iniciativa
prépria; sua ruptura com a justica ocorre quando é
atravessado por estruturas sociais, politicas e institucio-
nais que negam sua fung¢ao garantidora. Quando falha,
o faz em rede, articulado a omissdo, a desigualdade
histdrica e a seletividade dos que o operam.
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Resumo

Este artigo busca compreender, por meio de um estudo de caso, a experiéncia de uma pessoa trans nao bindrie no
ensino superior privado. Trata-se de uma entrevista de relato oral que possibilita deflagrar os cotidianos atravessados
pela complexidade vivida por corpos dissidentes da norma, diante da capilaridade das tramas da realidade social. Como
instrumento interpretativo, utilizou-se a andlise de discurso e, como base analitica, os enunciados foram interpretados a
luz da teoria queer, em articulacao com a episteme pés-estruturalista. Os desvelamentos apontam as formas de violéncia
experienciadas por corpos que enunciam a diferenga nas relacdes e revelam o modus operandi de uma arquitetura universitaria
projetada, genealogicamente, para corpos (brancos) heterocisnormativos, seja pela recusa do uso de pronomes neutros,
pela inadequacao da infraestrutura ou pelo apagamento de identidades dissidentes na gestdo de quais vidas podem ou nao
permanecer na universidade. Diante dos achados, torna-se urgente o fortalecimento de politicas publicas e a formagao
critica de docentes, capazes de lidar com o signo da diferenga sem reproduzir as violéncias estruturais e estruturantes
da légica cisnormativa.

Palavras-chave: binarismo de género, pessoas em nio conformidade de género, sexismo, universidades, psicologia

educacional.
Between pronouns, bathrooms, and curviculum. cisnormativity,
gender binarism, and (um)permanence in the permanence of the
nonbinary body in Higher Education — case study
Abstract

This article aims to understand, through a case study, the experience of a non-binary trans person in private higher
education. It is based on an oral narrative interview that brings forth the everyday complexities experienced by bodies
that dissent from normative standards, within the capillarity of socially constructed realities. Discourse analysis was
employed as the interpretative tool; and, as the analytical foundation, the utterances were examined through the lens
of queer theory, articulated with a post-structuralist epistemology. The reflections highlight the violences experienced
by bodies that articulate difference in relational contexts and reveal the modus operandi of a university architecture
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Entre pronomes, banbeiros e curriculo: cisnormatividade, binarismo de género e (im)permanéncias do corpo nao bindrie no Ensino Superior 1 3 1

genealogically designed for (white) heterocisnormative bodies. Whether through the refusal of neutral pronouns, the
inadequacy of infrastructure, or the erasure of dissident identities in the management of whose lives may or may not
remain within the university. Based on the findings, it becomes urgent to strengthen public policies and promote critical
teacher education capable of engaging with difference without reproducing the structural and structuring violences of
cisnormative logic.

Keywords: gender binarism, gender-nonconforming persons, educational psychology, sexism, universities.

Entre pronombres, baiios y curviculo: cisnormatividad, binarismo
de género y (im)permanencias en la permanencia del cuerpo no
binarie en la Educacion Superior — estudio de caso

Resumen

Este articulo busca comprender, a través de un estudio de caso, la experiencia de una persona trans no binaria en la educacién
superior privada. Se basa en una entrevista de relato oral que permite traer a la superficie las complejidades cotidianas vividas
por cuerpos disidentes de la norma, en el entramado capilar de la realidad social. Se utiliz6 el analisis del discurso como
instrumento interpretativo; y, como base analitica, los enunciados fueron analizados a la luz de la teorfa queer, en articulacién
con la episteme posestructuralista. Las reflexiones revelan las formas de violencia vividas por cuerpos que enuncian la
diferencia en las relaciones, y exponen el modus operandi de una arquitectura universitaria disefada genealégicamente
para cuerpos (blancos) heterocisnormativos. Ya sea por la negacion del uso de pronombres neutros, por la infraestructura
inadecuada o por el borramiento de identidades disidentes en la gestién de las vidas que pueden o no permanecer en la
universidad. A partir de los hallazgos, se vuelve urgente fortalecer las politicas pablicas y la formacion critica del profesorado,
capaces de tratar el signo de la diferencia sin reproducir las violencias estructurales y estructurantes de la 16gica cisnormativa.
Palabras clave: binarismo de género, personas de género no conformes, identidad de género, psicologia educativa,
universidades.

Introdugﬁo obstaculos articulam-se a dispositivos institucionais

que delimitam quem pode ser reconhecide como

A presenga as trans e nio bindries® n - ;. - . .
presenga de pessoas sendob s no sujeite legitime da educagao, reiterando desigualdades

ensino superior desvela as contradigdes de um sistema .
estruturais.

educacional historicamente estruturado sob a égide .

Apesar de avangos normativos, como o Decreto
n° 8.727/2016 (uso do nome social), a Resolucio
CNCD/LGBT n° 12/2015 (parametros de acesso e

permanéncia), o Provimento CNJ n° 73/2018 (retifi-

cisheteronormativa. Pesquisas nacionais e internacio-
nais indicam que esse publico enfrenta indices mais
altos de abandono, sofrimento psiquico e exclusao
institucional (Duraes; Bastos; Santos, 2020; Klinger;
Miller; Tran, 2024). No Reino Unido, por exemplo,

metade de estudantes trans cogitaram deixar a uni-

cagdo extrajudicial de prenome e género) e o PNAES
(2010), a implementagao permanece desigual e pre-
caria, sobretudo em universidades privadas. O marco

versidade por motivos de satde mental (Klinger;

. . legal, por si s6, nao garant rmanéncia, ja
Miller; Tran, 2024); no Brasil, estudos apontam €gal, por s150, nao g € pe c€ncia, ja que os

barreiras como a recusa em reconhecer nomes sociais recursos destinados s@o instaveis, priorizam demandas

e pronomes, a auséncia de infraestrutura adequada e socC1oeconomicas € raramente contemplam as espec1ﬁ-

a marginalizacao curricular de debates sobre género cidades de género e sexualidade.

e sexualidade (Duraes; Bastos; Santos, 2020). Tais E nesse cendrio que se insere este artigo. O obje-

tivo ¢ analisar, a partir de um estudo de caso baseado

6 Optamos pelo uso de linguagem ndo binaria como escolha ética, em relato oral, os atravessamentos de género, lingua-

politica e epistemoldgica. Essa decisdo tensiona a norma cisgénera

da lingua e afirma a pluralidade de existéncias, por recusar a gem ¢ dlferenga O €NSING SUPErIOL, tendo como fio

naturaliza¢ao do binarismo de género. condutor a experiéncia de Lito — estudante trans nao
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bindrie. A investigacdo busca responder: como tem
sido a experiéncia de cursar o ensino superior como
pessoa trans nao bindrie?

Do ponto de vista metodolégico, o estudo anco-
ra-se em abordagem qualitativa, ao utilizar a entrevista
de relato oral, compreendida niao como testemunho
individual, mas como enunciac@o que desvela as
condigdes historicas e politicas de produgao da vida
universitdaria. A narrativa funciona como meio de
compreender como categorias como género, diferenca
e pertencimento se constituem nas praticas discursivas
e institucionais. Epistemicamente, o trabalho se apoia
na Psicologia Escolar critica, articulada a teoria gueer
e a andlise foucaultiana do poder e da subjetivacio,
reconhecendo que todo conhecimento é situado e
atravessado por relacoes de forca.

Apesar dos avancos da Psicologia Escolar critica,
persiste uma lacuna na literatura quanto a articulagao
entre esse campo e as experiéncias de pessoas trans e
ndo bindries no ensino superior. A producao classica
concentrou-se na educacao basica, de modo a priorizar
analises sobre fracasso escolar e desigualdades de acesso
(Patto, 1990; Caldas, 2009), enquanto o ambiente
universitario permaneceu relativamente invisivel.
Quando abordada, a diversidade de género e sexuali-
dade aparece de modo marginal, muitas vezes diluida
em estudos sobre inclusdo ou politicas afirmativas, sem
problematizar os efeitos especificos da cisheteronorma-
tividade académica sobre pertencimento, saide mental
e permanéncia (Duraes; Bastos; Santos, 2020; Ferreira;
Monteiro, 2022). Poucos trabalhos investigam de
maneira sistematica como praticas institucionais — da
gestao ao curriculo e ao clima relacional — produzem
abjecdo e exorsexismo no cotidiano universitario. Essa
auséncia torna visivel a necessidade de investigagdes
que, apoiadas em referenciais critico-pGs-estrutura-
listas, desloquem a Psicologia Escolar para a andlise
das fronteiras de inteligibilidade e para a mediacdo de
processos de transformacao institucional.

A relevancia da pesquisa é triplice: (I) académica,
por atualizar debates tedricos sobre corpo, linguagem e
norma, ao introduzir conceitos como cisnormatividade,
binarismo de género e exorsexismo; (II) social, por
incidir sobre praticas de reconhecimento e condicoes
materiais que atravessam a vida universitaria de pessoas
trans e nao bindries; e (ITI) cientifica, por oferecer base
empirica situada, capaz de subsidiar politicas institu-

cionais de acesso, permanéncia e pertencimento.
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Por fim, o artigo organiza-se da seguinte forma:
inicia-se com uma problematiza¢do contextual e
epistemoldgica sobre a Psicologia Escolar e o ensino
superior, seguida da articulagdo dos conceitos de
abjecdo, exorsexismo e inteligibilidade normativa; a
secdo metodoldgica detalha a abordagem qualitativa;
os resultados e discussdo da narrativa de Lito a luz do
referencial critico adotado e, nas considerag¢des finais,
apresentam-se implica¢des para a pratica da Psicologia
Escolar na universidade. Ao longo da andlise, mostra-se
como a universidade, mesmo tensionada por avangos
normativos e politicas publicas, continua a operar sob
légicas de normaliza¢ao que produzem exclusdes sutis e
explicitas. Reconhecer tais contradi¢des implica deslo-
car a Psicologia Escolar para além da fungao adaptativa,
convocando-a a atuar como pratica politica capaz de
problematizar dispositivos de poder e abrir caminhos
de transformacao institucional. Mais do que visibili-
zar corpos dissidentes, trata-se de garantir condicoes
materiais e simbdlicas para que existam plenamente
no espaco universitario, ao reafirmar a educagao como

campo de disputa e de possibilidade.

Referencial Teorico

A Psicologia Escolar no Brasil consolidou-se no
século XX sob um modelo adaptacionista, voltado a
classificacao de diferencas como déficits e a responsa-
bilizacdo individual pelo fracasso, como analisado por
Patto (1990) e retomado por Caldas (2009). A partir
dos anos 1990, ocorre uma inflexao tedrica e pratica
que reposiciona a darea em dire¢ao a uma perspectiva
critica e institucional, valorizando as condicoes his-
térico-sociais, a mediagao dos processos educativos e
praticas preventivas em substitui¢do a intervencoes
remediativas (Marinho-Aradjo, 2005; 2009; Bisinoto;
Marinho; Almeida, 2011). Ainda assim, prevalecem
modelos avaliativos e clinicos tradicionais, que ten-
sionam a consolida¢@o de uma préxis transformadora.

Essa tensdao também se manifesta no ensino supe-
rior, em que universidades reproduzem dispositivos de
normalizacao que pressionam estudantes a adequagdes
de género, sexualidade, raga, classe e capacidade. A
ampliacao do acesso tornou visiveis fraturas institu-
cionais vinculadas a diversidade. Pessoas trans e nao
bindrias relatam apagamentos cotidianos, como recusa
em usar o nome social e pronomes corretos, policia-
mento em banheiros e curriculos que tratam género e

sexualidade como tépicos periféricos (Duraes; Bastos;
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Santos, 2020). Tais experiéncias expressam formas
de violéncia simbdlica e negligéncia institucional, de
modo a reafirmar matriz cisheteronormativa inscrita
no curriculo, nos processos avaliativos e na organizagao
académica (Ferreira; Monteiro, 2022). Esses mecanis-
mos produzem efeitos diretos sobre pertencimento
e saude psiquica, ao multiplicar sentimentos de nio
pertencimento, sobrecarga emocional e expulsio
compulséria’.

Pesquisas internacionais corroboram esse qua-
dro ao evidenciar que estudantes trans e nao bindaries
enfrentam maior sofrimento psiquico e mais pensa-
mentos de abandono em contextos hostis (Higher
Education Policy Institute, 2024; Klinger; Miller;
Tran, 2024). No Reino Unido, metade desse publico
relatou ja ter cogitado deixar a universidade, sobre-
tudo por questdes de satde mental (Klinger; Miller;
Tran, 2024). A invisibilizacao de suas narrativas nos
curriculos empobrece a formagao académica e perpetua
desigualdades, ao relegar essas experiéncias a condi-
¢do de excepcionalidade (Higher Education Policy
Institute, 2024). Como consequéncia, observam-se
taxas menores de progressao nos cursos e barreiras adi-
cionais de inser¢ao no mercado de trabalho (Williams
Institute, 2025).

Essa chamada “penalidade” que atravessa as
trajetOrias de pessoas trans e ndo bindries explicita
como a exclusio institucionalizada se traduz em desi-
gualdades duradouras. Para reverter esse quadro, a
permanéncia desses estudantes depende de politicas
articuladas que ultrapassem a légica de acesso formal
e avancem para a transformacao estrutural. Diretrizes
nacionais e internacionais convergem ao indicar quatro
frentes prioritérias: (I) reconhecimento linguistico-ad-
ministrativo; (II) infraestrutura inclusiva — banheiros,
alojamentos e espacos seguros; (IIT) revisdo curricular
transversal; e (IV) cuidado psicossocial.

Entre essas dimensdes, o clima institucional
constitui elemento decisivo. Universidades que ado-
tam protocolos de acolhimento explicitos, canais de
dentincia acessiveis, servicos de satide mental atentos
a diversidade e nucleos de apoio com respaldo insti-
tucional apresentam maiores indices de permanéncia

7 O termo “expulsao compulséria” difere de evasdo escolar, pois indica
processos de exclusao estruturais e institucionais. Como destaca
Bento (2011), em contextos de discriminagdo “hd um processo de
expulsao, e nao de evasdo”. Oliveira Janior e Maio (2016) reiteram
que, no caso de estudantes trans/travestis, a saida ocorre de modo
velado, sob 0 manto do chamado fracasso escolar.

(Benato, 2024; Klinger; Miller; Tran, 2024). Nesses
contextos, a expulsao compulséria diminui e hd
redug@o do sofrimento psiquico. Permanecer na uni-
versidade envolve tanto condicbes materiais — como
bolsas e infraestrutura — quanto dimensdes relacionais
e simbdlicas, ligadas ao pertencimento e ao respeito.

Nesta esteira de discussao, o conceito de abjecao
ajuda a compreender como a universidade regula per-
tencimentos. Mary Douglas (1966) ja apontava que
aquilo que escapa a ordem é tratado como sujeira; Julia
Kristeva (1982) aprofundou essa ideia a0 mostrar que
0 sujeito se constitui expulsando o “ndo humano”; e
Judith Butler (2019) politizou o conceito ao indicar
como normas sociais produzem vidas ininteligiveis.
Nesse quadro, corpos trans e nao bindries ocupam a
borda da inteligibilidade, sendo alvo de repulsa e vio-
léncia. Como observa Ahmed (2014), afetos como nojo
e medo circulam socialmente e aderem a esses corpos,
transformando-os em alvo privilegiado de exclusao.
Creed (2007), ao analisar o cinema de horror, ilustra
como tais figuras foram historicamente representadas
como monstruosas, ativando medos sociais profundos.

No Brasil, no que tange ao estado da arte na
literatura, autoras como Guacira Louro (1997; 2004)
expuseram como escolas fabricam normas de género
e sexualidade, por naturalizarem a heterossexualidade
e patologizarem identidades LGBTQIAPN+. Em
consonincia, Berenice Bento (2021) analisou a abje-
tiza¢cao de mulheres trans/travestis no espaco publico,
enquanto Meneses (2023) descreveu violéncias simb6-
licas e fisicas enfrentadas por estudantes LGBTQIA +
nas universidades. Mais recentemente, Lima e Torres
(2023) propuseram o conceito de exorsexismo para
nomear as violéncias especificas contra identidades
nao binéries. O termo revela como, mesmo em deba-
tes sobre transfobia, persiste o paradigma binario, de
modo a deixar pessoas nao binaries apagadas do debate.
Esses aportes permitem compreender a universidade
como aparelho de inteligibilidade normativa que
define quem pode ser reconhecido como sujeito (a, )
do conhecimento e quem permanece fora.

Diante disso, a pretensa neutralidade profissional
mostra-se insustentavel. Ao adotar uma postura de
aparente isen¢do, a Psicologia nao apenas se omite, mas
também contribui para a manutengao de fronteiras
excludentes. Butler (2019) denomina esse mecanismo
de “violéncia ética”, isto é, a exigéncia de que o (a, )
sujeito (a, e) se ajuste a padroes de inteligibilidade para
ser reconhecido como digno de consideragao.
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Para aproximac@ao, Michel Foucault oferece
ferramentas importantes para desvendar o cardter
normativo intrinseco a universidade como dispositivo
de saber-poder. Em seus estudos, Foucault conceitua o
dispositivo como um arranjo heterogéneo de discursos,
instituicGes, normas, leis, praticas e saberes articulados
em torno de um objetivo de controle social (Foucault,
1979; 2008). A universidade moderna pode ser lida,
portanto, como um dispositivo disciplinar voltado
a normalizagdo: ela mobiliza tecnologias de poder
— desde curriculos e avaliages até regulamentos
administrativos — que produzem verdades institucio-
nais e conformam os (as, e) sujeito (a, €) as matrizes
dominantes de inteligibilidade. Assim como a escola,
a universidade nao apenas transmite conhecimentos
“neutros”, mas impde uma légica estratégica de saber
normativo que homogeneiza sua populagio discente
segundo padrdes cisheteronormativos de conduta e
identidade (Foucault, 1999).

Esse funcionamento discreto do poder delineia
fronteiras entre o normal e o desviante, de modo a pro-
mover uma selecao altamente eficaz de quem pode apa-
recer como sujeito (a, e) legitimo no espago académico
e quem ¢ relegado a posi¢ao de exterioridade abjeta.
A partir de uma leitura foucaultiana, a universidade
opera como um aparelho de normalizacdo, ao definir
critérios de inteligibilidade que regulam a inclusao ou
exclusdo dos corpos — uma dindmica em que pessoas
trans e ndo bindries sdo frequentemente posicionadas
no “fora” do campo de reconhecibilidade legitima.

Para além dessa andlise estrutural, a filosofia
de Gilles Deleuze aprofunda a critica ao propor a
ontologia da diferenga subjacente a resisténcia contra
tais mecanismos identitdrios. Deleuze desafia o pri-
mado da identidade ao afirmar que a diferenca nao é
um desvio secundario em relacao a alguma esséncia
fixa, mas poténcia positiva e criadora em si mesma
(Deleuze, 1968/1988). As categorias identitarias
rigidas no campo das ciéncias sociais — como o bina-
rismo de género que fundamenta a inteligibilidade
cisheteronormativa — representam, nessa perspectiva,
uma redugao e captura da multiplicidade da diferenca
(Deleuze; Guattari, 1980/1995). Nossa cultura oci-
dental-moderna considera “insuportdvel” a auséncia
de identidades estanques, o que leva as institui¢des
a criarem modelos normativos excludentes (Deleuze,
1992).

Sob a lente deleuzeana, porém, as vidas trans e

nao bindrias ndo deveriam ser vistas como abjecoes a
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serem encaixadas a forca em moldes preexistentes, mas
como expressdes de devires singulares que expdem a
arbitrariedade desses moldes. Ao desestabilizarem as
fronteiras identitdrias hegemonicas, tais existéncias
minoritarias instauram linhas de fuga que sinalizam a
possibilidade de outra universidade — uma universidade
que afirme a diferenga em vez de anuld-la, abando-
nando a légica da identidade fixa em favor de uma
pluralidade de modos de ser. Isso implica uma critica
radical a normalizagao vigente: em vez de exigir que
sujeitos (as, es) marginalizados (as, es) se adequem as
normas para serem inteligiveis (como Butler denuncia
pela via da violéncia ética), propde-se desmontar a
prépria estrutura identitdria que torna alguns (mas,
mes) sujeitos (as, es) inteligiveis e outros (as, es) ndo
(Butler, 2019).

Dessa forma, as contribuicdes de Deleuze
complementam as de Foucault ao sugerirem que a
verdadeira transformacao institucional passa nio sé
pelo questionamento dos mecanismos de poder, mas
pela reconcepcio ontoldgica da diferenca — de modo
a abrir caminho para que a universidade deixe de
funcionar como aparelho de domesticagao identitaria
e se reinvente como espago que acolhe ativamente a
diversidade irredutivel das existéncias humanas.

Apés essas contextualizaches e aportes episté-
micos, torna-se urgente que, para alcangar efetividade
critica e relevancia social, a Psicologia Escolar assuma
um posicionamento firme diante da violéncia norma-
tiva que sustenta a exclusio no ensino superior. Seu
compromisso ético-politico exige a transformagao insti-
tucional em multiplos niveis — do plano macro, ligado
a politicas e instancias de governanca, ao plano micro,
das praticas cotidianas e culturais. Tal compromisso
demanda a transversalizacio de género, sexualidade,
raga, deficiéncia e classe nos contetdos de ensino e a
recusa em relegar essas dimensdes a notas de rodapé
ou a disciplinas periféricas (Louro, 1997).

Uma universidade democrética é aquela que se
reinventa continuamente a partir da pluralidade de
existéncias, e ndo a que tenta encaixd-las em moldes
predefinidos. Pesquisas recentes convergem ao indi-
car que a legitimacdo da presenga de pessoas trans e
ndo binarias requer reconhecimento administrativo,
infraestrutura, curriculo e politicas de permanéncia
articuladas (Higher Education Policy Institute, 2024;
Klinger, Miller &Tran, 2024). Integradas, essas dimen-
soes confrontam a norma cisheteronormativa e contri-

buem para a construc¢ao de uma universidade plural.
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Em sintese, integrar a teoria a contextualizagao
da Psicologia Escolar no ensino superior denuncia que
ndo basta admitir o (a, e) sujeito (a, €) nas institui-
¢oes; é necessario transformar sistemas. A Psicologia
Escolar, situada entre educagao e saude, dispde de
instrumentos conceituais e praticos para mediar esse
processo de mudanga. Ao fazé-lo, reafirma sua tra-
digdo critica inaugurada por Patto (1990) e projeta
relevincia futura ao enfrentar os desafios impostos
pela diversidade contemporanea. O percurso que vai
da critica adaptacionista as formulagdes sobre abjecao
€ exorsexismo nao constitui um fim teérico em si,
mas um instrumental para interpretar a realidade e
nela intervir. Cabe a Psicologia Escolar, em didlogo
com outros campos, assumir esse papel de mediagao
critica, para que a educacao superior deixe de repro-
duzir exclusdes e se converta em espaco fértil onde a
pluralidade de existéncias possa florescer.

Método

Para este estudo, foi eleito o instrumento de
entrevista narrativa que consiste em uma técnica
qualitativa que busca reconstruir experiéncias vividas
a partir da perspectiva do sujeito, de modo a permitir
que a fala da pessoa entrevistada se desenvolva com
minima intervencao de quem pesquisa. Seu objetivo
central é compreender os significados atribuidos pelos
participantes aos acontecimentos de sua trajetéria,
ao valorizar a espontaneidade, a subjetividade e a
dimensao temporal da experiéncia (Jovchelovitch &
Bauer, 2002).

A entrevista foi realizada com Lito, estudante
trans nao bindrie e neurodivergente, matriculade no
curso de Psicologia de uma universidade privada do
interior paulista, com 25 anos, branque, de classe
média. A narrativa de Lito foi eleita por sua entrega
generosa em partilhar a propria caminhada e pela
poténcia que elu® convoca ao iluminar essas questoes.

Quanto aos aspectos procedimentais, a entre-
vista foi agendada previamente por meio de contato
direto, em comum acordo sobre data, horario e local

8 Optou-se, neste texto, por empregar o pronome elu como forma
de tratamento em linguagem nao bindria, utilizada por pessoas
ndo bindrias para expressar sua identidade de género para além
do binarismo “ele/ela”. Trata-se de uma escolha ética e politica
de escrita, comprometida com o reconhecimento e com a autode-
signagdo da pessoa entrevistada, evitando a imposi¢ao de marcas
de género que ndo correspondam a forma como se nomeia e se
apresenta.

virtual seguro. O encontro ocorreu em ambiente
presencial, com duragdo aproximada de 90 minutos,
sendo gravado em audio mediante consentimento livre
e esclarecido. O instrumento utilizado foi um roteiro
semiestruturado de oito perguntas abertas, elaborado
para favorecer a livre expressdo da experiéncia.

A entrevista de relato oral consistiu em uma
pergunta disparadora aberta, permitindo que a pes-
soa entrevistade discorresse livremente sobre o tema
eleito. A pergunta disparadora utilizada foi: “Como
tem sido a sua experiéncia de cursar o0 ensino superior
como pessoa trans?”. A partir dessa questdo inicial, o
roteiro contemplou os seguintes topicos: (a) trajetdria
educacional; (b) vivéncias de pertencimento e exclu-
sa0 no ensino superior; (¢) impactos da identidade de
género e da neurodivergéncia no cotidiano académico;
(d) estratégias de permanéncia; (e) praticas de resistén-
cia. O roteiro serviu como guia, permitindo que novas
questdes emergissem da prépria narrativa.

Realizou-se, posteriormente, a transcri¢ao inte-
gral do material, preservando marcas de oralidade rele-
vantes para a andlise. O processo de escuta, transcri¢ao
e devolutiva foi conduzido com cuidado ético, e todas
as falas foram validadas junto ao (a/ane) entrevistade.
A andlise foi feita de forma colaborativa e respeitosa,
buscando manter o gesto politico de falar com, e nao
sobre, a pessoa trans (Ferreira & Monteiro, 2022). Para
proteger a identidade, o nome ficticio Lito foi adotado,
garantindo o0 anonimato e preservando a seguranga de
nosse narradore. A pesquisa foi aprovada pelo Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, conforme
parecer emitido na Plataforma Brasil (Namero do
Comprovante: 064935/2020).

Resultados e discussao

Lito inicia o seu relato se apresentando:

Meu nome é [Lito], sou uma pessoa trans nao bind-
ria e neurodivergente. Estou no sexto semestre de
Psicologia, minha segunda graduacio. Fiz quatro
anos de Direito antes de mudar. Sou professorie hd
quase dez anos — comecei a dar aula aos 17 e hoje
tenho 26. Sou apaixonade por educagao. Ja estava na
faculdade quando me reconheci como pessoa trans.
(Lito, 2022, informagao verbal)

Ao ingressar no curso de Psicologia, Lito ja havia
retificado todos os seus documentos, o que e livrou

do tridmite do nome social. Esse dado, embora parega
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simples, revela um marcador de privilégio em relagao
a outras pessoas trans que, 10 MesMmo Curso, tiveram o
nome social n@o reconhecido e foram expostas ao uso
publico do nome morto.

Antes de ingressar na Psicologia, Lito cursou
quatro anos de Direito, mas precisou interromper a
graduacgdao. Embora também nio se identificasse com
a area, relata que o principal motivo para sua “saida/
expulsao” foi a violéncia sistematica do ambiente: “um
curso extremamente conservador, transfébico e racista”
(Lito, 2022, informacao verbal).

Nesse contexto, formou um pequeno grupo com
trés colegas que também fugiam ao padrao da turma
— eram as Unicas pessoas negras e LGBTQIAPN + da
sala. Esse grupo era constantemente atacado, alvo de
comentarios e posturas hostis. Em dialogo com Louro
(1997), o pertencimento ndo é dado, mas forjado por
rotinas de normalizacao que fabricam a diferenga; com
Bento (2017), vemos que tal forja implica regimes de
abje¢do que tornam certos corpos reconheciveis apenas
como “desvios”. Aqui, essa gramatica se manifesta no
espaco universitario vivido por Lito.

Em consondncia com as questdes que abarcam
a experiéncia de Lito, nosse narradore se refere ao
momento em que em que precisou parar o curso de
direito:

Durante a graduacao em Direito, precisei interrom-
per o curso para realizar minha transicao e cuidar da
minha satde mental. Também nao queria seguir na
area, mas o principal motivo da evasao foi o ambiente
profundamente conservador — marcado por transfo-
bia, racismo e posturas neoliberais. “Era insustentéavel
permanecer ali.

O ambiente nao era acolhedor”.

(Lito, 2022, informagao verbal).

No contexto universitario, essa dinimica se
reproduz na naturalizacdo das punicdes simbdlicas e
concretas sofridas por pessoas LGBTQIAPN +, como
os ataques e a marginalizagdo relatados por Lito.
Trata-se de uma pedagogia da punigdo que opera como
exemplaridade: pune-se quem escapa as normas para
manter em curso a moralidade hegemonica.

Nao obstante, sao as relacdes alternadas entre
vigia-prisioneiros dos corpos que remetem a manuten-
¢ao heterocisnormativade nos espacos universitarios
que fazem com que o poder na forma de coer¢ao con-
tinue a ser executado. Com o relato de Lito, aqueles
que perseguem podem ser entendidos como os corpos
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que foram bem-sucedidos no processo de docilizagao
e domesticacao. As formas de disciplinamento dos
COrpos, a0 Mesmo tempo em que aprisiona, promove
esta postura de “vigia” dos jogos de verdade imposto
pela realidade (Foucault, 2021).

O ingresso na Psicologia foi, para Lito, uma
tentativa marcada pela ddvida, mas também pela
curiosidade. Apesar da incerteza, encontrou no curso
uma formacao que articulava conhecimento tedrico e
transformagao subjetiva: “em termos de construcao do
meu eu enquanto profissional, estou muito feliz com o
que encontrei aqui (Lito, 2022, informagao verbal).”

Nas avaliagdes, a recusa ao pronome neutro
opera como sangao pedagdgica e dispositivo de governo
da permanéncia: “Se eu uso um pronome neutro numa
resposta de prova tira ponto {...} eu ja t6 escrevendo
sabendo que vou perder ponto {...} é uma ag¢ao poli-
tica, de resisténcia.” (Lito, 2022, informacio verbal).
Em dialogo com a secao de linguagem, essa recusa
configura barreira ao reconhecimento e normaliza
pertencimentos (Reis & Pinho, 2016; Vilhas, 2024). As
mesmas engrenagens de poder atravessam o curriculo,
como no ensino de Psicandlise: ao tratar de “Edipo”,
“Electra” ou “fun¢ao materna”, presume-se uma matriz
bindria e biologizante, apagando a pluralidade de
arranjos familiares e experiéncias sexuais.

No sistema da universidade, formulas de trata-
mento bindrias reencenam a nao-pertenga e funcionam
como barreira de reconhecimento: “E ‘aluno e aluna’,
nao tem ‘alune’.” (Lito, 2022, informacio verbal). As
violéncias transfébicas que Lito denuncia em sala de
aula, seja pelas docentes e estudantes, reafirmam o dis-
curso da opressdo e deslegitimacio de sua identidade,
gerando sofrimento e indignagdo. Ao aproximarmos
com a histéria dessa formacao do ponto de vista do seu
estatuto de ciéncia e profissao, vemos a reafirmagao do
modelo liberal de psicologia, em que trata os construc-
tos de humanidade postos como algo unidimensional
na visao de um pretenso sujeito branco, eurocéntrico,
heterossexual, cristao e de classe média (Patto, 1987).

A critica aponta para um epistemicidio cotidiano
(Ribeiro, 2017; Bento, 2006), em que saberes e corpos
dissidentes sao deslegitimados dentro do espaco uni-
versitario. Em vez de produzir deslocamentos, a for-
magao mantém-se referida a normatividade cisgénero,
mesmo quando se pretende progressista (Preciado,
2014; Butler, 2003).

Diante das exposicdes, no caso de pessoas nao
bindries, essas formas de manejo de poder como o
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apagamento do uso de pronomes ndo bindrios, a
recusa em reconhecer identidades que subvertam ou
questionem a légica bindria nos registros académicos
e a auséncia de politicas de permanéncia sensiveis as
suas existéncias. Esses atravessamentos tornam urgente
a necessidade de repensar o ensino superior a partir de
uma ética da interseccionalidade e da diferenga, que
ndo apenas tolere, mas afirme a multiplicidade dos
modos de existir e produzir conhecimento no espaco
académico.

No contexto académico, essa dinimica se atua-
liza por meio de curriculos que ignoram as epistemolo-
gias dissidentes, da recusa institucional em reconhecer
pronomes e nomes sociais e da escassez de politicas
de permanéncia voltadas a corpos nao binaries. Tais
praticas operam como filtros simbélicos e materiais
que reafirmam o ideal de sujeito (a, e) universitario
normativo, ao dificultar o pertencimento de quem
escapa a norma e reiterar desigualdades estruturais
sob o disfarce da neutralidade académica.

Em dialogo com a secio de linguagem, a recusa
da linguagem nao binaria funciona como barreira
linguistica ao reconhecimento, fazendo da lingua-
gem uma tecnologia de (des)legitimagao e gestdao de
pertencimentos (Reis & Pinho, 2016; Vilhas, 2024),
em que corpos como o de Lito nao sao contemplados,
sequer zelados em seu processo formativo. Ha entdo
uma violéncia ética, isto é, a auséncia de zelo na gestao
social das vidas também é um projeto arquitetado, pois
tudo o que é nao humanizavel pode ser passivel de
violéncia (Butler, 2020). O descuido, ou esquecimento,
neste caso, pode ser aproximado da construgdao de uma
narrativa normativa para se transmitir o conteido
em sala de aula — de modo a evocar o apagamento
dos corpos trans. Neste sentido, Lito sente que isso
acaba por minar outras possibilidades de aproveitar

O Curso, como:

Todos os dias sou lembrade de que ndo era para eu
estar aqui. Se estou doente, evito vir: ndo tenho
acesso a um banheiro seguro. Preciso planejar o
quanto bebo de dgua, evitar o desconforto, calcular
tudo. Ja preferi o risco de infeccdo urindria ao estresse
de entrar em banheiros binérios. E um limite fisico
e simbdlico imposto ao meu corpo. Ja denunciei
diversas violéncias que sofri enquanto pessoa trans,
mas a coordenacao nao quis que eu levasse o caso a
dire¢do. A resposta foi do tipo: “nossa, que horrivel”,
e nada mudou.

(Lito, 2022, informacao verbal)

Mesmo denunciando as violéncias transfébicas
que sofre, Lito observa muita resisténcia da universi-
dade em realmente implementar mudancgas. Bento
(2011, pp. 555-556) aponta que: a “escola {...} fun-
ciona como uma das principais guardias das normas de
género e produtora da heterossexualidade” sendo um
fértil campo de disseminagdo do que a autora deno-
mina de “engenharia de producao de corpos normais”.
Nesse caso, a escola é uma tecnologia de género. Esse
espectro segue inviabilizando a experiéncia dos corpos
“inconformes” (Vergueiro, 2015), isto é, aqueles ditos
“nao-normais”.

A recusa institucional em nomear e enfrentar
préticas transfébicas — por docentes e trabalhadores
— opera como tecnologia de deslegitimacao e governa
a permanéncia, produzindo impoténcia e sobrecarga
cotidiana (Viana et al, 2022). No caso de Lito, o
impulso de ampliar a participacdo é capturado por
uma engrenagem de microexigéncias recorrentes —
explicar pronomes, corrigir interlocutores, negociar
linguagem, coreografar deslocamentos — que recalcula,
dia apés dia, o custo de permanecer. Em vez de respon-
sabilizacao individual, situamos a questao no campo
das politicas de acesso e permanéncia: o material
empirico deste estudo se articula a disputas publicas
por condi¢bes materiais, simbdlicas e curriculares de
dignidade (Vilhas, 2024). Nesse regime, a inexisténcia
de banheiros acessiveis converte a rotina universitaria
em circuito de risco e retraimento, comprimindo pre-
senca, participa¢ao e aprendizagem.

Vemos isso, por exemplo, na auséncia de banhei-
ros acessiveis, que transforma a rotina universitaria em

um campo de tensao constante:

“Nzo. Eu ndo tenho um banheiro nessa faculdade.
[...1 Eu ndo posso lavar a minha mao [...} porque
ndo posso entrar no banheiro compensa mais a infec-
¢do de urina [...} do que passar por todo o estresse
e possiveis violéncias {...} s6 para fazer xixi (Lito,
2022, informagao verbal).”

O campus ndo foi projetado para corpos dissiden-
tes e qualquer possibilidade de adaptag¢ao enfrenta forte
resisténcia. Lito afirma: “n@o espero que os espagos
estejam prontos para mim, mas também nao ha aber-
tura para mudangas... Tem que comegar pelo minimo,
me da um banheiro {...} ‘vai ter que construir’ — tira
a placa.” (Lito, 2022, informacao verbal).

A experiéncia explicita como a universidade
opera como um espag¢o de regulagdo corporal e

Psic. da Ed., Sao Paulo, 59, 2025, pp. 130-142
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subjetiva, em que as marcas da diferenca sao adminis-
tradas como excecao (Foucault, 1979; Butler, 2003).
Os cuidados que deveriam ser de responsabilidade ins-
titucional sdo deslocados para o campo da autogestdo
e do sofrimento silencioso.

Na esteira da discussao das violéncias que Lito
reconhece no cotidiano do curso de Psicologia é quanto

ao uso do pronome ndo binario:

E na primeira semana de aula eu jé falei com todo
mundo da minha sala: “gente, eu sou uma pessoa
ndo-bindria, eu uso pronomes neutros. Nao sabe,
ndo quer, vai dar piti por causa do pronome neutro,
usa 0 masculino, td tudo bem...”. Depois de trés
anos isso nio é mais uma novidade. (Lito, 2022,

informagao verbal)

Essa experiéncia é relatada por Lito na medida
em que narra o desrespeito pelo uso dos pronomes nio
bindrios, representada pela insisténcia de colegas de
classe e docentes em usar a forma binaria de lingua-
gem. Essas atitudes invalidam a existéncia de Lito. Ao
aproximarmos este trecho com as premissas de Butler
(2018; 2019) sobre o conceito de vulnerabilidade,
vemos que quanto menos inteligivel pela sociedade
um corpo é, mais precario ele poderd ser tornar pela
auséncia de agdes que poderio corresponder ao cuidado
que viver e se tornar humano demanda, como aponta
Lito (2022, informagdes pessoais): “Mas se eu uso um
pronome neutro numa resposta de prova tira ponto
[...}eujato escrevendo sabendo que vou perder ponto
[...}é uma agdo politica, de resisténcia”.

Essa precariedade no reconhecimento de corpos
nao inteligiveis consistird, especialmente, nas formas
discursivas com que serdo empreendidas agbes para
aquela pessoa — seja pelo esquecimento do pronome,
pela auséncia de banheiros, ou curriculo escolar hete-
rocisnormativo. Todas essas auséncias denunciadas, do
ponto de vista de uma ética da vida (Butler, 2020),
dizem no ordenamento social das relagdes que corpos
trans nao sao passiveis de reconhecimento e, com isso,
de cuidado, de zelo ou atenc¢do. Mostram-se, com isso,
contradicdes de agdes com um curso que, em tese,
prega o acolhimento.

As violéncias citadas envolvem nao apenas os
processos de negligéncia explicitos com nosse narra-
dore, mas também sutis: do uso inadequado do nome
e pronomes até o modo como docentes ensinam con-

teados que reafirmam normas cisheteronormativas.
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Essa negligéncia é uma das formas pelas quais
a universidade reafirma sua fun¢do normativa e dis-
ciplinadora, mesmo sob o discurso da diversidade. “A
responsabilidade é sempre nossa {...} a coordenadora
do curso vem perguntar ‘como posso te ajudar?’ eu
falo ‘quero um banheiro’... cadé meu banheiro?” (Lito,
2022, informacao verbal). Deste modo, o sofrimento é
coletivizado, mas a responsabilizacao segue individua-
lizada, deslocando a critica para o campo do incémodo
e nao da estrutura.

Faz-se mister destacar nessas exposicoes que Lito
fez varias tentativas, dentre elas, a de enviar e-mails se
apresentando no inicio do semestre: “Eu sou sempre a
pessoa chata que tem que lembrar {.. .} eu preciso parar
de estudar para lembrar as pessoas cis que pessoas trans
existem” (Lito, 2022, informagao verbal). Todavia, o
retorno que Lito tem é baixo, isso quando a pessoa que
administra a disciplina responde. Até nesse momento,
Lito denuncia a realidade que vive no ensino superior,
mas ha outro elemento que elege no discurso — as
experiéncias que considera integrativas neste cenario:

Tem uma Unica professora que eu sinto realmente
estar do meu lado, que é a D. A unica professora
na universidade inteira que para pra me ouvir. Que
realmente se importa em me tratar com o minimo de
dignidade e respeito. Sim, sabe, é a Gnica professora
que ndo teve uma resposta... eu acho que vou até
usar uma palavra agressiva... quando eu pontuo
transfobia ou qualquer outra coisa durante a aula. A
D. é a unica professora que, quando eu comentei, se
propde a me ouvir. A Gnica que se propds a me ouvir
até entdo e tudo mais. Ela foi uma pessoa que também
me acolheu muito. Ela, sabe, fez com que o encontro
durante a maior parte da pandemia fosse 0 ambiente
que eu tinha de socializacado minimamente. Ela fala
ativamente sobre eu existir enquanto pessoa nao bina-
ria naquele grupo. Ela fez adaptacdes no artigo todo
relacionado a isso, nao s6 para falar de mim... Mas
também ela optou por nao usar o masculino genérico
o tempo inteiro. Ela usou umas escolhas politicas
nesse sentido e provocadas pela minha existéncia
naquele espaco. Ela falou que comegou a questionar
essas coisas porque eu tava ali trazendo essa realidade

para os encontros... (Lito, 2022, informagao verbal)

Além disso, Lito pontua que o estagio que faz
também é um local integrativo:

Na institui¢ao onde eu estou fazendo estdgio, a gente

tem uma exce¢ao da regra, que é um banheiro para
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todo mundo, sem demarcacio de género. E a tinica
institui¢dao escolar que eu ja entrei na minha vida
que tinha isso, a primeira, sabe. A regra mesmo é o
que acontece aqui, de simplesmente nao ter. E nao é
s6 ndo ter, porque ndo ter é esperado pela estrutura,
tudo jé foi construido e pensado. Eu néo t6 esperando
que todos os lugares que eu chegue estejam prepa-
rados ja para o meu corpo. Eu sei que na maioria
dos lugares eu vou precisar trabalhar para que isso
aconteca. Mas tem muita resisténcia para qualquer

mudanca. (Lito, 2022, informacao verbal)

A cena do banheiro para todo mundo no campo
de estagio desloca a matriz bindria do espaco e mos-
tra que o reconhecimento pode ser materialmente
organizado (Reis & Pinho, 2016; Bortolini, 2011,
2012). No campus, porém, a inexisténcia de banheiros
acessiveis governa a permanéncia por microvioléncias:
“Nao. Eu ndo tenho um banheiro nessa faculdade...
compensa mais a infec¢ao urindria [...} s6 para fazer
xixi.” e “‘vai ter que construir’ — tira a placa.” (Lito,
2022, informacio verbal)

Adotamos aceitagao ativa (Amaral, 1992) para
nomear praticas que deslocam a norma na interacao
concreta — ajustar linguagem, pronomes, procedimen-
tos e fluxos — em vez de “incluir” corpos dissidentes
adaptando-os a racionalidade disciplinar. Num cenario
em que dispositivos de disciplinamento configuram
segregacao de quem escapa ao programa bindrio, a
aceitagdo ativa opera como estratégia de enfrenta-
mento e nao como verniz de tolerncia.

No caso analisado, a professora D. reconfigura
percepcao e acdo pedagdgica ao interagir com Lito,
compondo esse movimento. Contudo, 0 mesmo campo
institucional produz custos e retaliagdes, inclusive para
aliades: “Sabe, eu nao tenho como saber... mas eu fico
curiose como as pessoas que me defendem acabam
ndo ficando por aqui [na universidade}... porque tem
retaliacdo, tem persegui¢ao de quem insiste, tem
demissao de quem insiste, convenientemente, todas as
pessoas que se colocam contra a transfobia estrutural,
curiosamente, sdo proibidas de estar aqui.” (Lito, 2022,
informacao verbal).

Vemos nessa cena o quanto as a¢des dirigidas
para manter as pessoas que sao atribuidas como “reco-
nhecidas pela moral” sdo estruturalmente arquitetadas
para além dos processos de violéncia e segrega¢ao de
pessoas trans, mas também é dirigida para toda e

/.

qualquer pessoa que se sensibilizar com a quest@o. E

como se, de alguma maneira, 0 mesmo programa de
castigo e punicao se dirigisse para aquelas pessoas que
agem de modo integrativo.

Dentre os engendramentos nas formas de
administra¢do do poder e manutenc¢do da heterocis-
normatividade, Lito realiza algumas estratégias para
(re)xistir no espaco universitario. Lito conta que ha
mais de um ano tenta fundar um nucleo de estudos
sobre sexualidade e género. A iniciativa comecou com
outres estudantes, mas, com o tempo, ficou sozinhe na
proposta. A professora D., que apoia politicamente a
pauta, ajuda nos bastidores, mas evita se expor porque
ja sofreu perseguicdes institucionais.

A solidao nessa tentativa revela ndo apenas
o esvaziamento das politicas de permanéncia, mas
também o isolamento que recai sobre corpos dissi-
dentes que se organizam politicamente. Criar um
espaco minimamente seguro e menos violento exige
esfor¢o continuo diante de uma estrutura que produz
resisténcias institucionais 2 mudanca (Foucault, 1979;
Butler, 2003).

Lito questiona a auséncia completa de pessoas
trans entre funciondries da universidade — seja no
corpo docente, na limpeza, na secretaria ou na portaria.
Apesar disso, relata ser frequentemente convidade a
falar sobre o mercado de trabalho para pessoas trans.
Essa presenga pontual, restrita ao discurso e a repre-
sentatividade simbdlica, desvela o uso instrumentali-
zado de sua identidade. Como aponta: “nao adianta
me chamar para falar do mercado de trabalho se nao
contratam pessoas trans na universidade” (Lito, 2022,
informagao verbal).

A critica de Lito sinaliza um modo de funcio-
namento institucional que tolera a diversidade como
performance, mas resiste a sua materializacdo em
préticas concretas O corpo trans vira simbolo, mas
ndo sujeite de pertencimento:

No cotidiano narrado por Lito, permanecer na
universidade significa administrar escolhas forgadas
entre formas de violéncia e desgaste:

“é uma escolha que eu faco {...} nao é uma escolha
real”. Esse célculo didrio de energia e tempo para
“corrigir as pessoas {...} pra fazer o bésico, eu tenho
que gastar com isso” convive com a percep¢ao de que
“eu to6 vindo pra sofrer violéncia. Porque eu nio to
indo pra aprender, eu t6 indo pra sofrer violéncia”

(Lito, 2022, informagao verbal)
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A permanéncia, nesse contexto, nao é movida
pela paixao, mas pela teimosia: “n@o tem mais a forca
do 6dio para me mover. A paixao da Psicologia ndo
da conta. E pura teimosia: “Eu preferiria fazer {a
entrevista} em qualquer lugar, menos na faculdade
[...}eu também tento reforcar para mim mesme que
eu tenho direito de estar aqui [...} tenho o direito de
existir nesse espaco” (Lito, 2022, informagao verbal).

Em chave discursiva foucaultiana, a universi-
dade ndo se apresenta como “espaco democratico”,
mas como dispositivo que, por meio de enunciados,
rotinas e avaliagbes, produz sujeito (a, e) e regula
pertencimentos: instaura a norma, distribui lugares
e governa a permanéncia pela microfisica do poder.
Nesse arranjo, resistir deixa de ser exce¢ao e torna-se
condicao minima de seguir. O desejo de concluir a
formacdo persiste, porém é comprimido por tdticas
disciplinares e microvioléncias ordinarias. No entre-
cruzamento entre sujeicao e subjetivagdo, a trajetéria
de exclusdes de Lito se reorienta como pratica de si e
gesto ético-politico na Psicologia Escolar: “encontro
nisso também um combustivel para educar as pessoas
de uma forma diferente da que eu queria ter recebido
e nao recebi.” (Lito, 2022, informagao verbal).

A escolha pela Psicologia Escolar ndo se restringe
a uma disciplina, mas envolve o desejo de atuar sobre
o0 espaco educativo como um todo. Para Lito, é nessa
atuacdo critica e situada que se abre a possibilidade de
construir escolas em que o dispositivo da binariedade
ndo seja um regulador para sujeito (a, €) que, como
elu, foram silenciades desde cedo. Em chave butle-
riana, a permanéncia relatada por Lito ndo se apoia
em politicas institucionais de cuidado, mas em reite-
ragOes desviantes das normas — acdes performativas de
resisténcia — que, ao repetirem de outro modo género,
linguagem e usos do corpo, deslocam o reconhecivel e
abrem brechas precarias de existéncia (Butler, 2003).
Tais agbes sao ambivalentes: produzidas no e pelo
poder, enfrentam sangdes e, ainda assim, resignificam
os termos do pertencimento.

Diante do exposto, as acdes performativas
de resisténcia se enunciam quando Lito reivindica
banheiro “para todes”, exige ser chamade pelo nome/
pronome corretos mesmo sob risco de penalizacao e
permanece como gesto politico. Cada ato reencena
a norma e a desloca, mostrando que a permanéncia
ndo se sustenta (ainda) em politicas institucionais de
cuidado, mas nessa trama de reiteracbes desviantes
que produz reconhecimento e alarga — ainda que
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provisoriamente — as fronteiras do que pode existir
como estudante na universidade. Ouvir Lito nao é “dar
voz”, mas reconhecer que sua enunciacio opera como
reiteragdo desviada das normas —um ato performativo
de resisténcia que desloca o que conta como legitimo e
abre brechas de existéncia. Nessa chave, as trajetorias
de corpos dissidentes deixam de ocupar a periferia do
testemunho e se afirmam como produgao de saber e
praticas de existéncia, pensamento e inveng¢ao no inte-

rior da universidade, ainda que sob risco e precariedade.

A Guisa das Consideragoes Finais

Posto o objetivo desta pesquisa — compreender
a experiéncia de pessoas trans e nao bindries no ensino
superior por meio de um estudo de caso — tornou-se
possivel acessar quadros de violéncia que atingem
sujeites cujas existéncias divergem da cisheteronor-
matividade. As narrativas analisadas desvelaram pro-
cessos de segrega¢ao que seguem uma arquitetura de
esteredtipos ancorados em uma subjetividade bindria
de género.

O relato de Lito nao se encerra nas situagdes aqui
descritas. Ha elementos que exigem novos estudos,
capazes de aprofundar particularidades da relacdo
entre identidades dissidentes e o acesso ao ensino
superior. Recomenda-se, para futuras investigacoes,
o mapeamento de estudantes trans e nao binaries em
cursos de graduagao e p6s-graduagio, a fim de ampliar
a compreensdo do fendmeno e descrever tanto o perfil
quanto a realidade situacional dessa populacao.

Como implicacdes praticas — entendidas como
pistas de interven¢ao e nao como checklist ou recei-
tudrio — o estudo aponta a necessidade de: (i) efetivar
nome e pronome autodeclarados em sistemas, turmas
e avaliagdes; (ii) organizar banheiros sem marcagao
de género e acessiveis; (iii) revisar curriculo formal e
oculto, bem como orientar o ambiente virtual de ensino
para que a linguagem nao funcione como sangao;
(iv) sustentar formagao continuada de docentes para
manejo de violéncias e reconhecimento da diversidade;
(v) assegurar apoio psicossocial e canais de dendncia
com protecdo contra retaliacio; (vi) co-produzir com
estudantes trans e nao bindries critérios publicos de
acompanhamento da permanéncia.

A Psicologia Escolar cabe fortalecer praticas
institucionais de escuta, formacao critica em género
e sexualidade, e atuagio interdisciplinar junto a ges-
tores, docentes e estudantes, posicionando-se como
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agente de transformacdo e nao de ajuste normativo.
Assim, desloca-se o O0nus da adaptagao do individuo
(a, e) para os arranjos institucionais que produzem
reconhecimento ou exclusdo. Tais a¢bes ndo apenas
viabilizam a permanéncia de corpos dissidentes, mas
também instauram deslocamentos ético-politicos que
tornam a universidade espaco mais democratico, plural
e comprometido com a justiga social.
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Resumo

A crescente diversidade estudantil nas universidades brasileiras, impulsionada por politicas pablicas de democratizacao do
acesso, tem redefinido o campo de atuacio da Psicologia Escolar e convocado novas praticas no ambito da educagao superior.
Neste artigo, as autoras discutem os sentidos, desafios e potencialidades dessa drea — a partir de uma entrevista com a
Prof* Dra. Cynthia Bisinoto, referéncia nacional na Psicologia Escolar Universitaria — concebida como acontecimento
discursivo, politico e analitico. As reflexdes produzidas nesse dialogo atualizam o debate sobre o papel da psicéloga escolar
diante das desigualdades estruturais, do sofrimento psiquico e das politicas de permanéncia estudantil. Articulando
pesquisa, pritica e gestdo, a andlise enfatiza trés dimensodes principais: a formacao e a valorizacdo de profissionais para
atuag¢o no ensino superior; a ampliacao das praticas psicolégicas para esferas institucionais e de gestao universitaria; o
compromisso ético-politico com a diversidade e a interseccionalidade. As autoras argumentam que a Psicologia Escolar
pode e deve (re)xistir na universidade como pratica critica, coletiva e transformadora, comprometida com o cuidado, a
equidade e os direitos educacionais.

Palavras-chave: educagao superior, psicologia educacional, saide mental, inclusdo social, interseccionalidade.

Reflections on practices, policies, and persistence in Brazilian higher education
Interview with Cynthia Bisinoto

Abstract

The increasing diversity of the student population in Brazilian universities, driven by public policies aimed at democratizing
access, has redefined the scope of School Psychology and demanded new practices within higher education. In this article,
the authors discuss the meanings, challenges, and potentialities of this field based on an interview with Professor Cynthia
Bisinoto — a national reference in university-based School Psychology — conceived as a discursive, political, and analytical
event. The reflections emerging from this dialogue update the debate on the role of the school psychologist in the face
of structural inequalities, psychological distress, and student retention policies. By articulating research, professional
practice, and institutional management, the analysis highlights three core dimensions: the training and professional
recognition of psychologists working in higher education; the expansion of psychological practices to institutional and
managerial domains; and the ethical-political commitment to diversity and intersectionality. The authors argue that
School Psychology can and must (re)exist within the university as a critical, collective, and transformative practice,
committed to care, equity, and educational rights.

Keywords: higher education, educational psychology, mental health, social inclusion, intersectionality.
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Reflexiones sobre practicas, politicas y permanencias en la educacion superior brasilena
Entrevista con Cynthia Bisinoto

Resumen

La creciente diversidad del estudiantado en las universidades brasilenas, impulsada por politicas ptblicas de democratizacién
del acceso, ha redefinido el campo de la Psicologia Escolar y ha exigido nuevas précticas en el ambito de la educacién
superior. En este articulo, las autoras analizan los sentidos, desafios y potencialidades de este campo a partir de una
entrevista con la profesora Cynthia Bisinoto — referente nacional en Psicologia Escolar universitaria — concebida como
un acontecimiento discursivo, politico y analitico. Las reflexiones surgidas de este didlogo actualizan el debate sobre el
papel de la psicéloga escolar ante las desigualdades estructurales, el sufrimiento psiquico y las politicas de permanencia
estudiantil. Mediante la articulacion entre investigacion, practica profesional y gestion institucional, el analisis destaca
tres dimensiones centrales: la formacién y valorizacion de profesionales para actuar en la educacién superior; la ampliacién
de las précticas psicolégicas hacia esferas institucionales y de gestién universitaria; y el compromiso ético-politico con la
diversidad y la interseccionalidad. Las autoras sostienen que la Psicologia Escolar puede y debe (re)existir en la universidad
como una practica critica, colectiva y transformadora, comprometida con el cuidado, la equidad y los derechos educativos.

Palabras clave: educacion superior, psicologia educacional, salud mental, inclusién social, interseccionalidad.

Nas tltimas décadas, politicas publicas de demo-
cratizacao do acesso — como 0 REUNI e a Lei de Cotas
(BRASIL, 2012) — transformaram profundamente o
ensino superior brasileiro, modificando o perfil discente
e tensionando as estruturas universitdrias. Estudantes
historicamente excluidos — negros(as), indigenas, pes-
soas com deficiéncia, oriundos(as) de escolas pablicas e
de primeira geracao universitdria — passaram a ocu-
par, de modo mais expressivo, os espacos académicos,
tornando visiveis desigualdades que ultrapassam o
ingresso e atravessam a permanéncia.

A criacao do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) e a ampliacao de a¢bes psicosso-
ciais promovidas pelo Ministério da Educacio (MEC)
e pelo Férum Nacional de Pré-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE) consoli-
daram a permanéncia como dimensdo estratégica da
educacao superior. No entanto, os efeitos da pande-
mia de Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) e as
condi¢bes precérias de financiamento ampliaram o
sofrimento psiquico de estudantes, docentes e técni-
cos(as), exigindo uma reconfiguracao ética e politica
das praticas institucionais de cuidado.

Nesse cenario, a Psicologia Escolar é convocada
a (re)pensar seus lugares e fungoes. Tradicionalmente
vinculada a educacao basica, a drea vem se expandindo
para o ensino superior, desafiando modelos individua-
lizantes e praticas adaptacionistas.

Autoras como Patto (1984) e Guzzo et al. (2010)
ja defendiam que a Psicologia Escolar deveria ultrapas-
sar o diagndstico das dificuldades individuais para atuar
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sobre as condi¢des institucionais que as produzem.
No contexto universitario, esse deslocamento implica
compreender o sofrimento e o fracasso académico n@o
como falhas pessoais, mas como efeitos de desigual-
dades histéricas e estruturais.

O presente artigo propde discutir, a luz das refle-
x0es da Prof* Dra. Cynthia Bisinoto, os sentidos, desa-
fios e poténcias da (re)existéncia da Psicologia Escolar
na universidade publica brasileira. A entrevista que
compde este estudo foi concebida como acontecimento
discursivo e politico, no qual se entrelagam experiéncias
de pesquisa, pratica e gestio. Mais do que um testemu-
nho, trata-se de um gesto analitico que desvela como
a Psicologia Escolar pode articular cuidado, intersec-
cionalidade e transformacao institucional.

A relevancia deste trabalho assenta-se em trés
dimensdes: (1) contribuir para o reconhecimento da
Psicologia Escolar como campo emergente na educa-
¢ao superior; (2) oferecer subsidios tedrico-praticos
a formagao e valorizacao de profissionais que atuam
nesse nivel de ensino; (3) reafirmar o compromisso
ético-politico da drea com a equidade, a diversidade
e os direitos educacionais. Assim, propomos refletir
sobre como a Psicologia Escolar pode e deve (re)existir
na universidade — ndo apenas acompanhando suas
mudancgas, mas provocando-as e orientando-as em

dire¢do a uma cultura de cuidado e justiga social
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A Psicologia Escolar no
Ensino Superior

A transicao da Psicologia Escolar da educagao
bésica para o ensino superior tem provocado reconfigu-
ragoes epistemoldgicas e metodoldgicas significativas.
No Brasil, esse movimento revela tanto a ampliagiao do
campo quanto suas tensdes historicas: de um lado, o
reconhecimento crescente das dimensdes psicossociais
da permanéncia; de outro, a persisténcia de priticas
individualizantes que reduzem o sofrimento estudantil
a um problema de ajustamento (Pott, 2021).

Apesar dos avangos recentes, a literatura ainda
apresenta uma lacuna tedrico-metodoldgica impor-
tante: a atuacdo da(o) psicéloga(o) escolar’ na uni-
versidade continua sendo tratada de modo periférico,
muitas vezes restrita a relatos de experiéncia ou a
analises descritivas, sem a devida sistematizacdo cri-
tica (Marinho-Aradjo, 2015; Marinho-Aragjo, 2016;
Figueiredo, 2021). Essa auséncia nao é neutra —
reflete a prépria desvalorizacao da Psicologia Escolar
como campo de saber e intervencao no ensino superior,
reproduzindo a légica hierarquica que subordina o
cuidado e o vinculo ao desempenho e a produtividade.

Grande parte das produgdes existentes se con-
centra nas questdes de satide mental, compreendidas
como dimensao relevante, mas frequentemente iso-
lada das discussdes sobre diferenca e desigualdade.
Ha escassa produgao que articule sofrimento psiquico
as experiéncias de raga, género, deficiéncia e classe, o
que mantém invisiveis as condicdes interseccionais que
atravessam o cotidiano universitario. Assim, ainda que
o debate sobre satde mental tenha ganhado centrali-
dade, o campo demanda abordagens que reconhecam a
diferenca como eixo constitutivo da permanéncia — e
n@o como varidvel adicional.

A maior parte das praticas segue centrada em
atendimentos pontuais e clinicos, pouco articulados
as politicas de permanéncia e gestdao universitaria
(Marinho-Aratjo, 2016). Nesse cenario, a Psicologia
Escolar critica reafirma a urgéncia de deslocar o foco

4 Optamos neste texto pela forma “psiclogas  (as)” para expli-
citar a presenca histérica majoritdria de mulheres na drea da
Psicologia — profissao composta por mais de 90% de mulheres,
segundo dados do Conselho Federal de Psicologia (CFB, 2022) —e,
simultaneamente, adotar uma linguagem inclusiva que contemple
identidades de género diversas. O uso alterna o género gramatical
sem hierarquizd-los, alinhando-se as diretrizes de escrita nao sexista
e a perspectiva critica da linguagem como produtora de sentidos

e de posigoes de sujeito (BUTLER, 1997; BENTO, 2017).

do individuo para as condigbes institucionais que
produzem sofrimento e exclusio, defendendo uma
leitura politica da subjetividade e da aprendizagem
(Patto, 1984; Guzzo et al., 2010). O enfrentamento
das desigualdades de classe, raca, género, deficiéncia
e sexualidade torna-se, assim, parte indissociavel da
atuacdo ética e pedagdgica.

Em contextos internacionais, observa-se con-
vergéncia com esse diagndstico. Pesquisas europeias
e latino-americanas indicam a necessidade de superar
o paradigma psicocéntrico e investir em abordagens
institucionais de promocdo de satde mental e bem-
-estar académico, integradas as politicas de ensino e
permanéncia (Franzoi et al., 2022). Tais experiéncias
desvelam que a universidade é também um espaco de
cuidado coletivo, onde a satide mental nao se reduz
ao sofrimento, mas envolve pertencimento, vinculo e
reconhecimento.

Outro eixo de reflexdo refere-se a formacao
profissional. Apesar da expansao dos programas de
pos-graduacio em Psicologia, a formacio ainda nido
contempla de modo consistente disciplinas e estdgios
voltados a atuacdo institucional no ensino superior
(Bastos, 2015). Esse vazio formativo repete-se em
escala global (Oakland & Farrell, 2014), deflagra a
urgéncia de curriculos que articulem epistemologias
criticas, politicas educacionais e praticas de gestdo
universitaria. Formar psicélogas(os) capazes de atuar
nesse contexto implica compreender que permanéncia
e saude mental sio dimensdes estruturais da qualidade
educativa e da justica social.

Assim, a expansao da Psicologia Escolar para
a universidade no constitui apenas um novo campo
de atuagdo, mas uma transformagdo paradigmatica:
implica intervir nas condi¢des institucionais que produ-
zem sofrimento, desigualdade e exclusao, afirmando o

cuidado como eixo ético e politico da vida académica.

Entrevista com Cynthia Bisinoto’

Professora da Universidade de Brasilia (UnB)
e psicéloga escolar com vasta experiéncia, Cynthia
Bisinoto tem se dedicado a atuagdo e pesquisa em
Psicologia Escolar no contexto do ensino superior,
incluindo analises comparativas internacionais. Nesta

5 Entrevista realizada em julho de 2025, por meio de videoconfe-
réncia, no Ambito do dossié “Psicologia Escolar na Universidade”.
A transcri¢do foi revisada pela entrevistada e retextualizada para
0 artigo.
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entrevista, concedida as pesquisadoras Thalita Catarina
Decome Poker e Cecilia Pescatore Alves, Cynthia dis-
cute desde sua formacio e trajetéria profissional até
questdes atuais de politicas institucionais, gestao uni-
versitaria, curriculo e interseccionalidade. A transcrigao
a seguir reproduz integralmente o didlogo.

Thalita Catarina Decome Poker: Como foi,
ao longo da sua formacao e atuacdo profissional, o
seu encontro com a Psicologia Escolar? E, principal-
mente, como se deu esse encontro tendo a Psicologia
Escolar como eixo central do seu trabalho dentro da
universidade — tanto no ambito da atuagao profissional
quanto da pesquisa?

Cynthia Bisinoto: Entao, eu me formei em
Psicologia ja tem um pouco mais de 20 anos. Sempre
comento que, durante a faculdade, em praticamente
todo trabalho ou atividade que eu podia escolher o
contexto, eu optava por trabalhar na escola. Isso ja
mostrava a minha inclinagéo e interesse pela educacao.
Desde cedo, me aproximei da Psicologia Escolar de
forma intencional na minha formagido: busquei estd-
glios e pesquisas nessa area, MESMO NUM CONteXto em
que ndo havia muita oferta ou cultura de Psicologia
Escolar no curso. Lembro que tive que insistir com
professores e colegas para conseguir um estdgio especi-
fico em Psicologia Escolar, pois ndo era uma demanda
frequente dos alunos. Nao foi o estagio mais facil — foi
bastante desafiador, até estranho em alguns aspectos —,
mas nao foi suficiente para minar meu interesse nem
minha convic¢ao sobre a contribuicao da Psicologia no
campo educacional. Depois disso, segui nessa trajetd-
ria: tive a oportunidade de trabalhar como psicéloga
escolar na educagao basica, em escolas de ensino fun-
damental e médio, por muitos anos. Mais adiante, fui
atuar como psicéloga escolar numa faculdade, ou seja,
acabei migrando para a educacao superior na minha
pratica profissional. Essa vivéncia despertou ainda mais
meu interesse em compreender e pesquisar a atuagao
de psicélogos no ambito do ensino superior. Tanto
que, quando ingressei no doutorado, decidi investigar
justamente as(os) psicologas(os) que trabalham em
universidades aqui no Brasil. Fiz também um estagio
de doutorado sanduiche em Portugal, onde pude
conhecer de perto como esses servicos sao estabeleci-
dos la — nas universidades, institutos politécnicos —,
bem diferente do que tinhamos aqui na época. Entéo,
minha aproximagao com o tema da Psicologia Escolar
no ensino superior foi se dando assim: primeiro pela

pratica profissional e depois pela pesquisa académica.
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Apés o doutorado, ja como professora na
Universidade de Brasilia, surgiu a chance de acompa-
nhar de perto a nossa equipe de psicélogos escolares
na universidade. Aqui na UnB nds temos um servico
que, tradicionalmente, era chamado de “Servigo de
Orientacao Universitaria” — um nome que aparece em
diferentes universidades, embora hoje ele tenha outra
nomenclatura e configuracao. Eu atuei na coordenacao
desse servico, o que me permitiu acompanhar o traba-
lho das profissionais — eram todas psicélogas, mulhe-
res — e entender os desafios enfrentados. Atualmente,
estou como diretora de uma unidade académica (facul-
dade), entao meu escopo de atuag¢ao se ampliou, mas
continuo trazendo essa bagagem da Psicologia Escolar.
Posso dizer que a UnB foi uma das pioneiras em ter
um servico de Psicologia Escolar institucionalizado
no ensino superior. Logo no processo de expansdo via
REUNI, decidiu-se aqui que era importante ter psi-
cblogos para dar apoio aos estudantes. Foi realizado
concurso, as profissionais foram contratadas... mas,
com o crescimento da universidade, isso se revelou
insuficiente para a demanda. Hoje a UnB tem mais de
50 mil estudantes — é uma “universidade-multidao” —e
o numero de psicélogos escolares é o mesmo de 20 anos
atras (na verdade, até diminuiu com aposentadorias e
vacancias). Os desafios, portanto, s@o enormes, ainda
mais considerando a diversidade de temas e demandas
presentes atualmente entre os estudantes. Ou seja, o
servi¢o pioneiro foi importante, mas nao acompanhou
quantitativamente nem qualitativamente a expansao
da universidade e das necessidades estudantis.

Resumindo um pouquinho da minha trajetéria:
ela cruza esses caminhos de formacdo, pesquisa e
gestao. Comecei me formando e ja atuando na escola
bésica, depois atuei na universidade, pesquisei o tema
no doutorado, e hoje, como gestora, tenho um olhar
mais institucional — mas sempre integrando essas
perspectivas. Em cada momento, fui olhando a questao
por um angulo diferente (como profissional de linha de
frente, como pesquisadora, agora como gestora), mas
acredito que todas essas experiéncias se complemen-
tam. Elas contribuem para o meu objetivo maior, que
¢ ajudar a garantir processos formativos de qualidade
para os estudantes na universidade, com equidade e

apoio adequado.



Reflexes sobre praticas, politicas e permanéncias na educagio superior brasileira. Entrevista com Cynthia Bisinoto 147

Thalita Catarina Decome Poker: Entao o seu
interesse em atuar no ensino superior nao foi por acaso
ou conveniéncia, mas por uma preocupacio genuina
em trabalhar com estudantes nesse nivel?

Cynthia Bisinoto: E verdade. Na época em
que fui escolher meu caminho, o ensino superior nao
era exatamente um campo 6bvio de atuagdo para
psicélogos escolares — ndo estava no horizonte de
todo mundo. Eu via algumas pesquisas sobre atuagao
de psicélogas(os)na educagao superior, mas era algo
incipiente. Ainda assim, eu tinha a convicgao de que
a Psicologia tem muito a contribuir com o processo
educacional no nivel superior e continuo acreditando
firmemente nisso. Nao que eu desvalorize as contribui-
¢Oes em outros contextos, mas notei que havia — e ainda
hé — uma lacuna: por muito tempo se considerou que
Psicologia Escolar diz respeito quase exclusivamente
a educagdo bisica, e poucos olharam para a universi-
dade. Tanto é que as vezes achamos que ja existe muita
producao, muita pesquisa sobre Psicologia Escolar
no ensino superior... mas, quando vamos a fundo,
vemos que no, na verdade ha bem pouco. Isso acaba
repercutindo na formacao e no imaginério dos profis-
sionais. Nao ¢é objetivo da maioria dos estudantes de
Psicologia tornar-se “psicéloga(o) escolar de universi-
dade”. Quando pensam em universidade, visualizam-se
como pesquisadores(as) ou professores(as), n2o como
psicélogos prestando servigo ao estudante e outros(as)
atores(as)dentro da instituicdao. Entao essa ideia ainda
precisa ganhar corpo. E acredito que, se ganhar, terd
reflexos importantes na formagao e na presenca desses

profissionais no ensino superior.

Thalita Catarina Decome Poker: Faz sen-
tido. Gostarfamos de abordar os desafios atuais.
Considerando as mudangas pelas quais o ensino
superior vem passando — democratizagao do acesso,
politicas de cotas, novos perfis de alunos —, qual é a
sua visao sobre a questdo do cuidado, da atencdo e do
apoio ao estudante universitario hoje? Em que medida
esses desafios estdo mais acentuados agora e exigem
olhares diferentes em comparacao a anos atras?

Cynthia Bisinoto: Essa pergunta é excelente e
muito ampla. De fato, muita coisa mudou nos tltimos
anos. A entrada de um publico cada vez mais diverso
— impulsionada pelas politicas de acesso, como as cotas
— traz desafios inéditos para a universidade: desafios
de inclusdo, de convivéncia entre pessoas de origens
muito diferentes, de lidar com distintos habitos de

estudo e com necessidades como conciliar trabalho e
estudo, cuidar de familiares, entre outros. Tudo isso
demanda um olhar novo da Psicologia Escolar. Eu
costumo dizer: quando falamos em politicas de acesso
e permanéncia, nao podemos olhar apenas para o indi-
viduo, isoladamente. Ainda é muito forte a tendéncia
de identificar um estudante com dificuldade e atribuir
o problema somente a ele — “ah, ele nao estd dando
conta, ele tem que se adaptar”. Sem davida, bolsas de
apoio financeiro, por exemplo, sao necessarias (muitos
alunos precisam de condi¢Oes materiais basicas para
permanecer). Mas ndo é sé disso que se trata. Com
um publico tdo variado ingressando, a universidade
precisa se adaptar também. Dou um exemplo concreto:
recentemente, a UnB, novamente pioneira, fez um
vestibular especifico para pessoas com mais de 60 anos.
Passamos a receber estudantes idosos em nossos cursos
de graduacio®. Isso mudou totalmente a dinimica de
sala de aula! Enquanto a maioria dos alunos jovens é
super conectada e familiarizada com tecnologias digi-
tais, esses estudantes seziores muitas vezes nao tém a
mesma intimidade com computadores, plataformas
on-line, smartphones etc. Tivemos casos de alunos
idosos que nao conseguiam efetuar a matricula on-/ine
ou acompanhar materiais no AVA (Ambiente Virtual
de Aprendizagem) porque nunca tinham lidado com
essas ferramentas. Se a universidade olhar apenas indi-
vidualmente, vai dizer: “o problema é do(a) aluno(a)
idoso(a), ele(a) que aprenda a usar as tecnologias”. Mas
isso seria ignorar uma questao institucional maior: que
estratégias a universidade oferece para integrar esses
novos perfis? Foi ai que desenvolvemos na faculdade
em que atuo, por exemplo, um projeto de apoio entre
pares: estudantes mais jovens tutoreando e ajudando
os(as) estudantes 60+ a se familiarizarem com a vida
universitaria contemporanea. Esses(as) monitores(as)
organizam acOes de orientacdo, rodas de conversa,
ensinam desde acessar o e-mai/ institucional até se
localizar no campus. Percebe como muda a abordagem?
Nao se trata de “consertar” o aluno, mas de adaptar a
institui¢ao e mobilizar recursos coletivos.

Esse é s6 um exemplo dentre muitos. De forma
geral, eu vejo que hoje hd uma compreensao maior,
inclusive entre educadores e gestores, de que o(a)

6 A Universidade de Brasilia (UnB) consolidou-se como uma das
primeiras instituicdes publicas do pais a adotar politicas de inclusao
intergeracional, ofertando vagas especificas para pessoas idosas,
em consonéncia com o Estatuto do Idoso e as diretrizes da Politica
Nacional de Educagao Permanente.
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estudante nao deve ser visto(a) como “o problema”
em si. Muitos(as) professores(as), coordenadores(as),
técnicos(as) ja entendem que as dificuldades dos(as)
alunos(as) tém raizes amplas, que sdo pedagdgicas,
sociais, institucionais. E querem ajudar, buscam
alguma intervengdo, nao simplesmente culpabilizam
o jovem. Isso é um avango importante — algo que a
Psicologia Escolar critica sempre defendeu: evitar a
patologizacdo e a culpabilizagao individual. Claro,
ainda existe esse olhar individualizante, ele persiste e
“muda de cara” conforme a época (antes culpava-se o(a)
aluno(a) por “ndo aprender”; hoje pode ser por “nao se
adaptar as tecnologias”, por exemplo). Mas ja conse-
guimos inserir nas discussoes a ideia de que o contexto
importa. Entao, respondendo mais diretamente: os
desafios de cuidado e apoio ao estudante universitario
hoje estao muito mais evidentes e complexos, justa-
mente por essa confluéncia de fatores. Questdes que
antes ficavam meio invisiveis, agora estao muito mais
visiveis e desafiadoras. Temas como assédio, racismo,
violéncia de género, LGBTfobia, satide mental, todos
eles ganharam visibilidade e chegam como demanda
para a universidade — e, consequentemente, para a
Psicologia Escolar na universidade. Por exemplo, a
UnB foi pioneira nas cotas raciais, como mencionei,
isso 14 atras ndo sabiamos exatamente como impactaria.
Hoje vemos que néo basta inserir alunos(as) negros(as),
¢ preciso combater o racismo institucional, oferecer
suporte psicopedagdgico etc. Esses assuntos — politi-
cas afirmativas, enfrentamento de preconceitos, apoio
psicossocial — s@o relativamente novos nesse volume
e intensidade dentro da universidade. Ao mesmo
tempo, a saide mental dos estudantes se tornou uma
preocupacao central. Ha alta prevaléncia de depressao,
ansiedade, que confirmam o que vivenciamos no dia a
dia: nos ultimos anos, especialmente com a pandemia
de Covid-19, houve um agravamento do sofrimento
psiquico entre estudantes, e nao apenas entre eles.
Crises emocionais, procura por atendimento psicolé-
gico, tudo isso aumentou significativamente. Entao,
temos que olhar para isso de maneira diferente do
que faziamos anos atras. O contexto mudou e as res-
postas também precisam mudar. Qutro ponto critico:
apesar do aumento das demandas, ndo houve uma
expansao correspondente do namero de profissionais
de Psicologia nas universidades. Eu falei antes do
caso da UnB, mas isso vale para muitas institui¢des
— inclusive nas federais, onde agora é obrigatério ter

setores de assisténcia estudantil, mas o quantitativo
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de psicélogos, pedagogos, assistentes sociais etc.,
muitas vezes é insuficiente. E mesmo quando existem
profissionais, nem sempre est@o capacitados para lidar
com certas pautas. Por exemplo, quantos gestores aca-
démicos (pré-reitores, diretores) receberam formacio
para enfrentar um caso de racismo entre estudantes
ou entre profissionais, ou para implementar uma
politica de saide mental no campus? Essa defasagem
entre demandas e recursos humanos é um dos grandes

desafios atuais.

Cecilia Pescatore Alves: Com certeza. Dentro
desse contexto, a Psicologia Escolar pode contribuir de
diversas formas. Retomando algo que vocé disse: nao
se trata s6 de atender individualmente, mas também
de formular politicas institucionais com esse olhar. E ai
entra a nossa terceira e tltima pergunta: pensando em
perspectivas futuras da Psicologia Escolar na universi-
dade — olhando para a préxima década, digamos — que
mudancas vocé considera imprescindiveis para que a
Psicologia Escolar continue relevante na graduagao, na
pos-graduagio e na vida universitiria como um todo?

Cynthia Bisinoto: Acho que vocé tocou num
ponto que eu nao abordei tanto ainda: a pds-gradua-
¢do. A Psicologia Escolar tem dado menos atengao a
esse segmento, e ¢ algo para pensarmos também. Nos
nossos programas de pos, de mestrado e doutorado,
hd também questdes de satde mental, de adaptagao
(especialmente para alunos(as) que vém de outras
regides, outros paises), de inclusdo (hd cotas na pds-
-graduacdo agora, por exemplo). Entdo, uma primeira
mudanca que considero importante é ampliar o foco da
Psicologia Escolar para além da graduacao, incluindo
pos-graduagio e até outras instancias da universidade
(extensao, residéncias estudantis etc.) — onde, claro,
a atuacdo sera diferente, mas igualmente necessaria.
Segundo, sem davida, ampliar o nimero e a capilari-
dade de psicélogas(os) escolares nos campi. Isso é basico:
nao ha como implementar a¢des continuas se tivermos
equipes minimas, sobrecarregadas. Precisamos de mais
contratagdes, concursos especificos. E nao sé psicélo-
gas(os): equipes multiprofissionais bem estruturadas
na assisténcia estudantil e nos apoios pedagdgicos. Esse
é um campo de disputa politica, inclusive — depende
de financiamento, de prioridade dada pelas adminis-
tracOes universitarias e pelos governos. Mas eu diria
que, estrategicamente, mostrar 0 impacto positivo que
0 apoio psicolégico e psicopedagdgico tem na perma-
néncia e sucesso académico pode ajudar a sensibilizar
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gestores(as) e sociedade para essa necessidade. Outro
aspecto fundamental: fortalecer a formacao das(os) psi-
c6logas(os) para atuar na educacio superior. Isso passa
por inserir nos curriculos de graduacio em Psicologia
conteudos e préticas sobre esse campo — por exem-
plo, estagios em contextos universitarios, disciplinas
optativas que discutam educacio superior, politicas
educacionais, psicologia do(a) adulto(a) jovem etc.
Também penso em formacao continuada: cursos de
especializagdo, residéncias multiprofissionais focadas
em saude mental e educag@o no contexto universitario.
Hoje, quem atua nas universidades muitas vezes veio
de uma formagao generalista ou clinica e aprende “na
marra” as especificidades do ambiente académico.
Precisamos profissionalizar mais esse percurso. Uma
mudanga que eu gostaria de ver é a Psicologia Escolar
influenciando mais a gestdo universitaria. E aqui falo
tanto da gestao administrativa quanto da gestao aca-
démica. Penso, por exemplo, na formacao de coordena-
dores de curso, chefes de departamento, diretores —em
geral, colegas professores(as) que assumem cargos de
gestao sem ter formacdo alguma para isso (além de
sua vivéncia académica). Eu mesma, hoje diretora,
sinto o quanto minha bagagem de Psicologia Escolar
ajuda a olhar para questdes de relacbes interpessoais,
dinimica institucional, bem-estar de estudantes e ser-
vidores. Mas e aqueles gestores que ndo tiveram essa
formacao? Em que medida a Psicologia Escolar poderia
contribuir para a formagdo e atuacao desses gestores
em diferentes niveis? Vejo af uma frente importante:
inserir principios da Psicologia Escolar em programas
de desenvolvimento de gestores universitarios. Isso
qualificaria a gest@o e, indiretamente, traria ganhos
para a qualidade da educacio que oferecemos. Afinal,
tudo na instituicao “passa pelas pessoas”, nao é? E se as
pessoas que estao em cargos-chave se sentem despre-
paradas — e garanto, muitas se sentem —, a Psicologia
pode oferecer suporte nessa constitui¢ao do gestor,
tornando-o mais sensivel e habilidoso para lidar com
os desafios humanos da universidade. Também destaco
a necessidade de atuagdao em rede. No futuro, ima-
gino as(os) psicélogas(os) escolares universitarias(os)
trabalhando em equipes interdisciplinares junto com
pedagogos(as), assistentes sociais, médicos(as), enfer-
meiros(as), advogados(as) (nos casos de assédio, por
exemplo), num esfor¢o coletivo. As questdes sao com-
plexas demais para uma profissao s6 dar conta. Entao,
a intersetorialidade dentro da universidade — juntar
pré-reitoria de assuntos estudantis com nucleos de

saude, com assessorias pedagdgicas, com ouvidorias de
direitos humanos — isso tudo precisa ser articulado, e o
psicologo escolar pode ter um papel de articulador. Vejo
muitos nucleos trabalhando isolados; integrar essas
acbes potencializard os resultados. Por fim, acho que
a Psicologia Escolar tem que manter e aprofundar seu
compromisso politico na universidade. Isso significa
participar ativamente da elaboracdo e implementacio
das politicas de inclusdo, das politicas de equidade
racial, de género, acessibilidade etc. Significa gerar e
usar pesquisas (os dados sobre saide mental, sobre per-
fis dos alunos) para advogar por mudancas estruturais.
E, claro, continuar ouvindo os estudantes — entendendo
suas demandas emergentes. Se hoje falamos muito de
saide mental, pode ser que amanha surjam outras
pautas, e temos que estar atentos. Acredito que nos
préximos dez anos, questdes como tecnologia e educa-
¢ao (por exemplo, o impacto do ensino remoto/hibrido
na aprendizagem e saide mental), ou mudancas no
mundo do trabalho (pré-ocupagdes dos alunos com
empregabilidade, que geram ansiedade) serao cada
vez mais centrais. A Psicologia Escolar deve evoluir
incorporando essas dimensdes também.

Resumindo, para a Psicologia Escolar permane-
cer relevante na universidade, ela precisa: ampliar sua
presenga (mais profissionais, mais espacos de atuacio);
qualificar sua formacao; influenciar as politicas institu-
cionais e a gestao; trabalhar de forma interdisciplinar;
e manter o olhar critico e comprometido com a inclu-
s20 e 0 bem-estar coletivo da comunidade académica.
Assim, ela se consolidard como um eixo indispensével
na promog¢ao de uma universidade verdadeiramente
democratica e saudavel.

Thalita Catarina Decome Poker: Excelente.
Para finalizar, eu sempre gosto de perguntar: ha algo
que nao abordamos e que vocé acha importante trazer?

Cynthia Bisinoto: Olha, talvez eu acrescenta-
ria justamente esse ponto da gestdo universitaria que
acabei mencionando agora ha pouco. Falo isso porque,
pela minha trajetéria atual como gestora, percebo o
quanto falta olhar pedagdgico e psicoldgico na gestao.
Eu n@o planejava virar diretora, foi algo que aconteceu
na minha caminhada, mas vejo muitos colegas que
assumem esses papéis meio “no escuro”. Entdo, eu
diria que a Psicologia Escolar poderia explorar mais
esse eixo: como contribuir na formacao de gestores
universitarios, desde coordenadores de curso até rei-

tores, para que tenham mais ferramentas no trabalho
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com pessoas, nos processos de decisao que afetam a
vida estudantil e dos(as) servidores(as), na condug¢io
de equipes etc. Isso, no fundo, é trabalhar preventiva-
mente: se apoiamos os(as) gestores(as), eles(as) criam
ambientes melhores, politicas mais humanas, e isso
beneficia todo mundo — estudantes, professores(as),
técnicos(as). Fora isso, acredito que tocamos nos princi-
pais pontos. E se jd existe algo sendo feito nessa frente
de gestdao que eu desconheca, peco desculpas por nao
ter mencionado. Mas reforco: tudo na universidade é
feito por pessoas e para pessoas, entdo nao podemos
esquecer do fator humano em nenhuma instincia.
Enfim, acho que era isso.

Thalita Catarina Decome Poker: Entendo seu
ponto — trabalhar com a gestdo talvez seja uma forma
de aplicar aquele olhar interventivo e preventivo que
a Psicologia Escolar Critica tanto defende e valoriza.
Agradecemos imensamente por ter aceitado conversar
conosco. Suas colocacdes com certeza serdo de extrema
relevincia e riqueza para este dossié que estamos orga-
nizando com tanto cuidado.

Cynthia Bisinoto: Eu que agradeco a oportu-
nidade e o cuidado em fazer esta conversa acontecer.
Fico feliz que conseguimos realizar este encontro.
Desejo muito sucesso na finalizagdo do dossié e mal
posso esperar para ler todas as contribuicGes, assim
que estiverem publicadas. Me coloco a disposi¢ao para
outros momentos em que pudermos colaborar.

Thalita e Cecilia encerraram a entrevista agra-
decendo Cynthia pela colaboracio e disponibilidade

Breve Reflexao: o “Entre”
Como Lugar do Acontecimento

O encontro nao acontece no espaco interior de um
dos dois, mas entre eles. E no “entre” que o mundo
se faz presente.

(BUBER, Martin. Eu e Tu. Trad. Newton Aquiles
Von Zuben. Sdo Paulo: Vozes, 1974.)

A andlise das narrativas sobre a presenca da
Psicologia Escolar na universidade nao se restringe a
ampliacao de espacos de atuacdo, mas representa uma
inflexdo na prépria compreensao do papel do cuidado
nas instituicoes de ensino superior. Tal como propde
Buber, é no “entre” — no espago relacional que se
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cria quando duas presengas se disponibilizam — que
essas narrativas ganham densidade e revelam que as
politicas de acesso e permanéncia estdo intrinsecamente
ligadas a forma como a subjetividade, as relagdes e o
modo como a universidade genealogicamente foram
projetados organizam as possibilidades de existir e de
aprender nesse espaco.

Os discursos de profissionais e pesquisadoras(es)
demonstram que a Psicologia Escolar tem se afirmado
como campo de mediagao entre politicas de permanén-
cia, gestdao universitdria e experiéncias subjetivas. Esse
movimento nao ocorre sem tensdes: entre 0 COMPro-
misso ético com o cuidado e a captura burocratica de
suas praticas; entre a escuta € a normatizagao; entre
o acolhimento e a demanda por produtividade. A
atuagdo nesse entre-lugar requer inventar modos de
resisténcia simbdlica e institucional.

A expansao da Psicologia Escolar no ensino
superior nao tem produzido apenas novas frentes de
trabalho, mas também novos modos de pensar diale-
ticamente as relacGes objetivas e subjetivas na univer-
sidade. O sofrimento ndo é interpretado como sinal de
fragilidade, mas como sintoma de um modelo acadé-
mico que invisibiliza corpos e trajetérias dissidentes.
Assim, o cuidado se redefine como pritica politica que
questiona as fronteiras entre o normal e o patoldgico,
0 sucesso e o fracasso, o individual e o coletivo.

Por fim, o encontro com os enunciados da
Cynthia Bisinoto reinscreve, mais uma vez, esse
“entre” buberiano como lugar ético-politico, em que
escuta, presenca e critica se articulam para interrogar
o modo como a Psicologia Escolar na universidade
tem enfrentado o sofrimento académico e produzido
possibilidades de vida. Esse didlogo ecoa o que Patto
(1984) e Guzzo et al. (2010) ja denunciavam: o desafio
da Psicologia Escolar é intervir nos modos de funciona-
mento das institui¢des, e nao apenas responder as suas
consequéncias. No contexto universitario, isso significa
construir acdes que ultrapassem o assistencialismo,
articulando politicas de permanéncia, praticas de
formagio e dispositivos institucionais de escuta. E no
“entre” — entre politicas e pessoas, entre discursos e
praticas, entre o vivido e o possivel — que a Psicologia
Escolar na universidade desestabiliza naturalizagdes
e reinscreve o cuidado como categoria central desse

espago.
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Travessias Finais

O presente artigo buscou discutir os desafios
e as poténcias da Psicologia Escolar na universidade
a luz das transformacdes recentes do ensino superior
brasileiro e das reflexdes Cynthia Bisinoto. O per-
curso analitico sinaliza que o campo se encontra em
um momento de redefini¢ao de fronteiras, em que a
diversidade estudantil e as politicas de democratiza¢ao
do acesso tensionam 0 modo como as instituicoes com-
preendem o cuidado, o pertencimento e a justiga social.

A Psicologia Escolar critica reafirma, nesse
contexto, que nao se trata de ajustar sujeitos as ins-
tituicdes, mas de interrogar as proprias instituicoes,
suas formas de poder e os regimes de verdade que
as sustentam, para que reconhecam a pluralidade de
corpos, histérias e saberes que as compdem. O foco
desloca-se da correcao individual para a invencio de
praticas institucionais que integrem o cuidado como
eixo ético, politico e epistemoldgico da vida académica.

Consolidar essa praxis implica ampliar a presenga
da Psicologia Escolar na pds-graduagio, na formagao
de gestores(as) e nos processos decisérios, fortalecendo
sua atuacao institucional e coletiva. Trabalhar com e
para as pessoas que constroem a universidade — estu-
dantes, docentes, técnicas(os) e dirigentes — é afirmar
0 compromisso ético-politico de produzir existéncia e
conhecimento em condicdes de igualdade, dignidade

€ emancipagao.

Referéncias

Bastos, A. V. B. (2015). A formacio do psicélogo escolar:
desafios e possibilidades na pés-graduacao. Psicologia Escolar
e Educacional,v. 19,n.1,117—-125. DOI: 10.1590/2175-
3539/2015/0191911. Disponivel em: https://www.
scielo.br/j/pee/a/7RgdDpQNYnTwLmpJmhyvxkQ
Acesso em: 8 nov. 2025.

Bento, B. (2017). A reinvengio do corpo: sexunalidade e género na
experiéncia transexual. Rio de Janeiro: Garamond.

Bisinoto, C.; Marinho-Aragjo, C. M. (2015). Psicologia
Escolar na Educagdo Superior: panorama da
atuagdo no Brasil. Arquivos Brasileiros de Psicologia,
v. 67, n. 2, 33-46. Disponivel em: https://pepsic.
bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pi
d=81809-52672015000200004 Acesso em: 8 nov.
2025.

Brasil. (2012). Lei n’ 12.711, de 29 de agosto de 2012.
Dispoe sobre o ingresso nas universidades federais
e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel
médio. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/1ei/112711.htm Acesso em: 8 nov. 2025.

Buber, M. (1974). Ex ¢ Tu. Traducao de Newton Aquiles
Von Zuben. 6. ed. Petrépolis: Vozes.

Butler, J. (1997). Excitable speech: a politics of the performative.
New York: Routledge.

Conselho Federal De Psicologia (CFP) (2022). Dados da
profissao: psicilogas e psicologos no Brasil — 2022. Brasilia:
CFP. Disponivel em: https://site.cfp.org.br. Acesso em:
8 nov. 2025.

Figueiredo, A. A. (2021). Psicologia escolar e politicas
de permanéncia: entre o cuidado e o controle. Revista
Psicologia e Educacao, v. 50, n. 2, 155-170. DOI:
10.20396/psico.v50i2.8657410. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/index.php/psicoeduca/article/
view/8657410 Acesso em: 8 nov. 2025.

Franzoi, 1.G; Giangrasso, B; Chung, K. Y; Olsson, L;
Bonfiglio, N. S; Sironi, E. (2022). Student Counseling
Centers in Europe: A Retrospective Analysis. Frontiers in
Psychology, v. 13, e894423. DOL: https://doi.org/10.3389/
fpsyg.2022.894423. Disponivel em: https://www.
frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.894423 /full
Acesso em: 17 nov. 2025.

FONAPRACE (2022). Relatirio nacional da pesquisa
sobre saiide mental e condicoes de vida de estudantes
das instituicies federais de ensino superior. Brasilia:
ANDIFES. Disponivel em: https://www.andifes.org.br/
wp-content/uploads/2022/06/Relatorio-Final-Pesquisa-
Fonaprace-2022.pdf Acesso em: 8 nov. 2025.

Guzzo, R. S. L. (2005). Escola amordacada: Compromisso
do psicélogo com este contexto. In A. Mitjans (Ed.),
Psicologia escolar e compromisso social. Campinas, SP:
Alinea, 17-29.

Marinho-Aragjo, C. M. (2016). Inovagdes em Psicologia
Escolar: o contexto daeducacao superior. Estudos de Psicologia
(Campinas), v. 33, n.2,199-211. DOIL: 10.1590/1982-
02752016000200003. Disponivel em: https://www.
scielo.br/j/estpsi/a/HDQ9tQ6j8d6tpLih6Yf3H3m/
Acesso em: 17 nov. 2025.

Psic. da Ed., Sao Paulo, 59, 2025, pp. 143-152



152 Thaiita Catarina Decome Poker, Cecilia Pescatore Alves, Angela Fitima Soligo

Oakland, T.; Farrell, P (2014). International perspectives
on training and practice in school psychology. In:
JIMERSON, S. R. et al. (Eds.). Handbook of international
school psychology. Thousand Oaks, CA: SAGE Publications.
Disponivel em: https://us.sagepub.com/en-us/nam/
handbook-of-international-school-psychology/
book229981. Acesso em: 8 nov. 2025.

Patto, M. H. S. (1984). Psicologia ¢ ideologia: uma introdugio
critica a psicologia escolar. Sao Paulo: Editora da USP,

Pott, E. B. T. (2021). A atuagdo da Psicologia Escolar no
Ensino Superior: desafios e possibilidades. Boletim da
Academia Paulista de Psicologia, v. 41, n. 101, 69-84.
Disponivel em: https://www.academiapsicologia.org.br/
boletins/Boletim41 101.pdf Acesso em: 8 nov. 2025.

Recebido em 07/11/2025
Aceito em 22/01/2026

Esta obra estd licenciada com uma Licenca Creative Commons Atribuicao 4.0 Internacional, que permite o uso irrestrito, distribuicao e reprodugao

em qualquer meio, desde que a obra original seja devidamente citada.

Psic. da Ed., Sao Paulo, 59, 2025, pp. 143-152



	Ainda no front da educação? A universidade como campo de disputa e democratização em movimento
	Luciana Magalhães4; https://orcid.org/0000-0002-7677-6337
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i159p1-3

	Ângela Fátima Soligo2; https://orcid.org/0000-0001-7056-664
	Thalita Catarina Decome Poker1; https://orcid.org/0000-0001-5123-0509
	Cecília Pescatore Alves3; https://orcid.org/0000-0002-6061-0180

	Psicologia Escolar Crítica e a Inclusão na Pós-Graduação: o caso da UnB
	Ícaro Pedraça Freitas; https://orcid.org/0009-0004-7633-0302,
	Fauston Negreiros; https://orcid.org/0000-0003-2046-8463

	Critical School Psychology and Inclusion in Postgraduate Studies: The Case of UnB
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i659p6-16


	“Ecologizar” a Psicologia Educacional como Compromisso Ético-Político
	Renata Lopes Costa Prado; https://orcid.org/0000-0002-8529-1737
	“Ecologizing” Educational Psychology as an Ethical-Political Commitment 
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i1759p17-26


	Construção e validação interna do 
Questionário de Engajamento do Estudante – 
versão para o Ensino Superior (QEE-ES)
	Glaucio Roberto Bernardo de Cara; https://orcid.org/0000-0001-7244-5859,
	Leandro da Silva Almeida; https://orcid.org/0000-0002-0651-7014

	Construction and validation of the Student Engagement Questionnaire – Superior Education version (QEE-ES)
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i2759p27-44


	Psicologia Escolar e Docências Universitárias: Contribuições e Desafios para a Inclusão Social
	Camila Alves Fior; https://orcid.org/0000-0002-4789-6137,
	Cláudia Patrocinio Pedroza Canal; https://orcid.org/0000-0003-2342-1302,
	Soely Aparecida Jorge Polydoro; https://orcid.org/0000-0003-4823-3228

	School Psychology and University Teaching: Contributions and Issues to Social Inclusion
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i4759p47-58


	Inclusão no ensino superior: desafios e conquistas
	Roseli Fernandes Lins Caldas; https://orcid.org/0000-0002-4806-8675,
	Leonidas Valverde da Silva; https://orcid.org/0000-0003-3975-7097,
	Christiane Jacqueline Magaly Ramos; https://orcid.org/0000-0002-0317-6293,
	Ivaneide Guedes da Silva; https://orcid.org/0009-0006-3807-5050

	Inclusion in Higher Education: challenges and achievements
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i5959p59-72


	Habilidades Sociais para Universitários 
com Transtorno do Espectro Autista: 
Uma Revisão Sistemática da Literatura
	Leandro Orias de Araujo; https://orcid.org/0009-0002-3859-4206,
	Lorena Caroline de Lima Lopes; https://orcid.org/0000-0002-1964-9876,
	Maria Clara de Freitas; https://orcid.org/0000-0002-6639-6429

	Social Skills for College Students with Autism Spectrum Disorder: A Systematic Literature Review
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i7359p73-84


	Política e prática de educação inclusiva no Instituto Federal de Mato Grosso: o trabalho do psicólogo escolar
	Adriana Martins de Oliveira; https://orcid.org/0000-0002-5651-5519,
	Andrea Perosa Saigh Jurdi; https://orcid.org/0000-0002-1111-5562,
	Maria da Conceição dos Santos; https://orcid.org/0000-0002-5100-9676 

	Policy and Practice of Inclusive Education at the Federal Institute of Mato Grosso: the Role of the School Psychologist
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i8559p85-96


	A encruzilhada da Psicologia no Ensino Superior: pistas para encantar currículos embranquecidos
	Kathleen dos Santos Galvão; https://orcid.org/0000-0002-0959-3717,
	Isabelle Carneiro Soares; https://orcid.org/0009-0007-6654-1263,
	Laiz Maria Silva Chohfi; https://orcid.org/0000-0003-0552-7517

	The crossroads of Psychology in Higher Education: clues to enchant whitened curricula
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i9959p99-109


	Programa de incentivo à diversidade e convivência: reflexões sobre gênero e direitos humanos no ensino superior a partir de uma perspectiva crítica e decolonial 
	Leandro Andrade Henriques; https://orcid.org/0009-0007-6241-7927,
	Celso Francisco Tondin; https://orcid.org/0000-0001-7640-5838

	Diversity and coexistence encouragement program: reflections on gender and human rights in higher education from a critical and decolonial perspective 
	Programa de impulso a la diversidad y la convivencia: reflexiones sobre género y derechos humanos en la educación superior desde una perspectiva crítica y decolonial 
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i11059p110-119


	Educação: Tensões e Possibilidades na Formação de Jovens Negros(as) no Ensino Superior por meio de políticas públicas como o PROUNI
	Bruno Yoshio Hara; https://orcid.org/0000-0002-2256-9156,
	Claudio Ramos de Souza dos Santos; https://orcid.org/0000-0002-2256-9156,
	Cecília Pescatore Alves; https://orcid.org/0000-0002-6061-0180

	Education: Tensions and Possibilities in the Formation of Black Youths in Higher Education through Public Policies such as PROUNI
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i12259p122-133


	Entre pronomes, banheiros e currículo: cisnormatividade, binarismo de gênero e (im)permanências do corpo não binárie no Ensino Superior – estudo de caso
	Ana Carolina Silva dos Santos; https://orcid.org/0000-0002-1213-6947,
	Thalita Catarina Decome Poker; https://orcid.org/0000-0001-5123-0509,
	Mário Sérgio Gonçalves; https://orcid.org/0000-0002-9806-8075,
	Maria da Conceição Gomes da Silva; https://orcid.org/0000-0003-1667-2891,
	Ângela Fátima Soligo; https://orcid.org/0000-0001-7056-664

	Between pronouns, bathrooms, and curriculum: cisnormativity, gender binarism, and (um)permanence in the permanence of the nonbinary body in Higher Education – case study
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i13459p134-146


	Reflexões sobre práticas, políticas e permanências 
na educação superior brasileira
Entrevista com Cynthia Bisinoto
	Thalita Catarina Decome Poker; https://orcid.com/0000-0001-5123-0509,
	Cecília Pescatore Alves; https://orcid.com/0000-0002-6061-0180,
	Ângela Fátima Soligo; https://orcid.com/0000-0001-7056-6649

	Reflections on practices, policies, and persistence in Brazilian higher education
Interview with Cynthia Bisinoto
	DOI: https://doi.org/10.23925/2175-3520.2025i14759p147-156



