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Resumo

O crescente acesso de mulheres negras a educagdo superior no Brasil ainda
ndo permitiu suplantar as desigualdades, a populag¢ao branca ainda é duas
vezes maior que a populacdo negra nesses espacos. Neste contexto, os estudos
que investigam a rela¢ao da mulher negra com o trabalho de estudar sdo
incipientes. O presente artigo teve como objetivo identificar, sob a ética da
psicodinamica do trabalho, a dindmica de prazer e sofrimento e as estra-
tégias de mediacdo de estudantes negras de graduacdo. Foram realizadas
entrevistas semiestruturadas com 8 mulheres estudantes de graduacdo que
se identificaram como negras, com média de idade 21,62 anos e DP = 2,82.
Por meio de analise no software Iramuteq, foram identificadas categorias a
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respeito da vivéncia dessas mulheres negras, sendo elas sua rede de suporte,
a ocupacdo do espago universitario, sua rotina académica e as experiéncias
com os racismos sofridos. A partir dessas categorias, foi possivel identificar:
o epistemicidio e racismo institucional que ocorrem quando a presenc¢a na
universidade e conhecimentos da populacdo negra ndo sao legitimados; a
importancia da valorizagdo e do reconhecimento dos familiares e a potencia-
lidade de se engajar em mobilizacdo subjetiva e coletiva por meio da ocupagdo
de espacos publicos e cooperacdo entre pares.

Palavras-chave: Psicodindmica do trabalho, mulher negra, educagdo supe-
rior, género, raca

Abstract

The increasing access of black women to higher education in Brazil has not
yet led to the end of inequality. The white population is still three times larger
than the black population in this area. In this context, studies that investigate
the relationship between black women and academia are incipient. The present
article aimed to identify, from the perspective of work psychodynamics, the
dynamics of pleasure and suffering and the mediation strategies of under-
graduate black students. Semi-structured interviews were conducted in 8
undergraduate women who identified themselves as black, with an average
age of 21.62 years and SD = 2.82. Through analysis in the Iramuteq software,
categories were identified regarding the experience of these black women, being
their network of support, the occupation of the university space, their academic
routine and the experiences with the racisms suffered. From these categories,
it was possible to identify: the epistemicide and institutional racism that occur
when the presence in the university and knowledge of the black population
are not legitimized; the importance of appreciation and recognition of family
members and the potential for engaging in subjective and collective mobiliza-
tion through the use of public spaces and peer cooperation.

Keywords: Work Psychodynamics, black women, higher education, gender,
race

Resumen

El acceso cresciente de mujeres negras a la educacién superior en Brasil atin no
ha permitido suplantar las desigualdades, la poblacion blanca auin es trés vezes
mayor que la poblacién negra en estos espacios. En este contexto, los estudios
que investigan la relacion de la mujer negra con el trabajo que significa estu-
diar, son incipientes. El presente articulo tuvo como objectivo identificar, bajo
la éptica de la psicodinamica del trabajo, la dinamica de placer y sufrimiento,
y las estrategias de mediacion de estudiantes negras de pregrado. Se realizaron
entrevistas semiestructuradas en ocho mujeres estudiantes de pregrado que
se identificaron como negras, con edad promedio de 21,62 anos (DT = 2,82).
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Por medio de andlisis en el software Iramuteq, se identificaron categorias
acerca de la viviencia de estas mujeres negras, sendo ellas su red de apoyo, la
ocupacion del espacio universitario, su rutina académica y las experiencias
con lo racismo sufrido. A partir de esas categorias, ha sido possible identificar:
el epistemicidio y racismo institucional que ocurren cuando la presencia en la
universidad y los conocimientos de la poblacién negra no son legitimados, la
importancia de la valoracién y del reconocimiento de familiares y la poten-
cialidad de involucrarse en mobilizacién subjetiva y colectiva por medio de la
ocupacion de espacios ptiblicos y cooperacion entre pares.

Palabras clave: Psicodinamica del trabajo, mujeres negras, educacion supe-
rior, género, raza

O ponto de partida deste estudo foi a fala de uma estudante negra no
corredor da universidade a que sao filiadas as autoras: “Para uma mulher
negra, estudar é um trabalho tao desgracado como qualquer outro dos
que estao separados pra gente...”. A fala, tdo espontanea e tao profunda,
levou-nos as questdes que nortearam este estudo: 1. Estudar é trabalho?;
2. Quais dificuldades as estudantes negras enfrentam para estudar?; 3.
Como o trabalho de estudar se articula de maneira a promover o mal-estar
declarado pela estudante?

A concepcdo moderna de trabalho esti atrelada a de emprego
(Woleck, 2002). Todavia, do ponto de vista pratico e tedrico, trabalho e
emprego sdo categorias distintas, a despeito de, na linguagem do senso
comum, serem utilizadas como sindénimos.

Muitas atividades que nao ocorrem como “emprego” deixam de ser
consideradas trabalho (Kergoat, 2016) e, assim, deixam também de ser
objeto de estudo das proprias ciéncias do trabalho. Um exemplo disto é
a atividade de estudar, um dos maiores simbolos de como o ser humano
pode ser modificado pela atividade que realiza: os estudantes estdo em um
constante processo de desenvolvimento, ganho de novas habilidades e se
preparando permanentemente para transformar a “natureza”. Se o homem
forja o trabalho, e o trabalho “forja” 0 homem (Ferreira, 2003), a atividade
de estudar é o maior exemplo de como um trabalho “forja” um individuo.
Assim, de entrada, defendemos que estudar é uma forma de trabalho.

Estudar é uma atividade programada, da qual sdo esperados resul-

tados pelos investimentos fisico, cognitivo, temporal e afetivo, tal como no
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trabalho. Neste sentido, € impossivel diferenciar se uma atividade é trabalho
ou ndo apenas com base na formalidade de um vinculo empregaticio ou em
remuneracdo. Ainda que este fosse o caso, ha possibilidade do pagamento
de bolsas a estudantes, que desenvolvem vinculo institucional (ainda que
nao tenha, formalmente, o carater de vinculo empregaticio). Sendo assim,
nao h4 distin¢ao perceptivel dos investimentos alocados para o trabalhar
e para o estudar.

Para investigar o processo psicodindmico de vivéncias de prazer
e/ou de sofrimento das estudantes negras, bem como as estratégias de
mediacao desenvolvidas, este estudo se apoia na psicodinamica do trabalho
(Dejours, 2004). Além disso, apoiamo-nos na teoria da consubstanciali-
dade (Guimaraes, 2016), que trata da origem do cruzamento das relacoes
de poder, postulando que nao ha maneira de separar as diferentes formas
de opressao. Isso implica dizer que essas questoes nao seguem uma logica
puramente aditiva e inter-relacional, mas que estdo imbricadas e, portanto,
nao € possivel analisar uma separada da outra (Guimaraes, 2016).

Como via de construgio da subjetividade, o trabalho est4 entrelacado
com outros fatores estruturantes da organizagao social, como raca, classe
e género. O modelo de sociedade patriarcal em que vivemos, que se desen-
volveu em um cenério colonial e racista, faz com que especialmente a divisao
social do trabalho reflita tais relacdes de poder. Ha diversas vias pelas quais
as relacoes de trabalho servem como formas de manutencio e reproducao
de violéncias contra minorias politicas como pessoas negras, mulheres,
populacdo de baixa-renda, desempregados, etc. (Xavier & Fontoura, 2013).
No caso do trabalho de estudar, por exemplo, até ha pouco nio era uma
atividade para mulheres e menos ainda para mulheres negras (Davis, 2016).

Podemos pensar na articulacao da violéncia do trabalho destinado
para as negras com a ousadia de querer estudar. Se o trabalho de estudar for
“desgracado”, pouco importa. Afinal, para a mulher negra, estdo destinados
os trabalhos mais sofridos. Experimentar muito sofrimento no trabalho de
estudar esta dentro do previsto para estas mulheres.

O reconhecimento da precariedade das condi¢oes vivenciadas por
negras no mercado de trabalho brasileiro aponta que o trabalho frequente-

mente é analisado somente pela perspectiva das questoes de género, como
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apontado por Bento (1995). A autora critica o ndo aprofundamento dos
estudos de trabalho em questoes raciais e de género, de maneira que nao
se pode ir além da costumeira constatacdo “no caso das Mulheres Negras
essa situacio é mais dramaética” (p.479). De fato o é e faz-se necessario
compreender que, para as que podem estudar, o drama ja existente se
intensifica neste contexto.

A anélise desarticulada que é feita quanto aos dados de género e
raca, se repete nos dados sobre educacdo. Apesar de ser evidente que ha
precariedade quanto a insercao de negros na educacao superior no Brasil,
sdo poucas as analises com recortes simultaneos de género e raca. Tal
fato, segundo Reichman (1995), invisibiliza o racismo e as especificidades
das mulheres negras. Ainda hoje, mais de 20 anos depois do estudo de
Reichman, as estatisticas oficiais pouco evidenciam a consubstancialidade
de género e racga. A auséncia de dados sobre esses fatores mascara diferencas
entre mulheres negras e o restante da populacao, o que dificulta a elabo-
racao de politicas ptblicas que possam promover equidade e oportunidade
de crescimento para essas mulheres.

Com as estatisticas disponiveis, identifica-se que, em linhas gerais,
apesar de uma consideravel diminuicao da disparidade do Censo IBGE
(Brasil, 2012) e o PNAD Continua - Educac¢ao (2017), o acesso a educagao
€ majoritariamente da populacao branca. Segundo os dados apresentados
as taxas ajustadas de frequéncia escolar liquida ao ensino superior, que
se refere a permanéncia dos alunos neste espaco, apontam que, em 2017,
32,9% da populacao branca se encontra nesta etapa da educacio, enquanto
16,7% da populagdo preta ou parda. Ou seja, nas institui¢oes de nivel supe-
rior, a populac¢do branca é, aproximadamente, o dobro da populacao negra.
Além disso, o estudo também aponta esta taxa de frequéncia segundo o sexo,
onde, em 2017, 19,7% dos homens frequentam o ensino superior, enquanto
26,8% das mulheres frequentam este espaco.

Apesar do PNAD tratar raca e género separadamente, é mister
analisar a consubstancialidade dessas categorias. Tem-se como exemplo
o processo historico de exploracdo do trabalho doméstico de mulheres
negras para insercao das mulheres brancas no mercado de trabalho formal

(Gonzalez, 1984). A exploracao da forca produtiva de trabalho de mulheres
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negras estabelece-se em prol do exercicio de um poder opressivo que
mantém as hierarquias sociais vigentes. Sob efeito deste modelo colonia-
lista, as categorias analiticas referentes a raca, classe e género, foco deste
estudo, estabelecem-se de modo central nos processos exclusao, simbolicos

e materiais, desses individuos em determinados espacos da sociedade.

O colonialismo, para além de todas as dominacGes por que é conhecido, foi
também uma dominagao epistemoldgica, uma relaciao extremamente desi-
gual de saber-poder que conduziu a supressdo de muitas formas de saber
proprias dos povos e nagdes colonizados, relegando muitos outros saberes
para um espaco de subalternidade (Santos & Meneses, 2010, p. 7).

Sueli Carneiro comenta que o epistemicidio, a partir da sua defi-
nicdo como uma dominacao epistemologica, “permite-nos toméa-lo para
compreender as miultiplas formas em que se expressam as contradicoes
vividas pelos negros com relacao a educacao e, sobretudo, as desigualdades
raciais nesse campo.” (Carneiro, 2005, p.98). A eliminacao deste grupo das
institui¢des, bem como da sociedade, resulta na invisibilizagdo da populagio
negra e suas particularidades, bem como na faldcia da democracia racial,
que consiste na ideia de que nao temos racismo no Brasil (Carneiro, 2011).
O epistemicidio dificulta o acesso da populagdo negra a educacao, tornando
esta populacdo que é maioria, em termos quantitativos, minorizada nos
espacos de representacio e imaginario simbdlico brasileiro (Santos, 2017).

Queiroz e Santos (2016) aponta que ha um evidente esforgo cotidiano
da mulher negra para estar no ambiente académico, pois, para elas, se trata
de uma realidade aversiva e excludente na qual sua existéncia é desquali-
ficada. Carneiro (2005) identifica um contexto generalizado de epistemi-
cidio e que tais barreiras, sejam elas simbolicas ou concretas, dificultam
a producao de conhecimento dessas mulheres. A médio e longo prazo, o
epistemicidio interpde-se de modo transgeracional num processo de retroa-
limentacao. O reconhecimento de que estudantes negras defrontam-se com
barreiras especificas no meio universitario, dificuldades essas associadas a
aspectos estruturais de género, raca e classe, reforca a urgéncia de que sejam

produzidos estudos que avaliem o trabalho de estudar de alunas negras.
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Para Bourdieu (1998), o ambiente educacional ndo necessariamente
se configura como veiculo de ascensao social das diferentes classes. Apesar
de haver um entendimento generalizado que vé no sistema escolar um
promotor de igualdade social, Bourdieu defende que a escola tem uma acao
homogeneizante que termina por contribuir para aprofundar as desigual-
dades trazidas por cada educando ao longo de sua vida. De acordo com o

autor:

E provavel, por um efeito de inércia cultural que continuamos tomando o
sistema escolar como um fato de mobilidade social segundo a ideologia da
“escola libertadora, quando ao contrario, tudo tende a mostrar que ele é um
dos fatores mais eficazes de conservagio social, pois fornece a aparéncia de
legitimidade as desigualdades sociais e sanciona a heranca cultural e o dom
social e dom natural. (p.41)

Ha uma caréncia de pesquisas na area de psicodinamica do trabalho
que abordam as categorias analiticas de género e raga (Zanello, 2018) e, por
6bvio, uma abordagem que se propoe a estar do lado daqueles que vivem
do trabalho no dilema capital-trabalho, e que reconheca as especificidades
dessa parcela mais oprimida entre os trabalhadores, precisa voltar seu olhar
para essas questdes.

Para a psicodindmica do trabalho, a vivéncia do prazer esta associada
a liberdade e reconhecimento, ao passo que o sofrimento esta atrelado a
precarizacao dessas vivéncias, bem como a impossibilidade de se defender
dos aspectos negativos do trabalho (Mendes, 2007). Ainda que o contexto
de trabalho seja de precarizagao, é possivel o trabalhador vivenciar o prazer
se, em sua realidade de trabalho, ele conseguir desenvolver estratégias
que possibilitem a ressignificacdo do sofrimento. Desde que a organizacao
possibilite ao trabalhador um espaco de construcao livre e criativa de acoes
mobilizadoras, ha possibilidade de que o sofrimento se transforme em
prazer (Ferreira & Mendes, 2003, Dejours, 2016).

Assim, considerando a necessidade da psicodinamica do trabalho
avancar quantos as questoes de género e raca e considerando ainda os
apontamentos sobre desigualdade no ensino superior, racismo institucional

e desvalorizacdo do trabalho das mulheres negras, o objetivo do presente
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estudo é identificar, sob a 6tica da psicodindmica do trabalho, a dinamica
de prazer e sofrimento e as estratégias de mediacao que estudantes negras
de faculdades de Brasilia desenvolvem para lidar com a consubstancialidade

das adversidades que enfrentam no trabalho de estudar.

METODO
Participantes

Em concordancia com o objetivo do presente estudo, definiu-se
como publico-alvo mulheres estudantes de graduacao que se identificaram
como negras. Foram recrutadas por meio de divulgacdo da pesquisa em
redes sociais no periodo de 08/05/2017 a 08/07/2017. Ao todo, foram
entrevistadas 8 mulheres, com média de idade entre 18 e 27 anos (média:
21,62, DP= 2,82). Destas, sete estudavam em universidade pablica e uma
em faculdade particular, estando todas matriculadas em cursos na area
de ciéncias humanas e sociais. No momento desta coleta de dados, todas
eram moradoras do DF, com renda familiar entre R$996,00 e R$10.000,00
(média R$ 4.862,12 ¢ DP= R$ 3.215,09).

Instrumento e coleta de dados

Para a coleta de dados, utilizou-se como instrumento um roteiro de
entrevista semiestruturado com questoes sobre: 1) a vivéncia de ser negra
e estudante de graduagdo; 2) percepgoes sobre diferencas de tratamento e
dificuldades, em relacio a aspectos de raca e género, encontradas no espaco
académico; 3) Formas de enfrentamento as dificuldades vivenciadas no
trabalho de estudar; 4) Redes de apoio e fatores de protecio. O acesso as
participantes da pesquisa se deu por meio da divulgacao em redes sociais
(Facebook e Whatsapp) de um formulario online (Google Forms). Este
documento, além de apresentar os objetivos do estudo, solicitava dados de
contato para agendamento de entrevistas presenciais. Antes da realizagao

da entrevista, apresentou-se o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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(TCLE), documento que continha informagdes sobre os objetivos do estudo,
seu carater voluntario e confidencial, e que solicitava autorizacao para

gravacoes de audio.

Analise de Dados

Para a analise de dados, utilizou-se o software de analise lexical
Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires - IRAMUTEQ, versao 0.7 (Ratinaud, 2009). Esse software,
com as entrevistas agrupadas e organizadas em forma de corpus textual,
€ capaz de realizar diferentes analises textuais. Entre as possibilidades de
analise, a utilizada no presente artigo foi o método classificacio hierarquica
descendente - CHD (Camargo & Justo, 2013). Tal anélise classifica as dimen-
sOes subjacentes ao texto e a sua importancia para explicagdo do mesmo.
Com os resultados obtidos, fez-se uma analise das falas das entrevistadas

a luz da teoria da psicodindmica do trabalho.

RESULTADOS E DISCUSSAOQ

As anélises do Iramuteq revelaram o agrupamento de quatro
classes que representam as categorias presentes na fala das entrevistadas,
conforme a Figura 01. A classe 1 foi denominada como “Rede de suporte”
e compreende a vinculagao a pessoas ou grupo de pessoas disponiveis para
acolhimento e apoio em meio a sofrimentos vivenciados no meio académico.
A classe 2, “Ocupacio do espacgo universitario”, compreende percepgoes
em torno das representacoes e simbolismos sobre ser negra e estudante
de graduacdo, assim como obstaculos enfrentados para ocupar este lugar.
A classe 3, “Rotina académica”, traz descrigdes sobre a rotina do trabalho
de estudar. A classe 4, “Experiéncias com racismo”, abarca a identificacao

de vivéncias de opressao racial no espaco académico.
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—

Classe 1= Redes de Suparte 32.5% Classe 2 - Ocupagda do Fspago Classe 3= Hotina Acadbmica 18.3% Classe 4- Experiénciz com Racsmo
Universitdia 2, 7% 17.6%
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bom 391 0001 faculdade 3508 <0,0001 matéria B0 <0000 mulber i «0.0001
ruify FiE L £ L 3342 <mpom profedios T <00 Fanginy 3% 00
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Ficar 138% 00002 belera .16 <000l atengio A D0 enpresilo 2387 <0000
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i 1318 000028 abega 2382 <0001 Ieitura A2 0,000 laga 2387 <0.0001
virar 1318 000028 Eerminar 1369 «00001 socinlogia oA =00 wer #BA =noem
sentie 1245 000041 Tormar 069 <0001 ga Q00001 princpalmente 2236 «0,0001
dnheire 115 000056 guanda 52 <0000 pesado WL 0,000 expressar 2236 <0000
tonversa 1,4 0,000 Entrar M58 <0001 pergunta 04 w000 diversidade 2 <0000
amigo 08T 000057 eonsiceragio 1815  <00001 mestrade 142 0000 nnseguir W97 <0000
embo 045 0O001ER pagar 1,58 <0001 autor W06 00001 Iuta 19,73 <0001
apoiar 1045 000122 radial 15,02 <0001 forma 153 <0001 aberta 19,73 <0,0001
estaa 041 000 quase 1518 <0000 carga 1752 00001 mulher_negra 1957 <0.0001
nisa 100 000155 presanga 1S <0000 alhar 169 <0,0001
mal 100F 000155 paciéncia 1752 00001 empatia 164 <0,0001
tedrio 1752 0,000 hamem 164 <0,0001
fichame nto 15 <0000 homem_brance 1587 <0,0001
sistema 1547 <0.0001

Figura 1 - Classificagdo hierarquica descendente obtida a partir da
transcricdo das falas das entrevistadas e relagdo entre as categorias.

A figura 1 também apresenta a relacdo entre essas categorias. Ao
examinar a estrutura das classes em conjunto com o corpus textual obtido
por meio das falas das entrevistadas, foi possivel determinar o tema de
cada classe. As linhas que conectam uma classe a outra indicam que as
classes 1, 2 e 3 apresentam uma relagdo mais préxima e que a classe 4 se
liga a todas elas. Isso implica dizer que as entrevistadas identificam que
diferentes formas de racismo tanto configuram sua percepcao sobre o espaco
que ocupam na academia, quanto afeta as possibilidades de construcao de
rede de apoio.

As categorias de analise apontadas pelo Iramuteq sao indissociaveis.
Assim, tem-se o fato de que a necessidade de recorrer a uma rede de suporte
(classe 1) esta associada a identificacdo de racismo institucional (classe 4)
que se da por meio de barreiras materiais e simbolicas a presenca destas
alunas no espaco académico (classe 2) assim como nas rotinas do trabalho
de estudar (classe 3). Dos relatos das entrevistadas, depreende-se que a rede

de apoio constitui-se majoritariamente por familiares, amigos e coletivos
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formados por pessoas negras, sem que estas reconhecam tal disponibilidade

na instituicao, conforme explicitado na fala da Participante Luisa Mahin®:

Eu procuro [apoio] muito mais dentro de casa porque 14 foi a minha base e a
minha base é um tanto a frente do que que a gente esté vivendo hoje, porque
14 eu ja tinha debate [sobre questdes raciais] (Participante Luisa Mahin)

A fala dessas estudantes mostra que elas buscam apoio em quem
valida sua percepcao de racismo e reconhece como ele afeta sua vida pessoal
e académica. Observa-se também que todos os coletivos elencados por elas
nao eram de origem institucional, ou seja, elas nao identificam apoio da
instituicao que esteja de acordo com as suas vivéncias negras e politicas de
equidade racial. Neste sentido, a instituicao viabiliza a entrada das negras
em seu espacgo, mas as estudantes nao reconhecem politicas que auxiliem
na sua permanéncia e no seu bem-estar, o que influencia no processo de
evasdo dessa populacdo e em muito sofrimento por conta do abafamento e
negligéncia quanto a tais violéncias no ambiente académico.

De acordo com Mendes (2007), a auséncia de um espaco publico de
fala na instituicao inviabiliza a mobilizacao para construcao de estratégias
de transformagdo da organizacao do trabalho. As estudantes relataram a
importancia dos espacgos publicos de fala, pois estes locais as permitem: a)
relatar suas vivéncias sem que sejam deslegitimadas; b) encontrar represen-
tatividade de suas historias e identidades e; ¢) receber apoio de estudantes
negras e negros para lidar com os sofrimentos advindos de racismos e
sexismos. Sendo assim, a mobilizacao coletiva das participantes deste estudo
se atrela, pela utilizacao do espaco publico de fala e cooperacao, ao resgate
emancipatorio de si (Mendes, 2007), de forma que, a partir da reconstrugao
dos processos de subjetivacao, elas reelaboram a sua presenca, permanéncia

e resisténcia na universidade:

Eu ndo participei efetivamente, claro, mas ver o estabelecimento do
Quilombo? foi uma coisa para mim assim revolucionaria porque vocé sente

1 O nome das participantes foi trocado por mulheres negras brasileiras que inspiraram a
escritora Jarid Arraes para escrever o livro: Heroinas Negras Brasileiras em 15 cordéis (Arraes,
2017)..

2 Quilombo é o Diretério Académico Negro da Universidade de Brasilia. Fundado pela co-
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que tem um espaco seu eu diria, tanto de palestra quanto de vivéncias. Até
os eventos sao mais pensados... umas coisas bem minimas assim, mas que

sdo efetivas. (Participante Esperanca Garcia)

Quanto a classe que representa a rede de apoio, também nela se
encontram fatores identificados como essenciais para que consigam se
manter na graduacao, tais como auxilio estudantil ou apoio financeiro da
familia, exemplificada pela fala da participante Esperanca Garcia “A assis-
téncia estudantil... ajuda muito porque quando eu comecei [a trabalhar] no
municipio eles ndo pagavam nem auxilio transporte... Mais da metade do
nosso salario ficava de passagem.”

A classe “Ocupacao de espagos” apresenta uma relagdo mais forte
com as redes de suporte identificadas na Classe 1, uma vez os principais
sofrimentos identificados sdo a sensacdo de nao pertencimento e de exclusao
e percepcao de dificuldades relacionadas com a permanéncia na graduacao,
levando a busca de suporte. A constatacdo de que ha um baixo ntimero
de estudantes negros na universidade reforca a sensacdo de exclusao e
invisibilizacdo. Essa constante auséncia de pessoas negras em espacos
académicos pode colaborar com a normalizacdo do pensamento de que
tal lugar ndo pertence a estes estudantes. Ao mesmo tempo, é atribuida as
pessoas negras a responsabilidade por tal fato (Oliveira, Meneghel & Souza
Bernardes, 2009), em um processo de negacao do fator socio-historico-
-cultural do colonialismo e racismo presentes no Brasil. O relato a seguir,
da participante Carolina Maria de Jesus, exemplifica a constatacao de tais
vivéncias: “Essa questao de [ser] negra... Na minha sala, acho que eu sou a
tinica... E porque eu j4 estou acostumada desde sempre,... desde crianca...
a ser a Unica negra... Ai, ficava, tipo, normal, sabe?”

Além disso, as dificuldades apontadas pelas entrevistadas indicam
que a permanéncia é sentida como sobrevivéncia. Resistir as cobrancgas e

estigmas direcionadas as mulheres negras em espacos em que elas nao sao

munidade negra académica e, a partir da luta desses estudantes negros, foi institucionalizado
no final do ano de 2016.
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vistas como pertencentes é considerada uma luta cotidiana e necessaria
para sua carreira académica e permanéncia nesse espaco. De acordo com

a participante Zamciba Gaba:

Quando vocé se sobressai sobre qualquer aluno branco vocé é uma aluna
negra que é uma boa aluna. Vocé no é uma boa aluna, vocé é uma boa aluna
negra, entdo eu nao esperava isso de vocé... E sempre eles estdo esperando
menos de vocé... Al quando vocé se mostra um pessoa que realmente estuda,
1é varios textos e tudo mais, ‘Nossa! Vocé 1é varios textos, vocé entende sobre
isso’ e quando vocé nao sabe é tipo um demérito. Assim, nesse sentido, eu
acho que esses apontamentos [que vocé leu e entendeu] eles sdo muito
cruciais para carreira académica de alguém ou para vocé conseguir sobreviver
nesses espagos (Participante Zamciba Gaba)

O auxilio estudantil, apesar de ser considerado baixo, mostrou-se de
suma importancia para a permanéncia no caso de algumas entrevistadas.
Este beneficio é considerado, por elas, uma forma de suporte para realizar
sua graduacio, visto que é utilizado para diferentes demandas: cépias de
textos das disciplinas, passagens de 6nibus, alimenta¢iao, como mencionam
as participantes Esperanca Garcia “Por mais que seja burocratica [assis-
téncia estudantil] e tal, s6 o fato de vocé poder assim comer de graga, sei l4.
Parece uma coisa minima, mas ajuda muito.” e Aqualtune “As vezes vocé
tem que estagiar porque vocé tem que complementar a renda e é tudo ao
mesmo tempo”

Em todas as entrevistas é explicita uma grande dificuldade de passar
pela graduacao, considerando, entre outras questdes, a pressao oriunda da
quantidade de textos exigidos como leitura obrigatoéria, no caso dos cursos
de ciéncias humanas e sociais. A carga imposta, além das outras atividades
fora do meio académico, resulta em sobrecarga para as estudantes, como

declara a participante:

Mas esse semestre foi muito duro para mim. Como, tipo, eu peguei cinco
matérias, uma monitoria e UnB idiomas e mais todo o peso do resto, assim,
as vezes eu estava muito surtada eu s6 chorava... Eu ja peguei matéria com
professor de sociologia e ele: para estudar ciéncias sociais tem que estudar
10 horas [por dia], ndo pode ter familia, ndo pode sair para se divertir, tem
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que saber ler em nao sei quantos idiomas e tudo mais. E eu fiquei: ndo era
trote, era real. De repente eu estava sentindo saudade da aula trote. (Parti-
cipante Luisa Mahin)

Observa-se que, além das dificuldades ja relatadas, as estudantes
negras identificam micro racismos, tais como a auséncia de autores negros
nas ementas das disciplinas e falta de reconhecimento das diferencgas
raciais nos estudos, fator relevante as areas de ciéncias sociais e humanas,

conforme relatado:

Tem uma matéria, que é sociologia brasileira. E ai eu estava dando uma
olhada na ementa nao tem nenhum autor negro. Tipo, nenhum... E ai, eu me
incomodo com a auséncia dos textos [de autores negros] nas ementas... Vocé
tem que dar um jeito de ler as pessoas que vocé quer ler, os autores negros
para vocé, sei 14, fazer a sua pesquisa um dia, fazer uma série de coisas e ler
todo mundo que é branco e ser bom nisso porque se vocé nao for, nao vai
dar. (Participante Luisa Mahin)

A fala desta participante expoe um quadro parecido e anteriormente
apontado por Nascimento (1978): “Falar em identidade negra numa univer-
sidade do pais é o mesmo que provocar todas as iras do inferno, e constitui
um dificil desafio aos raros universitarios afro-brasileiros”.

Tanto a auséncia fisica de estudantes negros, quanto a auséncia
da produgao intelectual deste povo sao entendidas como uma forma de
epistemicidio. Os autores académicos negros e suas ideias ndo ocupam
espaco no meio, ainda que o conhecimento destes seja relevante para a
ciéncia (Carneiro, 2005). Para além da auséncia do conhecimento negro,
o epistemicidio é presente também no fato de que, em estudos sociais, a
questao da racialidade nao é considerada, invisibilizando ainda mais as
particularidades dessa populacao. A identificacao do epistemicidio elucida
a relagao das classes “Trajetoria académica” e “Percep¢oes do racismo”,
conforme indicado na figura 1.

Ao analisar a Classe “Percepc¢oes do racismo”, observa-se que sua
relacdo com as trés outras classes. As falas das participantes nesta classe
apontam para o racismo explicito de colegas, professores e instituicao,

que se materializa na falta do reconhecimento e legitimagao do proprio
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racismo que elas denunciam. Neste sentido, a questdo de sofrer racismo
na realidade de ser mulher permeia diferentes espacos (graduacio, rede
de suporte, familia). No grupo das entrevistadas, uma maneira comum de
lidar com a deslegitimacao dos colegas brancos apés denunciarem o racismo
foi o proprio silenciamento. A fala da participante Aqualtune elucida este

tipo de defesa:

Mas é a minha palavra contra a palavra de um professor e quando a gente
fala: “ah ndo, tal argumento é racista, homofo6bico, machista”. A gente sempre
escuta “ah ndo, mas vocé tem certeza?”. E é como se, naquele momento, a
galera tirasse a sua base e deslegitimasse tudo que vocé demorou tanto tempo
para construir. (Participante Aqualtune)

O silenciamento das estudantes negras é utilizado como forma de
apagamento das questoes por elas levantadas. Historicamente este meca-
nismo de silenciamento foi utilizado para a exclusao e controle social da

populacdo negra perante o estado.

Nao sei, as vezes eu penso, “ah, deve ser coisa minha”, isso [racismo] nao
existe, sabe? Sei 14, eu que quero ver dessa forma, as vezes, eu t6 sendo
muito... Nao sei a palavra... Muito dura, sabe? Nao sei, comigo, nao sei, as
vezes eu t0, como posso falar? Porque realmente é dificil. Tipo, eu to vendo
aquilo dessa forma, mas nao necessariamente é. (Participante Caroline
Maria de Jesus)

Apesar de serem considerados privilégios, ingressar na faculdade e
permanecer nela sao processos continuos de luta, tanto de forma indivi-
dual como coletiva. Os processos de ingresso e permanéncia de negros na
universidade piblica possuem especificidades. O ingresso apresenta reflexos
das lutas do movimento negro brasileiro para a insercao de cotas raciais
nos vestibulares. Ao ocupar o espaco de estudante, o racismo permanece
presente como epistemicidio e racismo institucional.

As entrevistadas abordaram também o sexismo como vivéncia
presente na graduacio, de forma que ha concomitancia dessas violéncias na
trajetoria de vida dessas estudantes. Nesse sentido, é evidente a consubstan-

cialidade de género, raca e classe, reafirmando a impossibilidade de anélise
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separada dessas questoes. No entanto, observa-se uma predominancia das
questdes raciais nessas falas, evidenciando que o racismo percebido por elas
se estende também para os homens negros.

Essa predominancia pode ser explicada a partir do contexto socio-his-
torico-cultural brasileiro. A inser¢io da popula¢ao negra no ensino superior
se deu de forma tardia em relacao a populacao branca. Segundo os dados da
PNAD (Moehlecke, 2000), em 1987, o nimero de pessoas brancas, na faixa
de idade entre 25 e 29 anos, que frequentaram ou concluiram o ensino supe-
rior foi, aproximadamente, 4 vezes maior que o namero de negros. Espe-
cificamente, 12,2% da populacdo branca contra 2,9% da populacio negra
(pardos e pretos). Conforme supracitado na introducao deste estudo, em
2017, 32,9% da populacgio branca com a idade entre 18 e 24 anos, frequenta
0 ensino superior, ao passo que 16,7% é negra. Em relacio ao género, 19,7%
dos homens frequentam o ensino superior, enquanto 26,8% das mulheres
frequentam este espago, sendo possivel afirmar que, em relagdo ao género
e a educacdo superior, o Brasil estd caminhando, quantitativamente, para
uma igualdade de acessos aos espacgos académicos.

Sob a 6tica da psicodinamica do trabalho, para as mulheres negras
estudantes e participantes deste estudo, no trabalho de estudar estao
envolvidas mais vivéncias de sofrimento que de prazer. Quando aparece, o
prazer advém do reconhecimento intrafamiliar ao se tornar estudante de
graduacao, principalmente no caso da universidade ptblica. Elas se consi-
deram privilegiadas, em comparacdo com a populacao negra brasileira e de
classes sociais baixas, por terem acesso ao ensino superior. Esse sentimento
de privilégio pode ser considerado reflexo do acesso tardio e dificultado da
populacio negras a graduacao. Tal processo foi representado nas falas das

participantes, por exemplo no trecho do relato:

Meu avo falou que quando ele soube que eu estava fazendo graduacio era
como se ele tivesse vivendo de novo [...] e é uma coisa que me emociona
muito. Reconhecer e ver a importancia [...] para a vida dele. Ele vé isso [...],
ele reviveu sim e eu vejo o quanto a questao racial realmente é importante
nessa hora. Porque, sei 14, pro meu avo falar isso, quando o avd de outras
pessoas ja tem graduacio, ja é pos doutorado, ji € isso, ja é aquilo. Fazer
graduagdo pra todo mundo de outras classes é normal. Pra gente, pessoas

Psic. Rev. Sao Paulo, volume 28, n.1, 103-124, 2019



Dinamica de prazer e sofrimento de estudantes negras de faculdades de Brasilia 119

negras e de classe social baixa, ainda é um sonho, ainda mais numa federal.
Vocé vé que ainda tem esse filtro: ndo basta ser superior tem que ser federal.
Ai quando vocé esta na federal o reconhecimento realmente é maior porque
a gente sabe que é muito mais dificil. (Participante Esperanca Garcia)

Como observado na fala, h4 uma valorizacao do reconhecimento
dos pares familiares. Para a psicodinamica do trabalho, o reconhecimento
se configura como uma via de prazer para essas estudantes, uma vez que
reforca sua identidade pessoal (Mendes, 2008). Porém, esse reconheci-
mento dos familiares ndo se configura, para a psicodindmica do trabalho
(Dejours, 2012) como reconhecimento no trabalho, mas sim como uma
gratiddo. Ainda que seja importante para este individuo, substituir o reco-
nhecimento pela gratiddo pode culminar em superinvestimento do traba-
lhador nesta relagao, acarretando em esgotamento (Molinier, 2008). Esse
reconhecimento percebido pelas participantes nao é advindo da instituicao,
de forma que a posicao de estudante é valorizada na populacdo negra, inclu-
sive pela baixa representatividade e pela historica falta de acesso enquanto,
nas institui¢des de ensino, o trabalho delas nio é reconhecido. Para além
disso, este trabalho, muitas vezes ¢ dificultado ou impossibilitado, conforme
identificado nas classes “Trajetérias académicas” e “Percepc¢ao de racismos”.
Isso significa que, por mais que este reconhecimento dos pares seja um
suporte para essas estudantes, o ndo reconhecimento do seu trabalho,
bem como o epistemicidio, ndo permitem que ela ocupe este espaco de
construcao de saber, dificultando a mobilizagio subjetiva dessas mulheres.

A mobilizagdo subjetiva é a possibilidade de transformar o sofrimento
em prazer no trabalho, e estrutura-se por meio da utilizacdo da cooperacao
e espaco publico de fala (Ferreira & Mendes, 2003). Os espacos publicos de
fala, construidos pelos trabalhadores e reconhecidos pelos pares e hierar-
quia, caracteriza-se como espaco seguro para a formacao e verbalizacio de
ideias desses trabalhadores. A relagio existente nesses espacos publicos é
pautada pela cooperacio desses participantes, uma vez que a seguranca
deste local é construida por meio das relacoes de confianca e solidariedade.

Assim, a cooperacao dentro destes espacos permite que as ideias e opinioes
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de cada trabalhador encontrem convergéncias, fortalecendo a identidade
coletiva do grupo e sua diversidade. (Ferreira & Mendes, 2003; Mendes,
1995).

A partir das falas das participantes, é possivel identificar a mobili-
zacao subjetiva e coletiva delas por meio da utilizagao de espagos publico
de fala e cooperacao. Ao criarem e utilizarem estes espacos, elas possuem
ferramentas que dao conta do processo de transformacao do sofrimento em
prazer. Contudo, as possibilidades de mobilizagdes destas estudantes nos
ambientes universitarios sao limitadas a espacos criados e frequentados
por estudantes negros, pois nestes espacos hé legitimacao do sofrimento e
reconhecimento das mazelas que as estruturas racistas acarretam na perma-
néncia destes corpos em ambientes académicos. Ao sair destes espagos
delimitados e ampliar o olhar institucional, foi observada a inexisténcia do
reconhecimento da competéncia e do sofrimento das estudantes pelos pares
e pela hierarquia, resquicios do mito da democracia racial. Sendo assim
as estudantes esbarram em dificuldades de se mobilizar, pois a estrutura
institucional nao possibilita os devidos recursos para suscitar mobilizacoes,
coletivas ou subjetivas.

Neste sentido, a mobilizacdo coletiva entre estudantes negros forta-
lece a identidade individual e coletiva do grupo, o que proporciona um nivel
de reconhecimento suficiente que ressignifique a sua presenca, permanéncia
e resisténcia na universidade. No entanto, as barreiras identificadas como
o epistemicidio e o nao reconhecimento institucional dos sofrimentos difi-
cultam a possibilidade de transformacio do sofrimento advindo trabalho
de estudar em prazer. Entretanto, esse processo de transformacao do sofri-
mento é revisitado pela possibilidade de reescreverem suas histérias (ao
encontrarem forga nos coletivos de estudantes negros), que foram prede-
terminadas pelo seu corpo negro (o racismo percebido na universidade e
as limitacOes exercidas por ele), ao ocuparem um lugar que, por séculos,

foi negado (espacos académicos).
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CONSIDERACOES FINAIS

A impossibilidade de se valer da liberdade para transformar e aper-
feicoar o seu espaco de trabalho é uma fonte de sofrimento que acarreta
em frustragio, medo e impoténcia (Martins, 2007). Tais aspectos se fazem
presentes nas entrevistas, quando essas estudantes pontuam as dificuldades
que elas sentem na graduacdo. Para além da falta de espaco, o nao reco-
nhecimento da contribuicdo dessa populacao também interfere na satide
desse trabalho. Assim, essas mulheres nao conseguem lancar mao de sua
inteligéncia pratica ou possuem espaco publico de fala para transformar o
sofrimento advindo da situagdo de trabalho em prazer.

A fala dessas mulheres sobres suas vivéncias académicas elucidam
um aspecto ainda nao vencido no Brasil: o racismo como estrutura de poder
advinda de uma categoria social excludente e assassina de corpos e mentes
negras em diferentes espacos. O ntimero relativamente baixo de estudos
sobre o preconceito racial no campo da psicologia (Sacco, Couto & Kohler,
2016) é um reflexo dessa estrutura, reafirmando o mito da democracia
racial. Neste sentido, identificar e denunciar o preconceito racial sofrido
por essas estudantes, contribui para a ampliacdo dos estudos relativos a
populacao negra. Ainda que incipientes, os estudos sobre relagGes raciais e
preconceito mostram o potencial de uma psicologia engajada com a socie-
dade, evidenciando a importancia e urgéncia de mais estudos exploratérios,
assim como a criacao de ac¢Ges afirmativas para a transformacao e ressig-
nificacdo desses espacos. Tais a¢Oes sao relevantes no contexto histérico e
politico brasileiro para o caminhar de uma sociedade mais igualitaria tanto
nos acessos aos direitos garantidos constitucionalmente, como na perma-

néncia em tais espagos, conquistados por lutas ainda recentes.
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