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Editorial

O Consclho Editorial, da Revista Eletronica Administracdo em Didlogo
(RAD), tem a grata satisfacdo de langar em nosso sitio o volume 14, n. 1, referente ao
primeiro quadrimestre de 2012.

Estamos iniciando uma nova fase da publicacio da revista com algumas

inovagdes. Primeiramente destacamos o reconhecimento da RAD por meio do

Sistema Qualis/Capes, da Area dministracdo, Contabilidade e Turismo, como

Periodico B2. Essa conqui, 4,.5€k ida, nos enche de orgulho ¢ nos envolve em
grande responsabilidade: .“\,\/ m todos aqueles que nos
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relevante, a R acadé@micos ¢ pesquisadores nas

diferentes areas lministracaG§para renova ampliacido do seu quadro de

avaliadores. Hg $> antar cada vez mai CCe ptividade e participacio de
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Estamos lancando este volume com seis artigos e ensaios de diferentes

acad¢micos ¢ pesy Lisddbic

pesquisadores ¢ tedricos de diversas instituicoes de ensino no Brasil. Os textos
apresentam uma visdo critica ¢ plural dos fenomenos da drea da administragdo.
O primeiro artigo ”Atmosfera de loja como elemento da estratégia

varejista”, de autoria de Beatriz Cavalcante Chamie, Ana Akemi lkeda e Juracy
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Parente, analisa e avalia como lojas de um mesmo setor, que atendem a um publico
de perfil muito préximo, trabalham de maneira distinta seus elementos e estimulos
de atmosfera. O segundo texto, denominado ”Indicadores de Saude Positiva: um
estudo com empregados expatriados”, de autoria de Paulo Eduardo Ribeiro,
Mirlene Martins Siqueira e José Alberto Carvalho dos Santos Claro, analisa por
meio de andlises estatisticas descritivas cinco indicadores psicossociais de saude

positiva em empregados expatriados.

O terceiro artigo, de augogia de Simone V. L. Linzemeyer, Crisomar L.

Souza e Belmiro do Nascimento Jodo,

; 80, sobre ”O processo de internacionalizagdo de

uma empresa d deser ase em um estudo de caso, o
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ordem filoséfic cglas de
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quint ra ima organizacional:
impacto na'" e or, izacional” Ana Maria Oliveira do
Nascimento, Sil o problema do assédio moral
nas empresas ¢ 0s p alisam, principalmente, a queda
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submissao d oradores diante dos agressor: esto sempre em posicio
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O dltimo artigo desta 0, "Segmentation and Positioning in the

Brazilian Kids Market: A Case Study on the Bottom of the Pyramid”, dos autores
Andres Rodrigues Veloso e Marcos Cortez Campomar, por meio de um estudo de
caso de uma empresa de brinquedos, abordam com enfoque na base da piramide

como uma empresa pode estruturar sua estratégia de marketing.
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Ao finalizar o editorial, queremos ressaltar o nosso profundo agradecimento
a todos aqueles que publicaram seus artigos na RAD. Agrademos a todos pelos
comentdrios, criticas ¢ sugestoes que fortaleceram e fortalecem nosso projeto
editorial. Esperamos contar sempre com o apoio ¢ participacio dos académicos e
pesquisadores do Brasil e do exterior.

Desejamos a todos uma boa leitura!

Onésimo de Oliveira Caso
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