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EDITORIAL

Prezados Leitores,
Bem vindos a mais uma edi¢io da Revista Administracdo em Didlogo.

Nesta edicio, selecionamos os artigos:

Uma Anidlise da Comunicacdo em Atividades Complexas, escrito por Isabel
Cristina dos Santos, Ana Maria Vieira ¢ Edson Keyso de Miranda Kubo. Nele sio
tratadas as questdes relacionadas as organizacoes de alta confiabilidade que ficam
constantemente expostas a riscos. Os estresses ¢ conflitos que surgem nestes ambientes
e como a as habilidades de comunicacio sdo demandadas. Neste caso, o estudo foi
realizado em empresas do Setor aeroviario.

O segundo artigo selecionado, Tomada de Decisdo Financeira: Aplicando o
Processo Orcamentario, escrito por Felipe Prado Macedo da Silva, aborda como o
processo orcamentdrio pode ser utilizado para subsidiar decisoes financeiras na gestao
empresarial.

O terceiro artigo, ¢ voltado a drea de recursos humanos. Foi escrito por Airton
Luiz Backes com o titulo Subjetividade No Trabalho E Mudanca Organizacional:
Sustentacio E Reconstrucdo Identitaria Do Funciondrio. Nele, o autor trata da vivéncia
subjetiva do funciondrio em uma empresa em importantes processos de mudancas
organizacionais.

Ainda, tratando do aspecto humano na organizacio, o quarto artigo
Interpretacio Do Processo De Enfrentamento Aos Contextos Organizacionais Adversos,
de autoria de André Luis Silva ¢ Maria lolanda Sachuk, o estudo realizado, de cardter

bibliografico, aborda os conceitos envolvidos no processo - risco, vulnerabilidade e
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fatores de prote¢do (coping e buffers) — e visa compreender como ocorre o
enfrentamento humano as situagdes adversas vivenciadas em contextos organizacionais.

Em seguida, o quinto artigo desta edi¢io aborda as questdes sobre género e
poder, sob o titulo Relacdes De Género E Poder: Um Estudo Com Professoras-Gerentes
Em Uma Universidade Publica. Foi escrito por Adilio René Almeida Miranda, Flavia
Luciana Naves Mafra e Monica Carvalho Alves Cappelle. Seu objetivo foi o de
compreender como as relagdes de poder se manifestam no cotidiano de professoras-
gerentes de uma universidade publica.

Assim, desejamos a todos uma proveitosa leitura.

Profe Dr. Francisco Antdnio Serralvo

Editor
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