
                                                  EDITORIAL 

 
 
 
Com a edição do número 13, estamos realizando a periodicidade da Revista RAD, que 
significa o lançamento do segundo semestre de 2009. Este número contou com a 
colaboração de docentes, pesquisadores de diferentes instituições e até mesmo com a 
participação internacional de pesquisadores da China e Japão. 
 
Abrimos o número 13 com o artigo de Wilson Amorim, que discute sobre algumas 
lições que a crise econômica recente produziu nas negociações coletivas no Brasil, 
tendo como ponto de vista a posição dos sindicatos de trabalhadores. 
 
O artigo seguinte, dos autores Lina Nakata, Natacha Silva, Heliani Santos e André 
Fischer, trata das expectativas de aprendizagem no ambiente de trabalho do setor de 
seviços. O texto descreve as expectativas de aprendizagem conforme suas 
características demográficas e procura mapear estatisticamente as expectativas da 
aprendizagem. 
 
O texto de Kátia de Araújo e Marcos Aurélio de Araújo Ferreira consiste numa 
análise do aproveitamento do coaching, como um modo de liderar e lidar com pessoas 
na gestão de equipes. 
 
Já o artigo de Rafael Esberard, Rafael Chaim e Frederico Turolla identifica, 
baseado em uma análise de custos, qual seria o melhor nível de produção de duas 
plantas produtivas do setor sucroalcooleiro brasileiro como diferencial estratégico. 
 
Vanessa Mutchnik e Leonardo Trevisan analisam no artigo “Carreira e Senioridade” 
o conceito de âncoras de carreiras como um instrumento de auto-avaliação para 
profissionais sênior que se sentem desconfortáveis no momento da aposentadoria. 
 
Para finalizar o número 13, a revista traz dois artigos sobre a temática do 
desenvolvimento sustentável. Um dos artigos é dos autores chineses: Zeng Wu e Tian 
Zhilong, que escreveram sobre o efeito da habilidade da inovação corporativa na 
escolha entre inovação de produto e inovação de processo.  O outro artigo é do autor 
japonês Kazuya Inaba, que analisou o processo de inovação numa refinaria do Japão. 
Ambos artigos foram apresentados na International Conference on Innovation and 
Management (ICIM), realizado em dezembro de 2009, na PUC-SP. 
 
Com essa participação internacional concluímos a Revista número 13. Agradecemos a 
todos que tornaram este número possível e esperamos sempre contar com o respaldo 
de acadêmicos e pesquisadores para que nosso projeto editorial se torne cada vez 
mais uma referência relevante para área da administração. 
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