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EDITORIAL 

 

Caros leitores, 

É com grande satisfação que apresentamos a terceira e última edição da Revista 

Administração em Diálogo – RAD no ano de 2016. Antes de apresentarmos essa edição, 

gostaríamos de fazer um pequeno balanço sobre as mudanças que aconteceram na RAD 

durante 2016. Neste ano, indexamos nossa revista no Directory of Open Access Journals 

– DOAJ, um diretório online de alta qualidade que reúne periódicos relevantes de acesso 

aberto da comunidade científica e passamos a fazer parte do Scientific Periodicals 

Electronic Library – SPELL, um repositório de artigos científicos de acesso gratuito, 

desenvolvido pela Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração 

– ANPAD.  

Outro grande acontecimento foi o registro do DOI nos artigos publicados pela 

RAD a partir da terceira edição de 2015, mais um passo dado visando a 

internacionalização do periódico e da produção científica nacional. Visando também 

aumentar a qualidade e a atualização da nossa revista, participamos do XXIV Curso de 

Editoração Científica & IX Seminário Satélite para Editores Plenos, ambos realizados 

pela Associação Brasileira de Editores Científicos – ABEC.  

 

Sobre a nossa última edição, ela foi composta por seis artigos que abordam temas 

como Sistemas de Informação, Contabilidade Mental, Formação e Educação Profissional, 

Comprometimento Afetivo, Aprendizagem Organizacional, Serviços Educacionais e 

Metodologias de Gestão de Projetos. 

 

O primeiro artigo desta edição possui a autoria de Luis Hernan Contreras 

Pinochet. Sob o título “Uso Estratégico dos Sistemas de Informação no Apoio aos 

Processos de Negócio: Estudo de Caso na Indústria de Alimentos” o autor busca 

identificar o uso dos sistemas de informação no apoio aos processos de negócios na 

indústria de alimentos como um fator estratégico, utilizando um estudo de caso em uma 
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grande empresa internacional de referência na área de alimentos, no qual os métodos 

utilizados foram observação-participante e pesquisa ex-post-facto. 

No segundo artigo, Alexandre Zanetta procura identificar a “Influência de 

Aspectos da Racionalidade e da Personalidade Sobre a Ocorrência da Ilusão 

Contabilidade Mental”, através de experimento em laboratório realizado com 90 alunos 

dos cursos de graduação em Administração e Ciências Contábeis da Universidade 

Católica de Brasília (UCB), através de questionário adaptado da literatura acadêmica. 

No terceiro artigo, Clarisse Halpern Sicuro e Elizabeth Espindola Halpern, com 

o artigo “Quem quer ser um Gestor de Recursos Humanos? Reflexões Sobre a Formação 

e o Perfil dos Alunos de Gestão de RH”, buscam, através de uma pesquisa exploratória, 

identificar o perfil e as motivações dos estudantes de um curso de MBA em Gestão de 

Recursos Humanos (RH) com o método descritivo e explicativo, através do levantamento 

bibliográfico e pesquisa de campo, aplicando um questionário online. 

O quarto artigo, intitulado “A Relação entre o Comprometimento Afetivo e as 

Dimensões da Aprendizagem Organizacional”, de autoria de Klinger Ceccon Caprioli e 

Bruno Felix Von Borell de Araujo, possui como objetivo estudar a relação entre o 

Comprometimento Organizacional Afetivo (CA) e a Aprendizagem Organizacional (AO).  

No quinto artigo, Jaime Dagostim Picolo, Izabel Regina de Souza, Michele da 

Silveira Coelho e Vanessa Edy Dagnoni Mondini, buscam fazer um “Diagnóstico e 

Identificação de Prioridades de Melhorias em um Curso de Administração de uma 

Instituição de Ensino Superior do Sul de Santa Catarina – Brasil”. 

Fechamos a última edição com o artigo “Metodologias de Gestão de Projetos de 

Inovação: Uma Análise Bibliométrica sobre a Produção Científica Relacionada”, de 

Sarah de Rezende Guerra, Simone Meister Sommer Bilessimo, Patricia de Sá Freire, 

Vilson Gruber e Solange Maria da Silva, que possui o objetivo de descrever a situação da 

produção científica do tema metodologias de gestão de projetos de inovação, por meio 

de dados levantados a partir dos artigos publicados na base científica internacional 

eletrônica Scopus. 
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Agradecemos aos autores, que confiaram à RAD a divulgação de suas pesquisas e 

aos avaliadores, que dispensaram seu tempo para os trabalhos de análise dos artigos e 

que compartilharam seus conhecimentos relacionados aos temas inerentes aos textos, 

quando na elaboração dos pareceres. 

Desejamos a todos uma ótima leitura e boas festas. 

 

Prof. Dr. Francisco Antônio Serralvo 

Editor 

 

Prof. Me. Aimãn I. Mourad 

Editor Associado 


