
EDITORIAL 

 

 

Cumprindo a periodicidade quadrimestral da Revista Eletrônica Administração em Diálogo, estamos lançando em nosso site o Volume 12, n.3, 

referente ao quadrimestre de setembro a dezembro de 2010. 

Os artigos aqui apresentados representam os esforços de docentes, estudantes e pesquisadores de diferentes instituições no Brasil, na análise 

e reflexão de fenômenos da Administração sempre de forma plural e transdisciplinar. 

O primeiro artigo da RAD sobre o tema: “Gestão por Competências e Relações de Trabalho no Brasil: Notas de pesquisa sobre a perspectiva 

sindical”, dos autores Wilson Aparecido Costa de Amorim, Amyra Moyzés Sarsur, Marcus Vinicius Cruz e André Luiz Fischer, trata da análise dos 

resultados de um projeto de pesquisa sobre a presença da Gestão por Competência em organizações brasileiras, tendo por base a percepção 

coletiva dos trabalhadores e seus representantes no sindicato. 

Já o segundo ensaio dos autores Carlos Eduardo Silva e Carla Daiana Silva Santos, “A Plataforma LATTES como modelo de padronização de 

currículo em processo de recrutamento e seleção”, procura identificar na literatura vigente as discussões sobre a padronização de currículos 

em processo de seleção tendo como referência a Plataforma Lattes. 

O artigo “Estratégias organizacionais e processos de fusão: estudo de caso sobre mudanças de estrutura em agências bancárias” de Elza Veloso 

e Leonardo Trevisan descreve mudanças ocorridas no processo de fusão do Banco BANESPA pelo grupo Santander, tanto na adaptação de 

funcionários quanto de clientes. 

O texto seguinte relata uma pesquisa sobre “Análise Econômica, Financeira, Social e Ambiental de Empresas Brasileiras do Setor Siderúrgico: 

Período de 2002 a 2006”, realizada pelos docentes: João Eduardo Prudêncio Tinoco, Ramon Eduardo Lopez De Torre, Joshua Onome Imoniana, 

Mariano Yoshitake e José Alberto de Carvalho Claro, que analisaram o desempenho econômico e financeiro e complementarmente o social e 

ambiental da Companhia Siderúrgica Nacional (CSN) e da Usina Siderúrgica de Minas Gerais (USIMINAS). 

O Artigo de Aline de Campos Gonçalves Patine, José Carlos Gonçalves Figueira e Wagner Fernandes denominado "A mudança na Estrutura 

Organizacional na visão dos trabalhadores em nível gerencial - um estudo de caso no setor químico" analisa a visão dos gerentes de uma 

multinacional sobre as mudanças na estrutura organizacional. 

  



O texto de Rute Helena Silva, Tatiana Lopes, Paulo Emilio Santos e Marcos Aurélio de Araujo Ferreira, "Um estudo sobre a possibilidade de 

Administrar a Cultura sem negar a Institucionalização do Poder", aborda a relação entre cultura e poder dentro de uma instituição financeira 

do setor privado. 

Encerrando o rol de artigos, Mariana Gravina Prates Junqueira analisa em seu ensaio "Transformações no mundo Contemporâneo e as 

mudanças socioambientais" as reflexões de cientistas naturais e sociais sobre as diferentes formas de globalização. 

Ao finalizar este Editorial, queremos agradecer a todos que colaboraram com nosso projeto editorial neste ano com seus artigos e ensaios.  

Esperamos continuar contando com a colaboração de todos para o fortalecimento da nossa publicação. 

Uma boa leitura a todos. 

Onésimo de Oliveira Cardoso 

Editor 


