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Avaliadores 

 revisão por pares é uma das atividades essenciais de todo e qualquer periódico que 
busque não apenas a integridade científica, mas também, e acima de tudo, elevados 
padrões de qualidade acadêmica. São os revisores que imprimem a marca, o selo de 
qualidade de uma revista, pois com o trabalho incansável e abnegado, se dedicam a 
estudar, rever e analisar os textos a eles confiados, para assegurar que o padrão de 
qualidade, a coerência dos achados e a correção metodológica sejam asseguradas nas 

publicações das revistas para as quais os revisores colaboram. Além de ser um trabalho exaustivo e 
cuidadoso, há uma crescente demanda de novas avaliações para um corpo de revisores relativamente 
permanente nas revistas, gerando uma sobrecarga de trabalho nem sempre fácil de ser cumprida. 

Some-se a isto, o fato da revisão se constituir em um trabalho totalmente voluntario, não remunerado, 
mas com elevada pressão por prazos, pois a agenda de publicações precisa ser cumprida e os editores 
são também pressionados, por um lado, pelos autores que precisam ter seus trabalhos publicados no 
menor espaço de tempo possível para manter a atualidade de suas pesquisa e, por outro lado, pelas 
métricas das bases de dados, que avaliam o desempenho dos periódicos a partir do fluxo editorial, 
estabelecendo prazos limites de tolerância, para o bom andamento do periódico. 

Não é fácil, portanto, encontrar palavras para exprimir a gratidão da contribuição que recebemos dos 
nossos revisores, e registramos aqui a inestimável colaboração que tivemos ao longo dos anos de 2020 
e 2021 dos revisores abaixo relacionados, com nossa eterna gratidão! 
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