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parceria musical entre John Lennon e Paul McCartney foi uma das mais
bem sucedidas da histdria da mdsica mundial, resultando em cerca de 180
cancoes, a maioria gravada pelos Beatles. A dupla nao apenas revolucionou
a musica pop com o rock and roll, como também estabeleceu um
comportamento pouco comum em parcerias musicais do género: a maioria
das cangoes assinadas por Lennon/McCartney foi, de fato, composta
isoladamente, ou seja, cada um compunha letras e melodias sem a participacio, ou com
participacio limitada do outro parceiro, e compartilhavam os créditos (Miles, 1997). O
modelo de parceria autoral vivido pela dupla, estimula uma outra reflexdo sobre as
implicacdes éticas de comportamento andlogo, porém mais complexo, no ambito da
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academia no compartilhamento de trabalhos entre diversos pesquisadores, com a inclusao
ou, em alguns casos a exclusio, indevida de autores.

Os efeitos da pratica de atribuico indevida da autoria na publicacio de trabalhos
académicos sdo bem conhecidos e geram distor¢des preocupantes na distribui¢ao da
produtividade intelectual dos pesquisadores, sejam eles docentes ou discentes. O
principal efeito decorrente dessa pratica ¢ o aumento artificial da producio intelectual
dos autores, fato que acarreta, entre outros, no aumento irreal das métricas de avaliacio
de docentes e de programas de pos-graduacio, produzindo um efeito em cascata com
distor¢des importantes para a comunidade académica como um todo. Logo, incluir
indevidamente um autor em um trabalho, seja quem nada contribuiu, ou teve uma
contribuicio marginal, além de ferir a integridade cientifica, causa assimetrias
preocupantes nos meios académicos, pois seus efeitos transcende os autores envolvidos
diretamente no trabalho, provocando consequéncias para toda a comunidade académica
que sofre com o aumento artificial da producio académica da area (Camargo Jr. & Coeli,
2012; Grieger, 2005).

Amparada, de certa forma, no produtivismo académico voltado para as métricas
de avaliagoes institucionais e dos docentes, que se vinculam a produgao bibliograficacom
demandas de produgdo intelectual, as quais se fundamentam nas publicagdes
cientificas, que engendram dispositivos de pressdo, exercendo influéncia sobre
pesquisadores, docentes e estudantes engajados em programas de pos-graduagao
(Alcadipani, 2011; Camargo Jr. & Coeli, 2012). Isto ocorre devido a interligacdo entre os
parametros indicativos de exceléncia académica, os quais se encontram
estreitamente vinculados a atividade de geracao de literatura cientifica, tanto no
ambito brasileiro quanto no contexto internacional (Shinkay, 2011). O problema ¢ que
a autoria indevida agrava ainda mais o problema do produtivismo, pois infla nimeros e
eleva a média da drea, com consequente aumento da pressdo pela produtividade dos
docentes (Freitas, 2011).

A pratica tem apresentado incidéncia preocupante notadamente para os editores
de periodicos, pois ¢ de dificil identificacio, ja que ndo envolve outros desvios de conduta
como plagio, reciclagem de texto, entre outros, passiveis de identificacio no processo de
analise e avaliacio dos textos. A autoria indevida de um trabalho cientifico ¢ um problema
que vai além da mera questdo ética; ela mina os fundamentos da integridade académica e
compromete a confianga na pesquisa € no progresso cientifico, com implicacdes severas
e dignas de reflexio .

Entre essas reflexdes, a autoria indevida desafia os principios fundamentais da
honestidade intelectual e da atribuicio justa. A pesquisa cientifica ¢ uma jornada
colaborativa, em que cada contribuigo ¢ valiosa e deve ser reconhecida. Quando alguém
toma para si o crédito por ideias, métodos ou resultados que ndo sdo seus, ocorre uma
distor¢o da realidade e uma negacio do esforco conjunto da comunidade cientifica. E
pior, atribui créditos indevidos e distorce a realidade, gerando desequilibrio entre os
autores que genuinamente contribuem para o avanco da ciéncia.
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Quando um trabalho é submetido a um periddico, editores e revisores confiam
que os autores forneceram informacoes precisas sobre sua contribuicio, metodologia e
fontes de financiamento. Se a autoria ¢ falsificada ou manipulada, a validade e a
credibilidade do trabalho cientifico sio comprometidas. Isso pode levar a um acimulo de
dados e informacgdes imprecisos na literatura, afetando futuras pesquisas e tomadas de
decisao baseadas nessas evidéncias.

Outra implicacio relevante ¢ o impacto pessoal e profissional nos pesquisadores
genuinamente envolvidos. A autoria é uma forma de reconhecimento, que influencia
oportunidades de financiamento, promocoes e colaboracdes futuras. Quando alguém ¢
injustamente excluido da autoria de um trabalho, suas perspectivas de carreira e
reconhecimento podem ser prejudicadas. Do mesmo modo, quando alguém ¢ incluido
indevidamente, a propria base de mérito académico € prejudicada, pois alguém pode ser
beneficiado por uma produgio que efetivamente nao realizou, em detrimento de quem
atua de forma eticamente integra (Goldim, 2007).

Ha que se considerar ainda que, a falta de clareza sobre autoria também pode levar
a conlflitos interpessoais e desconfianca dentro da comunidade cientifica. A atribuicio
inadequada de autoria pode resultar em sentimentos de injustica e ressentimento entre
colegas, minando a colaboragdo necessdria para avancos significativos na pesquisa.

Portanto, ¢ crucial entender as diretrizes para a atribuicdo de autoria e garantir
que todos os envolvidos em um trabalho sejam devidamente reconhecidos. E preciso
esclarecer os autores sobre praticas éticas de autoria e incentivar a transparéncia ao
reportar contribui¢cdes individuais. Além disso, ¢ importante ter procedimentos de
verificacio para garantir a precisao das informacoes fornecidas pelos autores.

Os limites da autoria no trabalho cientifico

A formacio de redes de pesquisadores é ndo apenas uma situacio desejavel, como
estimulada na academia como meio de ampliar o alcance da producio de conhecimento
cientifico. Sao comuns as chamadas de projetos que incentivam e articulam pesquisadores
de diferentes instituicoes, como forma de fortalecer e integrar a pesquisa académica. No
entanto, a ma conduta na autoria, como a inclusdo de autores nio qualificados ou a
omissdo de contribuicdes significativas, prejudica a credibilidade da pesquisa publicada.
Arreflexio sobre os critérios de autoria se faz necessdria para manter os mais altos padroes
éticos em nossa comunidade cientifica. Isso ndo apenas promove a qualidade da pesquisa,
mas também fortalece a confianca publica na ciéncia (Bochner, 2014; Fernandes et al.,
2008).

Diversas iniciativas tém sido desenvolvidas para sistematizar a contribuicio dos
pesquisadores para que possam ser efetivamente considerados como autor de um trabalho
cientifico. No entanto, hd um consenso entre entidades cientificas que ao menos trés
condi¢cdes devem ser satisfeitas para que se possa ser considerado como autor de um
trabalho: contribui¢do substancial a concep¢do e ao desenho do trabalho (coleta,
interpretacio e andlise dos dados); contribuigo intelectual, com a redacio e revisdo do
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texto; e aprovaco final do contetido a ser publicado (Bedé et al., 2019; Pagliuca, 2014;
Rode et al., 2019).

As normas de Vancouver, criadas pela Comissao Internacional de Editores de
Revistas Médicas (International Committee of Medical Journal Editors, ICMJE),
oferecem diretrizes claras sobre autoria e contribuicio adequada em trabalhos
académicos. Elas estipulam que a autoria deve ser baseada em contribuicoes substanciais
e intelectuais para o projeto de pesquisa, incluindo concepgo, execucio, interpretacio
de resultados e redacio do manuscrito. No entanto, a aplicagio desses critérios pode ser
complexa na pratica, requerendo transparéncia e comunicacdo aberta entre os
colaboradores para evitar mal-entendidos e conflitos (Garcia & Pereira, 2013).

A discussio sobre os critérios de inclusdo de um autor em um trabalho cientifico,
conforme estabelecidos pelo Committee on Publication Ethics (COPE), tem contribuido
para aclarar papéis e auxiliar o processo de edicio dos periddicos cientificos. O COPE,
uma organizacdo internacional, oferece diretrizes para garantir a conduta ética na
publicacio de pesquisas cientificas, incluindo a atribuicio adequada de autoria. Suas
diretrizes enfatizam a importancia de contribuicoes substanciais e intelectuais para o
projeto de pesquisa e a produgdo do manuscrito. Isso abrange a necessidade de uma
contribuicdo significativa que va além da execucio de tarefas rotineiras, envolvendo a
concepcio experimental, coleta e andlise de dados, interpretagio dos resultados ¢/ou
redacio do manuscrito. A participacio ativa na redacio do manuscrito e na revisio critica
do conteudo também ¢é essencial. Além disso, todos os autores devem concordar com a
inclusdo de seus nomes e assumir a responsabilidade pelo contetido, revisando e
aprovando o manuscrito antes da submissdo e dispondo-se a responder a
questionamentos apos a publicagdo. A inclusio de pessoas que nao atendem aos critérios
de autoria ¢ desencorajada, e esses colaboradores podem ser reconhecidos na se¢o de
agradecimentos (Committee on Publication Ethics [COPE], 2014).

Por outro lado, a perspectiva dos critérios do CRediT (Contributor Roles
Taxonomy) destaca a colaboracdo e a atribuicio de autoria na pesquisa académica
contemporanea. Essa estrutura oferece uma visao detalhada das contribui¢oes individuais
dos autores. O CRediT reconhece que a pesquisa ¢ frequentemente colaborativa,
envolvendo diversos papéis, como conceitualizacio, aquisicdo de dados, andlise, redacio,
supervisdo, financiamento, revisao, visualizacio, gerenciamento de dados e participagio
igualitaria. Isso promove transparéncia, equidade e integridade na atribuicio de autoria,
fortalecendo, assim, a qualidade e a confiabilidade da pesquisa cientifica (Lima & Farias,
2020.

De forma geral, as formas mais comuns de autoria inapropriada incluem: autor
fantasma, autor convidado, autor presenteado, e autor honordrio (Scott-Lichter, &
Editorial Policy Committee, Council of Science Editors, 2017).

Autor Fantasma: refere-se a alguém que contribuiu substancialmente para um
trabalho, mas ndo ¢ incluido como autor no trabalho publicado. Isso pode ocorrer quando
um pesquisador, muitas vezes um assistente de pesquisa, realiza parte substantiva do
trabalho, incluindo a coleta de dados e a redacio, mas nio recebe crédito formal como
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autor. Isso ¢ problematico porque nega reconhecimento e oportunidades de carreira a
quem realmente contribuiu, podendo resultar em injustica académica, especialmente
para pesquisadores em estdgios iniciais de suas carreiras.

Autor Convidado: sio aqueles que sdo incluidos em um trabalho cientifico,
muitas vezes por razdes pessoais, sem uma contribui¢io substancial ou significativa para
o projeto. Isso pode ocorrer quando ha um interesse reciproco, como troca de favores,
com inclusio de autoria cruzada entre diferentes autores/trabalhos.

Autor Presenteado: ¢ alguém que ¢ incluido como autor de um trabalho,
principalmente devido a razdes politicas ou para favorecer determinados interesses, como
um financiador ou um superior hierarquico. Isso pode acontecer mesmo que essa pessoa
ndo tenha feito contribuigdes substanciais para o projeto.

Autor Honoririo: sio individuos que sdo incluidos como autores em um
trabalho devido a sua posi¢ao de prestigio, como um pesquisador renomado ou lider de
uma institui¢do, mas que ndo contribuiram diretamente para o trabalho, com vistas a se
melhorar a possibilidade de publicacio do trabalho.

O desvio de conduta na atribuicdo indevida de autoria nos trabalhos académicos
pode ocorrer de forma deliberada ou em funcgio do assédio entre pares, com vistas a
elevacio dos indicadores da producdo intelectual dos pesquisadores envolvidos. O
assédio ocorre quando individuos sio pressionados ou coagidos a incluir nomes em
trabalhos, mesmo que essas pessoas nao tenham contribuido de forma significativa para o
projeto de pesquisa ou a redacio do manuscrito. A promocio de uma cultura de
integridade, mérito académico e colaboracio genuina ¢ essencial para a saide e a
credibilidade da pesquisa cientifica. O assédio para a inclusdo indevida de autores deve
ser firmemente condenado e combatido em todos os niveis da comunidade académica
(Domingues, 2013; Pulido, 2006).

QQuando existe uma contribuicdo ndo substancial para um trabalho académico, o
mais adequado ¢ incluir essa contribuicio na lista de agradecimentos. As contribuicoes
usualmente destacadas em uma lista de agradecimentos podem ser:

Contribuic¢io nio intelectual: se alguém contribuiu com o trabalho de uma
maneira que nio envolveu contribuicio intelectual substancial, como fornecer assisténcia
técnica, coletar dados simplesmente, ou fornecer financiamento sem estar envolvido na
pesquisa em si.

Apoio logistico ou administrativo: pessoas que auxiliaram no suporte
administrativo, logistico ou de infraestrutura, mas ndo participaram diretamente do
projeto de pesquisa.

Contribui¢oes menores: como revisoes de texto ou sugestdes pontuais que nao
afetam substancialmente o contetdo do trabalho.

A decisdo sobre a inclusdo como autor ou na lista de agradecimentos deve ser

a

tomada de forma transparente e em consenso entre os colaboradores do projeto. E
importante ter discussoes abertas para garantir que as contribuicoes de todos sejam
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reconhecidas de maneira apropriada e justa. Qualquer ambiguidade deve ser resolvida de
maneira ética e de acordo com as normas e diretrizes da drea de pesquisa em questio. A
integridade e a transparéncia na atribuicio de autoria sio fundamentais para a
credibilidade e a ética da pesquisa cientifica (COPE, 2021).

Por fim, outro cuidado que deve ser tomado na atribuicio da autoria em um
trabalho académico se refere a ordem que deve ser seguida. A ordem de autoria em um
trabalho pode variar dependendo das normas e praticas adotadas em diferentes campos
de pesquisa e entre instituicoes académicas (Petroianu, 2010; Rode & Cavalcante, 2003).
No entanto, algumas diretrizes gerais sdo frequentemente seguidas:

Primeiro Autor: O primeiro autor geralmente ¢ aquele que fez a maior
contribuicdo intelectual e de trabalho para o projeto. Ele desempenhou um papel
fundamental na concepcio do estudo, na coleta e andlise de dados, na interpretacio dos
resultados e na redacio do manuscrito. Em muitos casos, o primeiro autor ¢ um estudante
de pos-graduacio ou pesquisador junior que conduziu a pesquisa sob supervisio.

Ultimo Autor: O dltimo autor geralmente ¢ o supervisor principal ou o
pesquisador sénior que supervisionou o projeto. Esse autor desempenhou um papel de
lideranca, fornecendo orientacio, recursos e suporte para a pesquisa. Em algumas dreas,
o dltimo autor pode ser o pesquisador correspondente, que lida com a correspondéncia
relacionada a publicacio.

Autores Intermedidrios: Os autores intermedidrios sdo aqueles que
contribuiram significativamente para o projeto, mas em grau menor do que o primeiro e
o dltimo autor. Suas contribui¢des podem incluir coleta de dados, andlise estatistica,
redaciio de partes especificas do manuscrito, entre outros.

Eimportante notar que a ordem de autoria pode ser ajustada com base nas normas
e convencdes de uma determinada disciplina. Algumas dreas de pesquisa adotam praticas
diferentes, como a ordem alfabética ou a ordem de contribuigdo relativa explicitamente
indicada.

Além disso, ¢ crucial seguir as diretrizes e normas especificas de autoria
estabelecidas pelo periodico em que o trabalho sera submetido, pois essas diretrizes
podem variar. Em todos os casos, a transparéncia sobre as contribui¢des individuais dos
autores ¢ fundamental para evitar mal-entendidos e conflitos e promover uma avaliacio
justa das contribuicoes de cada autor.
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