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crescente conscientizacdo sobre questdes ambientais, sociais e de
governanca (ESG - Enviromental, Social and Governance) tem moldado a
paisagem empresarial global nas ultimas décadas. Conforme as empresas
buscam uma abordagem mais sustentével e socialmente responsavel em
suas operacoes, a producdo de conhecimento em administracio tem
acompanhado essa tendéncia, refletindo a influéncia crescente do ESG em
sua agenda de pesquisa (Borsatto et al., 2023). No campo da ciéncia administrativa o ESG
tem sido estudado pela importancia que seus principais aspectos impactam na produgao
de conhecimento e os efeitos resultantes para a administracdo (Kalbouneh etal., 2023).
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As crises sucessivas que temos passado, sejam elas de cunho economico (2008-
2009 — crise do subprime), sanitirio (2019-2022 - COVID) ou ainda politico (2022—
2023 — Guerra Russia-Ucrania) tém descortinado as mazelas na gestdo de nosso planeta.
O descuido se dd em diversos aspectos de carater Ambientais e Sociais. Governos e
Instituicoes do mundo todo tém sido chamados de forma mais consistente desde 2015,
pela Organizacio das Nagdes Unidas (ONU), a se engajar em uma agenda global (agenda
2030) que tem como propositura um ambicioso arcabouco de medidas delineadas em 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Cada ODS relacionado na figura 1 por si s6 exige um grau de interven¢io nos
rumos de nossa economia e de nossa sociedade. Mas quando vistas de forma conjunta
demonstram um nivel de complexidade ainda maior exigindo um planejar e um executar
de projetos e acoes concretas e integradas nunca proposto. Além disso, € fator sine gua
non que organizacdes dos trés setores: governos, iniciativa privada e ONGs se
comprometam e se articulem para alcancar resultados efetivos.
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A Agenda 2030 fornece um plano global para dignidade, paz e prosperidade para
as pessoas e o planeta, agora e no futuro. Os ODS sdo um apelo a aco para acabar com a
pobreza, proteger o planeta e melhorar a vida e as perspectivas de todos. Estabelecido em
um plano de 15 anos os 17 objetivos conjuntamente pretendem alcancar 169 metas,
abrangendo as dimensdes ambiental (ODS 13 a 15), econdmica (ODS 6 a g e 12), social
(ODS ra s, 10 € 11) e institucional (ODS 16 e 17) de forma integrada e inter-relacionada
(United Nations, 2023).

] PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

A funcio da gestio, portanto, seja ela piblica ou privada, passa a ser fundamental
para o bom éxito da grande empreitada proposta. Os gestores precisam estar imbuidos
dos valores que emanam dos ODSs, quando planejam e desenvolvem seus projetos sejam
eles de cunho empresarial ou ndo.
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Cabe aos académicos da ciéncia da administracdo, ainda que ndo apenas eles,
papel relevante na avaliacio e proposicio de formas de melhor implantar e realizar a
articulacio entre os diversos ODSs levando em conta diferencas culturais, de crencas e
situacoes historico-geograficas ainda que ndo somente. Cabe ainda apontar projetos de
sucesso replicdveis e criar métricas, quando for o caso, para quantificar a efetividade e o
alcance de projetos propostos e realizados e resultados obtidos — ou ndo. Nesse sentido
ideias e projetos devem estar sempre sob olhares criticos. O espaco para debate e
publicizacdo de estudos realizados pela academia nesse sentido sdo principalmente
encontros de pesquisadores tais como realizados nos congressos e publicacdes
académicas, principalmente aquelas que tém validagdo por pares e atividades
extensionistas integrando e coadunando atores da ampla sociedade.

Aos pesquisadores das ciéncias sociais aplicadas para além do desenvolvimento
de conceitos, constructos e teorias, cabe também, o papel incentivador da aplicaco de
uma viso critica no sentido da preservacio e desenvolvimento de valores positivos da
sociedade. Nesse sentido muitos estudiosos tém incorporado os ideais do ESG em suas
pesquisas académicas e em suas publicacoes cientificas e mesmo extensionistas,
publicacdes que visam atingir a sociedade como um todo.

A academia, por meio de estudos criticos, tem como uma das suas missoes
relacionadas ao tema ESG, levantar e avaliar os resultados gerados pelas boas e mas
praticas empresariais ¢ pela proposicio de formas de atuacdo que possam se transformar
inclusive em leis e praticas gerenciais pela administracio publica.

Estudos realizados recentemente sugerem que houve no Brasil em relaco a
implantacdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e suas 169 metas um
retrocesso substantivo que precisa ser revertido.

A destruicio de direitos sociais, ambientais e economicos, além de direitos civis e politicos,
arduamente construidos nas tltimas décadas, fica patente nas g2 metas (54,4 %) em retrocesso;
27 (16%) estagnadas; 21 (12,4%) ameacadas; 13 (7,7%) em progresso insuficiente; ¢ 15 (8,9%)
que ndo dispdem de informagdio (Grupo de Trabalho da Sociedade Civil para a Agenda 2030,
2021, P. 4).

As revistas académicas no ambito das ciéncias sociais aplicadas deverdo
desempenhar um importante papel cientifico e social na divulgacio do tema ESG e suas
implicacoes.

Oportunidades para a pesquisa em Administracio:

A ascensdo dos critérios ESG como pilares basilares para o desenvolvimento
sustentavel das empresas impacta significativamente a agenda de pesquisa na drea de
Administracio (Zhao etal., 2023). Essa nova realidade exige uma profunda reflexao sobre
as implicagdes e oportunidades que o ESG apresenta para o avanco do conhecimento e a
formacdo de profissionais mais conscientes e preparados para os desafios do futuro, e
abre possibilidades de producdo de novas abordagens e producido de conhecimento
(Comision Economica para a America Latinay el Caribe [CEPAL], 2023).
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Por exemplo, no desenvolvimento de modelos de negocios sustentiveis, a
pesquisa pode explorar como as empresas podem integrar os critérios ESG em seus
modelos de negdcios para gerar valor para seus stakeholders e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel (Zhang & Wu, 2023). Pode ainda abordar o estudo do
impacto social das empresas, ao avaliar como as empresas impactam as comunidades em
que operam, tanto positiva quanto negativamente, ¢ como elas podem mitigar seus
impactos negativos (Bansal, 2019).

Outra possibilidade passa pela andlise de praticas de governanca corporativa. A
pesquisa pode analisar como as praticas de governanca corporativa podem ser
aprimoradas para garantir maior transparéncia, accountability e responsabilidade das
empresas (Daugaard & Ding, 2022). Nesse sentido, o desenvolvimento de indicadores e
métricas ESG ¢ outro amplo campo de possibilidades. A pesquisa pode contribuir para o
desenvolvimento de indicadores e métricas mais robustos para avaliar o desempenho ESG
das empresas (Garcia-Pefia et al., 2022).

A educagio para a sustentabilidade ¢ outro campo que a pesquisa pode explorar,
focando como a educagdo em Administracio pode ser utilizada para formar profissionais
mais conscientes e preparados para os desafios da sustentabilidade (Hernandez-Pajares,
2023).

O ESG abre um novo horizonte para a pesquisa em Administracao, com potencial
para gerar impactos positivos na sociedade (Corvo et al., 2021). E fundamental que os
pesquisadores e as universidades abracem essa oportunidade e contribuam para a
construcao de um futuro mais sustentavel e justo.

Impacto na Producio de Conhecimento em Administracio

A influéncia do ESG na pesquisa em administracio tem efeitos significativos na
administracdo como disciplina, sendo agora desafiada a abordar simultaneamente
questdes sociais, ambientais e de governanca, reconhecendo seu papel na promogao da
sustentabilidade e da justica social (CEPAL, 2023). Por outro lado, as empresas estao
incorporando métricas ESG em sua tomada de decisio estratégica, buscando um
equilibrio entre o lucro e o impacto social e ambiental. Destaca-se também o fato de que
aeducagdo em administracio estd evoluindo para preparar os futuros lideres empresariais
para lidar com os desafios do ESG e incorporar principios de responsabilidade
corporativa em suas praticas de gestdo (Talan & Sharma, 2019; Zhao etal., 2023).

O ESG tem exercido uma influéncia significativa na pesquisa em administracio,
impulsionando a disciplina em direcdo a questdes mais amplas de responsabilidade social,
sustentabilidade e governanga, temas que ndo sdo novos para a administracdo, mas que
ganharam projeco atualmente (Cortelini & Panetta, 2021). A pesquisa em administracio
estd respondendo a esses desafios, criando oportunidades e abordagens
interdisciplinares. A medida que as empresas continuam a adotar principios ESG, a
pesquisa em administracio deve se manter dindmica e adaptavel para fornecer insights
valiosos que ajudem a moldar um futuro empresarial mais responsavel e sustentavel. O
ESG ndo ¢ apenas uma tendéncia passageira, mas uma forga transformadora que esta
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redefinindo o papel e o proposito da administragdo no mundo moderno (Romano et al.,
2020).

Os fundamentos do ESG ndo sdo apenas uma tendéncia, mas uma mudanca de
paradigma na forma como as organizacdes operam e sdo percebidas no mundo
contemporaneo (Niu et al. 2022). Gestores desempenham um papel crucial na
incorporacio desses principios em suas organizagdes, no apenas por razoes ¢ticas, mas
também por razoes estratégicas, financeiras e de reputacio (Fu & Li, 2023). Preparar-se
para essa transformacio requer educacdo, compromisso ¢ uma abordagem holistica,
resultando em organizacoes mais sustentaveis e responsaveis, capazes de prosperar em
um mundo em constante mudanca (Messimer & Mesquita, 2022).

A agenda de pesquisa em Administracio estd em constante evolucio, e o ESG é
um tema que continuard a ganhar importancia nos proximos anos. E importante que o0s
pesquisadores se mantenham atualizados sobre as ultimas tendéncias e desenvolvimentos
na drea de ESG. A colaboracio entre diferentes dreas do conhecimento € essencial para o
avanco da pesquisa em ESG (Okafor et al., 2023).

Neste contexto, instamos todos os pesquisadores a abragarem essa causa,
investindo esforcos e expertise. A Revista Académica de Desenvolvimento (RAD) se
coloca como plataforma aberta para disseminar trabalhos relevantes nessa esfera. Sintam-
se bem-vindos a contribuir para o avanco do conhecimento e a promocio de uma
sociedade sustentavel.
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