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NOME DO{A) LIDER ESCOLHIDO{AY:

—

1. A preocupagéo dofa) ider comigo contribui com minha preocupago com a Familia da Esperanca.

Preciso que vooé indique, em sua percepgao, qual o grau de importncia que vood alrbu para este comportamento do(a) ider
indicado. Considere a seguinte escala de afornatvas:

Razoavelmente Extremamente
Nada Importante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 a 5

nporincia o) o @) @) @)

1. A preocupagéo do(a) ider comigo contribui com minha preocupago com a Familia da Esperanca.

‘Agora,preciso que vocs indique, em sua percepg3o, qual a frequéncia do comportamento listado dessea) ider. Considere a
sequinte escala de aflrnatvas:

Nunca Raraments Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena o o @) o o

2. A humildade do(a)lider est alinhada com um ego saudavel.

Preciso que vooé indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vosd alrbu para este comportamento do(a) ider
indicado. Considere a seguinte escala de afornatvas:

Razoavelmente Extremamente
Nada mportante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nporincia e} o o e} o

2. A humildade do(a)lider est alinhada com um ego saudavel.

‘Agora,preciso que vocs indique, em sua percepg3o, qual a frequéncia do comportamento listado dessea) ider. Considere a
sequinte escala de aflrnatvas:

Nunca Raraments Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena o) o @) o o
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3.0l

ider demonstra compaixdo por todos independente de status ou posigao que possuem.

Preciso que uoce indiaue, om sua percep¢do, aual o grau de Importancia que voc alribui para este compartamento do(a ider
Indicado. Considere a seguinte escala do altemativas

Razoavelmer Exremane
Naa Importante  Pouco Importante. Importante Muito Importante Importante.
1 2 3 4 5

nporinia o o o o @)

3. OA lider demonstra compaixdo por todos independente de status ou posi¢ao quo possuem.

‘Agora, preciso qus voct indique, em sua percepgao, qual a requéncia do comportamonto listado desse(a) lider. Considere a
Seguints escala de atomatias:

Nunca Raramente Moderadamento  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Foquinca @) @) @) @) @)

4.OlA lider 6 autntico.

Preciso que voce indigue, om sua percepgdo, qual o grau de Importancia que voc alribui para este compartamento do(a) ider
Indicado. Considers a seguinte escala do allomativas:

Razoavelmente Exremamente
Nada Importante  Pouco Importante. Importante Muito Importante Importante.
1 2 3 bt 5

Inprtinca e} @] (e} O O

4.0lA lider 6 auténtico.

‘Agora, preciso qus voct indique, em sua percepgao, qual a requéncia do comportamonto listado desse(a) lider. Considere a
Seguints escala de atomatias:

Nunca Raramente Moderadaments  Froquentemer Sempre
1 2 3 4 5

Foquinca o o @) @) @)
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5. OJA lider 6 uma pessoa humilde.

Prociso que voct ndique, om sua percepgao, qual o grau de Importancia que vocb atribul para este compartamento dofa ider
Indicado. Considere a seguinte escala de atomativas

Nada Imporiante  Pouco Importante  Razoavelmente  Wto Importante  Extremamente
1 2 Importante p Importante.
3 5

ngarinca o @) @) @) O

5. /A lider é uma pessoa humilde.

‘Agora, preciso que vocb indique, em sua percep3o, guala frequéncia do comportamento listado dosso(a) lider. Considere a
Seguinto escala do allemativas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Foqsinca e} o @) o e}

6. OA lider alinha sua visdo com os valores dos integrantes da Familia da Esperanga.

Preciso que voc ndique, om sua percepgao, qual o grau de Importancia que vocd atibu para este compartamento do(a ider
Indicado. Considere a seguinte escala de atomativas

Razoavelmente Exremamente
Nada Imporante  Pouco Importante. Importante Muito Importante Imporante
1 2 3 It 5

nporina e} O @) o e}

6. /A lide

inha sua visao com os valores dos integrantes da Familia da Esperanga.

‘Agora, preciso que vocb indique, em sua percepg3o, guala frequéncia do comportamento listado dosso(a) lider. Considere a
Seguinte escala do attemativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 . 5

Froquineia O O O ] O
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7. OA lider 6 hbil para perdoar.

Preciso que vocé indique, em sua porcepgdo, qual o grau de importancia que vocb arbul paa este comportamento dofa) ider
Indicado. Considere a seguinte escala do altemativas:

Razoavelment Exremamente
NacaImporians  Powoingoranie  "POtAMe  Wutoimporane  Imporiame
1 2 3 4 5

npotinca @) o o @) o)

7. OlA lider 6 hbil para perdoar.

‘Agora, preciso que voc indigue, om sua percepedo, qual  frequéncia do comportamento lstado dessel) ider. Considere a
Seguints escala de atemativas:

Moderadamente  Frequentemente. Sempre.
3 4 5

Froquenca o O @) e}

5. OIA lder defend
tornasse impopular

a alguém caso pensasse que estava sendo tratado injustamente, mesmo que esta agdo ofa

Preciso que vocé indique, em sua porcepgdo, qual o grau de importancia que vocb arbul paa este comportamento dofa) ider
Indicado. Considers a seguinto escala do allomatias:

Razoavelmente Exremamente
Nada Importante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

npotinca @) O @) @) o

8. OIA lider defend
tomasse impopular

alguém caso pensasse que estava sendo tratado injustamente, mesmo que esta agéo ofa

‘Agora, preciso que voc indique, om sua parcepedo, qual  frequéncia do comportamento lstado dessel) ider. Considere a
Seguints escala de atemativas:

Moderadamente  Frequentement Sempre.
3 4 5

o O (©]

Foqunca e}
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9. OJA lider permanece calmo(a) no meio de turb

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribu para este comportamento dofa) lider
indicado. Considere a soguinte escala de atomaias:

Razoaveimente Extremamente
NadaImporante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importarte
1 2 3 Pt 5

nportincia o o o @) o

9. OlA lider permanece calmo(a) no meio de turbulé

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepg3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena o o @] @) o

10. O/A lider conversa com os integrantes da Famil
sonhos.

da Esperang;

os questiona sobre suas esperancas ¢

Preciso que voos indique, e sua peroepgo, qual o rau de importancia que voos atribu para este comportamento dofa) lider
indicado, Considere a seguinte escala de atemativas:

Razoaveimente Extremamente
NadaImportante  Pouco Importante Importante. Muito Importante: Importante
1 2 3 4 5

nportincia o o @) @) @]

10. O/A lider conversa com o
sonhos.

tegrantes da Familia da Esperanga e os questiona sobre suas esperangas e

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepg3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena o O o @) o
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1. O/A lider possui convicges moras fortes.

Preciso que voos indique, em sua percepg3o, qual o grau de importancia que voc atibui para este comportamento dola) lider
indicado. Considere a sequinte escala de atemativas:

Razoaveimente Extremamente
NadaImportante  Pouco Imporiante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nporincia o o e} o o

1. O/A lider possui convicges moras fortes.

‘Agora,preciso que voos indique, em sua percepgao, qual  frequéncia do comportamento fstado desse{a) ider. Considers a
sequinte escala de aflornatvas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sompre
1 2 3 4 5

Froutocia le) @) le) O O

12. O/A lider & mais receptivo(a) para experimentar minhas habilidades quando ele(a) confia em mirm.

Preciso que voos indique, em sua percepg3o, qual o grau de importancia que voc atibui para este comportamento dola) lider
indicado. Considere a sequinte escala de atemativas:

Razoaveimente Extremamente
Nada Importante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nportincia o o o o @)

12. O/A lider & mais receptivo(a) para experimentar minhas habilidades quando ele(a) confia em mirm.

‘Agora,preciso que voos indique, em sua percepgao, qual  frequéncia do comportamento fstado desse{a) ider. Considers a
sequinte escala de aflornatvas:

Nunca Raraments Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena o o @) o @)





image8.png
13. O/A lider concordaria com a declaragdo: “uma organizagao (comunidado) s6 pode ser t30 eficaz como seus.
membros”.

Preciso que voos ndique, em sua percepgdo, qual o rau de importancia que voc atibui para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a seguinls escala de atemavas:

Razoavelmente Exremamente
Nada lmportante  Pouco Importante: Importante: Muito Importante Importarte
1 2 3 4 5

[r— o @) @) @) @)

13. O/A lider concordar
membros”.

‘com a declaragso: “uma organizagao (comunidads) s6 pode ser tio eficaz como seus

‘Agora, preciso que voos indique, em sua percepgao, qua a frequéncia do comportamento listado dessel) ider. Considere
sequinte escala de altemativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena e} O O @] @)

14.0s lideres na Fami

da Esperanga fazem o que eles dizem.

Preco que vood ndique, em sua percepgdo, qual o rau de mporancia que voc alibui para este comportamento dofa) ider
indicado. Considere a seguinls escala de atemalvas:

Razoavelmente Extremamente
Nada lmportante  Pouco Importante: Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

Inporincia e} o o o o

14.0s lideres na Familia da Esperanga fazem o que eles dizem.

‘Agora, preciso que voos indique, em sua percepgao, qua a frequéncia do comportamento listado dessel) ider. Considere a
Sequinte escala de altemativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

s O o) O 0 o)
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15.0/A ores.

 oferece escolhas para seus s

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribui para este comportamento dofa) lider
indicado. Considere a seguinte escala de alernativas:

Razoaveimente Extremamente
Nada Imporante  Pouco Importante: Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nportincia @) o o O o

 oferece escolhas para seus s

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepg3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Froquentements Sempre
1 2 3 4 5

Fquinsa o o o O o

16.0/A

o 6 focado(a) nele(a) mesmo, mas nos Esperanga.

intograntes da Fami

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribu para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a seguinte escala de alternatvas:

Razoaveimente Exremaments
Nadalmportante  Pouco Importarte Importante Muito Importante Importarte
1 2 3 4 5

nporincia @) @) o @) o

16. O/A lider ndo é focado(a) nele(a) mesmo, mas nos integrantes da Familia Esperanca.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepq3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Frquide o o o o o





image10.png
17. O/A lider possui tato quando confrontado(a) com

Prociso que voct ndique, om sua percepgao, qual o grau de Importancia que vocb atribul para este compartamento dofa lider
Indicado. Considere a seguinte escala de atomativas

Exvemamente
Nada Imporante  Pouco Imporante Importante Muito Importante. Importante
1 2 3 4 5

npottincia e) @) @) e) @)

17. O/A lider possui tato quando confrontado(a) com

‘Agora, preciso aue vocb indique, em sua porcepgdo, qual a fraqubncia 6o comporamento istado dessel) ider. Considere a
Seguinte oscala do attemativas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Froquineia O O O @) @)

18. O/A lider

2 2 necessidade dos “seguidores” antes de plansjar algo novo.

Prociso que voct ndique, om sua percepgao, qual o grau de Importancia que vocb atribul para este compartamento dofa lider
Indicado. Considere a seguinte escala de atomativas

Razoavelmer Exremamente
Nada Imporante  Pouco Imporante Importante. Muito Importante. Importan
1 2 3 4 5

Ingarinca @) @) @) ®) @)

2 2 necessidade dos “seguidores” antes de plansjar algo novo.

‘Agora, preciso aue vocb indique, em sua porcepgdo, qual a fraqubncia 6o comporamento istado dessel) ider. Considere a
Seguinte escala do attmativas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Frouénca @) @) @) @) @)
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19..0 modslo de servigo do(a) lider inspira outros.

Preciso que vood ndique, em sua percepgdo, qual o rau de importancia que voc alibui para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a seguinls escala de atemalvas:

Nada lmporiante  Pouco lmporante  Razoavelmente  Muio Imporiante.  Extremamente
1 2 Importante 4 Importante
3 5

nportincia o e} @] o e}

19.0 modelo de

rvico dofa) lider inspira outros.

‘Agora, preciso que voos indique, em sua percepgao, qua a frequéncia do comportamento listado dessel) ider. Considere a
Soguinte escala do altemativas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Frquenca O (@] @) O (@]

20. O/A lder defende em piblico o

das pessoas que necessitam dentro Far

da Esperanga.

Preciso que vood ndique, em sua percepgdo, qual o rau de importancia que voc atibui para este comportamento dofa) lider
indicado. Considere a seguinls escala de atemavas:

Razoavelmente Exremamente
Nada lmporante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 a 5

nportincia o O @] o e}

20. O/A lider defende em piblico o direito das pessoas qu necessitam dontro Familla da Esperanga.

‘Agora, preciso que voos indique, em sua percepgao, qua a frequéncia do comportamento listado dessel) ider. Considere a
Soguinte escala do altemativas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Froqncia O @) @) O O
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21, O/Alider ficaria desconfortavel se apenas ele(a) representasse uma conquista resultante do esforgo do
grupo.

Preciso que vocé indique, em sua percepgao, qual o rau de importancia que voc arbui para este comportamento dofa)ider
indicado. Considere a seguinte escala de afrnatvas:

Razoaveimente Exremaments
Nada Importante  Pouco Importante. Importante Muito Importante Importante
1 2 2 4 5

nporincia o @) @) o e)

21, OlAlider ficaria desconfortavel se apenas ele(a) representasse uma conquista resultante do esforgo do
grupo.

‘Agora,preciso que voos indique, em sua percepgdo, qual a frequéncia do comportamento listado desse(a) lider. Considers a
seguinte escala de altemativas:

Nunca Raraments Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena @) @) @) O e)

22. Minha confianga na comunidade se relaciona com a minha confianga nofa) lider.

Preciso que vocé indique, em sua percepgao, qual o rau de importancia que voc arbui para este comportamento dofa)ider
indicado. Considere a seguinte escala de afrnatvas:

Razoavelmente Extremaments
Nada Importante  Pouco Importante. Importante Muito Importante Importante
1 2 3 e 5

nporincia o @) @) o e)

22. Minha confianga na comunidade se relaciona com a minha confianga nofa) lider.

‘Agora,preciso que voos indique, em sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento listado desse(a) lider. Considers a
sequinte escala de altemativas:

Nunca Raraments Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Feauendia o @) @) o e}
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23. O/A lider procura ajuda de outras pessoas na Familia da Esperanga caso necess:

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importéncia que voc alrbui para este comportamento dofa) lider
Indicado, Considere a seguinte escala de atemalivas:

Razoavelmente Exremamente
Nada lmporants  Pouco Importarte Importante Muito Importante: Importarte
1 2 3 4 5

Inporincia @) e @) o o

23. O/A lider procura ajuda de outras pessoas na Familia da Esperanga caso necess:

‘Agora, preciso que vooé indigue, em sua perepgao, qual a requéncia do comportamento lstado desse(a) ider. Considere a
sequinte escala de ateralivas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fquinsa @) O o o @)

24. OIA lider delega tarefas para pessoas que possuem um potencial para lideranca.
Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importéncia que voc alrbui para este comportamento dofa) lider
Indicado, Considere a seguinte escala de atemativas:

Razoavelmente Extremamente
Nada lmporante  Pouco Importarte Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

Ingertnc O @) @) le) @)

24. OIA lider delega tarefas para pessoas que possuem um potencial para lideranca.

‘Agora, preciso que vooé indigue, em sua perepgao, qual a requéncia do comportamento lstado desse(a) ider. Considere a
sequinte escala de alteralivas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fquinsa @) O o O @]
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25. O/Alider ajuda os outros somente por uma questao de ajudar, sendo egoista.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o gau de importancia que vocé alribui para este comportamento do(a)lider
indicado. Considere a sequinte escala de alternatvas:

Razoavelmente Exvemaments
Nadalmporante ool TPOTNe Vuto nporante mporne
1 2 4 s

nportincia O o o @) @)

25. O/Alider ajuda os outros somente por uma questao de ajudar, sendo egoista.

‘Agora, preciso que voos ndique, e sua percepgao, qual a requéncia do comportamentolstado dessea)ider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Froquentemente Sempre
1 2 3 4 5

Feauenda O o o e) @)

26. OIA lider intencionalmente modela o ato de servir aos outros na Familia da Esperanga.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o gau de importancia que vocé alribui para este comportamento do(a)lider
indicado. Considere a sequinte escala de alternatvas:

Razoaveimente Extremamente
Nada Importants  Pouco Importante Importante Muito Importante Importarte
1 2 3 4 5

nportincia O o o @) @)

26. OA lider intencionalmente modela o ato de servi aos outros na Familia da Esperanga.

‘Agora, preciso que voos indique, e sua percepgao, qual a requéncia do comportamentolstado dessea) lider. Considere a
sequinte escala de alterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena O o o o @)
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27. O/ lder demonstra confianga em mim por estar aberto(a) a recaber contribuigdes minhas.

Prociso que voct ndique, om sua percepgao, qual o grau de Importancia que vocb atribu para este compartamento dofa ider
Indicado. Considere a seguinte escala de atomativas

Nada Imporiante  Pouco Importante  Razoavelme Muto Imporiante EXremamente
1 2 Imporiante i Imporant
3 5

nporincia @) o o e} e}

27. O/ lider demonstra confianga em mim por estar abarto(a) a receber contribuigGes minhas.

‘Agora,preciso aue voct indique, om sua porcepgdo, qual  fraquéncia 6o comporlamento stado dessol) ider. Considere a
Seguinto escala de altomalias:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentement Sompre.
1 2 3 . 5

Foquénca @) @) @] e} O

28. OIA lder aceita criticas apropriadas.

Prociso que voct ndique, om sua percepgao, qual o grau de Importancia que vocb atribu para este compartamento dofa ider
Indicado. Considere a seguinte escala de atomativas

Razoavelm: Exremamente
Nada Imporante  Pouco Imporante Importante. Muito Importante. Importan
1 2 3 4 5

Inporanca @) @) @) ®) O

28. OIA lder aceita criticas apropriadas.

‘Agora,preciso aue vocb indique, em sua porcepgdo, qual a faquéncia do comporamento istado dessel) ider. Considere a
Seguints escala de atomativas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sempre.
1 2 3 4 5

Fqsinca @) o o e} e}
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29. OA lider 6 compassivo(a).

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribu para este comportamento dofa) lider
indicado, Considere a seguinte escala de atemativas:

Razoavelmente Extremamente
NadaImporante  Pouco Importante: mpotrie Muito Importante mperante
1 2 4

nportincia o o o o o

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepg3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fquinsa o o o o o

30. O/ lide

juda outros, mesmo que no envolva nenhum ganho pessoal.

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribu para este comportamento dofa) lider
indicado, Considere a seguinte escala de atemativas:

Razoavelmente Extremamente
NadaImporante  Pouco Importante: Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nportincia @) @) o o o

30.0A

idor

juda outros, mesmo que no envolva nenhum ganho pessoal.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepg3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
soguinte escala do atemativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fquinga @) @) o @) o
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31. O/A lider di

ide poder com os outros para encontrar as necessidades da Familia da Esperanca.
Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribu para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a seguinte escala de atemativas:

Nadalmportarte  Poucolmportante  Razoaveimente  WutoImportante  Extremamente
H 2 Importante P Importante
3 5

nporincia o e o o o

31. OIA lider divide poder com os outros para encontrar as necessidades da Familia da Esperanga.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepg3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
sequinte escala de alteraivas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena o o o O o

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribu para este comportamento dofa) lider
indicado. Considere a soguinte escala de atemavas:

Razoavelmente Extremamente
NadaImportante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nportincia o o @) O o

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepg3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
soguinte escala do atemativas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena o O o O o
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33. O/A lider compreende o servigo como a fungdo primaria da lideranca.

Preciso que voos indique, em sua peroepgo, qual o rau de importancia que voos atrbu para este comportamento dofa) lider
indicado. Considere a sequinte escala de altenatvas:

Razoavelmente Extremamente
Nada lmporante  Pouco Importante Importante: Muito Imporiante Importante
1 2 3 4 5

Ingertnc ®) le) @) @) @)

33. O i

fer compreends o servigo como a fungo primaria da lideranca.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgdo, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) lider. Considere a
sequinte escala de alteraivas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Froutocia ®) @) @) @) @)

34. O/A lider confia poder a outros na Familia da Esperanca.

Preciso que voos indique, em sua peroepgo, qual o rau de importancia que voos atrbu para este comportamento dofa) lider
indicado. Considere a sequinte escala de altenatvas:

Razoavelmente Extremamente
Nada lmporants  Pouco Importarte Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nportincia O o O o O

34. O/A lider confia poder a outros na Familia da Esperanca.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) lider. Considere a
soguinte escala do atermativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena O o O o O
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35. O/Alider me enxerga como uma pessoa viavel e digna em meu futuro na Familia da Esperanga.

Preciso que voos indique, em sua percepg3o, qual o grau de importancia que Vo atibui para este compartamento dofa) ider
indicado. Considere a sequinte escala de altenatvas:

Nodalmportante  Pouco Inporanie  Razoavements  Multo Impodante  Exremaments
1 2 Importante 3 Importanie
3 5

nportincia o @) @) o o

35. O/Alider me enxerga como uma pessoa viavel e digna em meu futuro na Familia da Esperanga.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) lider. Considere a
sequinte escala de allarnatvas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

s O o o o) o

36. O/A lider ajuda os outros mesmo que envolva um sacrificio pessoal.

Preciso que voos indique, em sua percepg3o, qual o grau de importancia que Vo atibui para este compartamento dofa) ider
indicado. Considere a sequinte escala de altenatvas:

Razoavelmente Extremamente
Nada Imporante  Pouco Importante: Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nportincia o @) @) o @)

36. O/A lider ajuda os outros mesmo que envolva um sacrificio pessoal.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) ider. Considere a
sequinte escala de aflornatvas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

s O o o o) o)
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37. O/Alider consulta outros na Failia da Esperana quando ele(a) nao tem todas as respostas.

Preciso que vooé indigue, em sua percepgao, qual o rau de importancia que vooé alrbu para este comportamento do(a) ider
indicado. Considere a seguinte escala de alernativas:

Razoavelmente Extremamente
NadaImporante  Pouco Importante: Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nporincia o o o o o)

37. OlA lider consulta outros na Familia da Esperanga quando ele(a) ndo tem todas as respostas.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgdo, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) lider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Frequinda O O O ] O

38. Areputago da confiabilidade no(a) lider ¢ determinada pela quantidade de confianga dada aos seus
“seguidores’”.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o gau de importancia que vocé alribui para este comportamento do(a)fider
indicado. Considere a sequinte escala de altenatvas:

Razoavelmente Extremamente
NadaImporante  Pouco Importante: Importante Muito Importante: Importante
1 2 3 4 5

nportincia o O o o @)

38. Areputago da confiabilidade no(a) lider ¢ determinada pela quantidade de confianga dada aos seus
“seguidores”.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgdo, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) lider. Considere a
soguinte escala do atermativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

e O o o o o
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39. O/A lder corre o isco das consequéncias do uma falha para permitir que alguém tente uma nova

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vooé atrbu para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a sequinte escala de altemativas:

Razoavelmente Extremamente
Nada lmporante  Pouco Importarte Importante Muito Importante: Importante
1 2 3 4 5

nporinca O ©] (@] o (@]

39. O/A lider corre o isco das consequéncias do uma falha para permitir que alguém tente uma nova

‘Agora, preciso que vooé indigue, e sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento listado dessea) ider. Considere a
Sequinte escala de altemativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Feauenda @) o o o O

40. OIA lider demonstra amor por seus “seguidores” sempre fazendo as coisas certas, no momento crto o
polas razoes cortas.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vooé atrbu para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a sequinte escala de altemativas:

Razoavelmente Exremamente
Nada lmporante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

Inporincia O @] (@] (@] (@]

40. OIA lider demonstra amor por seus “seguidores” sempre fazendo as coisas certas, no momento crto o
polas razoes cortas.

‘Agora, preciso que vooé indigue, e sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento lstado dessea) ider. Considere a
Sequinte escala de altemativs:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

s O o) O O o
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om mim contribui pat

minhas preocupagdes com a Familia da Esperanga.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vocé atrbu para este compartamento do(a)lider
indicado. Consider a soguinte escala de atomaivas:

Razoavelmente Extremamente
Nada Importante  Pouco Importante Importante. Muito Importante Importante.
1 2 3 4 5

Ingertnc @) @) @) O @)

41..0 nivel de conf

inga do(a)

om mim contribu pat

minhas preocupagdes com a Famil

da Esperanga.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepg3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Froutocia @) @) @) O @)

42. OA lider cuida das pessoas na Familia da Esperanga ainda que algumas pessoas ndo concordom com

(@),

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vocé atrbu para este compartamento do(a)lider
Indicado, Considere a seguinte escala de atemativas:

Razoaveimente Extremamente
Nadalmportante  Pouco Importarte Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nportincia o O o o @)

Igumas pessoas ndo concordem com

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepg3o, qual afrequéncia do comportamento lstado dessea) lider. Considere a
soguinte escala de atemativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena o O o @) @)
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ento @ na tomada de decisdo.

43. OA lider envolve seguidores no planej

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribu para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a seguinte escala de allenatvas:

Razoaveimente Extremamente
Nada Importante  Pouco Importante Importante Muito Importante: Importarte
1 2 3 Pt 5

nportincia @) O o @) o

ento @ na tomada de decisdo.

43. OA lider envolve seguidores no planej

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) lider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

e O o o) o o

44. OIA lider propositalmente encoraja seus seguidores.

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribu para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a seguinte escala de allenatvas:

Razoaveimente Extremamente
Nada Imporante  Pouco Importante: Importante Muito Importante: Importarte
1 2 3 4 5

Imporancia @) ®) @] @] O

44. OIA lider propositalmente encoraja seus seguidores.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) ider. Considere a
sequinte escala de aterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fquinsa o O o @) @)
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45. O/Alider certfica que os integrantes da Familia da Esperanca tém uma imagem ideal do estado futuro da
comunidade.

Preciso que voos indique, em sua percepg3o, qual o grau de importancia que voé atibui para este compartamento dofa) ider
indicado. Considere a seguinte escala de altenatvas:

Razoavelmente Extremamente
Nada Imporante  Pouco Importante: Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nportincia @) O O @) o

45. O/Alider certfica que os integrantes da Familia da Esperanca tém uma imagem deal do estado futuro da
comunidade.

‘Agora, preciso que vooé ndique, em sua percepgo, qual a fequéncia do comportamento lstado desse(a) ider. Considere a
sequinte escala de alteravas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Feauenda e) o O @) o

46.0A

cuta o que os “seguidores” tém para dizer com respeito.

Preciso que voos indique, em sua percepg3o, qual o grau de importancia que voé atibui para este compartamento dofa) ider
indicado. Considere a sequinte escala de alternatvas:

Razoavelmente Extremamente
Nada Imporante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nportincia @) O O @) @)

46. O/Alider escuta o que os “seguidores” tém para dizer com respeito.

‘Agora, preciso que voos ndique, em sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento listado dessea) ider. Considere a
sequinte escala de alteraivas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena @) O O @) @)
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47. O/Alider acredita que ele(a) realiza muitos beneficios a outras pessoas.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vocé alribui para este comportamento do(a)lider
indicado. Considere a sequinte escala de alternatvas:

Razoaveimente Extremamenta
Nada Importants  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

Ingertnc @) O le) le) @)

47. O/Alider acredita que ele(a) realiza muitos beneficios a outras pessoas.

‘Agora, preciso que voo indique, e sua percepgao, qual a requéncia do comportamentolistado dessea)ider. Considere a
soguinte escala do atemaivas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fruena O o o o O

48. O/Alider enfatiza a importancia da viséo compartilhada para entender como os “seguidores da viso” se
encaixam na Familia da Esperanca.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vocé alribui para este comportamento do(a)lider
indicado. Considere a sequinte escala de alternatvas:

Razoaveimente Exremamente
Nada lmporante  Pouco Importarte Importante Muito Importante Importante
1 2 3 4 5

nporincia O o o o O

48. O/Alider enfatiza a importancia da viséo compartilhada para entender como os “seguidores da viso” se
encaixam na Familia da Esperanca.

‘Agora, preciso que vo indique, e sua percepgao, qual a requéncia do comportamentolistado dessea) lider. Considere a
sequinte escala de alterativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Frequéncia O O O O @)
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49.0A

r acredita que todas as pessoas sdo dignas de respeito.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o gau de importancia que vocé alribui para este comportamento do(a)lider
Indicado. Considere a sequinte escala de alternatvas:

Razoavelmente Extremamente
NadaImportante  Pouco Imporiante Importante Muito Importante Importante
1 2 2 It 5

Imporancia O @] O @] O

49. O/A lider acredita que todas as pessoas sao dignas de respeito.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) ider. Considere a
sequinte escala de aflornatvas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Fquinga o o O @) o

50. OlA lider cede poder a outros.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vocé alribui para este comportamento do(a)lider
Indicado. Considere a seguinte escala de alternatvas:

Razoavelmente Exremamenta
NadaImportante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importarte
1 2 3 4 5

Imporancia @) O O @] ]

50. OIA lider cede poder a outros.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgao, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) ider. Considere a
soguinte escala de aternativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 H

Fquinsa o o O @) o
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510l

‘entende o servigo como o centro da I

ranga.

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vooé atrbu para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a sequinte escala de atemativas:

Razoavelmente Extremamente
Nada Imporante Pouco Importante Importante Muito Importante Imporante
1 2 3 4 s

Inporincia o e e o e}

51. O/A lider entende o servigo como o centro da.

nga.

‘Agora, preciso que vooé indigue, em sua peroepgao, qual a requéncia do comportamento lstado desse(a) ider. Considere a
Sequinte escala de altemativas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Freauendia o o O e O

for permanece tranquilo(a) no meio de ag

Preciso que voos indique, em sua percepgao, qual o grau de importancia que vooé atrbu para este comportamento dofa) lider
Indicado. Considere a sequinte escala de atemativas:

Razoavelmente Extremamente
Nada Imporante  Pouco Importarte Importante Muito Importante: Importante
1 2 3 4 5

Imporancia O O O O O

for permanece tranquilo(a) no meio de ag

‘Agora, preciso que vooé indigue, em sua peroepgao, qual a requéncia do comportamento lstado desse(a) ider. Considere a
Soguinte escala do altemativas

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

s O O O O O
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53. O/A lider ndo se gaba das suas realizagdes.

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribui para este comportamento dofa) lider
indicado. Considere a seguinte escala de atemativas:

Razoavelmente Exremamente
NadaImportante  Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
1 2 3 a 5

nportincia O @) o @) @)

53. O/A lider ndo se gaba das suas realizagdes.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgdo, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) lider. Considere a
sequinte escala de aflornatvas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Feauéndia o e} o o @)

54. O/A lider quer que eu tenha a autoridade que eu preciso para cumprir os de

s que eu tenho.

Preciso que voos indique, em sua peroepgao, qual o rau de importancia que voos atribui para este comportamento dofa) lider
indicado. Considere a seguinte escala de atemativas:

Razoavelmente Exremamente
NadaImportante  Pouco Importante Importarte Muito Importante Importarte
1 2 3 4 5

nporincia e} o o o o

54. OIA lider quer que eu tenha a autoridade que eu preciso para cumprr os deveres que eu tenho.

‘Agora, preciso que voc indique, em sua percepgdo, qual a frequéncia do comportamento fstado desse(a) lider. Considere a
sequinte escala de aflornatvas:

Nunca Raramente Moderadamente  Frequentemente Sempre
1 2 3 4 5

Froutocia @) @) @) @) O
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55. O/A lider compreende que servir 0s outros é mais importanto.

Preciso que voc ndique, om sua percepgao, qual o grau de Importancia que vocs atibu para este compartamento do(a ider
Indicado. Considere a seguinte escala de atomativas

Razoaveimets Exvomamento
Nadaimporiante  Pouco mportante  Importante  Muio mportant imporiante
1 2 3 4 s

nporinia e} o o e} o

55. OJA lider compreende que servir 0s outros é mais importanto.

‘Agora, preciso aue vocb indique, em sua porcepgdo, qual a fraqubncia do comporamento istado dessel) ider. Considere a
Seguinto escala do allemativas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentemente Sempre
1 2 3 . 5

Foquénca e} O o e} O

56. O/A lider fala sobre sua visao para a Familia da Esporanga om tormos do p
crescimento numérico.

s0as om potencial, ao invés de

Prociso que voct ndique, om sua percepgao, qual o grau de Importancia que vocb atribul para este compartamento dofa ider
Indicado. Considere a seguinte escala de atomativas

Razoavelmente Exremamente
Nada Imporante  Pouco Imporante Importante. Muito Importante. Importan
1 2 3 4 5

npottincia @) @) @) ®) @)

56. O/A lider fala sobre sua viso par
crescimento numérico.

illa da Esperanga em termos de pessoas em potencial, ao invés de

‘Agora,praciso aue vocd indique, om sua porcepgdo, qual  fraquéncia 6o comporlamento stado dessol) ider. Considere a
Seguinto escala do allemativas:

Nunca Raramente Moderadaments  Frequentement Sempre
1 2 3 . 5

Frquincia @) O @] O O

Esté quase acabandol Por favor, preencha as Informagoes abaixo com SEUS dados:
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1. Género:*

Por favor, escoha .. 0]

Tempo na Familia da Esporanga:

T aes

Vock é: *

Por favor, scaa g

Fase atual:*

Por favor, escalha

Atualmente Reside em qual cidade ¢ estado? *

]

Utilize, se desear, 0 espago abaixo para fazer comentarios que achar pertinente
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Lideranga Servidora na Familia da Esperana
Pagina 1

Prezadofa) colega,
Estou ealizando minha disertagao do mestrado sobre LIDERANGA SERVIDORA na percepgao de ntograntes da Familia da
Esporanga. reciso da sua ajuda para conclutia.

Esto questionario raz quesiSes, em sua maloria fechadas, sobre agoes associadas 4 deranga servidora. NAo xistem respostas
certas ou enadas. O imporianta para a pesquisa ¢ a sua sinceridade e seriedade para com as resposias.

‘Assumo o compromisso de completa confidencialidade das informagbes fomecidas por vocd nesta pesquisa.

‘Agradego imensamente pela sua colaboragao.

Cloysson Ricardo J. 8. Dias
Mestrando em Adminstragdo e Desenvolimonto Rural - PADRIUFRPE

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Iniialmente voct precisard dentiicar um(a) dos(as) ntegrantes da Associagdo Failia da Esperansa que exerce infliéncia
sobre voch,

Apessoa escalhida doverd ser citaga no inico 6o questondrio, o espago ndicado.

Todas as respostas serdo norteadas pela sua percepgdo e adesdo dessa pessoa como um(a) ider.

 questondrio possui 56 afimages.
‘Apos cada questao que indica agdes relacionadas ao comporlamento da passoa escalhida, s30 aprosentadas duas escalas a
serem respondidas:

1.Na primeia escala - IMPORTANCIA - prociso que voc indigue, om sua percepsdo, qual o grau de Impartanca que voss.
atribui a cada comporiament lstado. Considere a seguinte escala de alernatvas:

+Marque 1 50 vocé acha que este comportamento 120 6 NADA IMPORTANTE em um(a)
+Marquo 2 5o vocé acha que sl comportamento 6 POUCO IMPORTANTE em um(a)
+Marquo 3 5o vocb acha que este comportamento 6 RAZOAVELMENTE IMPORTANTE om um(a) lider
+Marquo 4 so vocé acha qus este comportamento 6 MUITO IMPORTANTE em um(a) ider.

+Marque § se vocé acha qus este comportamento 6 EXTREMAMENTE IMPORTANTE o una)

2 Na segunda escala - FREQUENCIA - peciso que vocé ndigus, om sua percepsdo, qual a frequéncia do comportamento
listado noa) ider ndicado(a). Considere a seguinte escala de aliemativas:

+Marque 1 5o voch acha que ofa) lider NUNCA demonsira tal compartamento.
+Marque 2 5o voch acha que ofa) lider RARAMENTE demonsira tal comporiameno.
+Marque 3 5o vocé acha que ofa) lider MODERADAMENTE demonsira tal comportamento.
+Marque 4 se voch ach que ofa) lider FREQUENTEMENTE demonsira tal comporiameno.
+Margue 5 5o voch acha qus ofa) lider SEMPRE demonsta tal comportamento.

Vamos comear?





