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ABSTRACT

The remuneration package of the senior management of the companies may contain a
component based on Stock Options, whether through granting stock options and its exercise
(turning the senior executive in one of the Company's shareholder), or through the payment of
the shares’ valuation.. The main assumption of litigations about the subject is the hypothesis of
tax and social security contributions incidence, i.e. the discussion if the nature of the benefits
granted should be considered compensation as service rendered or not. Starting from this
premise, the main objective of this study is to provide an understanding of tax and social
contributions implications related to this benefit grant to employees in accordance to Brazilian
laws, concluding that there is no social security exemption according to the laws. This study
demonstrates which are the decisions that have been taken for the last three years and a half by
the Administrative Council of tax appeals, responsible for trying cases in their decisive instance.
The research is exploratory, covering available decisions handed down by the Council in the
period mentioned. At the end, the conclusion on the subject is new (and also of several analyses
that law firms commonly involved in those trials are performing).
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RESUMO

O pacote de remuneracdo da alta administracdo das companhias, no &mbito mundial, pode
conter um componente baseado em agGes, seja por meio da concessao de opgédo de compra de
acOes e efetivo exercicio, transformando o executivo em acionista da companhia, ou pelo
pagamento da valorizagdo havida na agdo (comumente denominada “Stock Options). O
principal pressuposto da discusséo tributaria acerca do assunto é a hipotese de incidéncia dos
tributos, ou seja, se a natureza dos valores discutidos é oriunda ou ndo de remuneracdo paga
pela empresa ao colaborador em razdo de prestacdo de servigos ou trabalho. Partindo dessa
premissa, constitui o objetivo principal do trabalho fornecer um entendimento mais adequado
acerca das implicagcOes tributarias no Brasil relacionadas a esses planos de incentivos,
concluindo-se que ndo hé isencdo previdenciaria possivel de acordo com as leis vigentes. Este
estudo demonstra quais as decisdes dos ultimos trés anos e meio proferidas pelo Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais, 6rgdo que tem julgado os casos em disputa em sua
instancia decisiva. A pesquisa desenvolvida foi uma pesquisa exploratéria sobre o assunto,
percorrendo as decisBes disponiveis proferidas pelo referido 6rgdo no referido periodo. Ao
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final, a concluséo sobre o assunto é nova (e também objeto de varias analises que os escritorios
de advocacia comumente envolvidos nesses julgamentos estdo realizando).

Palavras-chave: Stock Options. Remuneracdo. Incidéncia.
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1. INTRODUCAO

Um ponto critico para estudo deste assunto € a consideracdo por parte das
autoridades fiscais e previdenciarias de que os pagamentos previstos no plano de
Stock Option das Companhias aos seus colaboradores podem ser considerados como
remuneragao. De acordo com Silveira e Ramos (2015, P. 1), “a grande dificuldade
em estabelecer um conceito em relacdo as Stock Options, esta ligada a sua natureza
juridica, se esta pode ser salarial ou ndo, remetendo o enfoque do mesmo a discussao

no aspecto previdenciario e tributario”.

Conforme material preparado pela empresa de auditoria e consultoria inglesa Deloitte
Touche Tohmatsu e divulgado como “IFRS ao seu Alcance”, sobre a norma contabil
internacional IFRS (International Financial Reporting Standard) 2 — Share-Based
Payment (“Pagamento Baseado em Acgbes”), para caracterizar quem sao o0s
colaboradores de uma organizacéao, pode-se tipifica-los como os funcionarios e outros
gue prestem servicos similares a individuos que prestam servicos pessoais a

entidade.

Uma vez parte de um plano de beneficios como esse, um colaborador passa a deter
um contrato que lhe da o direito, mas nédo a obrigacdo, de subscrever acdes da
entidade a um preco fixado ou determinavel durante um periodo de tempo

especificado.

O presente relatério de pesquisa dividir-se-4 em referencial teérico, quadro resumo
com as decisdes do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais e consideracdes

finais.
1.1 Problema de Pesquisa

As Stock Options sdo uma forma de compensacéao fornecida aos empregados das
empresas que envolvem uma série de questdes fiscais e previdenciarias que podem
gerar discussdes em ambito judicial. A questéo a ser explorada neste estudo é: quais
sdo os campos de discussao tributaria envolvendo a incidéncia dos tributos sobre o

fornecimento dos beneficios de Stock Options?
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1.2 Obijetivo

Este estudo teve como objetivo pesquisar 0s pontos principais das legislacées no que
se referem a incidéncia dos tributos Imposto de Renda, Contribuicfes para o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) sobre os beneficios decorrentes dos planos de Stock Options e se propds a
mostrar qual a zona segura de entendimento sobre essa. Ha uma zona cinzenta no
engquadramento destes beneficios, sendo que as autoridades fiscais entendiam que
esses eram beneficios poderiam ser classificados como remuneracgao (portanto, base
de calculo das contribuicdes previdenciarias) enquanto que o entendimento das
Companhias era 0 de que esses sdo apenas beneficios de retencdo, sem

caracteristica remuneratoria.
O objetivo especifico consiste em:

- pesquisar nas legislacdes quais sdo 0s pontos principais destacados em relacdes a

esses beneficios; e

- pesquisar quais sdo as decisbes proferidas pelo Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (CARF) no julgamento dos litigios sobre a matéria de janeiro de 2013
a junho de 2016.

As decisdes proferidas pelo CARF delimitam-se aos ultimos trés anos e meio pelo
entendimento de que foi nesse periodo que as decisdes mais importantes e completas
sobre o tema foram proferidas. Anteriormente aos julgamentos de 2013 pelo referido
Conselho, A Justica do Trabalho julgava na esfera judiciaria casos relativos aos
beneficios de Stock Options, porém existem poucas decisdes e com pouco valor de

jurisprudéncia atualmente.

1.3 Justificativa

Ao responder a questdo apresentada no problema de pesquisa, pretende-se fornecer

maior detalhamento das incidéncias tributarias de acordo com as leis e também quais
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interpretacdes destas leis foram proferidas por 6rgaos reguladores, de acordo com o

levantamento das decisfes do CARF nos ultimos trés anos e meio.

Atendendo a essa justificativa, esse trabalho se prop6s a deixar mais claro como a
forma de concesséao deste tipo de beneficio pode afastar riscos maiores de autuacdes

dentro das Companhias.

1.4 Estrutura do Relatério

O referencial tedrico aborda os principais conceitos referentes aos Stock Options,
definicbes em norma contabil (pronunciamento do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) no. 10 — Pagamento baseado em acdes), sua natureza juridica e
quais formas de concessdo desses beneficios aos colaboradores. Os aspectos
tributarios e previdenciarios sao parte relevante nesta analise e seréo discutidos sob
0s aspectos das leis. ApOs a apresentacao dos topicos tributarios e previdenciarios,
um quadro resumo com as decisdbes do CARF dos Ultimos trés anos e meio

demonstram qual jurisprudéncia pode se observar nos casos discutidos em litigio.

Ao final, consideracdes sobre o tema proposto demonstrardo os principais pontos
encontrados nesta pesquisa, se 0 objetivo de conhecimento foi atingido e o problema

de pesquisa esclarecido.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Conceitos

As stock options surgiram na década de 50 nos Estados Unidos, na década de 70 na
Europa e a partir da década de 1980. Essa pratica foi expandida e iniciou a sua
utilizacdo no Brasil, conforme explicita Dal Mas (2008). Ainda, Sperb e Silva Neto
(2012), afirmam que a economia americana utiliza-se como forma de pagamento

beneficiario aos trabalhadores, o qual, por meio da disponibilizacdo de lotes de acdes,
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o funcionario pode se tornar um acionista da empresa para a qual presta servicos ou
possui contrato de trabalho estabelecido. Essa forma de beneficio sdo opcbes de
acOes concedidas pelas empresas a seus empregados, administradores e
colaboradores, que acabam por fazé-los socios das Companhias em que trabalham,

ou com a qual tenham contratos firmados, por meio da aquisicao destas agoes.

No Brasil, de acordo com Dias (2010), ha uma tendéncia de crescimento desse tipo
de incentivo: até o ano de 2009, 133 planos de remuneragdo por meio de opc¢des de
acOes haviam sido aprovados por 117 companhias de capital aberto. Destaca-se que

0 marco regulatério do tema no mercado brasileiro aconteceu em 2008.

Mehran e Tracy (2001) usaram duas medidas para mostrar o crescimento e a
importancia das Stock Options no pacote de remuneragao oferecido pelas empresas.
O primeiro indicador demonstrava a divisdo entre o valor recebido dessa modalidade
de beneficio no ano pelo salario base dos colaboradores participantes mais bonus
pagos em dinheiro. O segundo indicador demonstrava a divisdo entre o lucro obtido
com as Stock Options pelo salario base dos colaboradores participantes mais bénus
pagos em dinheiro. Os autores constataram que a partir de 1996, a remuneracao das
Stock Options foram maiores que os outros dois tipos de remuneragcéo, comprovando

crescimento na utilizacdo desta modalidade de beneficio.

2.2 Natureza Juridica

Em virtude da pouca maturidade no Brasil deste tipo de beneficio, conforme
constatado por Dias (2010), as discussdes giram em torno do tépico da consideragéo
dos Stock Options como remuneracgao (e, portanto, sujeitos a encargos trabalhistas)
ou nao. Esse tipo de beneficio pode ser considerado de longo prazo, pois
normalmente envolve prazo maior do que um ano, conforme afirma Marcon e Godoi
(2004): o pagamento anual consiste em salario (pagamento fixo) e bénus (pagamento
variavel). O pagamento de longo prazo € o pagamento variavel sobre periodos de

tempo superiores a um ano.

De acordo com Hull (1998) ha dois tipos de opc¢ao: calls (op¢cdes de compra) e puts

(opcdes de venda). E complementa que na op¢do de compra, o detentor (titular ou

Redeca, v.4, n.1. Jan- Jun. 2017 p. 62-85.

REDECA - Revista Eletronica do Departamento de Ciéncias Contabeis &Departamento de Atuaria e Métodos Quantitativos da FEA-PUC/SP



e 68

Bandoni, R.; Balardim, A.; Gonzales, A. Analise sobre a tributagdo de beneficios de Stock Options

comprador da opcéo) tem o direito de comprar algo em certa data por determinado
preco. Na opcao de venda, o detentor tem o direito de vender algo em certa data por

determinado preco.

Para Martins (2013) a natureza juridica das Stock Options pode ser considerada como
sendo a mesma mercantil. A natureza juridica da opcdo de compra de acdes €&
mercantil, embora feita durante o contrato de trabalho, pois representa mera compra
e venda de agfes. A opcao envolve um ganho financeiro, sendo até um investimento

feito pelo empregado nas a¢gdes da empresa.

Entretanto, ha vérios autores e doutrinas que defendem esse plano sob o aspecto
salarial, assim como ha pareceres tributarios que podem seguir para a linha de
remuneracao e outros ndo. Pareceres na linha de remuneracdo fazem referéncia
principalmente as opc¢bes oferecidas de maneira gratuita ao colaborador, afastando

totalmente os riscos que 0 mesmo poderia ter.

A incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias esta disposta no art. 28, | e lll, da Lei
no. 8.212/1991, e determina que:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢ao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposicéo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga
normativa;(Redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

(..)

[ll - para o contribuinte individual: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o
més, observado o limite maximo a que se refere o § 5%(Redacédo dada pela
Lei n® 9.876, de 26.11.99) (BRASIL, 1991).

Nas decisdes nao favoraveis aos contribuintes, que foram apresentadas no capitulo 4
deste estudo, as expressdes fundamentais para caracterizar hipétese de incidéncia
das contribuicdes previdenciarias estd no motivo do pagamento da remuneragéo,
destinado a retribuir o trabalho e/ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria.
Dessa forma, exclui-se qualquer outra forma que nao seja origem na contra-prestacao
pelo trabalho ou servico, em nada afetando outras negociacdes ou operacdes

mercantis.
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2.3 Natureza Contabil

A norma contabil brasileira que menciona os beneficios de Stock Options € o
pronunciamento CPC no. 10 — Pagamento baseado em a¢fes. Esse pronunciamento
esta alinhado com a Lei 12.973, de 2014.

Essa norma requer que uma entidade reflita em sua demonstragdo do resultado e em
sua posicao financeira os efeitos de operacdo de pagamento baseado em acdes,
incluindo despesas associadas as transacdes nas quais op¢des de compra de acdes
sdo concedidas a empregados. Para efeito desse CPC, a definicdo de empregados é
mais ampla e inclui administradores e outras partes que prestam servicos similares.
Por outro lado, a norma cobre também o reconhecimento, por uma entidade, de
operacoes de pagamento baseado em acdes para outras partes (fornecedores de
bens e servicos) que serao liquidadas em dinheiro, outros ativos, ou instrumentos de

capital da entidade.

A norma estabelece principios de mensuracao e requerimentos especificos para trés

tipos de operacdo de pagamento baseado em acoes:

a) Operacdes de pagamento baseado em ac¢des quitado com instrumentos de
capital da prépria entidade;
b) Operacdes de pagamento baseado em agdes quitado em dinheiro; e
c) Operacdes nas quais a entidade recebe ou adquire bens ou servicos e o0s
termos do acordo preveem que a entidade ou o fornecedor de tais bens ou
servicos pode decidir se a entidade liquidara a operacdo em dinheiro ou
mediante a emissao de instrumentos de capital.
Nas operacdes com empregados e outras pessoas que prestam servi¢cos de natureza
similar, que é o foco deste estudo, a norma determina que a operacao seja mensurada
tomando como base o valor justo dos instrumentos de capital concedidos, pois
geralmente ndo é possivel estimar de forma confiavel o valor justo dos servigos
recebidos. Nesses casos, valor justo dos instrumentos de capital € mensurado na data

da concessao.
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Para efeito dessa norma, o termo empregado deve ser entendido em um sentido
amplo que inclui todos aqueles que, legalmente ou para fins fiscais, sédo considerados
empregados, incluindo os administradores, aqueles que trabalham para a entidade,
sob a supervisdo da entidade, de forma similar aqueles individuos que sé&o
considerados empregados para fins fiscais ou legais e aqueles que prestam servigos

de forma similar a um empregado.

2.4 Formas de concessao dos Stock Options

Os atuais planos de opcao de compras de a¢des, destinadas aos colaboradores de
empresas, como forma de estimulo aos mesmos, tém varias configuracdes a
depender dos Estatutos Sociais das Sociedades Andnimas, e séo autorizadas pelo
art. 168, 83°, da Lei n. 6404/1976 (Lei das S/As):

Art. 168. O estatuto pode conter autorizacéo para aumento do capital social
independentemente de reforma estatutaria. (...)

§ 3° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital
autorizado, e de acordo com plano aprovado pela assembléia-geral, outorgue
opcdo de compra de acbBes a seus administradores ou empregados, ou a
pessoas naturais que prestem servigos a companhia ou a sociedade sob seu
controle (BRASIL, 1976).

Esta definicdo tem particular importancia porque néo faz referencia se as Stock
Options devem ou nao ser fruto de contra-prestacao, mas pode ser definido por regras
proprias aprovadas em assembléia-geral. Contrariamente a essa definicdo, a
Deliberacdo da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) de numero 562/2008 (que
aprovou o Pronunciamento CPC no. 10), dispondo sobre o tratamento contabil a ser
dado aos planos de opcdo de compra de acbes para todas as empresas com a
configuragdo de sociedade an6nima, referiu-se no predmbulo do sumario do referido
pronunciamento: as entidades frequentemente outorgam acgdes ou opc¢des de acdes

para seus empregados ou outras partes.

Segundo Silveira e Ramos (2015), existem véarias configuracdes de planos de opc¢éo
de compras de ac¢fes, e em varias, ndo ha qualquer participacdo da empresa além da

definicho dos colaboradores a qual é oferecido o beneficio de compra e o

volume/natureza de acdes disponiveis, sem qualquer outra participacdo. Em outras, a
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natureza salarial fica evidente porque ha uma caracteristica contraprestativa no

fornecimento do beneficio.

Estas duas formas de concesséao do beneficio sdo determinantes para analisarmos 0s
impactos tributarios e previdenciarios que devem ser observados pelas Companhias,

conforme explorado no proximo capitulo.

2.5 Aspectos Tributarios e Previdenciarios

As formas mais usuais de concessao do beneficio de Stock Options, segundo

Fragoso (2013) e Calvo (2013), conforme abaixo:

1) A empresa oferece a seus colaboradores elegiveis a oportunidade de comprar
acOes de sua emissao no futuro, a um preco que é definido no momento em
gue a opcgao é concedida.

2) A empresa oferece aos seus colaboradores a promessa néo financiada de
entregar acfes de sua emissdo, em uma data futura, desde que esses
colaboradores cumpram os requisitos definidos no plano para aquisicdo. Na

data determinada, a opcéo € convertida em a¢des da empresa.

Neste contexto, de acordo com Bueno e Bregano (2016), no Acérdédo n° 2.402-
005.011, julgado em 17/02/2016, o CARF determinou que o fato gerador das
obrigacdes relacionadas as Stock Options se da quando o colaborador tem integral
direito e propriedade ao prémio, que usualmente ocorre no momento do exercicio da
opcdo. Eventuais pagamentos peridodicos das companhias aos colaboradores
referente a variacdo positiva da posicao financeira de mercado destas acdes sao

consideradas tributdveis no momento do pagamento.

Também é importante ressaltar, Bueno e Bregano (2016), que no caso de politicas de
retencdo, € plausivel a discussdo sobre diferimento das obrigacfes tributarias
baseado no argumento de que o colaborador s6 tem integral direito e propriedade do
prémio ao final do periodo de retencdo. Entretanto, o Acorddo n° 2401-003.891, é

claro ao afirmar que, considerando a Folha de Pagamento como principal documento
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base para os recolhimentos, é mais pratico para as companhias que o momento do

exercicio seja considerado como fato gerador das obrigacdes.

2.5.1 Imposto de Renda

Estéo sujeitos a incidéncia de Imposto de Renda, na fonte, os rendimentos do trabalho
assalariado pagos por pessoas fisicas ou juridicas. A tributacdo de tais rendimentos
deve ocorrer de acordo com as aliquotas progressivas de 7,5% a 27,5% (BRASIL,
1999).

Contribuintes residentes (colaboradores brasileiros ou expatriados residentes) estao
sujeitos a tributacdo de tais rendimentos nas taxas legais de Imposto de Renda que
variam de 7,5% a 27,5% (de acordo com a tabela progressiva de rendimentos). Como
regra, receitas originadas no Brasil estao sujeitas ao imposto de renda retido na fonte:
gualquer rendimento pago via folha de pagamento no pais é considerado como receita
tributavel, ndo importando se o servigco ou o trabalho do colaborador foi prestado

dentro das fronteiras brasileiras ou nao.

Da mesma forma, valores pagos de entidades no exterior detentoras de acdes a
colaboradores no Brasil também estdo sujeitas a tributacdo do imposto de renda por
meio de recolhimento mensal obrigatério em um Documento de Arrecadacdo de
Receitas Federais - DARF, comumente denominado carné-ledo, conforme

especificado no RIR/99.
Por outro lado, contribuintes ndo residentes estdo sujeitos a pagamento de imposto

de renda apenas da parcela recebida de fontes no Brasil. Estes rendimentos pagos a
ndo residentes estdo sujeitos a taxa fixa de 25% de imposto de renda.

2.5.2 Contribuicdes para o INSS e para o FGTS

A contribuicdo previdenciéria € devida pelas pessoas juridicas a aliquota de 20%

incidente, basicamente, sobre remuneracfes (desconsiderando-se aqui os termos da
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Lei n°® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, que determina que algumas Companhias
estdo obrigadas ao recolhimento de contribuicdo previdenciaria sobre parte ou a
integralidade de sua receita bruta) (BRASIL, 1991).

As contribui¢des de cunho social destinadas ao INSS e ao FGTS também podem ser
aplicadas para os casos de remuneragcdo por Stock Options. De acordo com a
legislacdo do INSS, empregadores e colaboradores sdo responsaveis em conjunto
pelo pagamento da contribui¢cdo, desde que estabelecida a relagao de trabalho entre

as partes, e sob diferentes taxas e condicoes.

Do lado do colaborador, as taxas variam de 8% a 11%, dependendo da faixa de
remuneracao, sendo que em 2015 o maximo pago s6 pode chegar a R$513,01 (teto).
Do lado do empregador, a contribuicéo é calculada com taxas de 26,8% a 28,8% sobre
a folha de pagamentos, sem valor de teto determinado. A obrigacéo de reter e recolher
os valores é do empregador. As contribuicdes para o FGTS séo calculadas com base
em 8% da folha de pagamentos bruta, integralmente de responsabilidade do

empregador.

Existe uma area cinzenta em relacdo ao INSS e ao FGTS sobre essas operacfes. A
Receita Federal, de forma consistente, entendeu como uma forma de remuneracéo,
razdo pela qual deveria haver o consequente recolhimento da contribuigéo
previdenciaria sobre os valores correspondentes. Entretanto, as companhias
entendiam os planos de Stock Options como uma oportunidade de investimento
oferecida a seus colaboradores como beneficio, sob a conta e risco destes, nao

havendo que se falar em remuneragéo.

As decisdes do CARF eram majoritariamente favoraveis ao Fisco até uma deciséo
proferida em 5 de novembro de 2014, que favoreceu um contribuinte. O acérdédo 2803-

003.815, da 32 turma Especial apresentou a seguinte ementa:

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Exercicio: 2006, 2007, 2008

STOCK OPTION PLANS. PLANO OPCAO DE COMPRA DE AGOES SEM
PARTICIPACAO FINANCEIRA DA EMPREGADORA. NATUREZA NAO
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REMUNERATORIA. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS.

Nos casos de opcdo de compra de acBes das empregadoras pelos
empregados ou diretores sem apoio financeiro daquelas, mediante preco
representativo ao de mercado, ndo considera-se remuneragdo, nem fato
gerador de contribuicBes previdenciarias, pois representam apenas um ato
negocial da esfera civil/empresarial.

(.)

Recurso Voluntario Provido - Crédito Tributario Exonerado (CARF, 2014)

No recurso mencionado acima, ficou caracterizada a natureza mercantil do plano de
Stock Options oferecido pela Sadia S.A. a seus colaboradores, correspondendo a
oportunidades de investimento com acfes oferecidas pelo valor de mercado. Dessa
forma, o risco do investimento era do colaborador, ndo havendo nenhuma participacéo
da empresa na decisdo de aquisicdo das acOes. Este foi considerado o primeiro

precedente favoravel ao contribuinte sobre o tema.

2.5.3 Ganhos de capital

De acordo com a Lei no 8.981, de 20 de janeiro de 1995, o resultado positivo da
diferenca entre o preco de compra e o preco de venda das agdes (ganho) estava
sujeito ao imposto de ganho de capital a taxa fixa de 15% sobre o total, sempre que o
valor de receita de venda supere o teto de R$20.000 por més para acdes negociadas
em mercado de balcdo e R$35.000 por més nos demais casos. Neste caso, 0
contribuinte pessoa fisica (colaborador) é o Unico responsavel por calcular e pagar o

imposto sobre o0 ganho de capital.

Em relacdo ao imposto sobre ganho de capital, existem excecdes permitidas pela
referida Lei: (i) isencdo do imposto para as vendas de acdes detidas fora do pais
guando estas nao ultrapassarem (o total obtido com a venda das acdes, ndo a
diferenca entre preco de compra e de venda das mesmas) R$35.000; e (ii) venda de
acOes adquiridas enquanto néo residente no Brasil — o ganho de capital relacionado a
venda das a¢fes antes do estabelecimento da residéncia fiscal no pais pode ser isento

de imposto sobre ganho de capital no Brasil.
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Esta lei esta vigente no Brasil até 31 de dezembro de 2016. A partir de 1° de janeiro
de 2017, entra em vigor A Lei 13.259/16, que modificou a tributacdo sobre ganho de
capital de pessoas fisicas no Brasil que passard a ser calculado com base em
aliquotas progressivas. A referida Lei e estabeleceu que o ganho de capital deve ser

sujeito ao Imposto de Renda com base em aliquotas que variam de 15% a 22,5%.

2.5.4 Novos dispositivos legais — Lei 12.973/14 e Instrugcdo Normativa (IN) 1.515/14

De acordo com Bueno (2016), Com a Lei 12.973/2014, qualquer pagamento baseado
em acodes pode ser considerado como remuneracao por servigo prestado. Isso porque
a Lei, através de seu artigo 33 da Secdao XIV, determina que:

Pagamento Baseado em Acdes

Art. 33. O valor da remunerac¢do dos servicos prestados por empregados ou
similares, efetuada por meio de acordo com pagamento baseado em acdes,
deve ser adicionado ao lucro liquido para fins de apuragdo do lucro real no
periodo de apuragcdo em que o custo ou a despesa forem apropriados.

§ 1o A remuneracdo de que trata o caput sera dedutivel somente depois do
pagamento, quando liquidados em caixa ou outro ativo, ou depois da
transferéncia da propriedade definitiva das acdes ou opcdes, quando
liguidados com instrumentos patrimoniais.

§ 20 Para efeito do disposto no § 1o, o valor a ser excluido sera:

| - o efetivamente pago, quando a liquidac&o baseada em ac¢éo for efetuada
em caixa ou outro ativo financeiro; ou

Il - o reconhecido no patriménio liquido nos termos da legislacdo comercial,
quando a liquidacdo for efetuada em instrumentos patrimoniais (BRASIL,
2014).

De acordo com Bueno (2016), mesmo com a nova lei definindo os planos de Opc¢des
de AcbGes como remuneracdo, muitas empresas ainda devem contestar esse
tratamento tributario. A justificativa € que os contratos de stock options ndo mudaram,
e podem ser caracterizados como operacao individual de investimento. Dessa forma,

a operacéao fiscal deveria seguir a natureza da operacao.

3. METODOLOGIA DA PESQUISA

Este trabalho foi resultado de uma pesquisa exploratédria sobre 0 assunto. De acordo

com Cervo e Silva (2006), a pesquisa exploratoria estabelece critérios, métodos e
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técnicas para a elaboracdo de uma pesquisa e visa oferecer informacdes sobre o
objeto desta e orientar a formulacdo de hipoteses. O levantamento de dados foi obtido
através de pesquisa documental e bibliografica. De acordo com Lakatos e Marconi
(2010), a caracteristica da pesquisa documental é que a fonte de coleta de dados esta
restrita a documentos, escritos ou ndo, constituindo o que se denomina de fontes
primarias (documentos de arquivos publicos e privados, estatisticas (censos), cartas,
contratos, publicacbes parlamentares e administrativas). Adicionalmente, para estes
autores, a pesquisa bibliografica:

[...] abrange toda bibliografia ja tornada publica em relagédo ao tema
estudado, desde publicacdes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros,
pesquisas, monografias, teses, materiais cartogréaficos, etc. [...] e sua
finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que foi

escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto [...]. (LAKATOS;
MARCONI, 2010, P. 180)

O estudo foi elaborado a partir de pesquisa em leis, artigos técnicos de consultorias
juridicas e tributarias, artigos académicos de revistas e posicionamento formal e
publico das autoridades fiscais e previdenciarias e do Conselho Administrativo,
através de busca em sites de internet. A bibliografia utilizada é composta por livros,

dissertacOes, teses e publicaces avulsas, em meio fisico e eletrdnico.

Apés definicdo do problema, dos objetivos e estrutura da pesquisa, o referencial
tedrico procurou detalhar os conceitos de stock options, sua natureza juridica
embasada em literatura de diversos autores e leis, sua natureza contabil de acordo
com 0s pronunciamentos de orgaos contabeis e quais sdo as formas de concessao

desse beneficio disponiveis na bibliografia utilizada.

Os conceitos e diretrizes legais atuais aplicaveis também foram percorridos,
considerando os tributos incidentes sobre esse tipo de beneficio que hoje séo
conhecidos. A pesquisa empirica do trabalho foi desenvolvida através dos dados
disponiveis no site do CARF do Ministério da Fazenda, que disponibiliza consulta de
todos os acordaos e decisGes proferidas pelo referido conselho na integra. Esses
dados permitiram a montagem do quadro apresentado no capitulo 6, demonstrando
0s principais pontos destacados nas decisdes dos ultimos trés anos e meio nessa
esfera administrativa, e que demonstram qual a jurisprudéncia vigente em relacdo a

guestdo de pesquisa que se visa esclarecer.
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4. DECISOES DO CARF — QUADRO RESUMO DOS ACORDAOS

Os resumos dos acérdaos apresentados abaixo correspondem as decisdes proferidas
pelo CARF de janeiro de 2013 até junho de 2016, referente ao assunto de Stock
Options, nos litigios envolvendo autuacfes fiscais de grandes companhias que
concediam esses beneficios a seus colaboradores. O quadro demonstra qual é a
jurisprudéncia seguida pelo conselho no embasamento do julgamento dos casos e
define uma linha de andlise que, embora nao seja especifica para todo o mercado
(uma vez que essas decisOes tem validade exclusiva para as empresas envolvidas),
pode orientar as companhias nos procedimentos tributarios e previdenciarios

adotados perante a concessao deste beneficio.
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4.1 QUADRO RESUMO - DECISOES CARF

Empresas Acérdao Data Natureza do Elementos do julgamento Fato gerador
contrato
ALL 2401- 18/06/2013 Remuneratério | Concessao de empréstimos, possibilidade | Outorga da
003.044 e de venda antecipada, troca de planos, opcéo de
045 correlagdo com o desempenho para acoes aos
manutengao de “talentos”. beneficiarios
COSAN 2301- 20/06/2013 Remuneratério | Inexisténcia do pagamento do prémio e Data do
003.597 precgo de exercicio inferior ao preco de exercicio
mercado da acédo na data da outorga.
Auséncia de risco.
Anhanguera | 2301- 10/09/2014 Remuneratério | Prestagdo do servico como condi¢do para | N&ao analisado
004.137 e exercicio pelo empregado. Falta de
138 previsao estatutaria para a outorga de
plano de ac¢des.
SADIA 2803- 05/11/2014 N&o Presenca de onerosidade, liberalidade e Data do
003.815 remuneratério risco. Exercicio a valor de mercado. exercicio
Necessidade de efetivo dispéndio no
exercicio verificado.
GAFISA 2302- 03/12/2014 Remuneratério | Vinculagao a estratégia de remuneragao Data do
003.536 fixa e variavel, condigdes mais vantajosas | exercicio
se comparadas com operacgoes de
mercado, impossibilidade de perda
patrimonial.
POP 2301- 20/01/2015 Remuneratério | Inexisténcia do pagamento do prémio e Data do
004.282 preco de exercicio inferior ao preco de exercicio
mercado da acdo na data da outorga.
Prestacéo do servigo como condi¢do para
0 exercicio do empregado.
GVT 2402- 20/01/2015 Remuneratério | Prestagdo do servico como condi¢do para | Data do
004.481 e exercicio pelo empregado. Auséncia de exercicio
480 risco.
BM&F 2401- 11/02/2015 Remuneratério | Minimizac&o do risco de perda pelo baixo Data de
003.891 custo e possibilidade de venda, sem nem vencimento da
mesmo ter o direito a totalidade das caréncia
acoes.
UNIBANCO | 2201- 11/02/2015 e | Remuneratério | Prestacéo do servico como condicdo para | Data do
002.685 e 17/02/2015 exercicio pelo empregado. Remuneragéo exercicio e
2402- variavel, baseada no estabelecimento de data
005.011 metas relacionadas ao desempenho dos imediatamente
empregados e administradores. Auséncia posterior ao
de risco. “vesting”,
independente
do exercicio.
ITAU 2401- 11/02/2015 Né&o Presenca de onerosidade, liberalidade e Data do
003.888, remuneratério | risco. Exercicio a valor de mercado. exercicio
889 e 890 Necessidade de efetivo dispéndio no
exercicio.
GVT 2401- 17/02/2016 Remuneratério | Inexisténcia de pagamento de prémio Data do
003.891 pelas opcdes. Necessidade de exercicio

manuten¢éo do vinculo com a empresa
para o exercicio.

Fonte: Adaptado de Bueno, 2016.

Os precedentes apresentados no quadro anterior demonstram que o CARF, apesar

de decidir analisando caso a caso, vem mantendo entendimento bastante semelhante

sobre o assunto, em especial com relacdo ao carater remuneratoério destes beneficios

e ao momento da ocorréncia do fato gerador dos tributos.
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5. CONCLUSAO

O beneficio de Stock Options oferecido pelas Companhias a seus funcionarios sempre
foi objeto de ampla discusséo tributaria nos féruns entre autoridades e representantes
tributarios atuantes no mercado (sejam eles das proprias Companhias ou atuantes em
escritérios advocaticios). Muito se evoluiu nas discussfes com as autoridades,
especialmente no tocante a decisdes proferidas pelo 6rgéo julgador (CARF) em ultima

instancia.

Este estudo demonstrou quais 0s principais conceitos envolvendo o tema, sua
natureza juridica e contdbil, detalhando definicbes importantes nos campos legal e
contébil com objetivo de encontrar qual a linha comum de definicdo dos Stock Options.
Depois, buscou-se literatura para demonstrar quais sado as formas conhecidas de
apresentacao deste beneficio nas Companhias, através da antiga Lei das S.A.s e de

determinacdes legais da CVM.

O topico 2.5, de aspectos tributarios e previdenciarios, visou demonstrar o campo de
incidéncia dos impostos que sdo devidos no fornecimento destes beneficios, e
esclarecer que os tributos de imposto de renda e sobre ganhos de capital nao
possuem divergéncias de entendimentos entre Companhias e autoridades fiscais,
porém o topico de obrigacdes previdenciarias objetivou declarar quais sédo as areas
cinzentas das regras e isso levou a demonstracéo de jurisprudéncia existente nos

ultimos trés anos e meio do 6érgao julgador, no capitulo 4.

E possivel afirmar que os impostos sobre a renda retidos na fonte e sobre ganhos de
capital, assim como o INSS e o FGTS séo aplicaveis nos casos de fornecimento de
beneficios de Stock Options e devem ser considerados como encargos pelas
Companhias ao fornecer tal beneficio. Na maioria dos julgamentos, o CARF entende
a natureza remuneratéria para os casos em que o beneficio é concedido de forma
gratuita, sem onerosidade para o empregado e em condi¢cfes especiais. Em alguns
casos, a nhatureza remuneratoria fica explicita ja que depende da manutencao do
vinculo empregaticio do funcionério (casos ALL, Anhanguera, POP, GVT e Unibanco).

Nos casos favoraveis ao contribuinte, mencionados também no quadro do capitulo 4
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para as empresas Sadia e Itad, fica claro que a onerosidade esteve presente para o
empregado (que, tacitamente, aceitou os riscos do mercado acionario e assumiu as
oscilacdes de Bolsas de Valores, como um investimento proprio qualquer). O
exercicio a valor de mercado também é mencionado na decisdo do Conselho e

ressalta a natureza mercantil das transacoes.

O que o mercado tem discutido atualmente, em relacdo a esse tipo de beneficio,
(corroborado em grande parte pela opinido de escritérios de advocacia que
usualmente participam das defesas dos casos de autuagdo juntamente com as
Companhias) € que, ap6s o advento da Lei 12.973/14, é provavel que qualquer
entendimento das autoridades fiscais em relacdo a outorga de acdes em planos de
Stock Options seja considerado remuneracdo, ndo mais passivel de qualquer
discussédo de nao incidéncia de todos os encargos previdenciarios devidos, conforme
explicitado no capitulo 2.5.4. Espera-se que os julgamentos que se seguirdo no futuro

comprovem essa linha de entendimento.
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