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RESUMO

O objetivo do artigo é expor, num primeiro momento, as dimensoes da
precarizagdo salarial em Portugal na década de 2000. A precarizacio
salarial se manifesta pelo crescimento do precatiado, isto é, o conjunto
de trabalhadores jovens-adultos altamente escolarizados inseridos em
relagdes de trabalho precario como falso trabalho independente (os
falsos recibos verdes), os contratos a prazo e o trabalho temporario.
Num segundo momento, iremos discutit os movimentos sociais do
precariado e as perspectivas do capitalismo portugués nas condi¢oes da
crise européia.
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ABSTRACT

The objective of this article is to expose, at first, the dimensions of wage
precariousness in Portugal in the 2000s. The job insecurity is manifested
by growth of precariat, ie., the set of young-adults workers highly
educated placed in precatious employment relationships as false
independent work (false green receipts), fixed-term contracts and
temporary work. Secondly, we will discuss the precariat social
movements and the prospects of portuguese capitalism under the
European crisis conditions.
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Com a introdu¢ao da moeda unica (o Euro) em 2000, acelerou-se a
derrocada do modelo social europeu, principalmente nos paises da
Europa mediterranea com economias frageis no cenario de
competitividade interna da Unido Européia, como ¢é o caso de Portugal.
A crise financeira de 2008 e o desdobramento da crise das dividas
soberanas em 2011, cumpriu a fung¢do histérica de realizar por meio da
austeridade neoliberal imposta pela troika (FMI, BCE e Comissao
Européia), a necessaria equalizagdo descendente das taxas de exploragao
diferencial no plano do mercado mundial, preservando, deste modo, o
projeto da Unido Européia como constru¢io hegemodnica da grande
burguesia financeira franco-alema.'

Na década de 2000 cresceu na Unido Européia, com destaque para
Portugal, um dos elos mais fraco do “nucleo organico” do capitalismo
europeu, o contingente de desempregados e trabalhadores assalariados
precarios (em Portugal, o desemprego atingiu em Fevereiro de 2012, os
15.4%, subindo para 17.8% em Fevereiro de 2013, o que o coloca entre
os quatro paises da zona euro em que se registaram as taxas mais
clevadas de desemprego — os outros trés sio a Grécia, Chipre e
Espanha).” Ao mesmo tempo, o arrocho salarial e o corte de regalias
sociais atingiu amplos contingentes da “classe média” assalariada
vinculada a funcdo publica sob ameaga da programitica neoliberal.’
Portugal segue as tendéncias expressivas que vém a ganhar corpo na
maior parte dos pafses membros da Unido Europeia. Segundo dados do
Eurostat, estima-se que, em Abril de 2013, 26.588 milhdes de pessoas na
Europa dos 27 estavam desempregadas, das quais 19.375 milhoes
pertenciam a zona euro. Comparativamente, em Mar¢co do mesmo ano, o
numero de pessoas desempregadas aumentou em 104.000 na Europa dos
27 e em 95.00 na zona Euro. Analizando os dados de Abril de 2012 ¢

possivel observar uma tendéncia expressiva e preocupante: o
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desemprego aumentou em 1 673 000 na Europa dos 27 e em 1 644 000
na zona euro.

O aumento do desemprego jovem (pessoas com menos de 25
anos) ¢ outra tendéncia preocupante. Em Abril de 2013, 5.627 de
pessoas estavam desempregadas na Europa dos 27, das quais 3.624 na
zona euro. Coparativamente a Abril de 2012, o desemprego jovem
aumentou em 100 000 na Europa dos 27 e em 188 000 na zona euro. As
taxas de desemprego jovem registadas, em Abril de 2013, para a Europa
dos 27 e para a zona euro sao respetivamente, 23.5% e 24.4%. Mais uma
vez, Portugal encontra-se entre os quatro paises em que foram registadas
as taxas mais elevadas, com 42.5% (os restantes paises sao a Grécia com
62.5% em Fevereiro de 2013, a Espanha com 56.4% e a Itilia com
40.5%). Note-se que, em Portugal, a taxa de desemprego jovem registada
em 2012 era 37.7%.

A crise social européia na década de 2000, sob a vigéncia da
precarizacdo estrutural do trabalho, ampliou o precariado, camada social
da “classe” do proletariado tardio, espectro da nova pobreza social que
expde homens e mulheres 4 condicio de proletariedade extrema.* O
precatiado representa hoje o fenomeno universal da massa "destituida de
propriedade" nas condi¢des do capitalismo do século XXI com alto grau

desenvolvimento das forgas produtivas.”
A nova precariedade salarial em Portugal.

A tendéncia de precarizagao estrutural do trabalho manifestou-se
de forma intensa e extensa em Portugal na década de 2000. Ela
constituiu a nova precariedade salarial caracterizada pelo falso trabalho
independente (os falsos recibos verdes), os contratos a prazo e o
trabalho temporario. Em 2010, Portugal era o terceiro pais da Unido
Européia com maior indice de precariedade laboral. Cerca de 23,2% dos

trabalhadores assalariados tinham contrato a termo ou outro tipo de
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vinculo precario. Portugal encontrava-se atras apenas da Espanha e da
Polénia (com valores superiores a 25%), mas bastante acima da média
européia (14,4%). A maior parte dos vinculos laborais precarios — 54,6%
— atingiam trabalhadores assalariados entre os 15 e os 24 anos.’

Deve-se observar que, de 2000 a 2009, caiu em Portugal o numero
de trabalhadores do setor privado com idade entre os 15-24 anos,
diminuindo progressivamente de 435,367 mil em 2000 para 281,538 mil
em 2009. Esta tendéncia traduziu-se na diminui¢ao do peso relativo da
populacdo desta faixa etiria no total da populagio trabalhadora: de
16,5% em 2000 para 9,0% em 2009 (por outro lado, no grupo etario dos
25-34 anos, o numero de trabalhadores aumentou de 830,205 mil para
939,883 mil, mas o peso relativo deste grupo de trabalhadores passou de
31,4% no primeiro periodo considerado para 30,1% em 2009).

Ao mesmo tempo, verificou-se, nesse periodo, o aumento de 18%
do numero de jovens com formagao escolar superior (de 16.056 mil para
18.954 mil). A tendéncia de qualificacio da populagio jovem ¢é
constatavel pelo crescimento do peso relativo dos trabalhadores com
ensino superior face ao total da populagao trabalhadora de uma
determinada faixa etaria: em 2000 esse peso era de 3,9% e 14,0% na faixa
etaria dos 15-24 e 25-34 anos, respectivamente; em 2009 esses valores
aumentam para 7,3% e 31,0%).

Entretanto, a tendéncia de aumento da qualificagao do trabalhador
jovem na década de 2000 ocorreu ao lado do aumento significativo da
precariedade laboral na faixa etaria dos 15-24 anos: os trabalhadores com
idade entre os 15-24 anos que tinham, em 2000, contratos a termo
representavam 306,8% do total dos trabalhadores desse grupo etario; em
2009, esse valor aumentou para os 50,7%. No caso dos trabalhadores
com 25-34 anos, esse aumento foi de mais de 13 pontos percentuais (dos
20,2% para os 33,6%). Esta tendéncia de precarizagio dos vinculos

laborais pode também ser lida tendo em conta a evolucio do peso
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relativo dos contratos sem termo (na faixa etaria dos 15-24 passou de 53,4%
para 40,8%; no outro grupo etario, dos 70,7% para os 61,9%).”

Deste modo, a camada social do precariado tendeu a ser
constituida por aqueles jovens-adultos altamente escolarizados que se
encontra desempregada ou inserida em contratos de trabalho precario.
Eles sao os “precarios” originarios da “geracao a rasca’” que se contrasta,
por exemplo, com a geragao mais velha, considerada “privilegiada” por

. . ~ , . . 8
inserir-se em relagoes de emprego estavel e com direitos.

Precariado, caréncia de futuridade e temporalidade decapitada do

capital.

Na otica liberal, ndo existe nada para além do capitalismo, a nao
ser o proprio capital em sua forma arcaica (as experiéncias pos-
capitalistas do século XX). No principio, era o homem burgués — eis o
que diz o livto dos “Genesis” do capital. Esta é a perspectiva
epistemoldgica e moral da economia politica tao criticada por Marx. A
presentificagao histérica do capitalismo tal como operava a economia
politica é a versdao classica (e elegante) da presentificacio cronica que
entorpece o precariato sob o capitalismo manipulatorio.

Como observou o filésofo Henri Bérgson no comego do século
XX, “noés praticamente s6 percebemos o passado”, com o “presente
puro sendo o avango invisfvel do passado consumindo o futuro”. O que
significa que o “presente puro” nio existe; ele é apenas “o passado
consumindo o futuro”. O que Bérgson descreve, sem o saber, é a
ontologia da temporalidade do capital, onde o passado, com sua inércia
amortecedora, domina o presente, eliminando as chances de uma ordem
futura qualitativamente diferente. Na verdade, para Istvan Mészaros a
temporalidade do capital é uma “temporalidade decapitada”, isto é,
temporalidade restauradora, “a paralisante temporalidade restauradora do

capital”, tendente a construir um “futuro” como uma espécie de versao
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do status gquo ante. Deste modo, a temporalidade do capital que hoje se
afirma nio é uma temporalidade aberta, mas sim uma temporalidade
fechada que nao liga o presente a um futuro de verdade que ja se abre a
frente.”

No caso dos “precarios”, eles tém a percep¢ao clara da
temporalidade fechada do capital, percepcao estranhada de perda do
futuro que os projeta, no plano da contingéncia, na “presentificacdo
cronica” do metabolismo social do capital. Ideologicamente, na sua
consciéncia contingente, incorporam a presentificacio histérica do
capitalismo posta pela consciéncia liberal. Na verdade, a consciéncia
liberal s6 traduz, no plano ideolégico, o modo de ser da “paralisante
temporalidade restauradora do capital”.

Nas condi¢bes do poder da ideologia e da constituicio da
“multidao” do precariado, coloca-se hoje, mais do que nunca, a
necessidade radical da luta ideolégica que, num mundo social do trabalho
precario, torna-se mais candente tendo em vista a exacerbagao da
manipulagilo como modo de afirma¢io do capital como
sociometabolismo estranhado.

A “caréncia de futuridade” expressa por muitos jovens-adultos
“precarios” no documentario ‘“Precarios Inflexiveis”, "’ expressa, com
vigor, um elemento de desefetivagao do ser genérico do homem, ou seja,
uma das principais caracteristicas do fendémeno do estranhamento,'’
segundo Georg Lukacs. Um jovem trabalhador precario portugués de 26

anos observou:

O problema para mim essencial ¢ ndo conseguir planejar meu futuro.
Nio consigo ter nog¢io daqui a trés meses que ¢ que eu vou estar a fazer;
daqui a trés meses que dinheito que eu vou ter no banco; quais sio
minhas perspectivas de emprego; se posso ou nio ter filhos; se posso ou
nido morar com alguém. Acho que este é o principal problema da
precariedade, além dos vinculos laborais precarios, dos baixos salarios,
etc; com eles vem sempre esse futuro que nos estdo a tirar ¢ além de
todos outros direitos laborais(...).
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E conclui: “Ser precario é acordar de manha e nao saber se o dia
que nos espera vai ser ainda pior que o anterior.”

Este depoimento do jovem trabalhador precario portugués ¢ um
depoimento paradigmatico da condi¢do de proletariedade do precariado
em Portugal hoje. Ele expressa o que é comum aos demais depoimentos
de trabalhadores precarios exibidos no decorrer do documentario: a
ansiedade perante o futuro. Nao se trata apenas de um problema social
(vinculos laborais precarios, baixos salarios, falta de direitos laborais),
mas sim, trata-se de um problema existencial que corroi a individualidade
pessoal. Na verdade, a precariedade interdita a vida pessoal do sujeito de
classe (“se posso ou nio ter filhos” ou “se posso ou nao morar com
alguém”). E a alienacio/estranhamento na sua dimenso radical.

Para a camada social do precariado, trabalhadores jovens-adultos
altamente escolarizados que nao conseguem se inserir na cidadania
salarial construida pelo Estado de bem-estar social, o principal problema
da precariedade é “esse futuro que nos esto a tirar”. Esta percepgao de
futuro hipotecado é um traco recorrente no discurso de indignacao de
jovens-adultos que construfram sua individualidade pessoal de classe
baseada na perspectiva da carreira e perspectiva de consumo. Educagio,
emprego/carreira e consumo foram a implicacdo subjetiva da juventude
construida pelo capitalismo europeu de bem-estar social e reproduzida
nas ultimas décadas pelo discurso social-democrata.

Na verdade, o capitalismo manipulatério que se constituiu nos
“trinta anos perversos’ se baseou na seguinte implicagao paradoxal:

Por um lado, o discurso de compatilizagdo entre capitalismo
liberal, democracia representativa e Estado de bem-estar social.
Construiu-se, a partir dai, a utopia educacional da juventude baseada na
ideia do capital humano onde a alta escolaridade seria o lastro do
emprego-padrao por tempo indeterminado, perspectiva de carreira
profissional e o ethos do consumismo. E o ideal da boa vida no interior
da ordem burguesa, onde se renuncia a utopia da emancipagao social
pela utopia dos pequenos sonhos individuais de carreira e consumo. A
cultura neoliberal disseminou nos “trinta anos perversos” de capitalismo
global os valores-fetiche do individualismo possessivo. Esta perspectiva
ideoldgica do capitalismo mais desenvolvido envolveu em sua larga
maioria, a “classe média” assalariada, lastro politico dos partidos
socialistas e social-democratas.

Por outro lado, ao lado do discurso ideolégico social-democrata, a
partir da década de 1980, ocorreu, sob pressao da acumulagdo capitalista
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predominantemente financeirizada, a corrosio persistente do Estado-
Providéncia. Desde a década de 1980, no nucleo organico do capitalismo
global (EUA e Unido Européia), governos conservadores e neoliberais (e
inclusive, governos socialistas e social-democratas) passaram a adotar
politicas de cariz neoliberal que contribuiram para a corrosao do Estado
social.

De modo lento e persistente, amplia-se a mancha de precariedade
laboral sob a vigencia da flexibilidade laboral. Instaurou-se a era da
precarizaciao estrutural do trabalho, com a dissemina¢io de varias
modalidades do trabalho precario ao lado do desemprego de massa que
atinge principalmente a juventude trabalhadora européia. Nos “trinta
anos perversos” de crises financeiras persistentes do capitalismo global,
aprofundou-se, principalmente entre a geracdo nascida na década de
1980 e que na década de 2000 busca realizar seu sonho de cidadania
salarial, a frustragdo com as promessas sociais-democratas.

Entretanto, a implicagdo paradoxal do capitalismo social-
democrata agudizou-se na mesma medida em que aumentou a
capacidade de manipulagao ideoldgica e ilusionismo politico da ordem
burguesa hipertardia. Na era de precarizagao estrutural do trabalho, as
jovens geracdes de proletarios de “classe média” que constituem o
precariado, vivem sob o fogo cruzado do capitalismo manipulatério.

No plano da consciéncia de classe contingente, expde-se a caréncia
de futuridade. Torna-se cada vez mais claro na percep¢ao da consciéncia
de classe contingente que o capitalismo global hipotecou o futuro de
jovens-adultos que cumpriram tudo aquilo que a ordem burguesa
receitou para obterem o sucesso, mas nao encontraram um “lugar ao
sol”, com a incapacidade do proprio sistema inclui-los como forga de
trabalho produtiva.

Por exemplo, num dos depoimentos contidos no documentario
“Precario Inflexiveis”, um jovem de 28 anos reconhece que ¢ “explorado
por um sistema pelo qual eu posso contribuir muito mais do que ele me
permite contribuir”. Eis a confissdo da frustragao irremediavel do jovem
precario: o sistema do capital nao lhe permite contribuir na medida em
que ele é capaz de contribuir. E a inversdo radical estranhada do ideal da
sociedade socialista cujo lema, de acordo com Karl Marx no Programa
de Gotha, seria “de cada qual, segundo sua capacidade; a cada qual,
segundo suas necessidades.” Na verdade, a caréncia de futuridade do
precariado ¢ a projecao no plano da consciéncia de classe contingente, da
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caréncia do comunismo posto hoje, mais do que nunca, como
necessidade histérica civilizacional.

No livro “Para além do capital”, Istvan Meszarios, um dos criticos
radicais da perspectiva ideologia social-democrata, observou o seguinte:
“A inalteravel temporalidade histérica do capital é a posteriori e retrospectiva.
Nao pode haver futuro num sentido significativo da expressio, pois o
unico ‘futuro’ admissivel ja chegou, na forma dos parametros existentes
da ordem estabelecida bem antes de ser levantada a questdo sobre ‘o que
deve ser feito’." Portanto, é sob as condi¢oes da crise estrutural do
capital que explicita-se com vigor um dos tracos candentes da ordem
burguesa e uma particularidade radical da nossa época histérica que se
distingue de outras épocas do capitalismo historico: a interdicao
persistente da futuridade.

Quando o sistema do capital ndo consegue “incluir’” em seus
parametros socio-reprodutivos, trabalhadores jovens-adultos altamente
escolarizados de acordo com as prescricdes e proscricoes da ordem
burguesa, ha algo de podre no reino da Dinamarca. O espectro do
precariado, como o espectro de Hamlet, é expressao do apodrecimento

da ordem burguesa.
O precariado em Portugal.

Na década de 2000 surgiu em Portugal um conjunto de
organizagdes sociais do precariado. Podemos destacar entre elas, o
FERVE (Fartos d’Estes Recibos Verdes) e os “Precarios Inflexiveis”
(PI). Elas nasceram ao lado dos sindicatos e das centrais sindicais
tradicionais (CGTP e UGT), que representam outras camadas da classe
social do proletariado: os trabalhadores assalariados estaveis, a maior
parte deles trabalhadores publicos. Os trabalhadores precarios ou a
camada social do precariado expdem a necrose do capitalismo do Estado
de bem-estar social. No plano ideolégico, os precarios reivindicam, no
plano da consciéncia contingente, a afirmagao dos ideais da democracia
vinculados as promessas da civilizagao fordista-keynesiana.

Os movimentos de trabalhadores precarios reclamam de uma
forma geral, o reconhecimento da centralidade do problema da
precariedade na sociedade contemporanea e procuram impulsionar a
ado¢do de medidas concretas no ambito do seu combate. Ao darem
visibilidade ao fenémeno da precariedade laboral suscitaram um debate e
reflexdo amplos acerca do caracter central do trabalho nas experiéncias
individuais e coletivas, e desencobriram a dupla dimensdo que este
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comporta — a precariedade nio se reporta apenas a questio laboral, é
também precariedade da vida —, reforcando ainda mais a ideia de que
estamos perante um fenémeno complexo e extremamente heterogéneo.
A luta contra a precariedade nao se restringe a luta pelo trabalho digno, é
também uma luta pelo direito a vida, ou melhor, dizendo, pelo direito a
uma vida com qualidade e dignidade. Portugal nao constitui uma exce¢ao
a esta tendéncia e durante a dltima década tém vindo a proliferar, em
territorio nacional, movimentos deste tipo.

A precariedade exprime-se em trajetérias individuais extremamente
diversificadas, evidenciando uma franca expansio que atinge
aleatoriamente os individuos e que, simultaneamente, degrada as
condi¢oes de vida e limita a capacidade de estes se projetarem no futuro.
A precariedade vem desestabilizar as expectativas de mobilidade
ascendente construidas por uma juventude que assimilou os padroes de
vida dos seus pais e construiu expectativas que, no entanto, veem
defraudadas. As trajetorias de vida precarias assumem cada vez mais um
caracter permanente ao contrario da esperada transitoriedade que lhes
era atribuida enquanto fase de entrada no mercado de trabalho. Cada vez
mais as experiéncias de precariedade sao encaradas com naturalidade,
como se fossem uma fase pela qual todos temos de passar, e a sua
continuidade temporal ¢ um facto consumado.

Esta realidade encontra grande expressio em Portugal, onde
milhares de jovens — incluindo aqueles que tém um curso superior —
entram no mercado de trabalho em piores condigbes, tanto
remuneratorias como de seguranga no emprego, que a geragao anterior.
Os jovens nao sao os unicos a serem afetados. A precariedade laboral
atinge também aqueles que se situam na faixa etaria dos 35 aos 55 anos e
tém menos qualificagdes, ou que em dado momento foram afastados do
seu emprego de longa data, sendo menores as probabilidades de
encontrarem um emprego satisfatério. O clima de insatisfagdo e de
contestacdo gerado por esta situacdo cresce de dia para dia e penetra
outros estratos da populagao, levando ao questionamento da
inevitabilidade das mudangas e a emergéncia de grupos que se propdem
a refrear a propagacao das ideologias neoliberais e a apontar caminhos
alternativos.

O aparecimento dos movimentos de trabalhadores precarios
espelha o descontentamento face a rapida degradagao das condigdes de
trabalho imposta pela precariedade laboral e a forma como esta dltima se
repercute nas experiéncias e projetos de vida dos individuos e os destitui
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da sua capacidade controlo; e a descrenga perante as formas de agdo
tradicionais que demonstram nao se adequar aos novos desafios que se
colocam. A medida que a classe trabalhadora se vai tornando cada vez
mais heterogénea é evidente a necessidade de inovar as formas de luta e
de dar novos contornos a ag¢ao coletiva. Estes movimentos procuram
articular com outros campos da sociedade civil e com o poder politico.
Procuram superar a individualizagao crescente das relagoes de trabalho e,
em particular, o isolamento a que se encontram votados os trabalhadores
precarios.

No processo de mobilizagao tém sido fundamentais a presenca de
fatores culturais e o apelo a identificacbes estruturadas contra a
globalizagao neoliberal e os seus efeitos desreguladores. A mobiliza¢ao
dos individuos esta dependente da sua identificagio com os objetivos e
formas de agdo que diferem das praticas sindicais de pendor tradicional
que, no seu geral, sdo dirigidas a trabalhadores abrangidos por um
vinculo contratual estavel e visam sobretudo a negocia¢ao em torno de
questdes salariais e da melhoria das condigbes de trabalho. Estes
movimentos visam, portanto, preencher o vazio existente no que toca a
organizagao dos trabalhadores precarios. Em termos gerais, veiculam
uma critica a agao das instituicdes como os sindicatos, acusando-os de
serem complacentes face a progressiva retirada de direitos anteriormente
conquistados.

Os canais de comunicacdo que utilizam — contacto telefénico,
sms’s, emails, flyers — s3o meios bastante informais e flexiveis, e
conferem aos seus membros uma maior autonomia, criatividade e
espirito de iniciativa. O dominio que apresentam das novas tecnologias
de informagdo possibilita a experimentagio de novas formas de
mobilizagao que permitem aceder, acumular e divulgar informagao quase
que instantaneamente, chegar a um nimero cada vez maior de pessoas, e
estender as redes de mobilizagao para além dos espagos nacionais.

O ¢yberactivismo ¢ uma caracteristica central do funcionamento
destes movimentos e é essencial ao sucesso das a¢Oes que empreendem.
Estes meios tém sido fundamentais para a constitui¢do das redes de
solidariedade através das quais estes movimentos operam e se difundem,
e lancam as bases para um novo tipo de militancia e de ativismo mais
adaptados as exigéncias contextuais. O ¢yberactivismo permite ultrapassar
barreiras de tempo e de espago, abrindo as portas para uma modalidade
de participagdo que nao seja exclusivamente presencial e
consequentemente a sua expansao territorial.

bl
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Da observagao do panorama internacional ressalta a presenca de
inimeros movimentos e organiza¢des de caracter similar que atuam em
rede, o que lhes permite estarem em sintonia em termos temporais, de
objetivos e de agdes, e assim amplificarem a ressonancia da mobiliza¢ao
levada a cabo. A interagao é estabelecida a nivel internacional e, por isso,
tem um grande valor estratégico, conferindo-lhes maior impacto e
visibilidade. A constru¢ao de uma rede de solidariedade transnacional
por estes movimentos assume um caracter consistente, de que é exemplo
a atividade da rede EuroMayDay que consegue articular a acdo de
inimeros movimentos em dezenas de cidades europeias com o intuito de
levar a cabo um dia internacional de combate a precariedade.

As razdes para a militancia nestes movimentos aproximam-se
bastante da solidariedade com quem ¢é afetado pela realidade da
precariedade e da crenga de que o envolvimento contribuira, de alguma
forma, para o combate efetivo da precariedade e da injusti¢a laboral. A
motivagao ¢é fornecida pelo sentimento de envolvimento em algo que
transcende os interesses particulares, em nome do bem comum e de um
projeto alternativo de sociedade. Os estimulos a participagao sio a
propria participagdo, a experiéncia de militancia, o sentimento de estar a
contribuir ativamente para uma causa.

A militancia acarreta um grande investimento pessoal em termos
de tempo dedicado e de recursos proprios disponibilizados, uma vez que
estes movimentos nao contam com apoios institucionais de caracter
logistico ou monetario. O modo de funcionamento destes movimentos
remete para a referéncia a um reatar de velhas solidariedades com novos
elementos a mistura. Os movimentos de trabalhadores precarios, através
da mobilizagio que produzem, tém conseguido construir em torno da
precariedade novas identidades coletivas e militantes.

A emergéncia destes movimentos em Portugal pode ser situada
em 2006, com a constituicio da ABIC (Associacio dos Bolseiros de
Investigacao Cientifica s) e nos anos subsequentes a tendéncia de auto-
organizagdo de trabalhadores para os efeitos de protesto e de
reivindicagao generaliza-se.
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Movimentos sociais do precariado que se destacam em Portugal
hoje:

1.  Fartos d’Estes Recibos Verdes (Ferve)

O FERVE foi fundado a 5 de Marco de 2007 por Cristina
Andrade e André Soares. Surgiu no Porto, mas a sua a¢do nunca se
circunscreveu apenas a esta cidade. Define-se como um grupo de
trabalho que tem como objetivo a agdo em duas vertentes. A primeira é a
contribui¢dao para a criagdo de um espago de partilha e de denuncia de
situagdes de trabalho que configurem a utilizagiao indevida de recibos
verdes e dessa forma acabar com o isolamento a que estes trabalhadores
se encontram votados; a segunda encontra-se voltada para a construcao
de um debate social alargado acerca desta vertente do trabalho precario
de forma a retira-la da invisibilidade, inserindo-a no discutso social,
politico e mediatico. Em tragos gerais, este movimento pretende chamar
a atengao para e combater o caricter permanente dos “falsos recibos
verdes” que, originalmente, eram vocacionados para a prestagao de
servicos (portanto, ocasionais ou de duracdo limitada) e dirigidos a
trabalhadores autbnomos (que nao obedecem a hierarquias, estabelecem
o proprio horario e possuem local de trabalho proéprio) e, em particular,
aos profissionais liberais. Consciencializar os trabalhadores de que se
encontram submetidos a uma situagao irregular e estio a ser alvo de
“chantagem” com base na grave situagao econémica do pais é um dos
principais objetivos que esta na base das a¢oes empreendidas por este
movimento. Pretende unir os atingidos e outras entidades interessadas
numa “plataforma de luta alargada e unida na defesa dos direitos
laborais” contra a passividade e conivéncia do Estado com esta situagao
e a impunidade daqueles que subvertem as regras do sistema.

Neste momento, em virtude de alteragdes substanciais no que
concerne o enquadramento legal e a regulamentagao das relagdes
laborais, o Ferve tem vindo a alargar o seu ambito, preocupando-se cada
vez mals com questdes que ultrapassam o estrito ambito do falso
trabalho independente e que se prendem com a acelerada precarizacio
das relacoes laborais.

2. Preciri@s Inflexiveis (PI)

Os Precarios Inflexiveis (PI) surgiram na sequéncia da primeira
experiéncia MayDay em Lisboa, em 2007. A sua constitui¢do serve o

Projeto Historia, Sao Panlo, n. 46, pp. 91-114, Abr. 2013 103



objetivo de dar continuidade ao trabalho realizado no ambito do
MayDay 2007, e como forma de dar resposta ao vazio existente no que
diz respeito a grupos que se propusessem a suscitar a discussao em torno
da precariedade e a empreender agdes direcionadas para o seu combate.
Propéem-se a “trilhar” o mesmo caminho que o Ferve (que os precedeu
em escassos meses), optando, no entanto por um enfoque mais alargado
e voltado para as multiplas faces da precariedade. Inicialmente atuam
preferencialmente na regiao de Lisboa, mas atualmente, e dado que se
encontram em processo de formalizacdo da sua constituicdo como
associagdo, a sua a¢ao e influéncia abrangem todo o pais.

O blogue do PI" foi a primeira interface do movimento e
desempenha um papel central na dinamizagao de todas as suas agoes.
Ficou online em 18 de Julho de 2007 e no primeiro posz — o Manifesto
Precario”” — definem-se como “precérios no emprego e na vida”,
denunciam a presenga da precariedade em todos os sectores — desde o
privado a administragiao publica -, e a invisibilidade a que se encontram
votados. De acordo com o texto, pretendem “reinventar a luta”, o que
significa que na génese da sua formagdo estd o facto de as formas
tradicionais (referindo-se as estratégias sindicais) carecerem de adequacio
ao contexto atual. As palavras de ordem sdo apelativas — “Precarios sim,
mas inflexiveis” — e reveladoras da sua determinagdo para combaterem a
situagdo. Estes elementos seguem as tendéncias das experiéncias de auto-
organiza¢ao de trabalhadores que é possivel identificar a nivel europeu.
A motivagdo para estas experiéncias advém do sentimento de
marginalizaciao decorrente das politicas governamentais que, em nome da
modernizacio e enquanto medidas para fazer face a grave crise
econémica, conduzem a uma crescente precarizagao do trabalho.

A semelhanca do que acontece com o Ferve, as acdes iniciais do PI
centram-se quase exclusivamente na divulgacao e dendncia de situagoes
de clara injustica social e de ilegalidade que atingem inumeros
trabalhadores. O objetivo ¢é, também, a construgio da identidade de
trabalbador precdrio e a tomada de consciéncia destes trabalhadores. O
cyberactivismo é uma das faces mais visiveis tanto dos PI como dos
Ferve, e o funcionamento e dinamica de ambos apoia-se de forma
substancial no blogue. No entanto, a “dependéncia” em relagdo as novas
tecnologias de informagao é maior no caso dos segundos. Os PI
empreendem com grande regularidade agoes “de rua” e o contacto “cara
a cara” é considerado essencial. As a¢Ges publicas levadas a cabo pelo PI
tem grande regularidade. Inicialmente caracterizam-se pela criatividade e
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pelo recurso a ironia, mas tém vindo a assumir cada vez mais o caracter
de interpelagao direta do poder politico. Atualmente, sio um dos grupos
mais ativos no que concerne a promogao e debate publico da Iniciativa
Legislativa de Cidadaos: a Lei contra a Precariedade. Esta iniciativa
consiste num projeto — lei a ser votado na Assembleia da Republica, em
que os proponentes apresentam solucdes concretas no que diz respeito
aos trés principais vetores de precariedade laboral em Portugal: o falso
trabalho independente, os contratos a prazo e o trabalho temporario.

Os Precarios Inflexiveis seguem os principios da estrutura em rede
e possuem ligacdes, no plano internacional, com os seguintes
movimentos: Agir Ensemble Contre Le Choémage (Franga),
Chainworkers (Italia), Comando Precario (Italia), EuroMayDay Belgium
(Bélgica), EuroMayDay (Europa), Génération Précaire (Franga), Il
Manifesto (Italia), MayDay Sur (Espanha), Precarias a la Deriva
(Espanha) e Telekemados (Espanha).

3. Plataforma dos Intermitentes do Espeticulo e do Audiovisual
(PIEA)

A Plataforma dos Intermitentes do Espetaculo e do Audiovisual
(PIEA) surgiu em Novembro de 2006 e reune as principais associagoes e
sindicatos do setor. As principais reivindicagdes desta plataforma
remetem para o reconhecimento da intermiténcia inerente ao setor das
artes e do espetaculo, permitindo assim o acesso a prote¢io no
desemprego. Congrega catorze associagoes e sindicatos relacionados com
as mais diversas vertentes do espetaculo, que sao as seguintes: AIP-
Associagao de Imagem Portuguesa, Associagio Novo Circo, ARA —
Associacao de Assistentes de Realizacao e Anotagao, ATSP — Associacio
dos Técnicos de Som Profissional, Encontros do Actor, GDA- Gestio
dos Direitos dos Artistas, Granular — Associagdo de Musica
Contemporanea, Movimento dos Intermitentes do Espetaculo e do
Audiovisual, PLATEIA — Associaciao de Profissionais das Artes Cénicas,
REDE — Associagao de Estruturas para a Danca Contemporanea,
RAMPA, Sindicato dos Musicos, SINTTAV — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagoes e Audiovisual, ¢ STE — Sindicato
das Artes do Espetaculo.

A PIEA foi criada no ambito do lancamento de uma peti¢ao
unitaria que reivindicava a criagao de uma lei que enquadrasse o Regime
Laboral dos Profissionais do Espetaculo e do Audiovisual. Foi redigida
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por um grupo heterogéneo de profissionais da area com o apoio das
principais associagoes e sindicatos do sector, e teve por meta a recolha de
4000 assinaturas de forma a ser possivel a sua discussao no Parlamento.
No essencial reivindicava a criagdo de uma lei que enquadrasse
devidamente a atividade destes profissionais, e de um regime especifico
que regularizasse o trabalho intermitente e garantisse O acesso aos
direitos laborais. Tendo em conta o vazio legal existente relativamente ao
exercicio das atividades em questdo, reivindicam um modelo de contrato
de trabalho em que estejam estabelecidos os direitos minimos e regras
diferentes para os descontos obrigatérios. Consideram que o0s
trabalhadores intermitentes das artes do espetaculo e audiovisual sio
penalizados em relagdo aos trabalhadores que sio abrangidos pela Lei
Geral do Trabalho e nio gozam dos mesmos direitos laborais e sociais
que abrangem a generalidade dos trabalhadores, ja que sao falsamente
considerados trabalhadores independentes quando na verdade trabalham
por conta de outrem.

A Plataforma dos Intermitentes apresentou um conjunto de
principios e de bases que servem de orientagdo e enquadramento para
um estatuto profissional dos trabalhadores das artes do espetaculo e do
audiovisual. Esta proposta surgiu na sequéncia da iniciativa legislativa
apresentada pelo grupo parlamentar do Partido Comunista Portugués e
do reconhecimento da necessidade de tratamento legal das condi¢bes
especiais de exercicio profissional destes trabalhadores.

O estatuto profissional que a plataforma pretende ver aprovado
devera abranger todos os trabalhadores que exercem atividades de
natureza intermitente, nos dominios das artes do espetaculo e do
audiovisual, bem como os autores de obras protegidas nos termos do
Coédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, desde que exer¢am
a sua atividade em moldes que correspondam em termos substanciais a
trabalho por conta de outrem. O novo estatuto prevé alteragdes de
fundo e a devida regulamentagao relativamente ao regime contratual, a
certificagdo profissional, a organizacio do tempo de trabalho e ao
sistema de prote¢ao social.

Em tracos gerais, a PIEA teve, desde a sua criagdo, como objetivo
fazer aprovar o mesmo tipo de estatuto que vigora em Franga, onde a
questdo da intermiténcia se encontra regulamentada de forma a garantir a
seguranca no que diz respeito aos direitos e garantias sociais dos
profissionais do sector. Muitos dos membros da PIEA colaboram com
outros movimentos contra a precariedade laboral, nomeadamente com o
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MayDay, o que permite a interligacio de objetivos e a colaboragao na
realizagao de acdes.

As atividades desta plataforma culminaram, em Janeiro deste ano,
na criagago do CENA: o sindicato dos musicos, dos profissionais do
espetaculo e do audiovisual.

4.  MayDay

O MayDay ¢ um dia de agao contra a precariedade laboral e, tal
como o indica o significado da expressio (pedido de socorro, de ajuda),
tem por objetivo chamar a atengdo para esta questio e expressar O
descontentamento de todos aqueles que se sentem afetados pelas
propor¢oes que os problemas da precariedade e da imigracao ilegal tém
vindo a tomar em territério europeu. Celebra-se no dia 1 de Maio e é
promovido na tentativa de atualizar o Dia do Trabalhador. A expressao
MayDay representa, simbolicamente, a formulagdo de um pedido
internacional de ajuda face aos efeitos da globalizagao neoliberal. O
protesto é sobretudo dirigido ao poder politico. E promovido por uma
rede de grupos feministas, anti-capitalistas e de acdo contra a
precariedade laboral. Para além dos movimentos que se encontram na
base do processo, o MayDay acolhe a participacao de todos aqueles que
quiserem dar um contributo, reunindo um conjunto de pessoas bastante
heterogéneo. A criagio desta rede transeuropeia encontra-se
profundamente enraizada na acio dos movimentos anti-globalizacdo, e
baseia-se na ideia de que a luta anti-capitalista deve ultrapassar o ambito
restrito do sindicalismo e da luta pelos direitos dos trabalhadores,
abrangendo outras questoes que se prendem com a “mercantilizagao da
vida”.

O MayDay nao se restringe a realizagao de uma parada no dia 1 de
Maio de cada ano. E, simultanecamente, um ponto de encontro e de
partida. Nao se trata de um acontecimento por si s6, mas antes de um
processo de mobilizagao continuo que, de ano para ano, se expande e
diversifica. Este processo, que culmina na realizagio da marcha,
desenrola-se durante os meses que a antecedem (normalmente inicia-se
em Fevereiro), envolve a realizacio de ac¢bes de divulgacao - debates,
demonstra¢oes publicas criativas, distribuicao de flyers, venda de artigos
de propaganda para angariar fundos, etc. — e a realizagdo de assembleias
de caracter publico em que, em conjunto, sio tomadas todas as decisoes
relativas as acbes e ao curso que o processo de mobilizagao segue. O
cyberactivismo é, também neste caso, um elemento fundamental a dinamica
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e a forma como se processa a mobiliza¢do, ja que envolve milhares de
pessoas em diferentes cidades de diversos paises.

A primeira parada MayDay ocorreu em Milao em 2001, estendeu-
se a Barcelona em 2004 e a varias cidades por toda a Europa em 2005,
formando a rede EuroMayDay. Estima-se que o numero de participantes
aumentou de 5.000 pessoas em Milao em 2001 para 50.000 em 2003, e
100.000 em 2004 (Milao e Barcelona juntos). Em 2005, cerca de 200.000
pessoas participaram em manifestagdes e agdes EuroMayDay,
principalmente na Europa Ocidental. Em 20006, apesar de alguns grupos
terem desistido do processo, o numero de cidades participantes cresceu
ao ponto das paradas MayDay envolverem cerca de 300.000 pessoas no
conjunto das vinte cidades Europeias aderentes. Os grupos que fazem
parte da rede EuroMayDay encontram-se disseminados por toda a
Europa e estdo presentes nas seguintes cidades: Amesterdao, Barcelona,
Berlim, Bremen, Copenhaga, Den Bosch, Estocolmo, Genebra, Gent,
Gornja Radgona, Hamburgo, Hanau, Helsinquia, L'Aquila, Leén, Liége,
Lisboa, Londres, Ljubljana, Malaga, Maribor, Marselha, Milao, Napoles,
Palermo, Porto, Sevilha, Terrassa, Tubingen, Viena e Zurique. A partir
de 2000, a rede estendeu-se para além do territério europeu e passou a
marcar presenca em Toéquio (a primeira cidade “extra europeia”), Fuchu,
Fukuoka, Quioto, Machida, Sapporo, Sendai, Toronto e Tsukuba.

A criaggo do MayDay esta profundamente enraizada no
Movimento Anti-Globalizacio, como indica o facto de ter sido
organizado como resposta a0 que estes movimentos consideram ser a
insuficiéncia do Férum Social Europeu. As suas acgdes, na vertente
especifica de combate a precariedade, remontam a 2000 e tém como
marco as greves dos trabalhadores parttime da Pizza Hut e do
McDonald’s que ocorreram no inverno desse ano. Estas mobilizagoes
deram origem a primeira rede direccionada para o combate a
precariedade em solo europeu — a S7gp Précarité. Esta tem ligagGes com a
ACl, CGT, SUD, CNT, Trotskyites e com outros elementos da esquerda
radical francesa, assumindo um posicionamento de forte critica politica e
social. Apesar de este ser apontado como o marco do inicio de agdo dos
movimentos de combate a precariedade, as suas raizes podem ser
seguidas até o final dos anos 1990, altura em que comegam a serem
organizadas as Marchas Europeias contra o Desemprego, a Precariedade
e as Exclusoes (Marches européennes contre le chomage, la précarité et les
exclusions). Trata-se de uma plataforma de associagdes que fundaram uma
rede europeia de solidariedade que tem como objetivo propor
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alternativas ao desemprego, a precariedade e a exclusao social, e pretende
participar ativamente na emergéncia de uma resisténcia e de uma contra-
ofensiva aos avancos do neoliberalismo.

A primeira edigdio do MayDay (Milao, 2001) foi promovida por
redes e grupos anti-globalizacio que se preparavam para organizar um
evento alternativo ao Férum Social Europeu de Génova. Nesse ambito,
empreenderam agoes de caracter inovador (com a utilizagdo de carros
alegbricos, musica, etc.), extremamente criativas e que incorporavam
elementos estéticos apelativos e carregados de simbolismo. Esta forma
inovadora de celebrar o dia 1 de Maio pretende romper com a
representacao sindical tradicional.

5. O MayDay em Portugal

O MayDay teve a sua primeira edigdio em Portugal em 2007, na
cidade de Lisboa. A ideia de reproduzir a experiéncia europeia surgiu a
partit de um grupo de pessoas que de alguma forma se encontravam
envolvidos no ativismo contra a precariedade laboral ou em outras
vertentes (LGBT, movimentos de imigrantes, movimento estudantil,
etc.). A ideia foi consolidada ao longo de um processo de mobiliza¢ao
que se baseou, principalmente, na realizagdo de assembleias publicas, na
distribuicao de flyers e outros tipos de propaganda, e em algumas agoes
de “rua”. A todo este processo de mobiliza¢ao é transversal uma “boa”
dose de ¢yberactivismo, tempo para o seu desenvolvimento e a
heterogeneidade das pessoas envolvidas. O resultado da mobilizagao de
2007, embora tenha sido modesto em compara¢ao as demais cidades
europeias, fol bastante positivo; e, na sequéncia da realiza¢ao de reunides
de balango formaram-se os Precarios Inflexiveis com o objetivo de dar
continuidade ao trabalho que tinha sido empreendido (aqui é clara a ideia
de “MayDay como ponto de partida”). Varios movimentos de
trabalhadores precarios que ja existiam em Portugal nessa altura, como
por exemplo, os Ferve, participaram de forma ativa no processo de
realizagao de assembleias e nas a¢oes, e marcaram presenga na marcha.

A organizagao do MayDay repetiu-se no ano seguinte (nessa altura
ja como MayDay Lisboa) e em 2009 a iniciativa estendeu-se a cidade do
Porto. Os Ferve desempenharam um papel fundamental no processo de
criagao do MayDay Porto ao convocarem uma primeira assembleia com
o intuito de aferirem vontades e a viabilidade da reprodugao da iniciativa.
O ndimero de pessoas presentes foi suficiente para se concluir sobre a
existéncia de recetividade a ideia, e foi dado inicio ao processo de
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mobilizacao. A partir daf sucederam-se agdes publicas de divulgacao
(debates, acgOes, festas, distribuicao de flyers) e um trabalho intenso de
¢yberactivismo. A marcha realizou-se, como previsto, no dia 1 de Maio; o
percurso foi feito de forma independente e no final a marcha MayDay
Porto integrou a marcha da USP (Unido de Sindicatos do Porto).

Em finais de Fevereiro de 2010 foi constituido o MayDay
Coimbra. Seguiu os mesmos passos que os outros dois MayDay’s
(assembleias publicas, criagio de um blogue, promogiao de debates,
divulgacio de materiais, distribuicio de flyers), mas o processo de
mobilizagio acabou por revelar-se incipiente dado que nio foi alvo de
reprodugdo nos anos posteriores. Este ano o grupo nio se propods a
organizar a parada em Coimbra, mas procurou mobilizar o maior
numero de pessoas para que estas integrassem uma das paradas MayDay
existentes.

6. Que Se Lixe A Troika

O Que Se Lixe a Troika (QSLT) surge num momento de grave
crise econémica, politica e social em Portugal. Tem agitado de forma
contundente tanto a sociedade civil como a sociedade politica dos
partidos e o governo. A agao desta plataforma de mobilizagao responde
a imposi¢ao da austeridade cega que ¢ patrocinada pela coligagao do
governo (a maioria PSD/CDS-PP)"* e pela chamada fmika constituida
pelo Fundo Monetario Internacional (FMI), o Banco Central Europeu
(BCE) e a Comissio Europeia. No seguimento da eclosio da crise das
dividas soberanas, e como ja foi referido anteriormente, Portugal, a
semelhanga de outros paises, viu-se obrigado a proceder a uma série de
reformas estruturais, entre as quais a dita reforma do Estado. Esta
corresponde liminarmente a destruicio do Estado Social construido apds
a revolugao de 25 de Abril de 1974 e é acompanhada pela liquidagao de
direitos sociais conquistados, destruicao do emprego assalariado, reduciao
das fungdes sociais do Estado ao minimo em matérias de seguranca
social, educagdo e saude, entre outras coisas, colocando o pais e os seus
cidaddos numa situacao insustentavel de rutura eminente. A austeridade
e o idedrio neoliberal foram “injetados” na sociedade portuguesa como
se da unica alternativa se tratassem.

Perante este contexto de degradagdo acelerada das condigdes de
vida e do futuro, a sociedade nao teve alternativa e mobilizou-se. Ja o
havia feito em Mar¢co de 2011 quando, no dia 12, varias cidades
portuguesas receberam nas suas ruas uma enchente de individuos que
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protestaram contra a classe politica, o governo, as medidas de conten¢ao
orcamental (o PEC IV — Pacto de Estabilidade e Crescimento), em suma,
contra a auséncia de uma perspetiva de futuro. O protesto ficou
conhecido como a “Geracio A Rasca” e muito embora tenha abalado o
governo em exercicio, ndo produziu mudangas em termos institucionais.
No entanto, o protesto serviu o proposito de consciencializagdo de uma
enorme camada da populagao, serviu de embridao para um ciclo de
mobilizagdes que termina agora e, de certa forma, foi a primeira pedra na
constru¢ao de um novo bloco histérico que fara a oposi¢ao a hegemonia
neoliberal.

O ano de 2012 e o primeiro semestre de 2013 sdo o periodo em
que a contestagao subiu de tom e a oposi¢ao a imposi¢io de uma
“sociedade da austerid””” ganhou forga. J4 em 2011, ap6s a manifestagio
de 12 de Margo, as mobilizagdes continuaram amiude, acompanhando o
anuncio e aplicagio das medidas plasmadas no memorando de
entendimento assinado pelo governo portugués e a troika e que colocou
em marcha o programa de assisténcia econémica ao pais. Amplos setores
da sociedade civil e 0 movimento sindical mobilizaram-se e a contestacao
ndo esmoreceu desde entiao. Sucederam-se, desde Marco de 2011, trés
greves gerais (em 24 de Novembro de 2011, 14 de Novembro de 2012 e
22 de Marco de 2013), inumeras greves setoriais, a¢oes de luta, entre
outras. No entanto, apesar do crescendo de mobilizagao, a politica de
austeridade continuou a sua escalada até niveis insustentaveis.

Em Setembro de 2012, o pais entra novamente em ebuli¢io com o
anuncio da subida da Taxa Social Unica (TSU) para os trabalhadores e a
sua descida para os patroes. Esta foi também a altura em que decorria a
5% avaliagdo ao programa de ajustamento. Um conjunto de cidadaos
an6nimos, a maior parte deles ligados a ativismos anteriores, reuniu-se na
capital portuguesa, Lisboa, e decidiu, perante o estado de emergéncia
social em que se encontrava o pafs, lancar o repto para uma nova
manifestagao a ter lugar no dia 15 de Setembro. “Que Se Lixe a Troika,
queremos as nossas vidas!” foi como ficou conhecida. A manifestagao
foi divulgada através do facebook e demais redes sociais.
Automaticamente, individuos de outras cidades do pais, envolvidos ou
nao nas redes de ativismo, aderiram ao evento e propuseram-se a langar a
manifesta¢ao nas suas cidades. Para além da rapida e eficaz disseminagao
do evento através das redes sociais do cyberativismo, o QSLT foi
também ativamente promovido pelos meios de comunicag¢ao social —
televisdes, radio, jornais — que na altura assumiam, pelo menos uma
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grande parte deles, uma posicio muito critica em relagio as medidas
tomadas pelo governo. O QSLT forjou-se em torno das reivindicagoes
formuladas com clareza (ao contrario do que havia acontecido em 12 de
Margo de 2011) de demissao do governo, expulsio da troika do pais e
eleicbes antecipadas. Chegou o dia da manifestagio e a populagiao
respondeu em massa. A participagio ascendeu a largos milhares,
superando as expectativas. Estruturas partidarias e sindicais ndo se
fizeram representar oficialmente, mas os seus membros participaram a
titulo individual. O consenso em torno da inevitabilidade da austeridade
caiu de uma vez por todas, apesar do governo ter desvalorizado a
expressao de descontentamento nas ruas.

A mobilizacao de 15 de Setembro imprimiu um novo impulso a
onda de contestacao. Ao ter politizado a contestacdo da sociedade civil, o
QSLT atraiu para as suas fileiras outros setores sociais que até a data se
tinham mantido de parte e recebeu o apoio, ainda que muitas das vezes
dissimulado, de atores politicos dos partidos da oposi¢ao, de ativistas do
movimento sindical e de sindicatos. A expressio de apoio de pessoas
ligadas aos setores intelectual, das artes e do espetaculo foi de tao
representativa que foi marcada uma nova mobilizagao, o Que Se Lixe a
Troika — Manifestagao Cultural, que aconteceu em 13 de Outubro desse
ano e que reuniu, em algumas cidades do pais, artistas que se
predispuseram a atuarem em palcos ao ar livte em nome de uma unido
popular contra a austeridade. Sucederam-se outras iniciativas e surgiu no
horizonte, dada a cada vez maior agressividade das medidas impostas as
populacdes e a rapida degradagao do clima politico, a convocagao de um
novo protesto. Desta vez o mote é “Que Se Lixe a Troika, O Povo ¢
Quem Mais Ordenal” e transmite uma mensagem clara: amplos setores
da populagdo portuguesa querem que o atual governo se demita. A
mobilizacdo para esta manifestacdo seguiu os tramites habituais: colagens
de cartazes, panfletagem e divulgagdao nas redes sociais. Para além disso,
foram enviados mails para varias estruturas do movimento sindical e em
particular para a Confederacio Geral de Trabalhadores Portugueses
(CGTP, uma das duas centrais sindicais existentes em Portugal),
informando da manifestagao, das suas razoes e apelando a participagao
de todos. A resposta do movimento sindical nao se fez esperar e, durante
o discurso de encerramento da manifestacio de 16 de Fevereiro da
CGTP, em Lisboa, o secretario-geral da central sindical, Arménio Carlos,
apelou a participagdo de todos os que se opdem as politicas de
austeridade na manifestacio de 2 de Margo. O apelo surtiu efeito e o
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movimento sindical, embora ndo estivesse identificado, participou
amplamente na manifestacio. Também varios partidos politicos o
fizeram nos mesmos moldes.

A mobilizagao foi considerada, pelos seus promotores no Porto e
em Lisboa, um sucesso. Centenas de milhares de pessoas sairam as ruas
para pedirem, mais uma vez, a demissio imediata do governo e o fim da
austeridade. Para este resultado contribuiu em grande medida a inovagao
no repertorio de estratégias a serem utilizadas pela plataforma para
divulgar 2 manifestagio. Em particular, as “grandoladas™'® e as rece¢des a
membros do governo ou outras pessoas, sejam empresarios,
representantes das instituicGes internacionais. As “grandoladas”
representam a vontade férrea do povo em opor-se a dominagao e sao um
simbolo da unidade popular. Durante os meses que precederam o
protesto de 2 de Marco, varios representantes ¢ membros do governo
foram recebidos nos atos publicos em que participavam com coros de
vozes que entoavam a “Grandola, Vila Morena”, cartazes e palavras de
ordem que exigiam a demissao imediata.

Assim se desenrolou um processo de mobilizagdo cujos efeitos
ainda nao se fizeram sentir com toda a amplitude. Até agora, a principal
mudanc¢a foi, sem sombra de davida, a formacao ainda em curso de um
novo bloco histérico que contraria o bloco hegemoénico neoliberal. A
contestacao a austeridade e ao seu modelo de sociedade nio sio um
exclusivo de Portugal. A onda de contestacio estende-se por toda a
Europa, e mesmo para além dela, sublinhando a unidade em torno de
um objetivo comum. Acima de tudo, foi quebrado o consenso em torno
da hegemonia neoliberal, e, a partir daqui, novas possibilidades se
apresentam.
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