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Introducéo

A partir dos anos 1980, a literatura internaciof@FFE, 1989;
CORIAT, 1995; FREYSSINET, 2009) e nacional (MARQUE$990;
MATTOSO, 1994. 1998; DREIN, 2006; DEDECCA, 2010)cdmentou e
explorou exaustivamente o impacto da reestruturpgéautiva nos ambientes
de trabalho. Entre os varios aspectos analisadosgsa literatura, destacam-
se as mudancgas no processo de trabalho e na desféica de trabalho, com
0 surgimento de setores de trabalhadores em parti@amente desprovidos
de direitos trabalhistas ou sociais, muito embdrewados ao centro da
producdo capitalista de seus paises. A condi¢casesli@sabalhadores, bem
como a dos desempregados que passaram a fazerdparealidade do
mercado de trabalho, foi chamada de precaria.

No Brasil, onde o mercado de trabalho sempre coctmm um
contingente expressivo de trabalhadores informaistanto, sem direitos
trabalhistas e previdenciarios, o processo ndao diférente: além do
desemprego, trabalhadores formais de importanteseseeconémicos viram
avancar o uso da terceirizagdo ou a adocdo de atms:itrpor tempo
determinado, entre outros aspectos da precarizagdeles vivenciados. Nos
anos 1990, quando o ideario neoliberal sob a damia&inanceira ganhou
forca na economia brasileira e o ajuste do lado etdoio passou a ser
priorizado em relacdo ao (des)ajuste do lado eeatdem do dia em relagao
ao mercado de trabalho era promover sua flexilgéiaze reduzir ainda mais o
custo da mao de obra. A leitura dos dados dessedpemostra que houve
uma queda do emprego tipico, a elevacdo do desgmpreima queda do
rendimento do trabalho, caracterizando uma tendédei precarizacdo do
mercado de trabalho brasileiro (DIEESE, 2001).

Para acompanhar esse processo, Saboia (2000), be(2tD4) e
Freire (2006) propuseram a construcao de indicesalos que sintetizassem
0S aspectos mais importantes da nova realidadeedcado de trabalho. Este
artigo analisa essas propostas e oferece umaadlterme indice, aplicado a
Regido Metropolitana de S&o Paulo (RMSP) no peri@8b a 2009. Assim,
na primeira parte, sdo apresentados os indicesgingppor Saboia, De Toni
e Freire e, na segunda, o indice de precarizad¢@adpa RMSP.
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1 — As propostas de indices de precarizacdo do merc  ado de trabalho de

Saboia, de Freira e De Toni

1.1. Saboia e seu indice para o mercado de trabalho urbano no Brasil

Jodo Saboia (2000) inicia seu texto sobre a cay@irde um indice

para o mercado de trabalho brasileiro com os steguquestionamentos:
Seria possivel mensurar a evolu¢cdo do mercadcadallio quando
existem estatisticas apontando tanto na direcdpiata quanto de

melhora? Seria possivel criar um indicador simétjoe apontasse
claramente o sentido de sua evolucdo? (SABOIA, 20024)

Para enfrentar essas questdes, Saboia propde ucadod para o
mercado de trabalho brasileiro com base nos daadd3edquisa Mensal de
Emprego — PME/IBGE e aplicado ao periodo 1991 & 128 6 (seis) regifes
metropolitanas brasileirasPara isso, ele se inspira na metodologia do IDH,
levando em consideracdo nove estatisticas do nedmtrabalho, separadas
em trés grupos — desemprego, ocupacao/informalidagadimento. Cada
grupo é composto por trés estatisticas com cafstitas que procuram captar
a complexidade dos mercados de trabalho metropo$itaCada estatistica é
ponderada segundo o seu grau de importancia, aedoltem trés grupos de
indicadores, os quais sao utilizados na composiedam indicador-sintese. O
indice varia entre zero e um, isto é, quanto maigimo de um, melhor sédo
as condicdes do mercado de trabalho.

O autor utiliza para as estatisticas em que crestonsignifica
melhoria, como, por exemplo, a renda média resgguinte célculo:
| - E_ Emin
Emax - Emin

sendoE o valor da estatistica escolhidg,,, seu valor maximo & seu
valor minimo. Ja para as estatisticas em que onestd significa piora, por
exemplo, o desemprego, o indice é calculado invéot@s variaveis minimas
e maximas, ou seja:

¥ Na PME/IBGE a pesquisa é realizada nas regiempwitanas de Belo Horizonte, Porto
Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e Sdod?aul
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| — E_ Emax
Emin - Emax

As nove estatisticas selecionadas da PME/IBGE fagmapadas em
trés grupos, sendo cada grupo composto por umaiséista basica,
considerada a referéncia principal do grupo, e duestatisticas
complementares. As estatisticas selecionadas feramra:odesemprege taxa
de desemprego (7 dias), percentual de desempiegadol? meses ou mais
sem trabalho, percentual de chefes de familia @stesempregados; para a
ocupacao / informalidade percentual de ocupados com carteira assinada,
percentual de ocupados na industria (exceto cayéiraivil), percentual de
ocupados com 12 anos ou mais de estudo; pasadimento- renda média
real, relacdo entre a renda dos ocupados com 12 @anonais de estudo e
com até 4 anos de estudo, relacédo entre a rendengmegados com carteira
assinada e sem carteira assinada. No caso do deggmp variavel basica
adotada é a prépria taxa de desemprego; para agiup informalidade, o
percentual de ocupados que possuir carteira dall@lassinada e, para o
rendimento, a renda média real.

Na composicdo dos indicadores (de desemprego, dpagdo /
informalidade e rendimento), a variavel basica lvege peso dois e a
complementares peso um. Finalmente, para o cattmlmdicador sintese,
Saboia calculou a média aritmética dos trés indicsl

A Tabela 1 mostra os resultados obtidos por SalbB@mo seu
indicador sinaliza que quanto mais préximo de 1)(umelhor sdo as
condicbes dos mercados de trabalho, percebe-sehquee queda na
qualidade nos mercados de trabalho nas seis regi@a®politanas entre
1991 e 1999.

Esses resultados estdo condizentes com o0 desempenho
macroecondmico do periodo, isto é, o indicadoresmtapresenta piora até
1992/93 (periodo com queda do PIB e alta inflacGmsce entre 1994-95
(periodo pos-choque monetario com baixa inflagdocrescimento da
demanda) e apresenta nova piora até 1999 (periadmmdo por varias crises
externas com forte impacto na economia brasileira).
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1.2 - José Freire e seu indice de precariedade do mercado de trabalho
metropolitano

Freire (2006) procura construir um indice paraiaanh dindmica do
mercado de trabalho nas regides metropolitanasifenemtes periodos, isto €,
nas fases pré e pés Plano Real, bem como no peyiecdantecedeu e sucedeu
a desvalorizagcao cambial de 1999. Como né&o estwweessado em saber o
desempenho de cada regido metropolitana, tal canoi& (2000), faz uso do
mercado de trabalho das seis regibes metropolitdeafbrma agregada e
concentra sua andlise nas politicas macroecondémi@adesempenho do
mercado € captado pelo indice-sintese, construddo ltase nos dados da
PME/IBGE, para o periodo janeiro de 1991 a dezerder2003,

O indice proposto por Freire também abrange trésemsdes do
mercado de trabalhgopulacdo ocupadgpara medir a expansao do mercado
de trabalho e de sua capacidade de absorver n@abzdhadorespopulacao
desocupada para o que utiliza duas varidveis distintas, gufaao
desempregada (massa de trabalhadores desempregadaes)taxa de

* O autor compatibilizou a metodologia da PME witla até 2001 com que foi usada a partir
de 2002.
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desempregoformalizacdo do mercado de trabalhpara o qual utilizou a
participacdo das pessoas ocupadas com carteire@ssio total das pessoas
ocupadas. Com excecdo das variaveis da segundasdimeo crescimento
das demais indica melhora da situagéo do trabathmexdmercado de trabalho.

O indice mensal de precariedade é uma média singdestrés
dimensdes, isto €, dos indices mensais de preadeeath populacdo ocupada,
de precariedade da populacdo desocupada e deipdeck da formalizagéo,
tal como:

IMPPO+ IMPPD+ IMPF
3

onde IMP = indice Mensal de Precariedad®PPO = indice Mensal de

Precariedade Populacdo OcupadsPPD = indice Mensal de Precariedade

IMP =

Populacdo Desocupada IMPF = indice Mensal de Precariedade da
Formalizacdo. A construcdo de cada indice seguettodm do Iindice de
Desenvolvimento Humano (IDH), de forma que, pomepie:

MaVm- VMc
MaVm- MnVnr

IMPPO=1-

onde MaVm = Maior Valor Mensal da SérieyMc = Valor do
Indicador no Més Corrent®nVm= Menor Valor Mensal da Série. O autor
utiliza o numeral 1 (um) antes da férmula tradieigmara indicar que o indice
deve melhorar quando o indicador aumenta. E pamdyjtutiliza a média
movel de seis meses para minimizar a volatilidad@dice.

Dessa forma, o indice final de precariedade varteeeD (zero) e 1
(um), com zero representando uma situacdo preedtigum) uma situagéo
ndo precaria, ou seja, quanto maior o indice, mefir4 a situacdo do
mercado de trabalho em analise.

A partir dos resultados obtidos, (Gréafico 1), Fredoncluiu que, no
periodo, houve “...aproximadamente 44 meses (24&8%mpo total) sob
ciclos de regresséo na geracao de postos de walddlhmeses sob ciclos de
estagnacao (22,35% do tempo) e 95 (53,07% do tempsgs sob ciclos de
expanséo das ocupacdes.” (FREIRE, 2006, p.10).
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Gréfico 1 - Média movel (6 meses) do indice mensal  ajustado de
precarizacdo do mercado de trabalho metropolitano

Fonte: Freire, 2006

1.3 - De Toni e seu indice de precarizacdo do trabalho para a Regido
Metropolitana de Porto Alegre — RMPA

De Toni construiu um indice de precarizacdo doathab- IP com
base nos dados da pesquisa de emprego e desempRIgD, observando
exclusivamente a Regido Metropolitana de Porto kleg RMPA. As
diferentes dimensdes abordadas e as variaveigad@s pela autora para a
construcdo do indice estao sintetizadas na Figufdela vemos que De Toni
define trés dimensdes: (a) condi¢des de insergdpacmnal; (b) desemprego
e (c) rendimentos do trabalho. A primeira e a sdgudimensdes sao
compostas por trés indicadores ou variaveis, ecaita dimensao por apenas
dois indicadores ou varidveis. Em relacdo a texcdiimensdao, vale ressaltar
que é utilizado, além do rendimento médio realhmwa, o indice de Gini que,
a principio, agrega todas as rendas e ndo someetivada do trabalho.

Para a construcdo de cada indicador, que correspora cada
dimensao, foram atribuidos pesos equivalentes a eadavel na primeira
dimenséo (insercédo ocupacional); na segunda (desgo)p 0,5 para a taxa
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de desemprego e 0,25 para cada uma das outrageisirida terceira, 0,667
para o indicador da renda média por hora e 0,3@8@adice de Gini.

Dimenséo Insergao Ocupacional Desemprego Rendimento

Assalariado com’ Tempeo média Rendimento

Taxa global de
carteiraa Trabalhader de procura médio real Indics de Gini
do sator publice ol da trabalho porhora
Indicador T TR
Tampo o
trabalhaderas n:din no desamprego
com trabalho dos chefes
previdéncia de domicilia
h 4 v v v h 4
Assalariado com Tempo médio Rendimanto
carteira e Trabalhador Tz:"!“"" o d.:mum médio rsal Indice de Gini
2 do sator piblico Lz b de trabalho perhora
Indice do
Indicador Outros Taxa de
trabialhadores: e dasemprogo
com trakatho dos chefes
previdéncia de domicilio
oo v ¢ v l v v v
Indice da

Rendimento

Desemprago

Dimensé&o

Figura 1 - Diagrama do indice de Precarizagio

Fonte: De Toni, 2004

Os resultados do trabalho de De Toni (2004) forandidos em 5
periodos: 1 - (jul./92 —jun./94);2 - (jul./94un}/96); 3 - (jul./96 — jun./98); 4
- (jul./98 — jun./00) e 5 - (jul./00 — jun./02). Ba 0 método utilizado pela
autora, de que quanto maior o indice-sintese (feJhor € a situacdo do
mercado de trabalho da RMPA, observa-se que houveaumento da
precarizacao no periodo de julho de 1992 a juntz08@ (Gréfico 2).
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Gréfico 2 - indices parciais e indice de precariza¢ o total, na RMPA
subperiodos 1 (jul./92 — jun./94), 2 (jul./94 —jun  ./96), 3 (jul./96 — jun./98), 4
(jul./98 — jun./00) e 5 (jul./00 — jun./02)

Fonte: De Toni, 2004.

2 — Uma proposta de indice de precarizacdo do merca do de trabalho
para a Regido Metropolitana de S&o Paulo (RMSP): an é&lise do
periodo 1995 a 2009

A base de dados utilizada para fazer a analise M&FRé a da
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, que Zadzatiesde outubro de
1984 sem qualquer interrupcdo pela Fundacéo Sidistaalual e Analise de
Dados — SEADE da Secretaria Estadual de Econolarejamento — SEP e
pelo Departamento Intersindical de Estudos e Btz§ Sdcio-Econdmicos
— DIESSE. Essa € a mesma base de dados utilizad@epTloni (2004) para
a RMPA.

Essa proposta toma o mercado de trabalho dos &imds pds-guerra
como referéncia, pois esse periodo apresentou srmdthores desempenhos
do mercado de trabalho, quando a insercéo do lratied se dava de forma
tipica e/ou padrao, isto €, via contratos de trabaksalariado, com protecéo

329 PESQUISA & DEBATE, SP, volume 22, nimero 2(40) pp. 321-341, 2011



Marco de Paulo de Oliveira e Rosa Maria Marques

social, com ganhos salariais reais acima dos gatdpsodutividade, além de
uma taxa de desemprego baixa. Isso se aproximeowiceito de trabalho
decente apresentado pela OIT (2005).

Portanto, concorda-se com De Toni (2004), ao ssiderar a forma
de insercdo ao mercado de trabalho como um dosigmia elementos que
podem captar a tendéncia da precarizacdo. Temnrsprassao de que Saboia
(2000) tinha como objetivo medir a qualidade doaado de trabalho ao
compor duas das trés dimensdes do seu indice coaveia relacionadas a
escolaridade dos trabalhadores. Ja em Freire (2@Q@Bgce que o autor
preocupou-se mais com o ritmo de geracédo de vdgaslo muita énfase ao
desempenho econdmico como um elemento central geteaminar o seu
indice mensal de precariedade de forma agregada, regelando as
tendéncias e especificidades do mercado de trabdéhocada regido.
Entretanto, todos os trés autores analisados bratzeth com o percentual de
trabalhadores com carteira assinada, o que canstitpadrao a ser adotado.

O modelo de De Toni (2004) € o que mais chamouanagncao,
porque a autora trabalhou com as variaveis classicanercado de trabalho
(ocupacédo, desemprego e rendimento) e porque eosasida forma de
insercdo ocupacional como um dos principais eleoseté¢ seu indice. Além
disso, seu indice é simples e, por isso mesmo dilkeefdtendimento. Outro
ponto sobre o modelo estatistico criado por De T2004) é a utilizacdo da
base de dados PED/DIEESE/SEADE, ou seja, uma hasad@p apresenta
interrupcbes e/ou mudancas metodoldgicas como exsntcom a base de
dados PME/IBGE. Assim, o trabalho dessa autoranetadologia de calculo
do indice de Desenvolvimento Humano — IDH s&o ascipais referéncias
utilizadas na construcdo de nossa proposta deeinDiferentemente de De
Toni, entretanto, ndo utilizamos o indice de Gilddo que esse se refere a
todas as rendas e ndo exclusivamente a de trabdllmalas as variaveis
presentes no indice derivam da PED/DIEESE/SEADE.

Trés sao as dimensodes, portanto, consideradasetiuagio do indice:
a) insercdo ocupacionalmediante:a.1l) percentual de assalariados do setor
privado com carteira de trabalho assinada e assddardo setor publico e
a.2) tempo meédio de emprego dos assalariados do s@tadp com carteira
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assinada pelo atual empregadb); desemprego mediante:b.1) taxa de
desemprego total b.2) tempo médio despendido pelos desempregados na
procura de trabalha) rendimentq mediantec.1) rendimento médio real por
hora dos ocupadosce?) quociente entre os 20% com maiores rendimentos e
0s 20% com menores rendimentos na distribuicdo assande rendimentos
do trabalho principal dos ocupados.

A dimenséo insercdo ocupacionalpossui duas variaveis que
apresentam relagdo inversa ao indice a ser caistpsira cada uma delas,
isto é, quanto maior o valor, melhor é a condicaontercado de trabalho
analisado. Isso porque indica melhores condi¢coesskrcdo ocupacional,
tanto no que se refere aos direitos e protecoasitgwo vinculo padréo e/ou
tipico que garante ao trabalhador.

A dimenséo desempregopossui duas variaveis estatisticas que
apresentam relagéo direta com o indice a ser cddstpara cada uma delas,
isto é, quanto maior o valor, pior sera as condigie mercado de trabalho,
dado que quanto maior o desemprego, menos favos®rél a insercao
ocupacional do trabalhador.

Por ultimo, a dimensao rendimento que também € ostagpor duas
variaveis. A primeira variavel estatistica éemdimento meédio real por hora
dos ocupadogjue apresenta uma relacdo inversa ao indice asstraido:
quanto maior o rendimento, melhor € a condi¢cado acopal do trabalhador.
Ja a segunda variavel estatistica dessa dimens&guéciente entre os 20%
com maiores rendimentos e os 20% com menores rentbsna distribuicdo
da massa de rendimentos do trabalho principal dospados que apresenta
relacdo direta com o indice, isto é, quanto mamomr é distribuicdo dos
rendimentos no mercado de trabalho.

® Essa variavel complementar teve como objetivo neediesigualdade de renda somente dos
ocupados e ndo da populacédo total por meio dodrdkcGini e seu foco na distribuicdo da
renda média. Chegou-se a testar no lugar dessavebum indice que resultava da razdo
entre o rendimento dos ocupados com ensino fundaimenos ocupados com ensino
superior. Entretanto, essa razdo se mostrou desgiopal dado que o nimero de ocupados
com ensino superior € muito inferior ao nimero dapados com nivel fundamental, sendo
mais prudente trabalhar com todos ocupados e seciemie entre os 20% com maiores
rendimentos e os 20% com menores rendimentos trdbdisdo da massa de rendimentos do
trabalho principal dos ocupados.
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Para o célculo do indice de tendéncia da precadzatilizou-se
mesmo método do calculo do IDH, como ja coment&doeém, o indice de
tendéncia da precarizacdo — ITP, ao contrario do, Ifignifica que quanto
maior ele for, pior a precarizagdo. Sendo assintizarmhos as seguintes
expressoes:

1. Para aquelas estatisticas (E) cujo crescimesgalta na melhoria do
mercado de trabalho, como as duas variaveis dm@asisda insercao
ocupacional e a variavel estatistica denominaddimento médio real por
hora da dimenséao rendimento, o indice é calculado p

|TP - E B Eméximo
E E

'minimo maximo

onde: E = valor da variavel estatistica do ano em questé&yq,,,,= valor
maximo da variavel estatistica do ano-séfig,,,, = Vvalor maximo da
variavel estatistica do ano-serie

2. Para agquelas estatisticas (E) cujo crescimesdalta piora do
mercado de trabalho, como as duas variaveis esiasisda dimenséo
“desemprego” e a variavel estatistica “quocientieeeos 20% com maiores
rendimentos e os 20% com menores rendimentos trébdigdo da massa de
rendimentos do trabalho principal dos ocupadostideensao rendimento, o
indice é calculado por:

Na Tabela 2 apresenta as variaveis do periodo iGedeo, com
destaque para os valores maximo e minimo observados

A etapa seguinte consistiu da aplicagdo das exjgesspresentadas
acima, tal como segue.
indicey; = (Erg05— 56,2) / (48,1 — 56,2)
indicer, = (Ergo5— 60) / (52 — 60)
indice; = (Erg9s— 13,2) / (19,9 — 13,2)
indice; = (Erges— 22) / (55 —22)
indices; = (E1995— 10,10) / (6,77 — 10,10)
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Tabela 2 — Valores observados dos indicadores compo  nentes do indice
total de tendéncia de precarizacdo na RMSP

Periodo Insercdo Ocupacional Desemprego Rendimento
Anos al a2 bl b2 cl c2
1995 54,1 52 13,2 22 10,10 18,0
1996 51,6 54 15,1 24 10,07 17,3
1997 49,6 55 16,0 28 10,09 16,8
1998 50,1 55 18,2 35 9,76 16,2
1999 48,9 57 19,3 44 9,22 16,3
2000 48,1 56 17,6 48 8,46 16,3
2001 48,8 56 17,6 48 7,89 15,5
2002 48,4 57 19,0 51 7,07 14,9
2003 48,6 59 19,9 53 6,77 16,1
2004 48,7 60 18,7 55 6,87 16,1
2005 49,6 59 16,9 53 6,84 15,0
2006 51,7 58 15,8 50 7,09 13,4
2007 53,1 56 14,8 48 7,07 12,3
2008 54,8 54 13,4 42 6,92 11,4
2009 56,2 54 13,8 37 7,08 10,2
Maximo 56,2 60 19,9 55 10,10 18,0
Minimo 48,1 52 13,2 22 6,77 10,2

Fonte: Secretaria de Economia e Planejamento — SEP. Convénio Seade-Dieese.
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

Obs.: As variaveis estatisticas utilizadas na dimensé&o rendimento estdo em reais de
novembro de 2009.

Obs.: a.1l. Percentual de assalariados do setor privado com carteira de trabalho
assinada e assalariados do setor publico; a.2. Tempo médio de emprego dos
assalariados do setor privado com carteira assinada pelo atual empregador, em
meses; b.1. Taxa de desemprego total; b.2. Tempo médio despendido pelos
desempregados na procura de trabalho, em semanas c.1. Rendimento médio real
por hora dos ocupados; c.2. Quociente entre os 20% com maiores rendimentos e 0s
20% com menores rendimentos na distribuicio da massa de rendimentos do
trabalho principal dos ocupados.

indiCng = (E1995— 10,2) / (18,0 —10,2)

Os indices, com os pesos definidos’sdo

indicer ou de inserao ocupacioral 0,67 X indice; +0,33 x indice,

® Em uma primeira simulacao foi atribuido um pesdomas variaveis basicas (al, bl e c1)
do que as complementares (a2, b2 e c2), de 0,633e f@spectivamente. Em um segundo
momento, procurou-se um equilibrio na distribuighis pesos, isto €&, atribui-se 0,5 para
todas as variaveis que compde cada dimensao dwmeirtdj por fim, atribui-se peso de 0,75

para as variaveis basicas e 0,25 para as variéegiplementares. Decidiu-se trabalhar com a

primeira simulacdo devido a sua maior coeréncia @anetodologia adotada neste trabalho
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indice ou de desempregs 0,67 X Indicey + 0,33 x indice,
indlc% ou de rendimento_-o,67 X indIC@1+ 0,33 X indlcez
indicetendéncia da precarizagﬁ_o 0,33 X indICQ+ 0,33 X indICQ+ 0,33 X indICQ

Cada dimensdo apresentada possui dois indicado@seados
indicador-basico e indicador-complementar. A dindé@nsda “Insercdo
Ocupacional”, por exemplo, apresenta em médiaraeiat periodo analisado,
50,8% de trabalhadores “Assalariados do setor gwiveom carteira de
trabalho assinada e assalariados do setor publémsigdo esse o principal
indicador das condi¢cdes do mercado de trabalh@m Ségundo indicador -
“Tempo Médio em Meses de Emprego dos AssalariadoSeator Privado
com carteira assinada pelo atual empregador” esepta a rotatividade dos
trabalhadores assalariados com carteira.

Como esta explicitada nas expressodes acima, fbuato peso de 0,67
para o que chamamos de indicador-basico e pesg38ep@ra o indicador-
complementar. Por ultimo, atribuimos um peso de& (p8ra cada indice
parcial que compde as dimensdes trabalhadas pawaocm indice final, isto
é, o Indice de Tendéncia da Precarizacéo.

As Tabelas 3 e 4 apresentam os valores observadasada um dos
indicadores selecionados para compor o Indice ddéreia da Precarizacéo.

A partir dos resultados apresentados na Tabel&&Sewue houve
piora da precarizacdo do mercado de trabalho n&i&®&tgetropolitana de Sao
Paulo entre 1995 a 2003. Ja no periodo 2004 a 2G09ma melhora da
situacdo do mercado de trabalho, pois o indiceat@@ncia de Precarizacio
(ITP) registrou queda.

Para melhor entender essa evolucdo, € intereseldrdese para o
desempenho dos indicadores parciais. Vé-se, nalal &eaue o indice de
insercao ocupacional tinha um valor de 0,504 en519835 em 2000 (sendo
esse seu maior valor na série), caindo para 0,248@09. Partindo do
meétodo adotado, isto €, de que quanto mais proxien® (zero), menor € a
precarizacdo, o primeiro resultado parcial revetaaunelhora na insergéao
ocupacional dos trabalhadores no mercado de traipadtropolitano paulista,
superando o resultado inicial de 1995.
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Tabela 3 — Valores observados dos indices dos indic  adores componentes do
indice total de tendéncia de precarizacdo na RMSP

Periodo Insercdo Ocupacional Desemprego Rendimento
Anos al a2 bl b2 cl c2
1995 0,259 1,000 0,000 0,000 0,000 1,000
1996 0,568 0,750 0,284 0,061 0,009 0,917
1997 0,815 0,625 0,418 0,182 0,003 0,854
1998 0,753 0,625 0,746 0,394 0,102 0,776
1999 0,901 0,375 0,910 0,667 0,264 0,783
2000 1,000 0,500 0,657 0,788 0,492 0,790
2001 0,914 0,500 0,657 0,788 0,664 0,682
2002 0,963 0,375 0,866 0,879 0,910 0,613
2003 0,938 0,125 1,000 0,939 1,000 0,755
2004 0,926 0,000 0,821 1,000 0,970 0,758
2005 0,815 0,125 0,552 0,939 0,979 0,623
2006 0,556 0,250 0,388 0,848 0,904 0,412
2007 0,383 0,500 0,239 0,788 0,910 0,277
2008 0,173 0,750 0,030 0,606 0,955 0,157
2009 0,000 0,750 0,090 0,455 0,907 0,000

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Secretaria de Economia e Planejamento —
SEP. Convénio Seade-Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

Obs.: a.1. Percentual de assalariados do setor privado com carteira de trabalho assinada e
assalariados do setor publico; a.2. Tempo médio de emprego dos assalariados do setor
privado com carteira assinada pelo atual empregador, em meses; b.1. Taxa de desemprego
total; b.2. Tempo médio despendido pelos desempregados na procura de trabalho, em
semanas c.1. Rendimento médio real por hora dos ocupados; c.2. Quociente entre os 20%
com maiores rendimentos e os 20% com menores rendimentos na distribuicdo da massa de
rendimentos do trabalho principal dos ocupados.

Tabela 4 — Valores observados dos indices e seus re spectivos pesos por
indicador componente do indice total de tendéncia d e precarizagcao na RMSP

Periodo Inser¢&o Ocupacional Desemprego Rendimento

Anos al a2 bl b2 cl c2

1995 0,174 0,330 0,000 0,000 0,000 0,330
1996 0,380 0,248 0,190 0,020 0,006 0,303
1997 0,546 0,206 0,280 0,060 0,002 0,282
1998 0,505 0,206 0,500 0,130 0,068 0,256
1999 0,604 0,124 0,610 0,220 0,177 0,258
2000 0,670 0,165 0,440 0,260 0,330 0,261
2001 0,612 0,165 0,440 0,260 0,445 0,225
2002 0,645 0,124 0,580 0,290 0,610 0,202
2003 0,629 0,041 0,670 0,310 0,670 0,249
2004 0,620 0,000 0,550 0,330 0,650 0,250
2005 0,546 0,041 0,370 0,310 0,656 0,205
2006 0,372 0,083 0,260 0,280 0,606 0,136
2007 0,256 0,165 0,160 0,260 0,610 0,092
2008 0,116 0,248 0,020 0,200 0,640 0,052
2009 0,000 0,248 0,060 0,150 0,608 0,000

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da Secretaria de Economia e Planejamento —
SEP. Convénio Seade-Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

Obs.: a.1. Percentual de assalariados do setor privado com carteira de trabalho assinada e
assalariados do setor publico; a.2. Tempo médio de emprego dos assalariados do setor
privado com carteira assinada pelo atual empregador, em meses; b.1. Taxa de desemprego
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total; b.2. Tempo médio despendido pelos desempregados na procura de trabalho, em
semanas c.1. Rendimento médio real por hora dos ocupados; c.2. Quociente entre 0os 20%
com maiores rendimentos e os 20% com menores rendimentos na distribuicdo da massa de
rendimentos do trabalho principal dos ocupados.

Na segunda dimensao desemprego, temos no ano 8e4%Benores
valores da taxa de desemprego total e do tempoomeédbrocura de trabalho.
Por esse motivo, seu valor é 0 (zero) nesse ponagio da série. Em 2003, o
valor do indice chega a 0,980, seu maior valorémg,se cai para 0,210 em
2009. O valor desse indice no ano de 2009 n&oaé éguano de 1995, porém,
representa uma tendéncia de melhora no desempregd2604 e 2009.

Ja o indice da dimensao rendimento apresenta urn @al0,330 em
1995 e 0,284 no ano de 1997, sendo esse seu nmaogrdevido ao aumento
do rendimento médio real por hora dos ocupadogueda da distancia entre
0s 20% dos ocupados com maiores rendimentos e%s28 ocupados com
menores rendimentos na questdo da distribuicdoadaarsalarial. Em 2003, o
indice da dimensao rendimento € igual a 0,919 fsmuvalor), em 2009 o
valor é de 0,608. Esse ultimo valor é o resultazloma tendéncia de melhora
da dimenséo rendimento no periodo de 2003 a 2009.

Voltando & analise do resultado do indice-sintesenelhor, do indice
de Tendéncia da Precarizacéo, temos o valor d& @/271995 e de 0,848 em
2003, sendo esse periodo (1995-2003) marcado peh@rdo continuo do
ITP, ou seja, nele houve um aumento da precarizat@omercado
metropolitano paulista. J& entre 2004 e 2009, ha gueda da tendéncia da
precarizacao, pois o ITP apresenta uma queda cangimpresenta, em 2009,
o valor 0,351, isto é, um valor menor do que o do de 1996 (0,378) e
proximo ao valor do ano de 1995.

Essa afirmacéo é confirmada no Grafico 3 que mastemdéncia dos
indices parciais e do indice-sintese de Tendérecirdcarizacdo. Ao se olhar
as curvas, pode-se ver que todos os indices apaasamescimento entre
1995 a 2003, o que significa uma elevacdo contitagprecarizacdo no
mercado de trabalho na RMSP. J& em 2003, o indicesércao ocupacional
comeca apresentar queda, seguido pelos outrose$nflie desemprego, de
rendimento e do ITP) a partir de 2004.
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Tabela 5 — Valores observados dos indices e seus re  spectivos pesos por cada
dimenséo componente do indice total de tendéncia de precarizacao na RMSP

Insercéao indice de Tendéncia
Periodo Desemprego Rendimento
Ocupacional da Precarizacao
1995 0,504 0,000 0,330 0,275
1996 0,628 0,210 0,309 0,378
1997 0,752 0,340 0,284 0,454
1998 0,711 0,630 0,324 0,550
1999 0,728 0,830 0,435 0,658
2000 0,835 0,700 0,591 0,701
2001 0,777 0,700 0,670 0,708
2002 0,769 0,870 0,812 0,809
2003 0,670 0,980 0,919 0,848
2004 0,620 0,880 0,900 0,792
2005 0,587 0,680 0,861 0,702
2006 0,455 0,540 0,741 0,573
2007 0,421 0,420 0,701 0,509
2008 0,363 0,220 0,692 0,421
2009 0,248 0,210 0,608 0,351

Fonte: Elaboracgéo prépria a partir dos dados da Secretaria de Economia e Planejamento —
SEP. Convénio Seade-Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

Portanto, a queda do ITP, observada a partir det,2p8rece ser
consistente, pois os indices de cada dimensdo tampésentam a mesma
tendéncia.
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Gréafico 3 — indices parciais e indice de tendéncia  da precarizacdo do mercado
de trabalho na RMSP
Fonte: Tabela 5

Consideracgoes finais

Os resultados obtidos na aplicagdo do indice ded&msia de
Precarizacao para a Regido Metropolitana de S&8o Patecem ter aderéncia
aos movimentos macroecondmicos observados no pesdnodlisado. Este
periodo compreende o governo Fernando Henriqueo€ar@HC), de 1995 a
2002, e o governo Lula, de 2003 a 20089.

Verifica-se que a taxa média de crescimento anu&lIB foi de 2,2%
entre 1995 e 2002, enquanto que foi de 3,5% e0d8 2 2009. Como seria
de esperar, 0 maior crescimento econémico obsema@dmte o governo Lula
teve impacto positivo no mercado de trabalho, imel@ido o da RMSP.

Durante o governo FHC, houve intensificacdo doscgssos de
privatizacdo (que resultaram em reestruturacdosendgrego de parte dos
empregados das empresas afetadas) e da abertotanéca. Além disso, no
inicio desse governo, a economia brasileira sofreimpacto do choque
monetario realizado para estabilizar os precogjeajevou a taxa basica de
juros para 45% ao ano. Nesse periodo, a estaldibzapnetaria foi alcada a
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objetivo principal e o crescimento econémico corb@tivo secundario, fato
gue resultou em perdas para o mercado de trabalfasildro,
consequentemente, também, para a RMSP.

A melhora da situacdo do mercado de trabalho, emotede menor
precarizacao, nao significa, entretanto, que tesitha recuperada a situagao
do inicio da série estudada. Isso fica evidentendpiase compara o ITP de
2009 (0,351) com o do ano de 1995 (0,275), masnte clara tendéncia de
melhora, de forma que o indice de 2009 é melhaugoo de 1996.

Esse movimento € sustentado pela evolucdo dosemdias trés
dimensdes que compde o indice-sintese que, porezdem relacdo com o
fato de as taxas de crescimento econOmico terem raals expressivas e
continuas (apesar do impacto da crise econdmicalialum pais, em 2009).
Ao se olhar as curvas de cada indice parcial endicd-sintese, a inflexao
acontece em 2004, excecado feita apenas para iosecgépacional que ja
apresenta uma queda a partir de 2003, e apreseniadice de 0,504 em
1995 e 0,248 em 2009.

Ja o segundo indice parcial, que se refere a danedssemprego,
apresentava um valor igual a zero em 1995, dewvdovalores dos seus dois
indicadores apresentarem os valores minimos deskri nesse ano, isto €,
uma taxa de desemprego total de 13,2% e o tempdomdéd22 semanas
despendido pelos desempregados na procura dentwakiain 2009, temos um
indice parcial de 0,210 que resultou dos indicaaldeedesemprego (13,8%) e
de um tempo médio despendido pelos desempregada®caa de trabalho
de 37 semanas nesse mesmo ano, cujos valores nsagare o0 primeiro é
igual a 19,9%, em 2003, e 55 semanas, em 2004.

E por fim, o indice parcial referente a dimensadaiento apresentou
uma tendéncia de melhora, seguido pelo valor das sedicadores -
rendimento médio real por hora dos ocupados e doigute, tratado aqui por
nos, como a distancia entre os 20% dos ocupadosr@ares rendimentos e
0s 20% dos ocupados com menores rendimentos. Sskaeterceira e Ultima
dimensao, percebe-se que os valores dos seusdarisaem 2009 foram de
R$ 7,08 e 10,2 vezes (menor quociente). No an®€B, ksses valores foram
de R$ 10,10 e 18 vezes (maior quociente), sendermnvalor do rendimento
médio real por hora dos ocupados em 2003, no dal&$ 6,77.
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No conjunto, os resultados obtidos pela aplicagddTdP parecem
indicar que ele se constitui uma ferramenta comaddpde de indicar a
tendéncia do mercado de trabalho, isto €, que gaesexpressar em um
namero sintese, a concretude do mercado de trabglm é fruto de
indicadores diversos.
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