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Resumo: Este trabalho aborda a questao do trabalho feminino,
tomando como referéncia a Regido Metropolitana de Salvador
(RMS). Fazendo uso da base de dados da Pesquisa de Emprego
e Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador (PED-RMS),
este artigo estudou a participacdo da mulher no mercado de
trabalho e a formacdo do seu rendimento, procurando
estabelecer os principios determinantes e condicionantes que
levam a mulher a buscar uma ocupagdo nesse mercado.
Objetivando ampliar o conhecimento a respeito do trabalho
feminino, este artigo também estudou a probabilidade de a
mulher buscar uma ocupacgédo no mercado de trabalho, por
meio de um modelo logit, visando destacar a contribuicdo dos
principais fatores que influenciam essa deciséo. Os resultados
economeétricos evidenciaram que as mulheres mais propensas
ao mercado de trabalho sdo aquelas que nado dispéem de outras
rendas que ndo aquelas fruto de seu trabalho, apresentam um
menor nivel de escolaridade e uma maior experiéncia. Além do
mais, as mulheres mais predispostas ao trabalho sdo as jovens
de cor negra que exercem a condicao de chefe da familia. Apesar
da maior insercao da mulher no mercado de trabalho, verificada
nos ultimos anos, os resultados deste trabalho revelaram que
as mulheres que participam da forca de trabalho s&o, grosso
modo, aquelas que apresentam uma baixa escolaridade. A
implicacao disso é que um grande contingente de mulheres
com mais escolaridade n&o participa da forca de trabalho,
impelido talvez pela nobre tarefa de educar os seus filhos,
contribuindo no sentido de se estabelecer uma condicédo de
precariedade para o trabalho feminino.

1 Recebido em 28/2/2003. Liberado para publicacdo em 23/7/2003.
2 Professores do curso de mestrado em Economia da UFBA, respectivamente
PhD* pela The University of Chicago e doutor pela Université de Paris I.
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THE FEMALE WORK: AN ANALYSIS OF METROPOLITAN
REGION OF SALVADOR

Abstract: This paper examines the question of female labor,
taking as a reference the Metropolitan Region of Salvador (RMS).
Using data of the Employment and Unemployment Research
of the Metropolitan Region of Salvador (PED/RMS), we study
the participation of woman in the labor market and her income
formation, trying to establish under the econometric point of
view the principles determinants and restrictions that lead the
women to look for a job in that market. Besides that, this essay
also studied the probability of woman to participate in the labor
force, through a logit model, as means of distinguish the main
elements that influence the individual decision of woman to
take a job in the labor market. The econometric results reveal
that the more inclined women to look for a job in the labor
market are those that do not have other incomes, show a lower
level of schooling and a higher experience. Besides, the woman
that are more willing to work are the young black ones that
are head of family. Despite a grater insertion of woman in the
labor market, verified in the last years, the results showed
that a larger proportion of women that participate in the labor
force are exactly those with a lower schooling. It means that a
larger part of women with higher schooling do not participate
in the labor force, probably to do the noble task to educate
your children, contributing in this way to establish a precarious
condition for the female labor.

Key-words: woman, female labor, labor market, labor force,
labor supply, labor earning, reservation wage.

JEL classification: J12, J16, J21, J24, J31, J71.
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1. Introducéo

A tradicdo histérica tem destinado & mulher o cuidado dos filhos,
dos afazeres domésticos e dos parentes mais velhos, enquanto aos
homens fica destinado o papel de provedor da familia. Talvez, por
iSSO mesmo, ao se inserir no mercado de trabalho, a mulher, ainda
hoje, necessariamente ndo se encontra vinculada a ocupacfes de
maior lideranca e de mais elevada qualificacdo, mas sim a atividades
subordinadas, auferindo salarios mais baixos. Segundo dados das
Nacodes Unidas, 70% do contingente de pobres no mundo é do sexo
feminino. S&o também as mulheres que enfrentam as condicdes
mais precarias de trabalho e sofrem mais com o desemprego (Perez,
2001). Entre 1970 e 1990, o Brasil experimentou um aumento
consideravel no numero de familias chefiadas por mulheres jovens,
bem como no nimero de mées solteiras. Ademais, em 1990, um
terco das familias chefiadas por mulheres encontrava-se abaixo da
linha de pobreza (Castro, 2001).

No Brasil, tal como em todas as sociedades, as relacfes entre
0s sexos sédo predominantemente assimétricas e hierarquicas, isso
¢ valido tanto para as relagbes no ambito da producdo, como na
esfera privada das relacdes familiares. Isso faz com que a
participacéo dos trabalhadores no mercado de trabalho seja bastante
diferenciada entres os sexos. As mulheres, por exemplo, séo facil-
mente classificadas como inativas, deixando-se, dessa forma, de
avaliar a grandeza do trabalho doméstico que absorve o cotidiano
dessas pessoas. Por outro lado, os homens mantém uma grande
regularidade de insercdo no mercado de trabalho a medida que
avancam em idade, enquanto as mulheres apresentam-se nesse
mesmo mercado de maneira crescente até os 24 anos, quando
passam, grosso modo, a ser motivadas por outros aspectos da vida
social e familiar. Essas novas motivacgdes dificultam sobremaneira
uma conciliagcéo entre atividades profissionais e familiares e acabam
por afastar, ndo raramente de maneira definitiva, a mulher do
mercado de trabalho. Outras duas grandes questdes para as
mulheres séo a contingéncia do casamento e o0 peso da maternidade,
gue também contribuem largamente para um distanciamento da
mulher em relacdo ao mercado de trabalho. Nesse momento, vao
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sendo reservadas as mulheres atividades mais relacionadas a
prestacédo de servicos, as quais permitem, em média, remuneracoes
inferiores as dos homens (Bruschini, 1995).

No entanto, as mulheres tém tido também algumas conquistas
importantes nessas ultimas décadas, a exemplo da sua maior
insercdo no mercado de trabalho. O crescimento da participacéo
feminina no mercado de trabalho da RMS nao é uma caracteristica
apenas dessa regido, mas se estende a todas as regides do pais e do
mundo,® e revela uma das mais importantes transformacdes sociais
dos dltimos tempos. Esse processo € o resultado de uma série de
fatores, sendo que os mais importantes sdo a mudanca no padréao
cultural que imprime uma maior independéncia da mulher e a
necessidade de obtencdo de renda. Essa necessidade resulta da
alteracdo no padrdo de consumo, pela maior disponibilidade de
bens e servigos, ou mesmo decorre de uma reducéo da renda familiar
(Galeazzi, 2000).

Outra transformacéo social importante exercida pela mulher
nas ultimas décadas foi a grande reducdo da fecundidade,
diminuindo o numero médio de filhos, sobretudo nos grandes e
medios centros urbanos. Isso tem permitido que a mulher se
desloque para o mercado de trabalho com maior facilidade. A
elevacao dos niveis de escolaridade da mulher figura como outra
grande conquista, isso porque, por um lado, permite uma
qualificacdo mais elevada da mulher, motivo que por si so facilita o
acesso ao mercado de trabalho, e, por outro lado, consolida padrdes
de comportamento menos prejudiciais & mulher como ser humano
e mais afirmativos de sua individualidade, sobretudo no plano
econbmico quando deixa de ser simplesmente dona de casa.

Um dos temas atuais mais importantes na pauta dos movimen-
tos feministas no pais é a questéo da independéncia da mulher e a
sua participacéo na forca de trabalho. Na pauta dessas discussdes

% Em estudo recente realizado em nove paises da América Latina, Galvez (2000)
constatou que a participagdo masculina na forga de trabalho na década de
90 se manteve constante, enquanto a da mulher aumentou em quase todos
0s paises.
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estéd a crenca de que qualquer movimento de emancipacao da mulher
nao poderia ser obtido com dependéncia financeira. No entanto, a
premissa de que a capacidade de a mulher prover o seu sustento é
a base para o efetivo exercicio da liberdade, ndo parece se verificar.
O fato é que um contingente relativamente grande de mulheres
com maior nivel de escolaridade parece preferir se ausentar do
mercado de trabalho e se dedicar a outras func¢bes sociais, até
mesmo a maternidade. Por outro lado, a proporcdo das mulheres
assalariadas que chefiam familias tem mostrado, na ultima década,
uma tendéncia declinante bastante significativa, a despeito da
tendéncia crescente verificada nos anos 80.%

Tentando ampliar o conhecimento a respeito da participacéo
da mulher no mercado de trabalho da RMS, este trabalho estuda a
formacé&o do seu rendimento, procurando estabelecer os principios,
determinantes e condicionantes, que levam a mulher a buscar uma
ocupacdo nesse mercado. Ademais, este trabalho também estuda
a probabilidade de a mulher buscar uma ocupacéo, objetivando
destacar a contribuicdo dos principais elementos que influenciam
a decisao desta se inserir no mercado de trabalho. Para tal, utiliza-
se a base de dados da PED-RMS, cujas informacdes abrangem o
periodo compreendido entre outubro de 1996 e dezembro de 2000.%

Além desta introducao, este trabalho contém mais quatro secdes.
A segunda contém uma analise suscinta da situacdo da mulher no
mercado de trabalho da RMS. Na seguinte, estuda-se a formagao
do rendimento do trabalho da mulher por meio de um modelo
loglinear, objetivando avaliar a contribuicdo dos principais deter-
minantes desse rendimento. A quarta secdo apresenta um estudo

4 Também utilizando dados da PED-RMPA, Galeazzi (2000) evidenciou que a
participacdo da mulher chefiando familias caiu de 62,5%, em 1993, para
54,6%, em 2000.

5 A PED segue orientagdo metodolégica do Seade-Dieese e foi realizada na
RMS entre setembro de 1987 e outubro de 1989, em convénio com a Setrab,
Sine e UFBA. Desde julho de 1996, ela vem sendo realizada em convénio
com a SEI, Setras e UFBA. Esta pesquisa é atualmente desenvolvida em
mais cinco regifes metropolitanas do pais: Belo Horizonte, Brasilia, Porto
Alegre, Recife e S&o Paulo.
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sobre a probabilidade de a mulher participar da forca de trabalho,
por meio de um modelo logit, visando destacar a contribuicdo dos
elementos mais importantes que influenciam a decisdo de a mulher
buscar uma insercdo no mercado de trabalho. Finalmente,
apresentam-se as conclusfes e recomendacdes deste trabalho,
esperando que o mesmo possa contribuir para melhorar o
entendimento a respeito da participagdo da mulher no mercado
trabalho.

2. A insercao das mulheres no mercado de trabalho da RMS

Nesta secao, faz-se uma avaliacdo dos principais aspectos
referentes a insercdo da mulher no mercado de trabalho da RMS,
tentando ampliar o conhecimento a respeito desse importante
contingente de trabalhadores. A tabela 2.1 permite uma comparacéo
do rendimento médio e de alguns atributos pessoais entre as
mulheres e os homens. Uma andlise dessa tabela permite observar
que o rendimento médio da mulher é, em média, inferior ao
rendimento do homem, correspondendo a 63,5% do rendimento do
homem. O rendimento médio da mulher é de R$ 405, enquanto o
do homem é de R$ 638, correspondendo a uma diferenca de 57,5%
em favor do homem. De fato, a estatistica t de -40,91 rejeita a
hipotese de igualdade das médias de rendimentos desses dois
agrupamentos de trabalhadores.® Esse diferencial de rendimentos
pode ser, em parte, atribuido a elementos discriminatorios, que
atuam em detrimento da mulher, ja que ela possui, em média, maior
escolaridade, e mesmo assim, grosso modo, seu rendimento é menor
que o do homem. Uma justificativa para esse fato pode ser encon-
trada nas estatisticas das horas mensais de trabalho, na experiéncia

® Seja H,: y—u,=0 a hipétese nula de igualdade das médias e H,: y—u, #0 a
hipotese alternativa de diferenca das médias, onde y, e u, séo as respectivas
médias de rendimentos das mulheres e dos homens, respectivamente. Se
It] > t, rejeita-se H, e aceita-se H,, onde: | t]=(y, - u,)/[(02/n)+(0,2/n )]
0, e 0, s80 os desvios-padréo dos respectivos indicadores médios; n, e n; séo
0s respectivos numeros de observacoes desses dois grupos de pessoas; e t,
é a estatistica t para um nivel de significancia a.
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média e na estabilidade ocupacional. Em todas essas variaveis, 0s
numeros referentes a mulher apresentam-se inferiores aos dos
homens. Ha, no entanto, que se buscar justificativas mais
pormenorizadas nas formas de insercdo da mulher no mercado de
trabalho e na sociedade.

A escolaridade da mulher, medida em termos de anos de
estudos, como foi dito acima, mostra-se mais elevada que a do
homem. Essa diferenca de escolaridade entre mulheres e homens
¢ garantida pela estatistica t de 33,26 no teste de diferenca das

Tabela 2.1 — Rendimento médio e atributos pessoais
por condigao ocupacional

Discriminagao Mulher Homem Estatistica t*
. . -40,91
Rendimento médio 405,38 638,50 (0,00)
. . 33,26
Escolaridade média 8,38 7,60 (0,00)
. -36,80
Horas mensais de trabalho 152,30 171,80 (0,00)
Experiéncia média na -8,80
ocupacao atual’ 18,62 19,25 (0,00)
Estabilicjade média na 423 4.46 -6,47
ocupacao (0,00)
. 2,47
|dade média 34,00 33,83 (0.01)

Fonte: Célculos realizados a partir da PED-RMS.

* As estatisticas t comparam as médias de rendimento e dos atributos pessoais. Os
niveis de significancia encontram-se entre parénteses.

" Definida pela diferenca entre a idade e o tempo de estudo (que inclui o tempo pré-
escolar de 7 anos).”

‘ P&D24 cap04.p65

7 Deve-se ressaltar que essa medida usual tende a superestimar a verdadeira
experiéncia, principalmente para aquelas mulheres que interrompem suas
carreiras e trabalham em tempo parcial na fase de formacao de suas familias.
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médias. O atributo estabilidade na ocupacdo mostra que, em média,
a mulher permanece menos tempo que o homem em uma mesma
ocupacdo, enquanto o atributo idade permite dizer que as mulheres
ocupadas sdo, em meédia, mais velhas que os homens. Quanto aos
atributos (produtivos) esforgo e experiéncia, tem-se que as mulheres
apresentam carga mensal de trabalho e experiéncia menores que
as dos homens, fatos esses garantidos pelas estatisticas t respec-
tivamente de -36,80 e -8,80. Uma analise mais conclusiva acerca
dos determinantes dos rendimentos das mulheres encontra-se mais
adiante.

A tabela 2.2 apresenta uma distribuic&o das mulheres por faixas
de rendimentos segundo alguns atributos pessoais. Pode-se entéo
visualizar que a grande maioria das mulheres analfabetas (ou seja,
84,0%) encontra-se na faixa de renda de até R$ 350. Mas a medida
que a escolaridade avanca, percebe-se que o percentual de mulheres
vai aumentando nas faixas de rendimentos mais elevados. Isso
demonstra que as mulheres respondem as determinacfes do
mercado de trabalho, embora com rendimentos menos elevados
que os dos homens. E interessante notar que, entre as mulheres
com rendimentos de até R$ 350, 15,0% sao analfabetas e, entre as
mulheres sem rendimento, 4,0% possuem escolaridade de nivel
superior. Por outro lado, tem-se que a faixa dos mais elevados
rendimentos (mais de R$ 900) é composta de 58,0% de mulheres
com escolaridade de nivel universitario. Na faixa de rendimentos
que vai de R$ 351 a R$ 900, o percentual de mulheres com
escolaridade universitaria também ¢ elevado (18,0%). Esse fato ja
era esperado, tendo em vista ser a escolaridade o atributo pessoal
que mais contribui para a formacéo do rendimento do trabalho.

Analisando os rendimentos das mulheres por faixas de idade
percebe-se que elas encontram-se relativamente mais presentes
em todas as faixas de rendimentos quando possuem entre 26 e 59
anos, ou seja, quando se encontram economicamente mais ativas.
Mas, qualquer que seja a faixa etaria, a maioria das mulheres
(58,0%) possui rendimentos mensais de até R$ 350. Entre as
mulheres que ganham até R$ 350, 67,0% possuem entre 26 e 59
anos e 31,0% séo jovens entre 18 e 25 anos. No contingente de
mulheres com rendimentos entre R$ 351 e R$ 900 pode-se verificar
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Tabela 2.2 — Faixas de renda por atributos pessoais

Legenda: . Entre .
" Sem ren- Até Mais de
% linha . R$ 351 e R$
% coluna dimentos R$ 350 900 R$ 900
Por faixas de escolaridade
0,12 0,84 0,04 0,00
Analfabeto 0,10 0,15 0,02 0,00
0,16 0,77 0,07 0,01
Entre 3 e 7 anos 0,46 048 013 0,03
0,12 0,50 0,28 0,10
Entre 8 e 10 anos 0,37 033 0,59 0,32
0,10 0,36 0,35 0,19
Entre 11 e 14 anos 0,03 0,02 0,08 0,06
15 anos e mais 0,04 0,07 0,29 0,60
0,04 0,01 0,18 0,58
Por faixas de idade
0,17 0,69 0,12 0,02
Entre 18 e 25 anos 0,34 0,31 017 0,05
0,11 0,54 0,20 0,15
Entre 26 e 59 anos 0,64 067 0.81 0,92
60 anos e mais 0,09 0,63 0,16 0,12
0,02 0,03 0,02 0,03
Por cor
Neara 0,13 0,63 0,16 0,08
9 0,85 0,89 0,73 0,55
Branca 0,10 0,35 0,27 0,28
0,15 0,11 0,27 0,45
Por posigao na familia
N&o chefe 0,13 0,59 0,18 0,10
0,82 0,80 0,75 0,68
0,10 0,53 0,20 0,17
Chefe 0,18 0,21 0,25 0,32
Por condigao migratoria
N&o miarante 0,11 0,60 0,16 0,13
9 0,47 0,53 0,47 0,55
Miarante 0,14 0,56 0,20 0,11
9 0,53 0,47 0,54 0,45
Total 0,13 0,58 0,18 0,12
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que 81,0% delas possuem entre 26 e 59 anos e entre aguelas com
rendimentos superiores a R$ 900 tem-se que 92,0% encontram-se
nessa mesma faixa etéaria.

Considerando os rendimentos das mulheres em uma pers-
pectiva da cor, pode-se observar que as negras encontram-se mais
frequentemente nos estratos inferiores dos rendimentos e as brancas
aparecem relativamente mais nos estratos superiores. Assim é que
85,0% das mulheres sem rendimentos sdo negras e 89,0% das
mulheres com rendimentos de até R$ 350 também sdo negras, ou
seja, esses percentuais sdo mais elevados que os percentuais de
mulheres negras na populacao, que é de aproximadamente 80,0%.
Por outro lado, as mulheres brancas aparecem mais freqliientemente
nas faixas mais elevadas de rendimentos, 27,0% das mulheres com
rendimentos entre R$ 351 e R$ 900 sao brancas e 28,0% daquelas
gue possuem rendimentos acima dos R$ 900 também séo brancas,
quando a participacdo das mulheres brancas na populacao é de
apenas 20,0%. Isso caracteriza um diferencial de rendimentos em
favor das mulheres brancas, e muito provavelmente esse diferencial
tenha uma origem discriminatoria.

Uma avaliacao dos rendimentos por posicédo na familia percebe-
se que as mulheres quando séo chefes de familia aceitam menos as
atividades ndo remuneradas, ou seja, entre as mulheres com alguma
ocupacgado econbmica, mas sem remuneracao, apenas 18,0% séao
chefes de familia. Esse percentual mostra-se crescente a medida
que a faixa de renda se eleva. Por outro lado, as mulheres chefes de
familia aparecem proporcionalmente mais nas faixas de renda mais
elevadas, enquanto as mulheres ndo chefes sdo mais frequentes
na faixa de renda mais baixa (de até R$ 350). Isso demonstra que o
fato de a mulher se encontrar na condi¢ao de provedora da familia,
passa também a disputar melhores remunerag¢des no mercado de
trabalho.

Considerando os rendimentos por condicdo migratoria tem-se
que as mulheres ndo originarias da Regido Metropolitana de
Salvador séo relativamente mais freqlUentes nas atividades que néo
proporcionam rendimentos, bem como nas atividades que levam a
ganhos entre R$ 351 e R$ 900; enquanto as mulheres ndo migrantes
ocupam mais as faixas de rendas de até R$ 350 e mais de R$ 900.
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Todavia os percentuais estatisticos visualizados ndo permitem um
bom delineamento dos rendimentos quanto a condi¢cdo migratoria
ou néao da mulher.

A tabela 2.3 mostra as participac0es relativas dos grupos mais
freqiientes de ocupacdes da mulher. E importante salientar que
esse conjunto de agrupamentos representa 66,2% do total de
ocupactes das mulheres. Nessa tabela, as ocupacdes mostram-se
com perfis bastante precarios conforme se pode constatar pela
simples descricdo das ocupacdes. O maior contingente é repre-
sentado pelo grupo de “camareiras, domésticas e babas” (16,1%),

Tabela 2.3 - Principais agrupamentos de ocupagoes exercidos
pelas mulheres no mercado de trabalho (%)

Principais ocupagdes Percentual Acumulado
Camareiras, domésticas e babéas 16,1 16,1
Desempregadas com bico 6,7 22,8
Vendedoras e vendedoras de jornais e revistas 50 27,8
Baleiras, bilheteiras, doceiras e feirantes 4,2 32,0
Faxineiras, lixeiras e serventes 4.1 36,1
Professoras de ensino fundamental 4.1 40,2
Cozinheiras 4,0 442
Assistentes administrativas 3,3 47 4

Auxiliares de escritorio e de servigos

administrativos 2.9 50,3
Atendentes de bar e garconetes 2,7 53,0
Administradoras e gerentes de servicos 2,7 55,7
Secretarias 27 58,4
Costureiras 2,7 61,0
Lavadeiras e passadeiras 2,6 63,7
Auxiliares de contabilidade, caixas e pagadoras 2,5 66,2
Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS.
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seguindo-se o das “desempregadas com algum tipo de bico” (6,7%)
e o das “vendedoras e vendedoras de jornais e revistas” (5,0%).
Logo apds aparecem o grupo das “baleiras, bilheteiras, doceiras e
feirantes”, o grupo das “faxineiras, lixeiras e serventes”.

Como ocupacgdes menos precarias e mais formais de trabalho
destacam-se o0s grupos das “professoras de ensino fundamental”
(4,1%), o grupo das “auxiliares de escritério e de servicos admi-
nistrativos” (2,9%) e o das “administradoras e gerentes de servi¢os”
(2,7%) e o das “secretarias” (também com 2,7%). No mais, as
mulheres sédo incorporadas em ocupacdes precarias e informais,
tais como “cozinheiras”, “atendentes de bar e garconetes”, “costu-
reiras”, “lavadeiras e passadeiras”, além de “auxiliares de conta-
bilidade, caixas e pagadoras”.

A tabela 2.4 mostra o rendimento médio e alguns atributos
pessoais dos principais grupos de ocupacbes da mulher. As
mulheres “administradoras e gerentes de servi¢cos” sao aquelas que
se destacam em termos de ganhos médios mensais (R$ 1.054),
embora sejam também elas que enfrentam jornadas de trabalho
mais longas (209 horas/més), perdendo apenas para as “atendentes
de bar e garconetes” (225 horas/més), mas que auferem rendi-
mentos bastante inferiores (R$ 222). Nos mais elevados niveis de
escolaridade encontram-se as secretarias (11,4 anos), as
administradoras e gerentes de servicos (11,3 anos), as assistentes
administrativas e as auxiliares de escritdrio e de servicos
administrativos (11 anos), ou seja, as mulheres, em média, pouco
ultrapassam o patamar do ensino médio.

Quanto a experiéncia, tem-se que as mulheres presentes nos
principais grupos ocupacionais detém, em média, uma experiéncia
de mais de 13 anos na ocupacdo que exercem. Trata-se, portanto,
de uma experiéncia bastante elevada, sobretudo para as lavadeiras
e passadeiras (31,8 anos), para as costureiras (29,2 anos), para as
cozinheiras (26,7 anos) e para as faxineiras, lixeiras e serventes
(26,6 anos). Essa experiéncia, entretanto, ndo contribui
necessariamente para que as mulheres permanecam mais estaveis
no exercicio da atual ocupacado. O tempo de estabilidade ocupacional
varia de 3,3 anos, para as “camareiras, domésticas e babas”, a
aproximadamente 14 anos para as assistentes administrativas. Por
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outro lado, a idade média dos principais grupos ocupacionais das
mulheres mostra-se relativamente elevada, ou seja, em todos os
grupos essa idade foi superior aos 30 anos.

Como a maior parte dos principais grupos ocupacionais é
constituida de atividades bastante precarias, e observando que as
idades médias dessas mulheres nesses grupos séo relativamente
elevadas, torna-se extremamente dificil tracar politicas que possam
resgatar essas mulheres para atividades alternativas menos
precéarias e mais formalizadas.

3. Os determinantes da renda da mulher

Em busca de um melhor entendimento a respeito da
participacdo feminina no mercado de trabalho da RMS, estudou-se
ainda a formacao do seu rendimento, utilizando-se um modelo linear
nos logaritmos. Além de ser o modelo que melhor se ajustou aos
dados, ele permitiu estimativas diretas das elasticidades da renda
do trabalho em relacdo as variaveis continuas. Dessa forma,
considerou-se o logaritmo da renda do trabalho principal e
secundario, em reais, em funcdo de um conjunto de variaveis
explicativas continuas e binéarias. As varidveis continuas
consideradas, todas logaritimadas, foram escolaridade, esforgo
aplicado ao trabalho, medido em horas mensais de trabalho, idade
em anos, experiéncia® e estabilidade no emprego,® todas medidas
em anos, além do tamanho da familia, medido em nUmeros de
pessoas no domicilio. As variaveis binéarias (qualitativas) utilizadas
foram cor, migragao e posicéo familiar, as quais assumem o valor

8 Essa variavel foi avaliada com base na diferenca entre a idade e o tempo
necessario para educagéo (investimento em capital humano), o qual inclui o
periodo pré-escolar de 7 anos. Essa experiéncia pode ser considerada como
uma proxy para o learning by doing, embora com algum viés, tendo em vista
que as mulheres que ficaram desempregadas por algum periodo de tempo
ou retiraram-se do mercado de trabalho temporariamente para cuidar de
seus filhos apareceram com uma experiéncia maior.

® A estabilidade no emprego foi avaliada tomando-se por base o tempo no
emprego ou atividade (principal) atual do trabalhador.
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um quando a mulher é respectivamente de cor branca, migrante
de outra regido que ndo a RMS e chefe de familia. Essas variaveis
assumem o valor zero quando a mulher é de cor negra, sempre
residiu na RMS e néo é chefe de familia, respectivamente.'® Assim,
o modelo utilizado pode ser especificado da seguinte forma:

R=XpB+¢ (3.1)

onde [ é o vetor de parametros a ser estimado, X. € um vetor de
caracteristicas pessoais que engloba os principais atributos
produtivos e ndo produtivos dos trabalhadores (variaveis explicativas
continuas e binarias) e e, € o distdrbio, o qual é admitido ser
independente e normalmente distribuido, com média igual a zero e
variancia o?2.

Os resultados do ajustamento do modelo (3.1) podem ser
encontrados na tabela 3.1. O sinal positivo e estatisticamente
significativo do coeficiente da variavel escolaridade (atributo
produtivo, significa que o rendimento da mulher no trabalho
principal e secundario é positivamente correlacionado com a
escolaridade. Os resultados revelam que a sensibilidade do
rendimento em relacdo a escolaridade (elasticidade da escolaridade)
foi a segunda maior (0,676), s6 perdendo para a variavel idade
(atributo pessoal). Esse fato, que é garantido pela alta estatistica t
(86,129), comprova que o nivel de escolaridade é, de fato, o atributo
produtivo mais importante na determinacdo do rendimento da
mulher.

Os resultados contidos na tabela 3.1 revelam ainda que o tempo
dedicado ao trabalho (esforco) é outro atributo produtivo
estatisticamente significativo (fato esse garantido pela estatistica t
de 69,613) e que contribui positiva e fortemente para a formacao
da renda da mulher. A importancia desse atributo produtivo para a
formacéo desse rendimento é estabelecida pela prépria elasticidade
do esforco, que foi de 0,455.

10 A cor e a posicao familiar, dois atributos pessoais bastante utilizados em
estudos empiricos, foram introduzidos na regresséo por terem se mostrado,
em estudos econométricos anteriores, significativamente importantes na
determinacdo do rendimento dos trabalhadores.
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A idade da mulher mostrou-se estatisticamente significativa e
positivamente correlacionada com a renda do trabalho da mulher,
0 que é garantido pela estatistica t de 32,695. A sensibilidade do
rendimento da mulher em relacéo a sua idade foi a mais alta (1,005),
indicando que a idade é um atributo pessoal que contribui
significativamente para a formagéo da renda da mulher.

Surpreendentemente, a experiéncia, atributo produtivo que
geralmente contribui para a formacao da renda do trabalho,
mostrou-se estatisticamente importante, mas negativamente
correlacionada com a renda da mulher. Esse resultado, aliado ao
fato de a idade ter sido positivamente correlacionada com a renda
do trabalho da mulher, pode estar evidenciando que o mercado
esta valorizando mais a maturidade da mulher (atributo que
seguramente cresce com a idade) do que a propria experiéncia no
trabalho.

Tabela 3.1 — Determinantes do rendimento do trabalho feminino

Variavel B Desvi~o- Estatistica _Ni\_n?l fie _
padrao t significanciz
Constante -0,915 0,085 -10,751 0,000
Escolaridade 0,676 0,008 86,129 0,000
Esforgo 0,455 0,007 69,613 0,000
Idade 1,005 0,031 32,695 0,000
Experiéncia -0,259 0,012 —20,935 0,000
Estabilidade emprego 0,156 0,003 58,304 0,000
Tamanho familia -0,087 0,008 -10,756 0,000
Cor 0,382 0,010 39,024 0,000
Migrante -0,076 0,008 -9,905 0,000
Posicéo familiar 0,039 0,010 3,918 0,000

N =40.361 R?2=0,487 F =4.255 (0,000)
Fonte: Calculos realizados a partir da PED-RMS.
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A estabilidade no emprego mostrou-se positiva e estatisti-
camente correlacionada com a renda do trabalho da mulher, com
uma elasticidade de 0,156. Esse resultado pode estar revelando
um padrao caracteristico de valorizacdo da estabilidade da mulher
pelo mercado, a medida que maiores salarios sdo pagos para as
mulheres que conseguem uma maior estabilidade no emprego. Isso
implica que as mulheres que conseguem aumentar seus
rendimentos sdo aquelas que ndo mudam periodicamente de
ocupacao e, portanto, apresentam uma maior estabilidade na
ocupacao que exercem. Dessa forma, as mulheres que desejam
aumentar suas rendas do trabalho sdo levadas a permanecer no
mesmo emprego, contribuindo para uma maior fidelidade dessas
pessoas as suas atuais ocupacdes.

O tamanho da familia foi uma variavel que se mostrou negativa
e estatisticamente correlacionada com a renda do trabalho da
mulher. Isso significa que quanto maior o tamanho da familia, menor
serd a renda da mulher. Esse resultado ja era de certo modo
esperado, tendo em vista que quanto maior o tamanho da familia,
mais a mulher tende a ficar restrita aos afazeres domésticos.

O atributo pessoal cor foi positivo e estatisticamente significativo,
indicando que a renda do trabalho é maior para as mulheres
brancas. Esse fato pode estar evidenciando um processo de dis-
criminagdo de rendimento contra a mulher negra no mercado de
trabalho da RMS.1t

A variavel migracdo mostrou-se estatisticamente significativa e
negativamente correlacionada com a renda do trabalho da mulher.
Isso revela que o fato de a mulher ser migrante contribui nega-
tivamente para a formacao da sua renda. Esse resultado pode estar
indicando uma certa desvantagem, em termos de investimento em
capital humano, da mulher migrante em relacdo aquela residente
na RMS, resultando em consequéncia um menor rendimento do
trabalho.

‘ P&D24 cap04.p65

11 Esse resultado tem sido reproduzido em estudos anteriores. Ver, por exemplo,
Carrera-Fernandez e Menezes (2000).
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Como esperado, a posicdo familiar mostrou-se positiva e
estatisticamente significativa, indicando que as mulheres chefes
de familia comandam uma renda do trabalho maior, relativamente
aquelas que nao séo chefes de familia.

4. A decisdo da mulher em participar da forca de trabalho

Objetivando entender um pouco mais 0 mecanismo que leva a
mulher a buscar uma insercdo no mercado de trabalho, estuda-se
a seguir os principais determinantes e condicionantes que afetam
a sua decisao de participar da forca de trabalho.'? O modelo utilizado
para modelar a escolha da mulher frente ao mercado de trabalho
foi o logit. Para tanto, supfe-se que a propensao ao trabalho é
estabelecida de acordo com a seguinte equacéo:

y=XB+¢ (4.1)

onde y € uma variavel dummy, observavel, que assume apenas
dois valores: unitario se a mulher participa da for¢ca de trabalho e
zero se ela ndo participa do mercado de trabalho, ou seja, encontra-
se inativa; X € um conjunto de variaveis de controle, o qual contém
0s varios atributos pessoais (produtivos e ndo produtivos) que afetam
a decisdo de a mulher se engajar no mercado de trabalho; 3 é o
vetor de parametros correspondente; e € é a perturbacédo aleatéria.

Nesse modelo, a decisdo da mulher é modelada de acordo com
a utilidade randbémica. Isto é, a escolha da mulher é feita
comparando-se os niveis de utilidade obtidos ao participar ou néo
da forca de trabalho, e se materializa por meio de uma variavel
binaria, a qual assume o valor y = 1 se a mulher opta por participar
da forca de trabalho e o valor y = O caso contrario. Assim, se a
mulher escolhe engajar-se no mercado de trabalho é porque sua
utilidade ao estar empregada u (y = 1) é maior que a utilidade que

12 Essa forga de trabalho é composta das mulheres ocupadas e desempregadas
com bico. Esse corte foi considerado com o intuito de alcancar todas as
atividades remuneradas das mulheres. Isso é admissivel na medida em que
a mulher desempregada com bico demonstra querer participar da forca de
trabalho por meio da procura de trabalho e de uma atividade ocupacional,
mesmo que de forma descontinua.
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ela teria se estivesse fora do mercado de trabalho u (y = 0). Caso
contrario, sua decisdo deveria ser nao trabalhar.

Embora a utilidade seja um conceito subjetivo, ndo quantificavel
e ndo observavel, a escolha da mulher passa a ser observada no
instante que ela opta por uma das duas alternativas. Dessa forma,
a escolha da mulher pode ser interpretada da seguinte forma:

uly =1)=XB, + ¢ 4.2)
uly =0) = XB, + &, (4.3)
onde X é o vetor de regressores, 3, € 3, sdo os vetores de
parametros associados com as decisbesy=0ey=1¢e g e & Sao 0s
respectivos disturbios. A probabilidade de a mulher participar da
forca de trabalho pode ser entdo expressa por:
Pr(y = 1/X) = Pr[u(y=1) = u(y = 0)] 4.4)
ou:
Prly = 1/X) = PriX(B-B,) + (¢,~¢,) 20] = PriXB+ £ >0] = F(XB) (4.5)
de modo que:
Prly =0) = 1-PriX(B-B) +(e-¢)=0]=1-PrXB+e=0]=1-FXp (4.6)

onde F(Xp) é a funcao de distribuicdo cumulativa de probabilidades.
O problema entao é encontrar uma relacdo funcional apropriada
para a distribuicdo de probabilidades acima, que preveja predicdes
consistentes, ademais de garantir que:

lim Pry=1)=1

XB - + o
lim Prly=0)=0
XB - -

Uma relacdo funcional simples que apresenta tais propriedades
¢ a funcao logistica®:

P&D24 cap04.p65

3 As formas funcionais mais comuns, além da logit, sdo a linear e a probit,
cujas especificacBes séo, respectivamente:

F(XB) = XB
XB

F(XB) = ®(XP) = / (Var)% e/ dt

-0
onde ®(Xp) representa a fungéo de densidade normal cumulativa.
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Pr(y = 1) = £9/(1 + 1) = F(XP) (4.7)

Deve-se ressaltar que a decisdo de a mulher participar ou néo
da forca de trabalho se d& a partir da ponderagdo dos niveis de
utilidade resultantes da comparacao entre o salario que ela pode
auferir no mercado de trabalho e o seu salario de reserva. Assim,
se o salario de mercado é maior que o de reserva, a mulher participa
da forca de trabalho, de modo que y = 1. Por outro lado, se o inverso
ocorre, a mulher prefere ficar inativa e alocar o seu tempo em
atividades do lar, até mesmo o lazer, ndo participando, portanto,
da forca de trabalho, implicando que y = 0. Embora u(y = 1) e
u(y = 0) ndo sejam observaveis, ndo é empecilho para a estimacao,
pois, quando a mulher escolhe participar ou nédo da forgca de
trabalho, pode-se conhecer perfeitamente sua decisdo. Assim,
observando-se simplesmente se y = 1 ou y = 0, a mulher acaba
revelando sua preferéncia.

Os dados utilizados neste trabalho foram provenientes da base
montada pela PED-RMS. As informacdes foram trabalhadas de forma
individual, de modo que cada observacédo consistiu da resposta
binéria (sim ou ndo) da mulher perante a decisdo de participar da
forca de trabalho e o correspondente vetor de regressores. Esse
vetor é composto da renda do trabalho principal,'* das outras rendas
(penséo, aposentadoria e seguro-desemprego), da escolaridade, da
idade, do tamanho da familia, além das seguintes variaveis binarias:
cor, posicao na familia (ser ou néo ser chefe) e migracado (ser ou néo
ser migrante).

Vale ressaltar que algumas variaveis tradicionalmente impor-
tantes ndo foram incluidas nesse vetor de regressores por nao terem
sido significativas sob o ponto de vista econométrico. A propésito, a
experiéncia no trabalho ndo se mostrou estatisticamente significativa
na decisao de a mulher participar da forca de trabalho. Da mesma
forma, o tamanho da prole ou o nimero de filhos menores de 18

14 Tomou-se para as mulheres ocupadas e desempregadas com bico a renda
do trabalho principal. Para as mulheres que se encontram desempregadas
ou na inatividade, computou-se o salario de reserva (ou custo de oportunidade
do tempo dedicado ao lazer), tomando-se a renda média do trabalho principal
para cada nivel de escolaridade.
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anos nao foi importante na definicdo da probabilidade de a mulher
engajar-se em alguma atividade no mercado de trabalho.

Para as mulheres que se encontram fora do mercado de trabalho,
foi calculado um salario de reserva, acima do qual as levaria a
participar da forga de trabalho.'® Esse calculo levou em consideracao
a média dos ganhos na atividade principal das mulheres presentes
no mercado de trabalho por nivel de escolaridade, ponderado pela
probabilidade de a mulher encontrar emprego na RMS. Essa
probabilidade foi estabelecida pela diferenca entre a unidade e a
respectiva taxa de desemprego aberto do periodo.

Ademais, sup®be-se implicitamente que h& aleatoriedade na
amostra das mulheres que trabalham, de modo que a baixa
participacdo das mulheres no mercado de trabalho ndo implica
nenhum viés de selecdo. Essa aleatoriedade existe porque o que
distingue a mulher que trabalha daquela inativa é apenas a fase do
ciclo (construcao da familia) de vida em que ela se encontra. Dessa
forma, durante a fase de construcdo de suas familias, algumas
mulheres se retiraram do mercado de trabalho, para retornarem
mais tarde, quando outras entrariam nessa fase. Dessa forma,
restringir a amostra as mulheres que trabalham néo implicaria
sobrestimar os salarios oferecidos as mulheres.

O modelo (4.1) foi estimado por méaxima verossimilhanca,
objetivando definir os parametros da funcdo cumulativa de
distribuicdo de probabilidades, a partir das condi¢cdes de maximo
(ou seja, igualando suas derivadas a zero) e aplicando-se o algoritmo
de Newton para valores de verossimilhanca com distribuicéo tedrica
esperada. Os resultados da estimacao logistica da probabilidade
de a mulher participar na forca de trabalho encontram-se dispostos
na tabela 4.1. Vale ressaltar que a proporc¢éo de predi¢des corretas
do modelo é 75,1%, a qual é uma média ponderada das proporcdes
de acertos das probabilidades de respostas Pr(y = 0) de 84,3% e

‘ P&D24 cap04.p65

15 Esse é um procedimento alternativo que visa melhorar as estimativas dos
parametros, evitando-se que elas sejam enviesadas e inconsistentes. Deve-
se ressaltar, entretanto, que uma forma tradicionalmente eficiente de lidar
com esse problema é utilizar o procedimento de Heckman.

PESQUISA & DEBATE, SP, volume 14, n. 2(24), pp. 81-109, 2003 101

101 4/11/2003, 14:49



José Carrera-Fernandez e Wilson F. Menezes

Pr(y = 1) de 64,8%, o que representa uma aderéncia razoavel do
modelo a decisdo de a mulher engajar-se no mercado de trabalho.

A segunda coluna da tabela 4.1 contém as estimativas dos
parametros de cada uma das variaveis explicativas que afetam a
probabilidade de as mulheres buscarem uma atividade no mercado
de trabalho. Na coluna seguinte constam a estatistica Wald e o
correspondente nivel de significancia (entre parénteses) dos
parametros estimados. As duas colunas seguintes mostram o efeito
marginal (inclinacdo) e o logaritmo da verossimilhanca LnV,
respectivamente. A ultima coluna contém o logaritmo da razéo de
verossimilhancas e o correspondente nivel de significAncia (entre
parénteses). Uma inspec¢ao dessa tabela permite observar que todos
0s parametros estimados foram estatisticamente significativos e
diferentes de zero. Esses resultados confirmam que a renda do
trabalho principal, as outras rendas, a escolaridade, a experiéncia
no trabalho, a idade, o tamanho da familia, a cor, a posicdo na
familia e a migracao sao todas variaveis estatisticamente importantes
para explicar a probabilidade de a mulher participar da forca de
trabalho.

Os resultados contidos na tabela 4.1 revelam que a renda que
a mulher pode auferir no mercado de trabalho é estatisticamente
significativa (tanto pela 6tica da estatistica Wald quanto pela razéo
de verossimilhangas) e positivamente correlacionada com a
probabilidade de a mulher participar da forca de trabalho. Isso
significa que quanto maior a renda do trabalho, relativamente ao
seu custo de oportunidade do tempo dedicado ao lazer (ou salario
de reserva), maior é a probabilidade de a mulher buscar uma
atividade no mercado de trabalho.

A variavel que incorpora as outras rendas da mulher (aposen-
tadoria, pensao e seguro-desemprego) mostrou-se estatisticamente
significativa e negativamente correlacionada com a probabilidade
da mulher buscar uma atividade no mercado de trabalho. Isso
significa que quanto maior for o nivel dessas rendas, menor é a
probabilidade dela participar da forca de trabalho, evidenciando
que ela se engaja no mercado de trabalho mais por necessidade de
complementacéo de renda do que para néo ficar economicamente
inativa.
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Os resultados da tabela 4.1 mostram ainda que a escolaridade
€ estatisticamente significativa e negativamente correlacionada com
a probabilidade de a mulher participar da forca de trabalho. Isso
significa que quanto maior a escolaridade da mulher menor a
probabilidade dela participar do mercado de trabalho. Por mais
paradoxal que possa parecer, esse resultado leva a crer que a mulher
abandona suas perspectivas profissionais, adquiridas com o sistema
educacional, a medida que anseia a constituicdo de uma familia.
Quando isso acontece, tem-se que 0 ambiente educacional apresenta
uma funcédo social extraordinaria, que permite uma maior
aproximacdo de pessoas com niveis sociais, econdmicos e
educacionais similares para uma eventual unido matrimonial. O
lado perverso desse acontecimento se apresenta quando a mulher,
ao se casar, deixa de priorizar seus objetivos profissionais, passando
sistematicamente a se ausentar e/ou se distanciar do mercado de
trabalho. Nesse momento, a despeito das condi¢des de escolaridade
da mulher ser superior a do homem, as exigéncias de um marido
“autoritario” e a chegada dos filhos Ihe impdem uma vida voltada
ao lar e distante do mercado de trabalho. Evidentemente isso somen-
te é possivel quando as condicfes econdmicas e financeiras do con-
juge o permitem, o que reforca o carater provedor do homem.

A idade também mostrou-se estatisticamente significativa e
negativamente correlacionada com a probabilidade de a mulher
participar da forca de trabalho. De certa forma, esse resultado ja
era esperado, tendo em vista que quanto mais velha for a mulher e,
portanto, menos vigor fisico ela dispor, menor sera a probabilidade
de se engajar no mercado de trabalho.

O tamanho da familia mostrou-se econometricamente
significativo e positivamente correlacionado com a probabilidade
de a mulher participar do mercado de trabalho. Esse resultado
confirma a evidéncia obtida na se¢ao anterior, tendo em vista que o
tamanho da familia pode ser considerado como um indicativo da
riqueza e da escolaridade da familia. Dessa forma, seria de se esperar
que mulheres oriundas de familias mais numerosas, e, portanto,
com niveis menores de renda média e escolaridade, apresentassem
maior probabilidade de engajarem-se no mercado de trabalho,
relativamente aquelas com uma familia menor.
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A tabela 4.1 mostra ainda que a cor é uma variavel importante
(estatisticamente significativa) na definicdo da probabilidade de a
mulher buscar uma atividade no mercado de trabalho. Essa
probabilidade é maior para a mulher negra, relativamente a branca.

Uma inspecao da tabela 4.1 mostra também que a posicao da
mulher na familia (ou seja, se ela é ou néo é chefe de familia) é
estatisticamente significativa a 3%, tanto para a estatistica Wald
guanto para a razdo de verossimilhangas, e positivamente
correlacionada com a probabilidade de a mulher participar da forca
de trabalho. A responsabilidade de ser chefe de familia e de prover
0 sustento de seus dependentes, aumenta a probabilidade de a
mulher se engajar no mercado de trabalho.

Quando a mulher é oriunda de outras regides, diminui a
probabilidade de participar do mercado de trabalho da RMS. Esse
resultado é constatado pelo fato da variavel migracéo ser estatis-
ticamente significativa e estar negativamente correlacionada com
essa probabilidade. Esse resultado pode indicar que a mulher mi-
grante é tipicamente aquela que acompanha o seu marido, o qual
provém o seu sustento.

5. ConclusBes e recomendacdes

Fazendo uso da base de dados da Pesquisa de Emprego e
Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador (PED-RMS), este
trabalho analisou a participacdo da mulher no mercado de trabalho
da Regido Metropolitana de Salvador (RMS). Uma incurséo inicial
nesses dados permitiu observar que a mulher, em média, apresenta
um nivel de escolaridade 10% superior ao do homem, enfrenta uma
jornada semanal no trabalho principal 11% inferior, dispde de uma
experiéncia 3% menor e apresenta uma estabilidade no emprego
5% inferior a do homem, mas aufere um rendimento significativa-
mente inferior, correspondente a 63,5% do rendimento do homem.
Em resumo, o mercado de trabalho exige da mulher um nivel maior
de escolaridade, estabelece uma carga horéaria de trabalho menos
elevada, aceita uma menor experiéncia e, em contra partida, oferece
uma menor estabilidade no emprego e um menor nivel de rendi-
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mento. Essas constata¢gfes naturalmente contribuem para aumen-
tar a mobilidade da mulher no mercado de trabalho.

Um estudo mais detalhado do rendimento da mulher permitiu
revelar que o nivel de escolaridade e o tempo dedicado ao trabalho
(esforco) séo os atributos produtivos de maior peso, e por iSso mesmo
0s mais importantes, na formacéo da renda da mulher. Por outro
lado, a idade foi o atributo pessoal que mais contribuiu para a
formacé&o da sua renda. Este trabalho evidenciou um processo de
discriminacdo de rendimento contra a mulher negra no mercado
de trabalho da RMS, na medida em que a renda do trabalho é
significativamente maior para as mulheres brancas, considerando
como constantes as demais variaveis. Ademais, o estudo revelou
um padrao caracteristico de exploracdo da mulher no mercado de
trabalho, na medida em que salarios menores sao pagos a ela.

Os resultados econométricos obtidos neste artigo permitem
concluir que as mulheres mais propensas ao mercado de trabalho
sdo as jovens de cor negra, que apresentam um menor nivel de
escolaridade e uma maior experiéncia. Além disso, essas mulheres
nao dispdem de outras rendas que ndo aquela fruto de seu trabalho
e exercem a condicdo de chefe da familia.

Apesar da maior insercdo da mulher no mercado de trabalho,
verificada nos ultimos anos, os resultados deste trabalho revelaram
que uma grande parte das mulheres que participa da forca de
trabalho apresenta uma baixa escolaridade. Isso significa que uma
grande proporcdo das mulheres com mais escolaridade (especifi-
camente aquelas com curso superior) Nndo necessariamente participa
da forca de trabalho. Isso pode ser explicado pelo fato de as mulheres
serem fortemente impelidas as atividades familiares, talvez, até
mesmo, pela nobre tarefa de educar os filhos, principalmente os
menores que demandam maior atencdo. Essa maior presenca da
mulher mais escolarizada no seio da familia e, portanto, fora da
forca de trabalho, s6 € possivel gracas ao suporte financeiro da
renda familiar auferida pelo marido ou a outras rendas originarias
fora do mercado de trabalho. Nesse sentido, pode-se inferir que as
mulheres com maior investimento em capital humano sdo também
aquelas que conseguem 0s melhores casamentos (ou seja, sdo
aquelas que encontram maridos com maiores possibilidades de
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renda) ou detém outras fontes de ganho. De fato, esse apoio
financeiro familiar é o principal fator que permite que a mulher
com um maior nivel de escolaridade se ausente do mercado de
trabalho, o qual n&o é encontrado, em geral, pela mulher menos
escolarizada.

Deve-se ressaltar que essa auséncia da mulher mais escolari-
zada da forca de trabalho ndo é nenhum demérito, tendo em vista
gue a sua maior presenca no seio da familia pode gerar beneficios
maiores para a sociedade. As pesquisas psicossociais comprovam
que a presenca da mae junto a seus filhos, propicia um melhor
nivel de educacdo e estabilidade emocional para os mesmos e reduz
os desequilibrios da juventude, ajudando a construir uma sociedade
melhor e mais justa. O reconhecimento da sociedade dessa fungéo
social importante que a mulher exerce junto a seus filhos é, de
fato, uma luta muito antiga dos movimentos feministas. Essa
auséncia da mulher mais escolarizada da forca de trabalho ajuda a
entender por que a mulher é mais exposta a condicdo de
desemprego. Sabe-se que séo os trabalhadores menos qualificados
aqueles que mais sofrem com o desemprego, portanto, com uma
maior participagédo da mulher menos escolarizada no mercado de
trabalho, seria de se esperar que fossem elas as mais afetadas pelo
desemprego.

Ao ampliar o conhecimento a respeito da participacdo da mulher
no mercado de trabalho, espera-se que este trabalho possa
contribuir para a elaboragédo de politicas publicas que ajudem a
melhorar as rela¢gdes de trabalho da mulher e minimizar a
discriminacdo de género. De fato, a importante funcéo social da
mulher, como gestora de futuros cidadaos, por si so, justifica o
atendimento de suas demandas, principalmente no que concerne
a criagdo de um numero maior de creches para suas criangas e
locais para amamentacdo. Politicas publicas que atendam as
necessidades das mulheres, sobretudo com a criagéo de uma maior
infra-estrutura disponivel, dentro e fora do mercado de trabalho,
podem entdo atrair um numero maior de trabalhadoras mais bem
qualificadas para a for¢a de trabalho, a0 mesmo tempo que consolida
a plena cidadania das mulheres, com ganhos para toda a sociedade.
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