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Resumo: o artigo discute o suposto fim da centralidade do trabalho a luz dos
recentes indicadores internacionais de emprego e, apos criticar os principais
argumentos de defensores dessa tese, conclui pela permanéncia do trabalho
assalariado como categoria econdmica fundamental nos marcos historicos do
sistema-mundo capitalista.
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1. Introducao

As conseqiiéncias da Terceira Revolucdo Industrial sobre o trabalho e o
emprego t€m levado muitos analistas a prognosticarem o fim da sociedade do
trabalho ¢ o advento de uma civilizagdo do lazer e do tempo livre. No presente
ensaio, interessa-nos polemizar acerca da suposta extingdo da centralidade do
trabalho na vida contemporanea, as postulagdes de alguns defensores dessa tese,
assim como seu confronto com as tendéncias da realidade. Dedicaremos especial
atengdo as argumentagdes tedricas de André Gorz as quais, embora sua obra classica
ja tenha completado vinte anos de sua publicagdo original, ndo apenas preservaram
boa parte de sua atualidade — pois muitas de suas formulacdes estdo presentes no
debate de agora, independentemente de nossa concorddncia ou ndo com elas -, mas
ainda pelo fato de suas posi¢des sobre o “trabalho heteronomo”, como condigdo
supostamente inescapavel do trabalho na modernidade, assumirem particular
relevancia na discussdo contemporanea sobre a tematica do trabalho.

2. Argumentos e fatos
Um dos mais influentes cientistas sociais da atualidade, Claus Offe, ¢

também autor de um ensaio famoso acerca do capitalismo contemporaneo — o qual
inclusive cunhou uma das expressdes com que se costuma designa-lo
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presentemente, ou seja, “capitalismo desorganizado” -, na qual postula a superagdo
do trabalho como fato social principal da sociedade moderna, cuja dindmica central,
tanto para as tradi¢cdes classicas burguesas quanto para as marxistas, a
caracterizariam precisamente como uma “sociedade do trabalho” (Offe: 1994, 167)
— assalariado, completariamos nos.

Em funcdo das rupturas ocorridas na década de 70 no trabalho assalariado
— maior segmentagdo do mercado, crescimento do setor informal, diferenciago
hierarquica no seio dos assalariados, com a formagdo de um contingente de
“colarinhos brancos” vinculados a algum tipo de participagdo na autoridade formal
da empresa, e a relevancia do ramo de servicos (idem, 177-8) -, “ndo se pode mais
falar de um tipo de racionalidade basicamente unificado que organize e governe
toda a esfera do trabalho” (idem, 180).

A esfera do lazer e outras preocupagdes e objetivos do individuo assumem
particular relevancia: “a propor¢do do tempo de trabalho na vida de uma pessoa
diminuiu consideravelmente; as horas livres também aumentaram e provavelmente
vdo aumentar mais ainda, o que significa que as experiéncias paralelas, as
orientagdes ¢ outras necessidades além daquelas baseadas no trabalho estdo se
tornando proeminentes” (idem, 185-6).

Embora Offe reconheca que a maior parte das novas categorias utilizadas
para caracterizar a situagdo atual (baseadas em esquemas conceituais binarios, como
materialismo x pos-materialismo, modo de producdo x formas de vida, agdo racional
intencional x a¢do comunicativa, sociedade industrial x sociedade pds-industrial,
entre outros) padegam de imprecisdes e de um desconfortavel carater ad hoc — o que
levaria os cientistas sociais a buscarem auxilio constante na literatura ou no
jornalismo, por exemplo -, 0 mesmo autor € incisivo ao apontar a mudanga
fundamental do periodo recente, qual seja, a perda da capacidade do trabalho e da
produgdo de estruturar e organizar a vida social, liberando novos agentes e novas
formas de racionalidade: “O trabalho ndo s6 foi deslocado objetivamente de seu
status de uma realidade de vida central e evidente por si propria; como consequéncia
desse desenvolvimento objetivo, mas inteiramente contrario aos valores oficiais e
aos padrdes de legitimacdo dessa sociedade, o trabalho estd perdendo também seu
papel subjetivo de for¢a estimulante central na atividade dos trabalhadores”
(idem, 194).

Numa linha diferente e assumindo uma postura mais idealista e
voluntarista, calcada na premissa de que trabalhar demais, no mundo de hoje, ¢é
contraproducente inclusive no plano econémico, e que sdo exatamente os vicios da
ideologia do trabalho os principais impeditivos a que empresarios e trabalhadores se
apercebam disso e impulsionem medidas para reverter radicalmente a duragido da
jornada, distribuir eqiiitativamente a quantidade de trabalho disponivel e evitar o
cronico desemprego estrutural que tipifica nossa civilizagdo, o socidlogo italiano
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Domenico De Masi preconiza o advento de uma sociedade do “6cio ativo”, através
do redesenho do sistema social que valorize “a peculiaridade humana de
introspecg¢do, ideagdo, produgdo criativa, reproducdo vital, jogo inventivo” (De
Masi: 1999a, 9).

Para o autor, as inovagdes tecnologicas e os avangos cientificos
enfeixaram-se numa verdadeira mudanca de época da civilizagao:

Trata-se de uma época em que se confundem sempre mais a dimensdo
cientifica e a tecnoldgica num tinico e poderoso impulso empenhado na
dupla proposta de prolongar o tempo de vida e de intensificar o
aproveitamento do tempo, otimizando a relagdo P/H [a formula da
produtividade, isto ¢, a quantidade de produto dividido pelas
horas/homem necessarias a sua produgdo]. Pela primeira vez na histéria
da humanidade delineava-se finalmente, como realidade, o sonho de zerar
o denominador dessa velha formula taylorista, que se tornara o maior
desafio de nossos dias. Mas os responsaveis pela organizagdo da
producdo, cegos pela euforia mercantil, em vez de aproveitar as inovagdes
tecnoldgicas para produzir os mesmos bens em menos tempo, preferiram
produzir mais bens ao mesmo tempo, alimentando uma espiral de
consumo muitas vezes caprichosa, porém destinada a, em um dado
momento, se esfacelar contra a saturagdo do mercado e contra a mao-de-
obra sobressalente (idem, 45-6).

A “sociedade pos-industrial”, que caracteriza os novos tempos, nessa visao,
¢ vincada pela hierarquia que se estabelece entre paises e grupos hegemonicos,
detentores do controle da pesquisa cientifica e da aplicagdo tecnoldgica, os paises
emergentes, executores das atividades produtivas, ¢ os paises subdesenvolvidos,
condenados ao consumo passivo; notemos que a esfera produtiva e industrial
esfuma-se na demarcacdo, pelo autor, dos campos de agdo relevantes do pds-
industrialismo: “Na nova sociedade interagem trés niveis: o virtual, constituido dos
mass media ¢ das redes de telecomunicacdo; o tangivel, constituido dos sujeitos
reais ¢ também das relagdes interpessoais; o financeiro, constituido dos fluxos
monetarios cada vez mais velozes, que excitam a dindmica das bolsas” (De Masi:
1999b, 222-3).

Devemos primeiramente observar que os indicadores disponiveis apontam
na direcdo inversa as projecdes de Offe ¢ De Masi (além das de um sem ntimero de
outros analistas e instituicdes que prognosticaram o fim dos empregos e/ou a
inexoravel redugdo das horas trabalhadas, nas atuais condi¢des).

A economista de Harvard, Juliet Schor, publicou no inicio da década um
famoso livro, cujo titulo é bastante sugestivo: O Americano Sobrecarregado de
Trabalho — O Inesperado Declinio do Lazer. Na sua pesquisa, a autora entdo
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observava que, apés ter diminuido gradualmente até 39 horas, a semana de trabalho
havia recomegado a crescer, superando as 50 horas em determinados setores e
regides. No momento da publicagdo, o trabalhador médio ja estava trabalhando 164
horas por ano, o equivalente a um més adicional. E importante ressaltar que isso
ocorreu numa época na qual ja estava se tornando norma da classe média o marido e
a mulher trabalharem e o desemprego era expressivo (ao contrario dos dias de hoje,
nos EUA). Em 1990, os norte-americanos trabalharam em média 163 horas a mais
do que em 1970 (Schor: 1991, 29).

Em numeros absolutos, o balango da evolugdo do volume de trabalho
mostra que este aumentou quase 25% nos seis principais paises capitalistas, entre
1960 e 1996. De 431 bilhdes de horas de trabalho, passamos a 530 bilhdes em 1996.
Somente na Europa é que o volume de trabalho diminuiu, mas se estabilizou nos
ultimos quinze anos (Tabela 1). Para as principais economias tomadas como um
todo, diminuiu o ritmo de produtividade e aumentou o volume de trabalho durante o
periodo 1983-96, mais rapidamente que durante os anos de expansdo (Tabela 2).

Tabela 1 — Volume de trabalho
(bilhoes de horas)

1960 1996
USA 132 247
Japéo 107 123
Europa 192 160
G6 431 530

Fonte: Husson, 1999

O encolhimento do tempo disponivel foi inteiramente inesperado, pois veio
inverter tendéncia para a redugdo da semana de trabalho que datava da reacdo
sindical a época da revolugdo industrial, quando se chegava a trabalhar 70 ou 80
horas semanais (Schor: 1991, 45).

Tabela 2 — Diminuigao do ritmo da produtividade
(taxas de crescimento anuais médias, em %)

USA Japdo Europa G6

PESQUISA & DEBATE, SP volume 11, nimero 2(18), p. 44-66. 2000 47



Ricardo Carlos Gaspar

1960-73 — Volume de trabalho 1,7 0,6 -0,7 0,4
PIB 4,3 9,4 4.4 52
Produtividade do trabalho 2,6 8,7 5,2 47
1983-96 — Volume de trabalho 2.1 0,2 0,0 0,9
PIB 2,9 3,2 2,3 2,8
Produtividade do trabalho 0,8 3,0 2,3 1,8

Fonte: Hudson, 1999

As causas de tais mudancas ligam-se ndo apenas a propria natureza do
capitalismo, mas ao debilitamento do movimento sindical e a estagnac@o do nivel de
vida a partir de 1973. Porém, o que ¢ fundamental notar é que o aumento do tempo
de trabalho estd associado as elevadas taxas de desemprego (na Europa) e a
precarizagdo dos empregos — a profunda metamorfose do mundo do trabalho -,
relacionada a reducdo dréastica do emprego em tempo integral de duragdo
indeterminada e a flexibilizagdo do mercado de trabalho. O grande aumento do
numero de contratos em tempo parcial — a maior parte das novas ocupagdes criadas
nos EUA nos anos 90 -, o crescimento, em toda parte, do setor informal da
economia, o acimulo de horas extras e, enfim, a potencializagdo do grau de
exploragdo da mao-de-obra estdo ligados a logica inexoravel do capital,
independente de tempo e lugar: comprimir ao maximo o custo da forga de trabalho.
Nos EUA, a rigor, a presente década registra o aumento da polarizacdo ocupacional,
com forte incremento tanto nos postos de trabalho com rendimentos mais altos como
naqueles de rendimentos mais reduzidos — ¢ a estagnagdo da categoria
intermediaria-, e a conseqiiente elevagao da desigualdade salarial (ILO: 1998, 29).

Se a instabilidade sistémica constitui a condi¢cdo normal do capitalismo
atual, o imediatismo das praticas e objetivos de trabalho tem provocado, de acordo
com Sennett, um crescente divorcio entre a vontade (o desejo subjetivo) e o
comportamento (as pautas de conduta no trabalho) dos profissionais (Sennett: 1999,
330), afetando ainda gravemente o proprio cardter dos trabalhadores, entendido
pelo autor como “o valor ético que atribuimos aos nossos proprios desejos e as
nossas relagdes com os outros”(idem, 10): “As condigdes de tempo no novo
capitalismo criaram um conflito entre carater e experiéncia, a experiéncia do tempo
desconjuntado ameagando a capacidade das pessoas transformar seus caracteres em
narrativas sustentadas” (idem, 32). Adiante retomaremos o tema da precarizacdo dos
empregos.

A evolugdo recente da economia mundial trouxe impactos negativos sobre
a situa¢ao do emprego. Embora nos ultimos anos, em intimeras regides do planeta, o
emprego tenha crescido no mesmo ritmo da forga de trabalho, isso ndo foi suficiente
para reduzir os elevados niveis j& alcangados pelo desemprego. A OIT calcula que,
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antes da crise da Asia oriental, havia no mundo cerca de 140 milhdes de
desempregados, devendo ter chegado a 150 milhdes em 1998. Ademais, entre 25 e
30% da forga de trabalho de todo o mundo (que ascende a 3 bilhdes de pessoas)
estdo desempregados, e perto de 60 milhdes de adolescentes ¢ jovens de 15 a 24
anos de idade estdao buscando trabalho e ndo conseguem encontra-lo (ILO: 1998, 9).

Como se pode observar na Tabela 3, no decénio passado o desemprego se
manteve intacto na maioria dos paises desenvolvidos. A grande excecdo foram os
EUA, onde o emprego progrediu a tal ponto que as taxas de desemprego atuais estdo
em seu nivel mais baixo desde principios de 1970. Alids, no conjunto dos paises
ricos, os EUA ostentam os melhores indicadores no tocante as taxas de desemprego,
crescimento no emprego e crescimento do produto real per capita, na comparagio
da média dos decénios 1981-90 ¢ 1991-2000 (IMF: 1999, 173-4).

Na Unido Européia, embora os indicadores registrem certa melhora nos
ultimos anos, o numero de trabalhadores desocupados alcanga 18 milhdes, sem
contar os “desalentados” e os que se ocupam, contra sua vontade, em regime de
dedicagao parcial.

Na Europa central e oriental, soma-se ao vertiginoso aumento do
desemprego (de 0 a quase 9%) os saldrios reais mais baixos e a maior desigualdade
da renda, devido a dréastica reestruturacdo econdmica implementada naqueles paises.

Na Africa e na América Latina, a recente recuperagio parcial do
desempenho econdmico ¢ ainda insuficiente para compensar as severas perdas das
ultimas décadas e a dramatica informalizagdo — e pauperizagdo — da forga de
trabalho. A Asia, por sua vez, apresenta um quadro marcadamente diferenciado: ao
contrario dos paises do sudeste, o restante do continente ainda vegeta em condig¢des
alarmantes de miserabilidade, respondendo por quase dois ter¢os dos pobres no
mundo, estimados em 1,1 bilhdo de pessoas (ILO: 1998, 11-2).

Ao lado da confusdo que se estabelece entre as categorias de trabalho e
emprego (assalariado), e entre trabalho abstrato e trabalho concreto — a qual sera
objeto de analise quando apreciarmos a argumentacdo de Gorz -, os postulados de
Offe e De Masi, assim como tantos outros que defendem idéias assemelhadas, estdo
fundamentalmente centrados nos paises desenvolvidos, sendo no minimo
problematica a sua transposi¢do para outras realidades do cendrio internacional,
além de partirem de uma definigdo restritiva do trabalho, excluindo todo aquele que
ndo seja diretamente produtivo ou industrial (cf. Hirata: 1992, 10).

Destarte, a abordagem dialética do problema da centralidade do trabalho e
da classe trabalhadora abrange dimensdes mais complexas que precisam ser
consideradas quando se busca evitar conclusdes simplistas e sem embasamento, seja
nas evidéncias empiricas, seja na arquitetura tedrico-analitica.
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Tabela 3 — Taxas de desemprego em diferentes regiées do mundo

Taxa de desemprego Aumento no
desemprego

1987 1993 1997 1987-97 1993-97

Paises desenvolvidos 7.6 8.0 7.3 0.7 -1.6
Europa 10.4 10.6 10.5 1.1 0.01
Japéo 2.8 25 3.4 2.9 8.8
EUA 6.2 6.9 4.9 -1.0 -6.8

América Latina e Caribe 5.7 (" - 7.4 7.30) -

China 2.0 2.6 30. () - -

india 34 2.3 - - -

Outros paises asiaticos 43" 4.4 46 () 1.6 (%) 0.8 (%

Europa Central e Oriental - 7.2 9.6 (2) - 9.1 (5)

(1) 1990; (2) 1996; (3) 1990-97; (4) 1990-96 (5) 1993-96
Fonte: ILO e OCDE; extraido de ILO, 1998

Prosseguindo na discussdo sobre o tema, registremos ainda a importancia
das condi¢des do mercado de trabalho, particularmente a abundancia de mao-de-
obra e a escassez de oportunidades alternativas de emprego, bem como a
consideragdo acerca dos custos diferenciais do trabalho, como critério decisivo a
balizar as decisdes locacionais dos novos investimentos produtivos em todo o
mundo. Assim, o tamanho do exército industrial de reserva continua a ser elemento
decisivo nas condi¢des da luta de classes (Meneleu Neto: 1998, 91).

Os grandes estoques de pobreza no mundo reintroduziram o fator salarios
como um poderoso componente de competitividade em muitas cadeias globais.
Dupas evidencia algumas tendéncias empiricas que permitem determinar,
aproximadamente, como a nova logica das redes globais de empresas atinge a
qualidade e a quantidade da oferta total de empregos:

Em primeiro lugar (...) a de reducéo da geragdo de empregos qualificados
¢ formais por investimento direto adicional. Em segundo, a de continua
flexibilizagdo da mao-de-obra em todos os niveis, no sentido de
transforma-la, sempre que possivel, em componente cada vez mais
variavel do custo final dos produtos globais. E, finalmente, a de clara
inter-relagdo de agentes econdomicos formais e informais na medida em
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que se caminha para a base dessas cadeias produtivas, o que permite
incorporar crescentes espagos para a utilizagdo de trabalho informal e de
baixos salarios (Dupas: 1999, 197).

Quanto a opg¢do, mencionada por De Masi, dos responsaveis pela produgéo
no sentido de converter os ganhos de produtividade em aumento dos lucros e das
horas trabalhadas, ao invés da reducdo do trabalho, trata-se de um critério 6bvio e
absolutamente coerente com a logica do sistema produtor de mercadorias, cujo
unico limite a sua expansdo continuada sdo as proprias crises peridodicas de
superacumulagdo e/ou de queda nas taxas de lucro. Por seu turno, a caracterizagao,
pelo autor, dos campos relevantes da sociedade pds-industrial, além de ndo priorizar
o espago industrial de onde se propagam as novas tecnologias, ndo denota qualquer
nova configuragdo estrutural que permita discernir a superagdo dos constituintes
historicos imanentes ao modo de produgao (industrial) do capital.

No caso de Offe, mais uma vez, além dos fatores relacionados ao
descentramento do trabalho serem localizados geograficamente, outras objecdes
podem ser adicionadas: assim, o crescimento do setor terciario, ao contrario de
traduzir o fim do trabalho, antes representa a generalizagdo da relacdo assalariada
e/ou a subordinacdo das atividades dos servicos a racionalidade capitalista (uma
analise historica desse processo encontra-se em Braverman: 1981, Parte IV); por sua
vez, o tempo de ndo-trabalho ndo pode ser imediatamente identificado com o tempo
livre, pois parte do mesmo serve a reproducdo do trabalhador, sem contar a
crescente subsungdo desse tempo — a invasdo da privacidade e a comercializagdo da
intimidade — & manipulagdo de interesses vinculados a loégica da rentabilidade
mercantil (ver Augusto: 1998, 95-6); mesmo os beneficios concedidos pelo Estado
do bem-estar — muitos deles hoje privatizados e submetidos a0 mesmo critério do
lucro — dependem fundamentalmente da massa salarial, e a dissociacdo entre renda e
trabalho, naqueles ambitos ainda sob responsabilidade direta do setor publico,
encontra ai seu limite (idem, 96).

Por fim, a insatisfagdo do trabalhador em relagdo a sua atividade tem
marcado, em maior ou menor grau, a histéria do capitalismo, o que é natural face
aos fendmenos de alienagdo e estranhamentos a ele associados. Mesmo assim, o
capital reproduz continuamente os mecanismos que reforcam a centralidade
subjetiva do trabalho: “o crescimento do desemprego, o aumento da concentragao de
renda, a ética consumista, dentre outros fatores, agem atualmente nesta dire¢do”
(Augusto: 1998, 97).

3. Crise do Welfare State
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Dessa forma, adentramos o espaco especifico em que a crise do trabalho na
etapa do capitalismo globalizado propriamente se manifesta: ela se localiza
precipuamente na esfera do trabalho abstrato, produtor de valores de troca, e
consiste na crise dos pilares da sociedade salarial, a qual vem colocando em questdo
modos de integracdo e socializagdo com base no trabalho, debilitando identidades e
mecanismos de coesdo social, bem como fragilizando as pautas de acdo do “Estado
Social” tipicas do periodo pds-guerra.

Um dos polos irradiadores e caixas de ressonancia mais poderosos da crise
atual situa-se precisamente no ambito do Estado, relacionado ao estrangulamento
fiscal dos governos ap6s os anos 70 e a diversidade e descontinuidade das formas de
emprego (precarizag@o), suplantando, em todos os lugares, o paradigma do
emprego homogéneo e estavel.

Tal aspecto particularmente relevante envolvendo a crise do Welfare State
e a precarizagdo do emprego ocorre pelo desajuste fiscal que se estabelece quando,
sob a dupla coercdo do desemprego e do desequilibrio demografico, da-se a
passagem de um sistema de prote¢@o social onde os trabalhadores ativos pagavam
sobretudo para os mesmos ativos, para um sistema de solidariedade nacional em que
os ativos deverdo pagar sobretudo para inativos cada vez mais numerosos (Castel:
1998, 509). Essa situagdo acirra sobremodo a tensdo caracteristica da sociedade
salarial, entre o individualismo que ela estimula e as formas de socializa¢do da renda
e coer¢des administrativas, indispensaveis ao funcionamento do Estado Previdéncia;
pois o Estado, nessa sociedade, ao romper todas as liga¢des prévias dos individuos
com a comunidade, erige-se no Unico vinculo que cimenta a organicidade social,
garantia de sua coesdo. Semelhante contradi¢do marca o funcionamento do Estado
do bem-estar e presentemente se agudiza: “Se o Estado se retira, ¢ o proprio vinculo
social que corre o risco de se decompor. O individuo encontra-se, entdo, em contato
imediato com a logica da sociedade salarial entregue a si mesma que dissolveu,
juntamente com as solidariedades concretas, os grandes atores coletivos cujo
antagonismo cimentava a unidade da sociedade” (idem, 509).

A multiplicagdo de um contingente de trabalhadores excluidos, os
“supranumerarios”, ¢ um fato social recente que incomoda as sociedades
desenvolvidas e possui sérias conseqiiéncias — oriundas da perda da “identidade pelo
trabalho” — também no plano civico e politico: “Dificilmente podem ser
considerados pelo que sdo, pois sua qualificacdo ¢ negativa — inutilidade, nao-forcas
sociais — e em geral sdo conscientes disso. Quando falta a base sobre a qual havia
sido identificada sua identidade social, ¢ dificil falar em seu proprio nome, mesmo
para dizer ndo. A luta supde a existéncia de um coletivo e de um projeto para o
futuro” (idem, 530-1).

Entretanto, também no campo do emprego e da seguridade social, o papel
do Estado continua vital. Mesmo que essa funcgdo restrinja-se, no tempo, a um
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periodo de transi¢do que deva, no futuro, conduzir a formas de configuracdo
societaria superadoras do trabalho alienado — e, portanto, superadoras de
estruturagdes politicas e juridicas caracteristicas de uma longa etapa historica -, esse
periodo de tempo possui duracdo indeterminada, razdo pela qual seria exercicio
utdpico indcuo ou pura inconseqiiéncia politico-programatica prescindirmos, na
analise e na acdo, da perspectiva da continuidade alterada, reformada e
aperfeigoada, de contextos institucionais da era do capital. Exemplo disso
constituem os Estados nacionais e alguns de seus mecanismos de politica economica
e social.

A socidloga francesa Dominique Schnapper, comentando sobre a situacao
do trabalho na Europa em geral, e na Franca em particular (numa perspectiva de
certa forma proxima, embora mais moderada ¢ conservadora, a de Castel), sob a
otica explicita da defesa do Estado do bem-estar, afirma, nesse sentido, que a
singularidade cultural de cada nagdo européia perdurara ainda durante muito tempo,
pois as nagdes européias sdo o produto de uma historia de varios séculos e “ndo vao
desaparecer, isto ndo € nem possivel nem desejavel nem necessario” (Schnapper:
1997, 43-5):

(...) de todas as maneiras, quer seja ao nivel da nagdo ou ao nivel da
Europa, ¢ preciso um lugar onde se exer¢a a vontade politica. Um lugar
onde se decidam as transferéncias de recursos entre os grupos, um lugar
onde se formulem e se legitimem as necessarias sujeigdes da vida
coletiva, um lugar em que os mais desfavorecidos possam ver ser-lhes
garantida uma certa protecdo, um lugar em que exista a vontade de se
defender e defender os seus valores — ndo estamos sozinhos no mundo. A
democracia, mesmo que poés-moderna, ndo pode ser um lugar sem politica
(idem, 42-3).

Mesmo sem contemplar — ao menos como marco teorico referencial — a
perspectiva de sua superagdo no futuro, Castel também ¢é enfatico neste ponto: o
Estado Social continua sendo nossa heranga e nosso horizonte. E inaceitavel
voltar-se 4 inseguranga social anterior as formas de protegdo: “vive-se mais a
vontade a propria individualidade a medida que esta se apoia em recursos objetivos
e protegdes coletivas”; e conclui: “ndo ha coesdo social sem protecdo social”
(Castel: 1998, 530-1).

4. Trabalho abstrato e trabalho concreto

Antes de adentrarmos a questdo central da relagdo entre trabalho abstrato e
trabalho concreto, convém determo-nos na critica de Gorz a sociedade assalariada,
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pela sua originalidade e pela abertura que ela permite a algumas conclusdes de
nosso estudo.

No seu texto classico e polémico de 1980, Gorz inicia sua analise critica
destacando uma questdo politica central dos tempos atuais: a maneira de gerir a
abolicdo do trabalho e o controle social desse processo. Para o autor, haveria duas
formas de gerir a libertagdo do trabalho: uma delas, opressiva e anti-social, leva a
uma sociedade do desemprego, e a outra, liberadora e socialmente controlada,
conduz a uma sociedade do tempo liberado (Gorz: 1982, 12 ¢ 17).

Com o avango da socializagdo do processo de produgdo, o trabalho se
despersonaliza e se aliena, o que constitui uma alienacdo inerente as relacdes de
produgdo capitalistas, mas propria do progresso tecnoldgico. O individuo ndo pode,
por natureza, realizar-se completamente no trabalho social, pois este ¢
necessariamente heteronomo ¢ despersonalizado; a alienag¢do dele resultante sé
pode ser atenuada em seus efeitos, mas jamais sera suprimida, pois € produto do
funcionamento de uma sociedade complexa (idem, 19).

Também para Marcuse, embora o progresso técnico carregue em si a
possibilidade de liberagdo do trabalho socialmente necessario, a repressdo da
autonomia individual no processo de trabalho é uma caracteristica imanente da
chamada “sociedade tecnoldgica™ “no desenvolvimento das proprias técnicas as
forcas operam de modo que anulam as formas prévias de individualidade,
autonomia e iniciativa individual. Em outras palavras, o progresso técnico
compreende e requer uma estandarizagdo € mecanizagdo maiores, ndo sé na
produgdo como também no consumo e em todas as esferas da existéncia humana”
(Marcuse: 1972, 51-2).

Por outro lado, a padronizacdo das tarefas, a divisdo do trabalho e a
conseqiiente intercambialidade dos produtores tornam possivel e desejavel a reducdo
da duracdo do trabalho, para que se possam ter atividades diferentes, mais pessoais:

Dito de outro modo, a heteronomia do trabalho, consequéncia de sua
socializa¢do e de sua produtividade multiplicadas, também ¢ o que torna
possivel e desejavel a liberagdo do tempo, a expansdo das atividades
auténomas. (...) A reconciliacdo dos individuos com o trabalho passa pelo
reconhecimento que, mesmo submetido ao controle operario, o trabalho
ndo ¢ e nem deve ser o essencial da vida. Deve ser apenas um de seus
polos. A liberacdo dos individuos e da sociedade, assim como a regressao
do assalariamento e das relagdes de mercado, passa pela preponderancia
das atividades autdnomas sobre as heterdnomas (Gorz: 1982, 18-9).

Para Gorz, portanto, a liberagdo s6 ¢ possivel para além, ou fora do
trabalho, ja que este ¢ sindnimo de heteronomia, despersonalizacdo e alienagdo:
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trabalho e tempo livre sdo, nas condigdes das sociedades contemporaneas,
atividades antagonicas.

Se a emancipagdo social se encontra fora da esfera do trabalho social (ou
seria fora do trabalho assalariado? alias, Gorz faz uso, alternadamente, da negagéo
do trabalho em si — e a apologia do tempo Jivre e criativo — e da negacao do trabalho
social, ou seja, submetido as modernas engrenagens produtivas e tecnoldgicas), a
solugdo esta no direito a auto-produgdo (idem, 13).

A interven¢do de Gorz num coldquio internacional realizado em 1972 —
anterior, portanto, a publicagdo de Adeus ao Proletariado -, desenvolve algumas
reflexdes importantes acerca da natureza do trabalho social na formacdo da
personalidade do individuo.

Se o trabalho atual ¢é alienante, ndo traz satisfagdo a quem o executa, ndo
permite o desenvolvimento livre de suas capacidades, sua iniciativa e sua
responsabilidade, o individuo nao podera reconhecer-se em suas relagdes sociais ou
na sociedade mais que no trabalho social que esta exige dele. Para o trabalhador, é
entdo uma s6 e mesma coisa evadir-se do universo do trabalho e evadir-se das
relagoes sociais que este universo implica:

(...) pelo fato de que esta evasdo ¢ [as] atividades de compensagdo ndo
podem em nenhum caso substituir relagdes sociais de um novo tipo pelas
relagdes sociais determinadas pelas relagdes de producdo, as atividades
livres ndo podem ser atividades sociais efetivas: s6 podem ser privadas e
ndo podem aportar, pois, mais que satisfagdes pobres, abstratas ou
imaginarias: os jogos, a pesca, os espetaculos, os sonhos, os trabalhos
caseiros, o alcool, as excursdes, coisas todas cujo unico valor ¢ opor-se ao
trabalho e as relagdes sociais dominantes e ndo permitem o livre
desenvolvimento real do individuo.(...) Todas essas atividades [privadas]
s6 tém sentido na atualidade para o trabalhador industrial como
compensagdes & monotonia do trabalho ¢ a pobreza das relagdes humanas
no trabalho. Impedem a atrofia de certas faculdades, ndo permitem seu
pleno desenvolvimento. Sdo liberagdes imaginarias (...) porque negam
(pdem entre parénteses) o universo social sem produzir outro: ser sem
objetividade nem objeto real (Gorz: 1972, 146-7).

Destacamos duas linhas de argumentacdo relevantes nessas reflexdes. A
primeira delas prende-se ao reconhecimento de que as relagdes de trabalho —
dimensdo basica da existéncia social — permeiam o conjunto das demais relagdes
humanas; assim, as atuais rela¢des de trabalho dominantes, de cunho marcadamente
alienante, viciam as demais rela¢des sociais, levando o individuo a buscar
compensagdes na esfera privada.
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O outro aspecto importante consiste na idéia de que o pleno
desenvolvimento do individuo social s6 pode ocorrer no contexto de relagdes sociais
novas, desestranhadas. Mais ainda: o pleno desenvolvimento do individuo nao pode
se verificar desvinculado ou contrariamente as relagdes sociais nas quais esta
inserido; a dialética individuo-sociedade ¢ que vai possibilitar o enriquecimento dos
processos de individuacdo. Uma passagem de Lukacs permite-nos caracterizar
precisamente o significado da cis@o relatada por Gorz:

O homem que vive num mundo fetichizado ignora que a riqueza, o valor e
o conteudo verdadeiro de sua existéncia encontram-se em ramificagdes
poderosas e profundas que o ligam a existéncia de seus semelhantes e a da
sociedade. O individuo isolado e egocéntrico que vive s para si, vive
num mundo empobrecido. Quanto mais suas experiéncias pertencem-lhe
exclusivamente, mais sdo exclusivamente interiores € mais correm o risco
de perder todo conteudo e de se perder no nada (Lukécs: 1967, 78).

Cabe, porém, uma observagdo adicional sobre as reflexdes de Gorz.
Quando ele afirma que o “desenvolvimento pleno e livre [do individuo social] ndo
pode ser concebido, em caso algum, como o fruto de uma atividade privada, ainda
que seja de grupo” (Gorz: 1972, 147), implicitamente subestima a importancia das
atividades estritamente individuais, voltadas a intimidade do ser. Tais agdes nao
necessariamente constituem “liberagdes imagindrias”, pois a esfera privada,
individual, também ¢ dotada, dentro de certos limites, de um conteudo real,
objetivo, e os processos de individuagdo sfo momentos insubstituiveis na
configuracdo do ser social; apenas na medida em que “negam o universo social sem
produzir outro” e negam o individuo social real, sem buscar sua realizacdo, ¢ que as
atividades privadas podem ser caracterizadas como evasdes e artificialismos.

Em uma palestra realizada em fins dos anos 1980 para sindicalistas belgas,
Gorz defende que a liberagdo do trabalho com fins econdmicos, através da reducao
de sua durag@o, e o desenvolvimento de outros tipos de atividades, auto-reguladas e
autodeterminadas, sdo os uUnicos meios que podem dar um sentido positivo as
economias de trabalho assalariado decorrentes da revolugdo técnica em curso:

O projeto de uma sociedade de tempo liberado onde todo mundo possa
trabalhar, mas trabalhar cada vez menos com fins econdmicos, tal projeto
¢ o sentido possivel do desenvolvimento historico atual. Pode dar
coeréncia e uma perspectiva unificadora aos diferentes componentes do
movimento social, porque: 1. Surge no prolongamento da experiéncia e
das lutas obreiras do passado. 2. Ultrapassa a referida experiéncia ¢ as
referidas lutas e se encaminha em dire¢cdo a objetivos conformes aos
interesses tanto dos trabalhadores como dos ndo trabalhadores e, portanto,
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pode cimentar sua solidariedade e sua vontade politica comum. 3.
Corresponde as aspiragdes de um niimero importante de homens e de
mulheres tomar ou recobrar o poder sobre e em sua vida. (Gorz: s/d, 7).

Podemos iniciar nossa critica, mais uma vez, com algumas consideragdes
empiricas. Husson identifica trés formas de utilizacdo dos ganhos de produtividade
do trabalho: o aumento do salario real per capita, a redug@o da duragéo do trabalho e
a reducdo da participacdo do salario na renda, isto é, o aumento do lucro. O que
ocorreu entre os anos 1965/81 e 1981/97 nos principais paises desenvolvidos?
Como se pode verificar na Tabela 4, no primeiro periodo (1965/81), os ganhos de
produtividade sdo expressivos na Europa e menos elevados nos EUA, mas sdo
redistribuidos principalmente sob a forma de salario real e reducdo do tempo de
trabalho: a parte salarial tende a aumentar e o ajuste contabil se faz por uma
diminuigéo relativa do lucro (Husson: 1999, 15).

Nos anos 1980 ¢ 1990 (o segundo periodo, 1981/97), os ganhos de
produtividade caem de maneira significativa (como vimos anteriormente), mas a
propor¢ao imputada aos assalariados sofre queda ainda maior: a progressdo salarial
ndo representa mais do que 48% dos ganhos de produtividade, contra 92% do
periodo anterior. A diminuigdo da redistribui¢do sob a forma de reducdo do tempo
de trabalho ¢ todavia maior (0,3% ao ano ao invés de 0,9%): “os assalariados ndo
recuperam a integralidade dos ganhos de produtividade, nem sob forma de salario,
nem sob forma de reducdo do tempo de trabalho, de modo que a parte do salario
diminui ¢ a recomposi¢do do mark up constitui um destino importante dos ganhos
de produtividade (idem, 15-6).

Tabela 4 — Ganhos de produtividade e sua utilizagdo (%)

Alemanha Franga Italia UK Europa EUA

m @ O @ 6O @ .0 @ ¢ @ O @
Produtividade 40 19 41 23 44 23 33 18 39 21 14 07
Salario 38 07 34 11 46 08 29 15 36 10 11 05
Duragéo 10 06 08 05 05 03 12 00 09 03 05 -03
Lucro -0.8 06 -01 07 -10 10 -07 03 -06 07 -02 06

(1): 1965-81; (2): 1981-97
Fonte: OCDE, extraido de Husson, 1999

Assim, ndo apenas os lucros, nas ultimas duas décadas, avangaram sobre os
ganhos salariais, como — mais importante ainda -, o restabelecimento das margens
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de lucro implicou ndo somente a redugdo do ritmo de queda do tempo de trabalho,
mas a inversdo da tendéncia anterior e no aumento da duragdo do trabalho (idem,
16), contrariando as expectativas dos anunciadores da “sociedade do tempo livre”
ou do “fim dos empregos”, sob a égide do capitalismo.

Por sua vez, as profundas mudangas havidas nas décadas recentes afetando
a esfera ocupacional ndo foram suficientes para deslocar o assalariamento como
relagdo de trabalho predominante, sobretudo nos paises ricos.

Dados compilados por Liana Carleial a partir de fontes oficiais de
estatisticas sobre emprego em paises selecionados (EUA, Japdo, Franga e Espanha)
permitem constatar ndo apenas a permanéncia, mas até mesmo o crescimento, dos ja
elevados indices de assalariamento — propor¢do da populagdo ativa assalariada,
incluidos os trabalhadores estaveis e precarios e excluidas as varias modalidades de
auténomos, na populagao ativa ocupada -, entre os anos 1960 e 1999.

O Japao — que historicamente parte do mais baixo indice entre os paises
considerados — salta de 53,8% em 1960 para 71,2% em 1980 e 81,1% em 1995; a
Franga, de 76,2% em 1970 para 84,1% em 1980, 87% em 1990 e 87,6% em 1998;
os EUA, de 83,8% em 1960 para 89,7% em 1970, 90,5% em 1980, 91,2% em 1990
e 93,3% em 1999; finalmente, a Espanha ostenta indices que passam de 68,8% em
1976 para alcancarem 73,7% em 1990 e 78,4% em 1999. Esses indicadores sdo
coerentes com a queda consistente da participacdo dos trabalhadores por conta
propria no mesmo conjunto de paises ao longo do referido espago de tempo
(Carleial: 2000).

A autora também analisa informagdes da Cepal concernente a paises do
Mercosul e, embora lidando com indices de assalariamento mais baixos — em torno
de 70% da PEA - face aos do primeiro mundo —, como até mesmo, em certos casos,
declinantes (¢ o caso do Brasil, cujo indice decai de 75,4% em 1979 para 68,4% em
1996) — resultado das severas politicas de ajuste neoliberal a que esses paises tém se
submetido -, é possivel constatar, ainda aqui, a prevaléncia inquestionavel do
assalariamento, como rela¢ao de trabalho amplamente majoritaria. Se tomarmos em
conta o crescimento dos trabalhadores por conta propria nesses ultimos paises, ¢
possivel sustentar a hipotese de que o auto-emprego esteja associado de forma mais
intensa ao subdesenvolvimento e aos diferentes formatos do mercado informal de
trabalho (idem; cf. também Pamplona: 1998).

O resultado oposto as previsdoes de Gorz extraido da maioria das projecdes
contemporaneas nos conduz a duas conclusdes preliminares: a primeira delas é que
a flexibilizagdo do mercado de trabalho (a maneira “opressiva” de gerir a abolicdo
do trabalho, segundo Gorz) ndo é compativel com a diminui¢do da jornada laboral
mas, pelo contrario, pode implicar o seu aumento, pois, para a maioria dos
trabalhadores, impde-se a necessidade de trabalhar mais para manter um certo
padrdo de vida e, também, de socializar na familia os custos de reprodugdo da forga
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de trabalho (Carleial: 1994, 72). Por seu turno, a norma do trabalho (emprego)
continua central em nossas coletividades, como meio de socializagdo e condi¢gdo do
equilibrio geral do individuo: “E bem esse o problema dos desempregados. Eles
perdem, para além da posi¢do econdmica, as relagdes sociais, ficam privados da
dignidade que se exprime através da identidade no trabalho” (Schnapper: 1998, 78-
9). A outra conclusao preliminar é que “o trabalho intermitente ou a tempo parcial é
uma forma de redugdo do tempo de trabalho, isso nada tem a ver com o fim do
trabalho” (Husson: 1999, 20); em outras palavras, a precarizagdo do trabalho
associa-se ao incremento de sua exploragdo. Isto faz-nos lembrar o titulo de uma
matéria do The Economist (Magazine) — semana de 07 a 13.09.96, a cuja indagacao
s6 se pode responder afirmativamente: “Working harder for less?”

Trata-se, na realidade, de uma verdadeira metamorfose na forma de
extracdo de mais-valia no capitalismo contemporanco, o qual agora se vale da
reposicdo, num contexto radicalmente distinto, do velho dogma da propriedade
fundada no trabalho proprio:

[o segredo da produgdo da mais-valia] estd mais velado ainda porque
agora ele se esconde sob a ilusdo de uma sociedade de produtores
independentes de mercadorias, uma sociedade de vendedores de trabalho
materializado. Uma sociedade sem vendedores de for¢a de trabalho, posto
que o contrato da compra e venda da forca de trabalho estd se
metamorfoseando num contrato de fornecimento de mercadorias. (...)
Hoje, o capital revolucionou sua estrutura produtiva ao ponto de tornar o
trabalho vivo evanescente dentro da estrutura produtiva da empresa. Por
conta disso, o trabalho direto, imediato, ndo é mais a unidade dominante
dentro das grandes unidades de capital. E ndo é mais porque essas
unidades retém as tecnologias mais sofisticadas e avancadas, a alma do
segredo da producdo, e repassam para trabalhadores, tornados
‘independentes e autonomos’, a tarefa de produzir o grosso do produto
(Teixeira: 1998, 73-4).

De todo modo, constitui uma tendéncia provdvel a economia requerer
menos empregos e distribuir menos salarios por um volume de produgdo crescente;
neste caso, o poder aquisitivo dos cidadios e seu direito a uma renda ja ndo poderdo
depender da quantidade de trabalho subministrada. Gorz esta correto ao discernir
essa possibilidade embora, mais uma vez, ndo avalic a contradicdo sist€émica
insuperavel, no quadro estrutural vigente, que tal situagdo propicia) e propugnar,
para alcanga-la, “um conjunto de politicas especificas e, particularmente, uma
politica social que faca depender o poder aquisitivo ndo da quantidade de trabalho
realizado, sendo da quantidade de riquezas produzidas pela sociedade” (Gorz: s/d,
12). E, sim, uma plataforma de luta vélida e atual.
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No entanto, se o comportamento da economia contemporanea contradiz
certas linhas centrais dos argumentos de Gorz, existe uma critica mais de fundo a
sua constru¢do tedrica. Quando Gorz corretamente qualifica de heteronomas,
alienadas e despersonalizantes as formas de trabalho atual — com a correlata
insatisfagdo do trabalhador face a esse tipo de atividade -, a qual dimensdo do
trabalho esta se referindo? E Kurz, quando afirma termos “necessidade de encontrar
uma nova perspectiva da critica ¢ da emancipagdo que ndo procure aperfeicoar esse
sistema de trabalho, mas o transcenda, para que se trabalhe menos e se tenha uma
vida melhor. E necessario criticar a propria logica atual do trabalho” (Kurz: 1998, 9)
— embora a assertiva em si seja irrepreensivel -, também deve ser submetido a
mesma indagacgdo anterior, isto é, qual a esfera especifica do trabalho implicada no
exercicio da critica radical a sua logica?

O equivoco analitico em questdao vincula-se ndo somente a confusdo entre
trabalho e emprego, atividade produtiva e relagdo assalariada — descaracterizando-
se, através de uma abordagem unidimensional ou linear, a multidimensionalidade da
categoria trabalho (Bernardes: 1994, 41) -, mas fundamentalmente a
desconsideragdo da dupla dimensdo do trabalho, abstrata e concreta, o que requer a
sua precisa delimitagdo:

Como criador de valores de uso, coisas uteis, forma de intercdmbio entre
o ser social e a natureza, ndo me parece plausivel conceber, no universo
da sociabilidade humana, a extingdo do trabalho social. Se ¢ possivel
visualizar, para além do capital, a eliminagdo da sociedade do trabalho
abstrato — agdo esta naturalmente articulada com o fim da sociedade
produtora da mercadorias -, ¢ algo ontologicamente distinto supor ou
conceber o fim do trabalho como atividade 1til, como atividade vital,
como elemento fundante, protoforma da atividade humana. Em outras
palavras, uma coisa ¢ conceber, com a eliminagdo do capitalismo, também
o fim do trabalho abstrato, do trabalho estranhado; outra, muito distinta, é
conceber a eliminagdo, no universo da sociabilidade humana, do trabalho
concreto, que cria coisas socialmente uteis e ao fazé-lo (auto) transforma
o seu proprio criador (Antunes: 1999, 215).

A crise do trabalho que até agora vimos considerando € a crise do trabalho
na sua dimensdo abstrata, que continua e continuara (sob a hegemonia do capital) a
cumprir papel decisivo na produgido de mercadorias, mesmo sob fortes e inegaveis
inflexdes quantitativas e qualitativas. Quando se fala da crise da sociedade do
trabalho, portanto, ¢ preciso qualificar se se trata de uma crise da sociedade do
trabalho abstrato, ou se se trata “da crise do trabalho também em sua dimensio
concreta, enquanto elemento estruturante do intercimbio social entre os homens e a
natureza” (Antunes: 1997, 77).
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A proposito, o mesmo Gorz, comentando uma pesquisa efetuada com
trabalhadores franceses em 1978 e que, entre outras aferi¢cdes, detectou uma maior
aceita¢do do trabalho entre trabalhadores independentes em relagdo a opinido dos
assalariados do setor privado, concluiu: “aceita-se a disciplina que todo trabalho
implica sob a condi¢do de escolher a sua profissao e de saber o que se faz. O que se
rejeita ¢ o trabalho imposto, com sua hierarquia e seus horarios” (Gorz: 1982, 176).

Também Robert Kurz, apesar da radicalidade de sua critica, incorre nesse
equivoco. Ao enunciar a necessidade da critica social radical, “no apogeu da crise
do sistema produtor de mercadorias”, se emancipar de idéias obsoletas, entre estas
inclui a “ontologia do trabalho”:

Uma vez que essa crise consiste precisamente na eliminag@o tendencial do
trabalho produtivo e, com isso, na supressdo negativa do trabalho abstrato
pelo capital e dentro do capital, ela ja ndo pode ser criticada ou até
superada a partir de um ponto de vista ontoldgico do ‘trabalho’, da ‘classe
trabalhadora’, ou da ‘luta das classes trabalhadoras’. Nessa crise, € em
virtude dela, revela-se todo o marxismo da historia como parte integrante
do mundo burgués da mercadoria moderna, sendo por isso atingindo ele
proprio pela crise (Kurz: 1992, 227).

Trata-se, na verdade, de uma crise da sociedade do trabalho abstrato,
estranhado, alienado, dimensao esta do trabalho essencial a reproducao da logica do
sistema produtor de mercadorias, nas condi¢des contemporaneas de existéncia da
sociabilidade mais fetichizada do que em épocas anteriores (Antunes: 1997, 78). A
confusdo entre essas duas esferas do trabalho permite desqualificar o trabalho
concreto como o modelo de toda a praxis social, “momento primeiro da efetivacao
de uma individualidade omnilateral, condi¢do sem a qual ndo se realiza a dimensdo
do género-para-si” (Antunes: 1997, 80). Mesmo porque “é impossivel pensar em
uma superagdo do trabalho sem uma superagdo do proprio homem; superar o
trabalho significaria um salto ontoldgico, algo que implicaria uma redefini¢cao do
proprio ser do homem” (Augusto: 1998, 98).

Nao obstante, ¢ inegavel que o avango tecnoldgico aponta,
tendencialmente, para a supressao radical de ocupagdes no setor diretamente
produtivo, e mesmo em outras esferas do trabalho social. Mas também aqui esbarra-
se na contradicdo fundamental entre o processo de valorizacdo e o desenvolvimento
das forgas produtivas; ela conduz a eliminag@o da base material do valor (o trabalho
socialmente necessario) através da automagdo crescente da producdo. Contudo,
como argumenta Theotonio dos Santos, a elimina¢do da base material do valor
impossibilitara, em ultima instdncia, o intercimbio mercantil, a valorizagdo e a
exploragdo, em suma, o proprio modo de produgdo do capital:
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Esta contradi¢do estabelece o limite historico do capitalismo. Este modo
de producdo se desenvolve num sentido histérico contrario a
sobrevivéncia das relagdes de produgdo que sdo seu proprio fundamento.
O desenvolvimento das for¢as produtivas, da forma como ele se realiza —
por pressdo da concorréncia no seio do capitalismo — leva a supressdo
histérica da base material da exploragdo, ao eliminar, progressivamente, a
quantidade de trabalho incorporada nas mercadorias. A completa
automacdo da producdo seria, pois, o limite histérico material da
exploragdo do homem pelo homem (Dos Santos: 1987, 253-4).

5. Consideracoes finais

Para concluir, devemos estabelecer uma importante ressalva as criticas ao
pensamento de Gorz: a idéia, central em Marx, de que o trabalho social com
finalidade econdmica deve servir a ampliagdo da esfera de autonomia individual — a
extensdo das atividades do tempo disponivel, tornando-se, nessas condicdes,
verdadeiramente livre -, encontra no pensador francés um poderoso eco (embora
parcialmente distorcido por ilagdes improprias), materializado na concepgdo de que
a expansao da esfera de autonomia tem, por condigao, a existéncia de uma producao
heteronoma, industrializada, a qual ndo pode, e ndo deve, ser suprimida, mas
subordinada a esfera da autonomia:

Esta ja era a intuicdo de Marx no final do Livro Il do Capital, quando
afirmava que a ‘esfera da liberdade’ (ou seja, da autonomia) s6 comeca
para além de uma ‘esfera da necessidade’ (ou seja, da heteronomia) que se
deve reduzir, mas que é impossivel suprimir. E reservando-lhe o seu lugar
e ndo negando a realidade que se podera reduzir tanto quanto o possivel
esta esfera e impedir que sua racionalidade domine o conjunto das
atividades individuais (Gorz:1982, 115).

Bem, ndo ¢ totalmente assim. Mas o importante a ressaltar nesse
posicionamento ¢ que a emancipagdo social, embora se origine no trabalho social e
dependa do maximo desenvolvimento de suas capacidades produtivas para a
efetivagdo, deve encontrar no tempo disponivel sua realizagdo; trabalho e tempo
disponivel ndo se identificam; a tarefa liberadora (e aqui diferenciamo-nos de Gorz)
¢ harmoniza-los, superar sua relagdo antagdnica na ordem capitalista, mas ndo
equipara-los ou fundi-los, no plano da coletividade geral. A concepgdo, a dimensdo
e o funcionamento das grandes empresas, mesmo na vigéncia de relagcdes de
producdo emancipadas, constituirdo sempre (embora em escala decrescente e em
carater relativo) um obstaculo a autonomia e a autogestdo obreiras. Mesmo que se
lograsse conquistar uma radical democratizagdo da organizagdo do trabalho e do
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controle da propriedade, mesmo com a aboli¢do do assalariamento, se o tempo de
trabalho socialmente necessario permanecer elevado as condigdes Otimas da
emancipacdo social estardo seriamente comprometidas. A propdsito, o crescimento
mesmo da esfera de autonomia individual reforgara continuamente a combatividade
e a exigéncia dos trabalhadores a humanizagdo, desalienacdo e diminuigdo
progressivas do trabalho social compulsério (lembremos a justa observacdo de que
“ninguém aceitaria ser escravo por duas horas; a escraviddo, para ser aceita, deve
durar cada dia o suficiente para quebrar algo no interior do homem” — Simone Weil,
apud Toti: 1975, 258).

Se ndo concordamos com a “solucdo dualista” que Gorz propde - tendo em
vista a incompatibilidade da convivéncia entre trabalho alienado e tempo liberado
nas condigdes vigentes, ou mesmo numa eventual transformagio revolucionaria da
ordem social -, cabe reconhecer, no entanto, a procedéncia da distingdo qualitativa
entre as esferas do trabalho e do tempo disponivel (ou mesmo /livre), em
conformidade com as reflexdes de Marx acerca das distingdes entre as esferas do
reino da necessidade ¢ do reino da liberdade (Marx: 1974, 942), como também com
as lucidas passagens do pensador alemdo contidas nos Grundrisse (apud
Rosdovsky: 1978, 469-73).

LABOR AND CAPITAL: CONTEMPORARY CONSIDERATIONS

Abstract: The article investigates the expected end of labor centrality at the
lights of recent employment data and, after having criticized the main points
on this argument supporters,it carves for the remain of the salaried work as
an essential economy cathegory within historical landmarks of the capitalist
world-system.

Key-words: Salaried work, work’s length, productivity, employment level,
Welfare State, abstract labor, disposable time.
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