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Resumo: num contexto mudangas no mercado de trabalho brasileiro, este estudo visa analisar
a qualidade do emprego no meio rural em 2004 e 2009 através de um indicador que sintetiza
grau de formalidade, rendimentos e auxilios recebidos pelo trabalhador. Visa ainda comparar
a evolucdo da qualidade do emprego feminino e masculino nas regides brasileiras e avaliar os
progressos relativos da mulher no meio rural. S3o utilizados os microdados da PNAD de 2004 e
2009. Pelos resultados, o progresso na qualidade do emprego feminino nesse periodo resultou
ser inferior ao do emprego masculino, especialmente no quesito remuneracao; e as diferencgas
regionais se aprofundaram.
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EVOLUTION OF THE QUALITY OF THE RURAL JOB IN BRAZIL AND REGIONS BETWEEN 2004
AND 2009 FROM A GENDER PERSPECTIVE

Abstract: in a context of changes of the labor market in Brazil, this article aims to analyze the
quality of the occupation in the rural Brazil in 2004 and 2009 by estimating an index which
summarizes variables related to formality, income and other benefits received by the worker. It
also analyzes the evolution of this index for female e male workers across the Brazilian regions,
to evaluate the women'’s progress between 2004 and 2009. Data comes from, PNAD (National
Household Sample Survey) 2004 and 2009. In synthesis, female rural worker recorded a smaller
progress in their job quality index than male rural worker, especially due to the income
component; and regional disparities became more severe in the analyzed period.
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Introducao

No Brasil, desde a década de 60, a agricultura experimentou um intenso
processo de modernizagdo que promoveu transformacdes nas condi¢des de trabalho da
populacdo rural (Kageyama, 1985). Um aspecto relevante com relagdo ao trabalho diz
respeito as transformagdes na principal forma de contratacdo da mao-de-obra vigente
até entdo: a relacdo de colonato, em que o colono e a familia moravam na fazenda
contratante. Nela, as mulheres participavam da agricultura no momento da safra, por
exemplo, ajudando os colonos, e também se ocupavam das atividades para
autoconsumo, numa visdo de trabalho agricola como “extensdo da suas tarefas
domésticas” (Heredia & Cintrdo, 2006, p. 108). O colonato foi sendo substituido pelo
contrato de assalariamento, enquanto que as colOnias existentes no estabelecimento
rural foram sendo esvaziadas. Para as familias rurais, deixar a colonia significa
abandonar algumas atividades ndao remuneradas que, além de contribuir com o bem
estar da familia, empregavam varios membros da mesma, entre os quais as mulheres.
Por outro lado, as novas condi¢des do trabalho assalariado do marido criam novas
necessidades e oportunidades para as mulheres.

A mulher desse “novo” trabalhador agricola tem maior necessidade de encontrar
um trabalho remunerado, devido ao saldrio precdrio e as crescentes necessidades que a
importacao de modelo de consumo urbano geram nas familias rurais (Osakabe, 2005).
Além disso, essa mulher agora tem maior disponibilidade de tempo, ja que as horas
antes dedicadas as atividades ndo remuneradas da coldonia podem agora ser dedicadas a
um trabalho remunerado. Infelizmente, a divisao tradicional das atividades familiares e
a conseqiiente maior experiéncia da mulher em atividades domésticas direcionam essa
forca de trabalho secunddria para o emprego de servigcos domésticos (Balsadi, 2000) ou
para algumas das atividades classificadas como “novo rural ndo-agricola” (Graziano,
1997). Apesar das mulheres encontrarem nas atividades ndo-agricolas formas de
ocupacdo remunerada, alternativas e mais regulares daquelas relacionadas ao
autoconsumo (Leone, 2004 apud Leone et al., 2007), h4a uma predominancia da
populacdo rural feminina nas profissdes de servicos domésticos, que representam
ocupacdes com precdrias condi¢des de trabalho, assim como ressalta Balsadi (2000).
Ainda segundo o autor, nesta categoria de ocupagdo (servicos domésticos), mesmo as
mulheres tendo maior escolaridade que os homens, os homens desfrutam de melhores
condi¢cdes de trabalho, pois exercem profissdes como motorista particular, caseiro,
jardineiro. No geral, apesar da maior escolaridade média das mulheres no Brasil, as
remuneragdes destas s3o menores do que dos homens nas mesmas ocupagdes, tanto no
meio urbano como no meio rural (Bruschini, 2007).

A partir de 2003 o mercado de trabalho brasileiro comeca a enfrentar uma fase
mais favordvel ao trabalhador, aumentando tanto a ocupacdo quanto a propor¢cdo de
contratos formais. Essa tendéncia se manifesta também no mercado de trabalho nas
areas rurais (Leone et al., 2007). Porém como notam esses autores se € verdade que
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entre 2002-2005 a ocupagdo rural feminina aumenta mais rapidamente do que a
masculina (a uma taxa de 2,5% ao ano contra 1,5% ao ano dos homens), isso nao
significa a eliminag¢do da discriminagdo ja que a ocupac¢do feminina cresce com um
menor grau de formalidade. Segundo os mesmos autores, a ocupacao no setor agricola
apresenta um grau de formalidade muito baixo para os homens (10%) e pré6ximo a zero
para as mulheres. As atividades ndo-agricolas, onde a presenca feminina é bem maior
do que a masculina (28,7% contra 20% ) o grau de formalidade das mulheres € inferior
ao dos homens.

O presente artigo focaliza a participacdo feminina no mercado de trabalho rural®
nos anos de 2004 e 2009, com o objetivo de avaliar a qualidade do emprego das mesmas
e detectar possiveis progressos nesse quinquénio. O indicador da qualidade de emprego,
que serd detalhado na préxima secdo, é um indice composto por trés componentes:
remuneracao, grau de formalizacdo e auxilios ao trabalhador com o intuito de oferecer
uma medida sintética da qualidade do emprego que vai além da simples diferenca nas
remuneracoes. Esse indicador foi calculado para homens e mulheres ocupados
residentes na 4rea rural nos anos de 2004 e 2009. Contrastando a situagdo dos
trabalhadores, classificados por género nesses dois anos, serd possivel verificar se a
mulher se beneficiou dessa fase favordvel do mercado de trabalho brasileiro e se ela
melhorou a sua posicao relativa.

1. Procedimentos Metodologicos
1.1Fonte de dados e amostras

Para analisar as condi¢des de trabalho por género da PEA rural, sdo utilizados os
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), de 2004 e 2009,
fornecidos em meio digital pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
As andlises estatisticas sdo feitas ponderando-se os dados pelos fatores de expansdo
(peso da pessoa) dados pela PNAD de cada ano, sendo que a extragdo das amostras e a
andlise estatistica exploratéria dos dados foram desenvolvidas com o apoio do software
SPSS.

Deve-se notar que a PNAD, prevista desde o seu inicio pata ser nacional, s6
alcancou a cobertura completa do territério nacional em 2004, quando a mesma foi
implantada na 4rea rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa e
alcangou a cobertura completa do territério nacional. Justifica-se assim a escolha do
periodo deste estudo, de forma a incluir a primeira edi¢do em que € possivel analisar o
rural da Regido Norte (2004), e a tltima edi¢do disponivel (2009).

A PEA rural € selecionada pela situacdo do domicilio dos ocupados, segundo os
critérios da PNAD. A classificacdo do domicilio por situagdo rural e urbana pela PNAD

2 . ) . 40 , . . -

O conceito de rural estd associado ao espaco geografico, porém envolvendo mais do que essa condicéo.
Uma sintese do debate sobre a definicdo e as caracteristicas do rural, tanto em Economia quanto em
Sociologia, pode ser encontrada no primeiro capitulo de Kageyama (2008).
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segue a classificacao legal a época da realizacdo do Censo Demogréfico, sendo mantida
durante o periodo intercensitario. Dessa forma, os resultados “ndo captam integralmente
a sua evolucdo, sendo que as diferencas se intensificam a medida que os resultados
obtidos se afastam do ano de realizagdo do Censo Demografico que serviu de marco
para a classificagdo da situacdo do domicilio.” (IBGE, 2008, p. 10). Além da
classificacdo legal, o IBGE utiliza oito classes de localizacdo da populacao, segundo as
caracteristicas fisicas do local do domicilio. Segundo o IBGE a populacdo urbana é
formada pelos habitantes das seguintes localizagdes de drea: 1) dreas urbanizadas de
cidades ou vila; 2) dareas nao-urbanizadas de cidades ou vilas, caracterizadas por
ocupacdo predominantemente de cardter rural; 3) dreas urbanas isoladas, separadas da
sede municipal ou distrital por drea rural ou por um outro limite legal. A populagdo
rural € classificada segundo cinco localizagdes da drea: 1) aglomerado de extensdo
urbana, localizados fora do perimetro urbano, de carédter urbano; 2) povoado, que é o
aglomerado rural isolado que oferece um nimero minimo de servigos ou equipamentos ;
3) nidcleo, que € o aglomerado rural isolado de cardter privado ou empresarial,
vinculado a um unico proprietario do solo que dispde de servicos e equipamentos; 4)
outros aglomerados que nao dispdoem de um minimo de servicos ou equipamentos ; 5)
area rural exceto aglomerado.

Esta pesquisa segue o critério legal de rural, incluindo as 5 localizacdes de rural
da PNAD, como descritas acima, ou seja, a drea externa ao perimetro urbano constituida
por aglomerados rurais de extensao urbana, os aglomerados rurais isolados (povoados e
nucleos) e a zona rural exclusive os aglomerados rurais.

A amostra selecionada inclui as pessoas ocupadas residentes no meio rural, com
10 anos ou mais de idade. Dadas as condi¢des da ocupacdo apresentadas pelo IBGE,
foram selecionadas as pessoas que trabalharam ou se encontravam temporariamente
afastadas do trabalho na semana de referéncia’.

Com relacdo a ocupagdo, o IBGE define algumas categorias principais:
empregado (pessoa que trabalha para um empregador, com carteira assinada ou nao,
sendo que os empregados domésticos sdo tratados como uma categoria distinta); conta-
propria (trabalha conduzindo seu préprio empreendimento, sem ter empregado
remunerado); empregador (trabalha no préprio empreendimento, com pelo menos um
empregado remunerado); e trabalhador ndo-remunerado.

> A PNAD considera como trabalho o exercicio de: 1) ocupagdo remunerada em dinheiro, produtos,
mercadorias e beneficios, na producio de bens e servigos; 2) Ocupacdo remunerada em dinheiro ou
beneficios (moradia, alimentag@o, roupas etc.) no servico doméstico; 3) ocupagdo sem remuneracao na
producdo de bens e servicos em jornada de pelo menos 1 hora por semana em: a) ajuda a membro da
unidade domiciliar que tivesse trabalho como conta prépria, empregador ou empregado na producdo de
bens primdrios; b) ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou de cooperativismo; ¢) como aprendiz ou
estagidrio; 4) ocupacdo desenvolvida durante pelo menos uma hora por semana na: a) producdo de
produtos primdrios destinados a prépria alimentacdo de pelo menos um membro da unidade domiciliar,
ou b) na constru¢ido de edificagdes, estradas privativas, pocos e outras benfeitorias (exceto as obras
destinadas unicamente a reforma) para o proprio uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar
(IBGE, 2008:29).
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Pela tabela 1 observa-se a reducdo do nimero de ocupados no meio rural, de
3,9% no periodo analisado. Os trabalhadores por conta prépria, que representam a
principal posi¢do na ocupagio, registraram uma contra¢do de mais de 10%, continuando
a ocupar 24,5% da PEA rural. Em 2004, 23.9% da PEA rural estava ocupada em
atividades ndo remuneradas e essa categoria registrou a maior reducdo (34,3%)
chegando a 16,3% em 2009. Outro aspecto positivo foi o crescimento dos empregados
com carteira assinada. Do outro lado, os empregados sem carteira e os ocupados na
producdo para consumo proprio ou construcdo para uso proprio aumentaram,
representando quase 39% dos ocupados, revelando a precariedade do emprego no rural
brasileiro em 2009. Se de um lado isso sugere uma maior organiza¢do no mercado de
trabalho, o aumento de quase meio milhdo de pessoas ocupadas na produgdo para
autoconsumo € na constru¢do para uso proprio sugere uma falta de oportunidades de
trabalho para a PEA rural, que acaba por contornar dessa forma o problema do
desemprego rural.

Tabela 1. Posicao na ocupacao da PEA rural de 10 anos ou mais de idade.
Brasil, 2004 e 2009.

Variacao do

. . 2004 2009 numero 2004-
Categorias na posicao da 2009
ocupagao Numero Part. Numero  Part.  Absoluta Relativa

(mil) % (mil) % (mil) %o

Empregados com Carteira 1.902,1 11,5 2.425,6 15,2 523,4 27,5
Empregados sem Carteira 3.411,9 20,6 3.487,7 21,9 75,8 2,2
Conta propria 4.354,2 26,3  3.909,1 245  -445/1 -10,2
Empregador 369,0 2,2 347,7 2,2 -21,3 -5,8
Autoconsumo e auto 2.220,4 13,4 27159 17,0 4950 223
construgao
Nao remunerado 3.952,4 23,9 2.598,5 16,3 -1.354,0 -34,3
Funcionario Publico e 346,3 21 4564 29 1101 318
Militar
Total de ocupados 16.556,9 100,0 15.940,8 100,0 -649,3 -3,9

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados ). Elaboracao dos autores.

O presente estudo € desenvolvido para o Brasil como um todo e para seis cortes
geograficos - regides Norte (N), Nordeste (NE), Sudeste exceto Sao Paulo (SE-SP), Sul
(S), Centro-Oeste (CO) e o estado de Sao Paulo (SP)-, pelos quais se pretende analisar
as disparidades regionais de qualidade do emprego. Sao Paulo foi tomado como uma
unidade em separado, por conta da maior diversificagdo das ocupacdes de sua
populacdo rural e outros aspectos que o distingue dos demais estados da Regido
Sudeste. Sdo feitas comparacdes por género, tendo em vista as diferencas de género na
insercdo no emprego constatadas anteriormente, como em Balsadi (2000), Figueiredo;
Branchi & Kageyama (2010).
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Nesta pesquisa hd uma preocupacao em analisar a qualidade do emprego da PEA
rural. No entanto, para as categorias dos conta-propria e empregadores, torna-se dificil
caracterizar as ocupacdes exercidas. Essa questdo € discutida por Balsadi (2000) e,
seguindo os mesmos critérios adotados pelo autor, optamos por considerar apenas 0s
ocupados na categoria de empregados, que correspondiam a cerca de 56,3% da PEA
rural com 10 anos ou mais de idade segundo a PNAD 2009. A propor¢do de
empregados rurais sobe para quase 60% quando considerada a PEA rural restrita,
estudada neste trabalho, que exclui os ocupados ndo-remunerados que trabalharam
menos de 15 horas por semana’. Justifica-se este dltimo critério de selecdo da
populacdo estudada porque, para avaliar a qualidade do emprego, é necessario que o
emprego seja suficientemente caracterizado como tal, o que é questiondvel para um
trabalhador com jornada semanal no trabalho principal menor que 15 horas pela qual
nao receba qualquer provento. Na agricultura, tal situacdo geralmente estd associada a
agricultura familiar, em que membros da familia ou do domicilio ajudam, sem qualquer
remuneracao, outro membro empregado no desempenho de suas atividades. Por razdes
semelhantes, foram excluidos os ocupados em atividades de producdo para
autoconsumo ou autoconstru¢cdo. As amostras ndo incluem, também, os ocupados com
rendimento no trabalho principal acima de R$ 20.000,00, eliminando, assim, possiveis
distor¢des que poderiam estar presentes sem esta selecao.

Resumidamente, a populagdo estudada € composta pelos ocupados residentes no
meio rural na categoria de empregados, com 10 anos ou mais de idade, exclusive os
empregados sem remuneracdo que trabalharam menos de 15 horas por semana, e
aqueles com rendimento no trabalho principal maior que R$20.000,00 no més de
referéncia. Por fim, sub-amostras sdo extraidas segundo os cortes regionais e de grupos
de atividades no trabalho principal.

A Tabela 2 apresenta a composicdo das amostras dos ocupados rurais na posicao
de empregado, apds expansao dos casos da PNAD pelo peso da pessoa (fornecido pela
PNAD), por regiao e género em 2004 e 2009. O total de pessoas pode divergir dos
valores divulgados pelo IBGE para o nimero de empregados, tendo em vista a selecao
feita com vistas a calcular indices de qualidade do emprego, além da depuracdo da
amostra de forma a manter as observacdes para as quais se dispunha de informacdes
para todas as varidveis utilizadas neste estudo. O numero de ocupados rurais diminuiu
de 5,3%, com as mulheres registrando uma contracdo ligeiramente maior da média
(5,9%), tato que explica o aumento da propor¢ao masculina em 2009.

O Estado de Sao Paulo apresentou uma dindmica diferente das outras regides,
com um aumento dos ocupados de 12,3%. Nesse estado, que continua em 2009 na

* Segundo a PNAD 2009, a PEA rural restrita ocupada na semana de referéncia é composta por 59,6% de
empregados, inclusive ndo remunerados que declararam trabalhar mais de 14 horas por semana. 27,1%
de conta-prépria, 2,4% empregadores e 10,9% ocupados em atividades de producdo para consumo
proéprio e construg@o para uso proprio.
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pendltima posi¢do em termos de nimero total de ocupados, as mulheres registraram um
aumento de 23,9%, contra o 5,7% dos homens.

Na Tabela 3 encontram-se as amostras dos empregados rurais segundo o
grupamento de atividades no trabalho principal da semana de referéncia. A contracao da
ocupacdo feminina ficou mais evidente na agricultura cujo peso na ocupagao feminina
caiu de 56,1% para 42,8%, em proporcdo maior do que a ocupacdo masculina, que no

mesmo periodo registrou uma contracdo de 9 pontos percentuais chegando a 63,4% em
2009.

Tabela 2. Pessoas ocupadas na semana de referéncia na condicao de empregado,
segundo o género: Brasil e Regi6es, 2004 e 2009.

Brasi Total Feminino Masculino
eras' 2004 2009 2004 2009 2004 2009

Regides Num. Num. Num. Part. Num. Part. Num. Part. Num. Part.
(mil)  (mil)  (mil) (%) (mil) (%) (mil) (%) (mil) (%)

N 968,3 883,2 3529 36,4 3351 379 6154 63,6 548,1 62,1
NE 3859,4 3589,1 1420,3 36,8 1272,8 355 2439,1 63,2 2316,2 64,5
SE-SP 1328,0 1298,2 457,3 34,4 4450 34,3 870,7 656 8532 65,7
SP 681,1 764,8 2475 363 3066 40,1 4335 63,7 4582 59,9
S 1680,8 1558,1 836,7 49,8 756,0 485 844,0 50,2 802,1 515
CO 563,0 495,00 156,0 282 150,14 30,3 3970 71,8 3449 697

Brasil 9070,5 8588,3 3470,7 38,3 3265,7 38,0 5599,8 61,7 5322,6 62,0

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados ). Elaboracao dos autores.

A presenca feminina em atividades ndo-agricolas mostrou um bom grau de
estabilidade com 1/3 das mulheres sempre ocupadas nos servigcos domésticos e mais de

26% nos servicos relacionados a educacdo, saude servicos sociais. Nessas duas
atividades encontram-se 60,2% das mulheres ocupadas em 2009.

No caso dos trabalhadores rurais, mesmo diminuindo o ndmero absoluto dos
trabalhadores ocupados no setor agricola, este setor continua sendo responsavel pela
ocupacdo da maioria dos empregados de género masculino (63,4% em 2009 contra
72,7% em 2004). Os ocupados em atividades ndo-agricolas diminuiram sua presenc¢a na
industria de transformacdo (de 28,3% em 2004 para 25,2% em 2009) e registraram um
leve aumento na constru¢do de comércio. Essas trés atividades continuam sendo os
principais destinos dos ocupados rurais € nelas se encontravam, em 2009, 57,1% dos
homens ocupados em atividades nao-agricolas.
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Tabela 3. Pessoas ocupadas na semana de referéncia na sondicdao de empregado,
segundo o género e o grupamento de atividade no trabalho principal:
Brasil, 2004 e 2009.

Feminino Masculino

Grupo de Atividade 2004 2009 2004 2009

Num. Num. Num. Num.

miy P iy Ry B iy (%)
Agricola 1.946,1 56,1 1.397,3 42,8 4.068,9 72,7 3.372,8 63,4
Atividades ndo-agricolas 1.524,6 43,9 1.868,4 57,2 1.530,9 27,3 1.949,8 36,6
QOutras ativ. industriais 2,5 0,2 2,1 0,1 51,7 3,4 67,8 3,5
Industria de
transformagao 1963 129 2354 126 4331 283 4904 252
Construgao 3,3 0,2 5,0 0,3 216,9 14,2 3159 16,2
Comércio; reparagao 148,2 9,7 170,0 9,1 2147 14,0 306,6 15,7

Alojamento; alimentacao 55,8 3,7 94,3 5,0 40,8 2,7 51,3 2,6
Transp., Armazenamento
Comunicagoes
Administracao publica 94,6 6,2 122,6 6,6 147,0 96 1729 8,9
Educacao; Saude;
Servigos sociais
Servigos domésticos 532,2 349 6238 334 1354 88 1276 6,5

QOutros serv. coletivos,
sociais e pessoais

16,3 1,1 16,2 0,9 98,6 6,4 143,0 7,3

404,2 26,5 5011 26,8 77,7 51 122,6 6,3

35,5 2,3 39,0 2,1 50,4 3,3 61,3 3,1

Qutras atividades 35,3 2,3 58,9 3,2 63,8 4,2 88,8 4,6
Atividades mal-definidas 0,5 0,0 0,8 0,1 1,6 0,1
Brasil 3.470,7 38,3 3.265,7 38,0 5.599,8 61,7 5.322,6 62,0

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados ). Elaboragéo dos autores.

1.1. Indicadores de Qualidade do emprego

As caracteristicas do emprego sdo desenvolvidas tomando como base o trabalho
principal do empregado, ja que essa € a principal fonte na composi¢ao dos rendimentos
dos empregados. Segundo a PNAD2009, entre os empregados rurais ocupados, 95,5%
tinham apenas um trabalho, e o trabalho principal contribuia com 96,9% do rendimento
total de todos os trabalhos, e com 86,0% do rendimento de todas as fontes.

Para investigar a qualidade do emprego dos empregados da PEA rural, sdo
considerados alguns indicadores de emprego, com os quais sdo construidos Indices de
Qualidade do Emprego (IQE), conforme Kageyama e Rehder (1993) e Balsadi (2000),
cuja metodologia de construcdo encontra-se abaixo.

Primeiramente sdo construidos indices parciais que expressam trés dimensoes para
avaliar a qualidade do emprego:
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1. IP_pormar — relativo ao grau formalidade do emprego;
2. IP_grenp que capta a dimensdo dos rendimentos recebidos no trabalho principal;

3. IP_4ux que resume o papel dos auxilios recebidos pelos empregados na execugdo do
trabalho principal.

Para avaliar a formalidade do emprego foram selecionados: A) % de empregados
com idade acima de 15 anos, que expressa uma situagdo de ocupacdo sem o trabalho
infantil; B) % de empregados com jornada semanal de até 44 horas, o que corresponde a
participacdo dos empregados sem sobretrabalho; C) % de empregados com carteira
assinada; e D) % de empregados contribuintes da Previdéncia social, sendo que os dois
ultimos itens expressam aspectos legais da formalizacdo. O indice parcial para a
formalidade do emprego € dado por:

P _A+B+C+D

FORMAL —
4

Na avaliacdo da dimensdao do rendimento sdo consideradas duas varidveis: E)
rendimento médio mensal e F) % de empregados com remuneragdo minima acima de 1
salario minimo. O indice parcial para a dimensao rendimento é dado por:

E+F

IP,. ., =

REND —
2

Normalmente, a semana de referéncia da pesquisa da PNAD ocorre na pentltima
ou dltima semana de setembro. Portanto, na definicdo da varidvel F) foi tomado como
referéncia o saldrio minimo vigente em setembro do ano em questdo, que valia
R$260,00 em setembro de 2004 e R$465,00 em setembro de 2009, que sdo adotados
como linhas divisérias para o cdlculo da varidvel em 2004 e 2009, respectivamente.

Nesse indice parcial da dimensdo renda, o rendimento médio foi padronizado
segundo a férmula [(X = X in )/ (x max — X min )]*100, variando de 0 e 100, valores que
correspondem, respectivamente, a renda minima e a renda méaxima das categorias que
estdio sendo comparadas. Vale salientar que antes de feita a padronizacdo os
rendimentos médios das categorias estudadas 2004 e 2009 foram deflacionados para
setembro de 2010 com base no INPC, do IBGE. Justifica-se a escolha desse deflator
pelo fato de que € obtido para familias com rendimentos mensais compreendidos entre
um e seis saldrios-minimos’ , expressando assim, de forma mais adequada, a inflacao
que afeta as familias nos estratos inferiores da distribuicdo de renda.

Para avaliar o a qualidade do emprego segundo os auxilios recebidos foram
selecionadas as varidveis: G) % de empregados que recebiam auxilio moradia; H) % de

> Disponivel em < http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/defaultinpc.shtm > Acesso
em 20 de margo de 2011.
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empregados que recebiam auxilio alimentacdo; 1) % de empregados que recebiam
auxilio transporte; J) % de empregados que recebiam auxilio educagdo; K) % de
empregados que recebiam auxilio saide. A dimensao auxilio foi calculada por:
+H+I+J+K
P = G J

AUX —
5

A partir desses indices parciais, o Indice de Qualidade do Emprego (IQE) é dado
pela média aritmética dos indices parciais anteriores:

IQE — IPFORMAL + IPREND + IPAUX
3

Como os indices ndo sdo padronizados, exceto para o rendimento no trabalho
principal e para o rendimento médio, € possivel utilizar os resultados para analisar a
evolucdo da qualidade do emprego ao longo do tempo. Para essa comparagao,
trabalhou-se com a idéia de progresso relativo, conforme Balsadi (2000) e Kageyama e
Rehder (1993), dado pela férmula:

(Valor doindiceem t, —Valordoindiceem t, )/(1 00—Valordoindiceemt, )

Na composicdo do indice IQE, Balsadi (2007) considera também um indice
parcial de educacdo dado pela média aritmética dos valores das seguintes varidveis: %
de empregados alfabetizados, % de empregados com até quatro anos de estudo e % de
empregados com oito ou mais anos de estudo. Assim IQE seria dado pela média dos
indices parciais de Formalidade, Rendimento, Auxilios e Educacdo. Por entendermos
que o indice de educacdo proposto é composto por varidveis associadas a caracteristicas
do trabalhador, e ndao do mercado de trabalho, ndo consideramos adequado sua
utilizacdo para avaliar a qualidade do emprego. Estariamos nesse caso obtendo um
indicador médio a partir de varidveis de naturezas diversas, o que ndo se justifica
quando o foco é a qualidade do emprego. Dessa forma, no presente estudo a
escolaridade das pessoas ocupadas € analisada a parte, como subsidios para entender as
diferencas do nivel educacional entre géneros segundo as regides.

2. Resultados

Os resultados sobre rendimento, escolaridade e Indices de Qualidade do
Emprego parciais e geral (IQE), por género, referentes aos empregados rurais ocupados
em 2004 e 2009 sdo tratados nesta secdo, sendo que as andlises serdo apresentadas
primeiramente para o total do Brasil e em seguida por regido, sempre sob uma
perspectiva de género.
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2.1. Empregados rurais — escolaridade, renda e qualidade do emprego

No quinquénio estudado, a escolaridade dos empregados rurais ocupados
evoluiu favoravelmente, podendo-se notar pela Tabela 4 uma melhora para ambos os
grupos. As mulheres, que ja apresentavam uma maior escolaridade média, a
aumentaram em cerca de 1,4 anos, passando de 5,1 para 6,5 anos. Em 2009 cerca de
90% das empregadas rurais sabiam ler e escrever, quase 7% a mais do que a propor¢ao
de empregados do género masculino alfabetizados naquele ano. Em geral a tabela revela
uma melhora da posicdo relativa das mulheres rurais empregadas, resultando em uma
ampliacdo das diferencas de escolaridade entre géneros. Resultados semelhantes estao
presentes em estudos que tratam das disparidades de género no mercado de trabalho,
como em Figueiredo & Branchi (2009) e Balsadi (2000).

Tabela 4. Proporcao de alfabetizados e escolaridade média dos
empregados rurais, segundo o género. Brasil, 2004 e 2009.

Feminino Masculino
2004 2009 2004 2009
% Alfabetizados 85,4 89,1 79,4 82,4
Variagao 2004-2009 (p.p.) 3,7 3
Escolaridade média (anos) 5,1 6,5 4,3 5,2
Variacao 2004-2009 (anos) 1,4 0,9

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados). Elaboracao dos autores.

Na Tabela 5 pode ser observada a disparidade de rendimento entre trabalhadores
rurais por género. Nos dois anos estudados, a remuneracao média das empregadas rurais
continuou inferior aquela dos homens, ndo alcancando nem em 2009 o valor da
remuneracdo média masculina de 2004. A maior taxa de incremento dos rendimentos
das mulheres permitiu reduzir o diferencial entre os dois grupos: enquanto que em 2004
o rendimento médio das mulheres chegava a 53,7% do rendimento dos homens, essa
propor¢do aumentou para 64,6% em 2009. Porém, os baixos valores nominais, mesmo
apresentando uma melhoria no periodo estudado, fizeram com que mais da metade das
trabalhadoras rurais recebesse menos de meio salario minimo mensal ainda em 2009.
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Tabela 5. Rendimento no trabalho principal (em R$ de set. de 2010) e
proporcdo de empregados com rendimento menor a 1 SM®e 1/2 SM
correntes, segundo o género. Brasil, 2004 e 2009.

Feminino Masculino
2004 2009 2004 2009
Rendimento no trabalho principal 180,8 320,8 335,2 496,2
Variacao 2004-2009 (%) 77,4 48
% <1SM 71,6 61,8 53,8 47,3
Variagéo 2004-2009 (p.p.) -9,8 -6,6
% < 1/2 SM 63,5 53,7 38,5 31,1
Variacao 2004-2009 (p.p.) -9,8 -7,4

(a) O valor corrente do salario minimo era de R$260,00 em setembro de 2004 e R$465,00
em setembro de 2009.

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados). Elaboracéo dos autores.

A Tabela 6 apresenta os resultados das trés dimensdes da qualidade do emprego
estudadas neste trabalho e os indices parciais e geral. Pelos dados ai apresentados nota-
se que em geral houve uma melhora relativa da qualidade do emprego medida pelo IQE
entre os empregados rurais no periodo analisado, confirmando estudos sobre a
qualidade do emprego rural e agricola em periodos anteriores (Balsadi, 2000; Balsadi,
2007). A dimensdo que mais contribuiu para o aumento do IQE é o Indice Rendimento,
resultado ja esperado tendo em vista a valorizacdo do saldrio minimo ocorrida no
periodo analisado. Em seguida encontra-se o Indice Formaliza¢do, como reflexo do
aumento dos empregos formais registrados no Brasil a partir de 2005. Finalmente, nota-
se a inexpressiva contribui¢do dos auxilios para o progresso da qualidade do emprego
rural no periodo analisado.

Observando com mais detalhes os resultados para os indices parciais, verifica-se
que, exceto para o indice parcial relativo aos auxilios recebidos pelos empregados
rurais, os demais registraram progresso entre 2004 e 2009. Com relagdo aos indicadores
de formalizac@o no emprego, houve um avango na proporc¢iao de empregados rurais com
carteira assinada ou com contribuicdo para a previdéncia entre 2004 e 2009. Também
caiu a participagdo do trabalho infantil e a propor¢do de trabalhadores com jornadas que
excedam 44 horas semanais. Entre as empregadas rurais registra-se maior progresso no
indice parcial de formalizacdo e de todos os seus componentes, porém, a propor¢do de
empregadas rurais com carteira assinada € quase 4 pontos percentuais menor que a dos
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empregados rurais de género masculino em 2009, o que significa que 62% daquelas nao
possuem carteira de trabalho assinada.

Com relacdo aos auxilios, nota-se uma retragdo da proporcao de trabalhadores de
género masculino recebendo auxilios moradia e alimenta¢do, a0 mesmo tempo em que
aumentam as propor¢des de trabalhadores com auxilios transporte e saide. As mulheres
estdo em maior propor¢do entre os que recebem auxilio alimentacdo, transporte e satde
em 2009, provavelmente como formas indiretas complementares aos baixos
rendimentos monetdrios recebidos por estas. Outro fato que contribui para explicar a
maior participagdo de mulheres recebendo auxilios se deve a sua marcante participagao
nos servicos domésticos, que pelas proprias caracteristicas devem favorecer a
ocorréncia de tais formas indiretas de remuneracdo ao trabalho.

Tabela 6. indice de Qualidade do Emprego (IQE) e seus componentes para os
empregados rurais, segundo o género. Brasil, 2004 e 2009.

Feminino Masculino
2004 2009 J70CH 2004 2009 EREECD

indice formalizacéo 57,4 64 15,5 53,7 59,9 18,5
% Empregados > 15 anos 93,7 96,7 47,3 88,9 93,6 42

% Jornada trabalho =< 44h 80,5 83,2 13,8 59,4 64,2 11,9
% Carteira assinada 31,7 38 9,2 37,4 42,3 7,8
% Contribuintes Previdéncia 23,8 38,3 19,1 28,9 39,6 15,1
indice auxilios 14,8 15,1 0,4 16,6 15,4 -1,4
% Auxilio moradia 13,6 10,2 -3,9 32,2 23,4 -13
% Auxilio alimentagéo 35,1 34,2 -1,4 28,9 28,3 -0,9
% Auxilio transporte 18,1 21,8 4,5 13,8 17,1 3,8
% Auxilio educacao 1,1 1,5 0,4 0,9 0,9 0

% Auxilio saude 6,3 8 1,9 7 7,3 0,4
indice rendimento 13,4 25,1 13,5 30,8 43,4 18,2
% com rendimentos > 1 SM 18,2 23,6 6,6 33,1 37,6 6,8
gig%”;ggfgogzgd'o 86 266 19,7 285 49,2 29

IQE 28,6 34,8 8,7 33,7 39,6 8,9

(a) O rendimento médio padronizado para o Brasil foi calculado considerando os resultados do
rendimento médio para o pais e os cortes regionais conjuntamente. Foram atribuidos os valores
zero para o rendimento mais baixo do conjunto (rendimento médio feminino no Nordeste em
2004) e cem para o mais alto (rendimento médio masculino em Sao Paulo em 2009).

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados). Elaboracao dos autores.
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Com relagdo ao indice de rendimento, nota-se que menos de um quarto das
empregadas rurais recebiam mais de 1 saldrio minimo em 2009, resultado esperado com
base nos dados da Tabela 5. Além disso, o valor do rendimento padronizado desse
grupo € quase a metade do auferido em média pelos ocupados rurais de género
masculino. Novamente isso evidencia como as mulheres ocupadas no meio rural
continuam em uma situacdo mais desfavordvel, particularmente quanto ao rendimento
do trabalho.

De uma forma geral, para estas € registrado um menor progresso da qualidade do
emprego medida pelo IQE no periodo em questdo, sendo que o valor de 34,8 do IQE
atingido pelas empregadas em 2009 € ligeiramente superior ao IQE masculino de 2004.
Nota-se também que o componente que mais contribuiu para esse progresso foi a
formalizagdo no trabalho seguindo-se o rendimento no trabalho principal, porém a
qualidade do emprego usufruida pela empregada rural em geral estd ainda muito
distante daquelas usufruidas por trabalhadores de género masculino, principalmente
com relacdo a renda, e, em menor peso, a formalizacdo. Assim, o mundo do trabalho da
mulher rural tem evoluido lentamente, mas ainda enfrenta condi¢des extremamente
desiguais que se expressam nos baixos saldrios e menor formaliza¢do. Vale lembrar
aqui a questdo levantada por Abramo (2007) sobre como a sociedade valoriza o trabalho
feminino, ou seja, permanece a visao do trabalho feminino secundério, complementar ao
trabalho masculino, e como tal é menor valorizado. Aparentemente essa mesma visao
persiste no rural brasileiro.

3.2. Diferengas regionais da qualidade do emprego, rendimento e escolaridade entre
0s empregados rurais

Ap6s ter comentado a evolugdo do IQE rural, nessa secdo serd focada uma
andlise regional com o objetivo de verificar se as tendéncias gerais sofreram dinamicas
locais diferentes. Os dados da Tabela 7 permitem detalhar a evolugdo positiva dos
indicadores de educagio entre os empregados rurais ocupados entre 2004 e 2009. Unica
excecao encontra-se com relacdo a proporcao de alfabetizados entre os homens em Sdo
Paulo e no Sul que registrou um ligeiro recuo. O nivel de educacdao dos empregados
rurais € mais alto Sdao Paulo, onde sdo registradas médias de 8,4 anos de estudo para as
mulheres e 7,3 anos para os homens ocupados. Nota-se ainda que nesse estado
ocorreram 0s maiores incrementos na escolaridade média dos homens,
comparativamente as demais unidades estudadas. No Nordeste sdo encontrados os
menores niveis de escolaridade.
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Tabela 7. Proporcao de alfabetizados e escolaridade média dos empregados rurais
segundo o género. Brasil e Regi6es, 2004 e 2009.

Escolaridade Média Sabe Ler e Escrever
Feminino Masculino Feminino Masculino
Variacédo Variagéo Variagédo Variagédo
Regiao 2009  29p4.09 2009  2004-09 2009  2004-09 2009  2004-09
(anos) (anos) (p-p.) (p-p-)
N 6,7 1,7 5,3 1,0 89,8 4,2 85,1 2,5
NE 5,8 1,4 4.4 1,0 82,1 5,1 73,8 5,8
SE-SP 6,1 0,9 5,1 0,7 90,7 3,5 86,8 2,0
SP 8,4 1,7 7,3 1,4 96,0 2,2 92,8 -0,9
S 6,7 1,0 6,5 0,6 95,9 0,6 92,7 -1,1
CO 7,7 1,8 5,5 0,8 94,0 3,1 87,8 2,3
BRASIL 6,5 1,4 5,2 0,9 89,1 3,7 82,4 3,0

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados). Elaboracéo dos autores.

Numa comparacao por género, a tendéncia geral da maior escolaridade feminina
¢ confirmada em todos os cortes regionais, assim como O seu maior incremento no
periodo analisado, comparativamente ao grupo de empregados do gé€nero masculino.
Em Sao Paulo e no Centro-Oeste encontram-se os maiores niveis de escolaridade entre
as mulheres, notando-se que naquele estado, na média, a empregada rural completou os
oito anos do ensino fundamental. O crescimento da propor¢ao de alfabetizados em 2009
registrado em geral para o Brasil € confirmado em todas as regides e grupos, exceto para
os homens em S3o Paulo e na regidao Sul. Também para este indicador houve uma
melhora relativamente maior entre as mulheres empregadas, comparativamente aos
homens, exceto no Nordeste.

Dessas observacgoes, conclui-se que continua um distanciamento do nivel
educacional entre homens e mulheres em favor destas no rural brasileiro, confirmando
uma tendéncia j4 registrada por outros estudos, como em Figueiredo e Branchi (2009).
Vale lembrar que apesar da maior escolaridade, a principal ocupag¢io nao-agricola entre
as empregadas rurais é constituida pelos servicos domésticos, enquanto que entre as
ocupacdes nao-agricolas dos homens empregados, justamente o grupo de menor
escolaridade, predominam as atividades na indistria, constru¢do, comércio e reparacao,
em que a escolaridade provavelmente representa um diferencial relevante.

Como na secdo anterior em relacdo a qualidade do emprego, sdo analisados
inicialmente os indices parciais de formalizacdo, rendimento e auxilios, para em seguida
apresentar e discutir os resultados regionais do IQE.
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O indicador da Formalidade do Emprego registrou progressos relativos abaixo
da média nas regides Norte e Nordeste para ambos os grupos e no Sudeste sem Sdo
Paulo para as trabalhadoras rurais. Pela Tabela 8 nota-se que quanto a formalidade no
emprego rural, o estado de Sdo Paulo apresenta os maiores valores, independente do
género do trabalhador rural, com uma evolu¢do acima da média nacional. Deve-se
apontar que da andlise da evolugdo das varidveis que compdem esse indice, verificou-se
que:

1. o trabalho infantil caiu substancialmente no periodo analisado em todas as
regides, sendo que Sao Paulo registra a menor participacao do trabalho infantil — cerca
de 1,2% entre os homens e ndo registra trabalho infantil entre as empregadas rurais;

2. as jornadas de trabalho sao mais extensas em S@o Paulo, no Sudeste-SP e no
Centro-Oeste, particularmente para os homens. Nas regides Norte, Nordeste, Sudeste,
exceto Sao Paulo e Centro-Oeste, mais de 80% das empregadas rurais trabalham até 44
horas semanais. No Sul a diferenca de jornada entre homens e mulheres ¢ menor —
provavelmente associada a agricultura familiar. Exceto para o Norte e Nordeste, houve
uma evolucdo com relacdo a esse indicador, significando queda da proporcao de
empregados com sobretrabalho entre 2004 e 2009;

3. com relagdo a formalizacdo dos empregados rurais, verificou-se que no
Nordeste apenas 27% dos homens e 20% das mulheres tinham carteira de trabalho
assinada. J4 em Sao Paulo essas propor¢des eram de, respectivamente 74% e 64%. As
empregadas rurais paulistas experimentaram o maior aumento da formalizacdo —
aumento da participagdo relativa em 0,29, enquanto que no Norte e Nordeste a evolugao
foi bastante modesta.

Tabela 8. indice Parcial de Formalizacdo no trabalho para os empregados rurais
segundo o género. Brasil e Regioes, 2004 e 2009.

Feminino Masculino

H L awm o Tedeme oo oaos PO
N 55,8 60 9,5 49,9 55,9 12

NE 53,9 58 8,8 49,8 54,2 8,6
SE-SP 57,6 63,8 14,8 51,9 59,2 15,2
SP 66,2 76,2 29,6 69,1 75,6 21,1

S 60,7 68,4 19,7 59,2 67,5 20,3
CO 58,1 66,5 20,1 53,3 65,2 254
BRASIL 57,4 64 15,5 53,7 59,9 13,5

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados). Elaboragéo dos autores.
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Dessas consideragdes conclui-se que houve uma evolu¢do positiva quanto a
formalizagdo no trabalho, sendo que apenas em Sao Paulo o avanco na formalizacao foi
maior para as mulheres rurais empregadas, comparativamente aos homens. Verificou-se
também que a evolucdo dos resultados médios desse indice parcial no Nordeste e Norte
se deve muito mais a menor presenca de sobretrabalho do que a formalizagdo através de
carteira assinada ou contribuicdo a previdéncia, enquanto que para Sao Paulo esses dois
ultimos itens t&€m maior peso no resultado médio. Dessa forma, a grande maioria dos
empregados rurais do Norte e Nordeste tem sido privada dos direitos trabalhistas
inerentes ao trabalho formal, com carteira assinada e/ou contribuicdo a previdéncia, em
claro contraste com os empregados das regides mais desenvolvidas da Unido.

Com relagdo ao rendimento no trabalho principal, os resultados da Tabela 9
indicam que a tendéncia geral de aumento real entre 2004 e 2009 foi confirmada em
todas as regides. Nota-se que para as mulheres ocupadas os avancos no Sul e no
Nordeste sdo notdveis, provavelmente devido ao ingresso das mulheres no mercado
assalariado e/ou formal, em detrimento do trabalho nio assalariado e/ou associado a
agricultura familiar. Embora os rendimentos médios evidenciem as disparidades de
género nos dois anos analisados, o maior aumento dos mesmos entre as mulheres
empregadas sugerem um processo de lenta convergéncia em direcdo a uma maior
equalizacdio de rendimentos no Brasil e regides. Ou seja, os resultados estdo
consistentes com a idéia de um deslocamento das fronteiras da desigualdade (e ndo sua
superagao) como discutido por Abramo (2007).

Tabela 9. Rendimento médio real(a) no trabalho principal dos
empregados rurais segundo o género. Brasil e Regides, 2004 e 2009.

Feminino Masculino
Regido Var Var
2004 2009 2009/04 2004 2009 2009/04

(%) (%)
N 190,6 332,2 74,3 375,8 532,7 41,7
NE 114,0 2229 95,5 193,3 323,5 67,4
SE-SP 213,6 316,5 48,2 371.,8 513,9 38,2
SP 460,0 652,0 41,7 672,7 890,9 32,4
S 167,0 314,8 88,5 401,8 622,0 54,8
CcO 302,3 492.0 62,7 553,3 737,2 33,2
BRASIL 180,8 320,8 77,4 335,2 496,2 48,0

(a) valores de setembro de 2010, segundo o INPC.
Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados). Elaboracédo dos autores.
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A Tabela 10 mostra que pelo indice de rendimento, elaborado a partir do
rendimento médio padronizado e da propor¢do de empregados ganhando mais de 1 SM,
o resultado ndo se apresenta tdo favordvel para as mulheres. Isso porque este indice
capta as dimensdes do rendimento médio e uma medida de “riqueza” com relacdo a
participacdo dos grupos entre os que recebem mais de 1 SM mensalmente. Em ambos os
casos, as mulheres estdo em situagdo inferior comparativamente aos homens
empregados. Nota-se que entre os ocupados rurais do Nordeste, independente do
género, o indice de rendimento se encontra abaixo da média nacional, o que também se
verifica em 2009 para as ocupadas rurais da Regido Sudeste exceto Sao Paulo.

Constata-se, ainda, que o progresso relativo experimentado pelas empregadas
rurais ocupadas foi sempre inferior ao experimentado pelos homens ocupados, fruto
principalmente dos rendimentos no trabalho principal em média mais baixos quando se
trata das mulheres ocupadas com residéncia rural, e do limitado acesso destas a
rendimentos maiores que 1 SM. Pela comparagdo entre os cortes geograficos
considerados nota-se também que o indice de renda € superior no estado de Sao Paulo,
seguindo-se as regides Sul e Centro-Oeste.

Tabela 10. indice Parcial de Rendimento no trabalho para os empregados rurais
segundo o género. Brasil e Regi6es, 2004 e 2009.

Feminino Masculino
Regiao Progresso Progresso
2004 2009 relativo 2004 2009 relativo

(%) (%)
N 13,4 25,3 13,7 34,1 46,2 18,4
NE 3,9 12,7 9,2 11,7 22,0 11,7
SE-SP 16,5 22,5 7,2 35,2 46,0 16,7
SP 51,3 65,4 29,0 74,5 90,2 61,8
S 14,2 27,6 15,6 42,7 61,0 31,9
CO 26,4 42,5 21,9 60,3 73,2 32,5
BRASIL 13,4 25,1 13,5 30,8 43,4 18,2

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados). Elaboragéo dos autores.

Com relag@o aos auxilios recebidos pelo empregado, a Tabela 11 revela que sua
presenca € maior em Sdo Paulo, Sul e Centro-Oeste. As modestas variacOes gerais
escondem tendéncias regionais divergentes. Para as trabalhadoras rurais, o pequeno
progresso relativo no periodo € o resultado de reducOes relativas desse indice no
Nordeste e, em propor¢ao menor, no Centro Oeste e Sudeste sem Sao Paulo. No estado
de Sao Paulo houve o maior incremento percentual do periodo. A reducdo geral desse
indicador para os homens ocupados no meio rural € registrada, com pequenas variagdes,

em todas as regides exceto Sao Paulo onde houve uma pequena melhora.
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Tabela 11. indice Parcial de Auxilios no trabalho para os empregados rurais
segundo o género. Brasil e Regides, 2004 e 2009.

Feminino Masculino
O s aoe PrOgeSso s ong  Progesso
N 11,3 14,0 3,1 20,0 19,2 -1,0
NE 11,7 9,0 -3,0 11,1 9,9 -1,3
SE-SP 14,4 13,9 -0,6 16,6 16,2 -0,5
SP 20,1 26,6 8,1 22,7 23,6 1,2
S 18,3 18,8 0,6 19,0 17,6 -1,8
CcO 19,2 18,0 -1,6 25,8 23,8 -2,8
BRASIL 14,8 15,1 0,4 16,6 15,4 -1,4

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados). Elaboracéo dos autores.

Pelo indice IQE, que consolida os indices parciais (Tabela 12), é possivel
verificar que houve uma melhora da qualidade do emprego em todas as regides. Como
evidenciado/comentado antes o IQE € menor no grupo das mulheres empregadas tanto
em 2004 como em 2009, assim como foi menor o progresso relativo registrado no
periodo. Esse resultado se repete por todas as regides, exceto em Sao Paulo, onde a
melhora do indice foi de 18,8% entre as trabalhadoras, contra 17,4% para a qualidade
do emprego da PEA rural masculina. Dessa forma, pode-se inferir que as
transformagdes do mundo do trabalho para os empregados com residéncia rural
aparentemente t€m sido desfavordveis para as mulheres.

Os empregados rurais do Nordeste, independente do género, desfrutam de pior
qualidade do emprego, tendo também experimentado o menor progresso relativo entre
2004 e 2009, revelando tanto a precariedade do trabalho, como o pequeno progresso,
comparativamente as demais regides, o que deve contribuir para aumentar ainda mais as
disparidades regionais da qualidade do emprego rural no Brasil. Nesse aspecto, e dentro
de uma perspectiva de busca da queda das desigualdades no Brasil, estratégias de
politicas publicas que visem um avango mais rdpido da formalizacdo no emprego para
homens e mulheres, inclusive com a ado¢ao do saldrio minimo como referéncia entre os
trabalhadores rurais, € o combate do trabalho infantil nessa regido, devem contribuir
para uma melhora das condi¢cdes da PEA rural na regido, bem como uma diminui¢ao do
extremo atraso do rural nordestino com relacdo as demais regioes.
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Tabela 12. indices de Qualidade do Emprego para os empregados rurais
segundo o género. Brasil e Regioes, 2004 e 2009.

Feminino Masculino
O aos e PO oy ao0p  PrOgresse
N 26,8 33,1 8,6 34,6 40,4 8,8
NE 23,2 26,6 4.4 24,2 28,7 5,9
SE-SP 29,5 33,4 5,6 34,6 40,5 9
SP 45,8 56 18,8 55,4 63,2 17,4
S 31,1 38,3 10,4 40,3 48,7 14
cO 34,6 42,3 11,8 46,5 54 141
BRASIL 28,6 34,8 8,7 33,7 39,6 8,9

Fonte: PNAD 2004 e 2009 (microdados). Elaboragcédo dos autores.

Em suma, em todas as regides, em ambos os anos analisados, as mulheres
empregadas pertencentes a PEA rural correspondem valores substancialmente inferiores
do indice de qualidade do emprego comparativamente aos homens empregados, sendo
que as maiores disparidades sdo encontradas nas regidoes Centro-Oeste e Sul.

Como resultado da evolucdo regional dos indices parciais, o IQE apresentou
maior progresso relativo no estado de Sdo Paulo, para os dois grupos de trabalhadores
rurais, estado no qual ja registrava os maiores valores. No Nordeste, regido com 0s
menores valores de IQE, para ambos os grupos houve o menor progresso relativo. Em
sintese parece confirmada e acentuada a tendéncia regional com o Nordeste na pior
posicdo na qualidade de emprego rural e onde, no caso das trabalhadoras rurais,
ampliou-se a diferenca na qualidade de emprego com relagdo a Sao Paulo.

Conclusoes

No Brasil no periodo de 2004-2009 a populagdo economicamente ativa residente
no meio rural diminuiu de 3,9% chegando a 15.940 mil trabalhadores. Mesmo tendo
aumentado o niumero absoluto de trabalhadores com carteira assinada, confirmando no
meio rural a tendéncia geral de maior nivel de formalizagdo do mercado de trabalho
brasileiro, esse grupo representava pouco mais de 15% dos ocupados em 2009. Nesse
periodo a contracdo do ndmero de trabalhadores ocupados sem remuneragdo ou por
conta prépria parece confirmar uma tendéncia favoravel ao trabalhador também no meio
rural. Em direcdo contraria, porém, se registra o crescimento dos ocupados em
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atividades relacionadas ao autoconsumo e autoconstrucao, sinalizando como o mercado
rural continua dificil para o trabalhador.

Limitando o estudo aos trabalhadores ocupados, a queda do ndmero de
trabalhadores continua evidente, uma tendéncia que estd presente em todas as regides
com excecdo para o Estado de Sao Paulo onde o aumento de 23,9% das mulheres
ocupadas, contra o 5,7% de aumento da ocupagdao masculina, determinou um crescimento
da ocupagio de 12,3%.

O peso da ocupacdo agricola caiu para os dois grupos, mas continua sendo o
setor predominante para os homens (passou de 72,7% em 2004 para 63,4% em 2009).
Para as mulheres essa proporcao passou de 56,1% em 2004 para 42,8% em 2009. Em
termos de ocupagdes nao-agricolas, a distribuicdo setorial para os dois grupos ficou
praticamente estdvel, com os homens ocupados principalmente na inddstria de
transformacgao, construcao civil e comércio (respondendo por 57% dos ocupados em
atividades ndo agricolas) e as mulheres nos servigcos domésticos e setores de educagdo e
saude (60%, dos quais mais de 33% em servicos domésticos).

Considerando o IQE como uma medida sintética da qualidade de emprego cuja
composi¢ao inclui tanto as remuneragdes quanto outros fatores que levam a qualificar o
tipo de emprego, nesse estudo foi constatada uma melhora geral da qualidade do
emprego no meio rural devido principalmente a componente das remuneragdes. Porém,
esse avango ndao melhorou a posi¢do relativa das mulheres trabalhadoras rurais ja que o
progresso relativo do IQE feminino foi menor do que o masculino, deixando as
mulheres em 2009 em um nivel de qualidade de emprego pouco superior ao nivel
masculino de 2004. De novo, esse resultado é imputdvel a componente das
remuneracdes: as mulheres continuam tendo um rendimento médio muito baixo (em
2009 mais da metade delas recebia até meio salario minimo), confirmando que, numa
estratégia familiar de participacdo no mercado de trabalho, as mulheres continuam como
uma for¢a de trabalho secundaria, complementando a renda familiar em momento de
necessidade e/ou participando com maior precariedade, como ja apontado por Abramo,
(2007).

A evolugdo regional do IQE evidencia um aprofundamento da diferenca na
qualidade do emprego nos dois extremos, Sdo Paulo e Nordeste, para ambos os grupos.
Em Sao Paulo todas as componentes do IQE registraram variagdes positivas acima da
média nacional. O Nordeste, apesar do elevado crescimento real das remuneracdes
durante o qiiinqiiénio estudado, manteve as menores médias regionais, abaixo das
nacionais, para os dois grupos de trabalhadores, tendo experimentado, também, o menor
avanco em termos de indice de formalizacdo, e contracdo da componente auxilio,
especialmente forte no caso das mulheres (ja que em termos nacionais essa componente
aumentou e, especialmente para Sdo Paulo, houve um elevado progresso relativo).
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Em geral podemos concluir que as mulheres se beneficiaram menos do que os
homens da fase mais favordvel do mercado de trabalho no meio rural desses ultimos
anos e que as diferencas regionais, pelo menos nos casos extremos, se agravaram.
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