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Resumo

O presente artigo busca analisar a inser¢ao feminina no mercado de trabalho, bem como
identificar os determinantes da empregabilidade formal das mulheres brasileiras, de
acordo com cada regido do pais. Para isso, utilizou-se 0 modelo econométrico logit e
como banco de dados a PNAD (2014). De acordo com os resultados, pode-se destacar
um perfil das mulheres inseridas de modo formal no mercado de trabalho brasileiro,
tendo predominancia a faixa entre 25 até 35 anos de idade, nas regides norte, sul e
sudeste; com nivel de escolaridade de 9 a 12 anos de estudo, exceto na regido centro
oeste e recebendo entre 5 a 8§ saldrios minimos, exceto na regido norte e centro oeste.

Palavras-Chave: Mulheres Trabalhadoras; Determinantes da Insercdo; Mercado de
Trabalho Regional.

Classificacao JEL: J23, C25.
ABSTRACT

The aim of this paper is to analyze women's insertion in the labor market and to identify
the determinants of formal employment of Brazilian women, according to each
Brazilian region. The econometric logit model method was uses and the data sample
was based National Household Sample Survey (PNAD) in 2014. According to the
results, women in the 25-35 age group (in north, south and southeast), with 9 to 12
years of schooling (except in western region center), and that received between 5-8
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minimum wage (except in north and central western region), have the profile of women
formally inserted in the Brazilian work market in 2014.

Keywords: Working Women; Insertion Determinants; Regional Labor Market.
JEL Classification: 123, C25.

1. INTRODUCAO

A presenca feminina vem ganhando espaco no mercado de trabalho com o
passar dos anos. Segundo Vieceli (2011), apds a Segunda Guerra Mundial, houve um
aumento significativo da mulher no mercado de trabalho se aproximando da
participacdo masculina, a qual vem caindo com o passar dos anos. Para o caso
brasileiro, conforme mostram os dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
do ano de 1995 até 2014 a atuagao feminina aumentou em 142%.

De acordo com os dados do MTE, no periodo de 2003 até 2014 houve um
aumento do estoque total de emprego no Brasil de 67%, bem como um aumento da
participa¢do das mulheres no mercado de trabalho. Em 2003 elas representavam 39,9%
do total de empregos, j4 em 2014 essa proporcao passou para 43,24%. Segundo IBGE
(2012) a partir da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), a idade que predomina nas
mulheres ocupadas ¢ entre 25 e 49 anos. Outros resultados importantes a serem
destacados dessa pesquisa ¢ o fato de a remuneracdo das mulheres em relagdo a dos
homens, com o mesmo nivel de escolaridade, ser inferior, porém essa diferenga vem
caindo ao longo do tempo.

“A diversidade regional no espago brasileiro tem amplitude e complexidade que
espelham a extensdo continental do pais e diferenciacoes entre as varias macrorregioes
no que se refere ao lugar que cada espaco ocupou na colonizagdo brasileira e a
passagem de espagos socioeconomicos ‘‘isolados” para um espaco econémico de
carater nacional” (ARAUJO; LIMA, 2010 pg. 105). Dado essa diversidade entre as
regides brasileiras, busca-se analisar a empregabilidade formal das mulheres nao s6 no
ambito nacional, mas também de acordo com cada regido do pais, para verificar se de
fato ha diferencas regionais no que tange ao perfil das mulheres no mercado de trabalho
formal.

O objetivo deste trabalho ¢ analisar os principais fatores que determinam a
empregabilidade formal das mulheres brasileiras no ambito regional com os dados
extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) para o ano de 2014.

Em funcdo de estar se trabalhando com um plano amostral complexo, sendo este
a PNAD, neste trabalho utilizou-se o método da Mdéxima Pseudo-Verossimilhanca
(MPV). Ao destacar a importancia de considerar as caracteristicas do plano amostral,
foram calculadas as medidas DEFF e MEFF, sendo que o resultado mostrou a
necessidade do uso do peso da amostral, pois os resultados foram maiores que 1, ou
seja, os resultados estavam subestimados.

Visando atender ao objetivo proposto, este artigo esta estruturado em cinco
secdes a contar desta introducdo, na segunda se¢do, apresenta-se a revisao bibliografica
sobre o tema abordado, na terceira se¢do, sdao destacados os procedimentos
metodologicos utilizados no presente trabalho, na quarta se¢do, sdo apresentados os
resultados, por fim, na quinta e ultima se¢do, sdo feitas as consideragdes finais do
trabalho.
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2. REFERENCIAL TEORICO

De acordo com Borjas (2010), o mercado de trabalho, como qualquer outro
mercado, ¢ caracterizado por compradores e vendedores. Este mercado ¢ analisado pela
oferta e demanda de mao de obra, em que os trabalhadores atuam do lado da oferta,
ofertando mao de obra, e as empresas atuam no lado da demanda, ou seja, buscam mao
de obra.

Durante muitos anos, as mulheres ficaram exercendo, como atividade principal,
o papel de dona de casa, cuidando dos filhos, considerando o trabalho fora de casa como
uma atividade masculina. Segundo Assis (2009), a inser¢ao das mulheres no mercado
de trabalho se deu pela necessidade de ajudar seus maridos a complementar a renda
familiar, e, além disso, elas sempre lutaram por uma independéncia financeira.

Como salienta Vieceli (2011), ap6és a Segunda Guerra Mundial houve um
aumento significativo da mulher no mercado de trabalho se aproximando da
participagdo masculina, a qual vem caindo com o passar dos anos. Para o caso
brasileiro, como mostram os dados do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE, no
periodo de 1995 a 2014, houve um aumento da presenca feminina no mercado de
trabalho de 142%.

De acordo com Abramo (2007), as mulheres que ndo estdo exercendo atividade
no mercado de trabalho ndo necessariamente estdo no “6cio”, podendo estar
desenvolvendo uma atividade doméstica na esfera familiar. E importante dar atengdo a
discussao sobre os determinantes da participacao das mulheres no mercado de trabalho e
a “economia do matrimoénio”, em que se analisa a distribuicdo da ocupagdo do tempo
dos membros da familia entre trabalho assalariado, trabalho doméstico e o o6cio.
Argumenta-se que os salarios mais baixos das mulheres no mercado de trabalho sdo o
resultado de sua opg¢ao de ficar em casa cuidando dos filhos, o que as impede de se
dedicar mais ao trabalho, de obter maior qualificacdo e escolarizagdo. A inser¢do das
mulheres no mercado de trabalho, especialmente, no caso das casadas, ¢ vista como uma
variavel que depende das condigdes financeiras do marido para manter os gastos da
casa.

Segundo Cruz, Bago e Paz (2013), o nivel de escolaridade influencia muito na
decisdo das mulheres quanto a participar da forca de trabalho, pois quanto maior o nivel
de escolaridade maior a probabilidade de sua inser¢do nesse mercado. Ao analisar os
resultados de sua estimativa feita através do modelo econométrico probit, observando
somente os efeitos do nivel de escolaridade, o autor constatou que as mulheres que
possuem ensino fundamental tém 2,7% a mais de probabilidade de participar do
mercado de trabalho do que as analfabetas. Ja as mulheres que possuem ensino médio
tém 14,75% a mais de probabilidade de participar do mercado de trabalho, e as
mulheres com ensino superior tém 30% a mais de chance de estar no mercado de
trabalho, lembrando que sempre comparado com as mulheres analfabetas.

2.1 Participacdo das mulheres no mercado de trabalho das regioes brasileiras

Como o objetivo do trabalho ¢ analisar os determinantes da empregabilidade
formal das mulheres brasileiras de acordo com cada regido do pais, a seguir sera feita
uma analise da situagdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro a partir dos dados
do MTE, Anuario RAIS (2015). Primeiramente, ¢ analisada a distribuicdo do estoque
total de emprego do Brasil de acordo com suas regides para o ano de 2014.
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Gradfico 1 - Distribui¢do do estoque de emprego no Brasil — 2014.
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Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados do MTE, Anuario RAIS (2015).

A partir do grafico 1, percebe-se uma concentracdo de emprego na regido
sudeste, a qual representa 50% do total de empregos do Brasil. A regido nordeste possui
18% do total de empregos, seguidamente da regido sul (17%), centro oeste (9%) e norte
(6%). Ao ponderar o estoque de emprego pela populagdo, temos que o volume de
emprego por habitante ¢ de 0,31 na regido sul e sudeste, na regido centro oeste em 0,3,
e, nas regioes norte e nordeste essa ponderacao resulta em 0,17, cabe ressaltar que foi
utilizado para parametros de populagdo a informada no censo de 2010.

De acordo com os dados do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, no
periodo de 2003 até 2014 houve um aumento do estoque total de emprego no Brasil de
67%, bem como um aumento da participacao das mulheres no mercado de trabalho. Em
2003, elas representavam 39,9% do total de empregos do Brasil, j& em 2014 essa
proporcao passou para 43,24%. Se analisarmos as regides, conforme mostra o grafico 1,
no norte e nordeste as mulheres representam aproximadamente 42% do total de
empregos dessas regides. Na regido centro oeste esse percentual ¢ de 40%, ja nas
regides sul e sudeste os percentuais sdao de 45% e 43% respectivamente.

A partir da Pesquisa Mensal do Emprego - PME, feita pelo IBGE (2012), de
acordo com as faixas etarias, maior parte das mulheres ocupadas no ano de 2011 tinham
entre 25 a 49 anos, representando cerca de 64%. As faixas etérias, de acordo com os
dados do MTE, sao classificadas de forma um pouco diferente, porém ao analisa-las
observou-se que as mulheres na faixa etaria de 18 até 39 anos predominam no mercado
de trabalho no ano de 2014, ou seja, confere com os resultados da PME. Vale ressaltar
que, de acordo com esses dados, as faixas de idade de pessoas com até¢ 17 anos e com
idade de 65 anos ou mais, tem menor predominancia no mercado de trabalho no ano de
2014. Fato esse que faz sentido, pois pessoas com idade de até 17 anos e que tenham
carteira de trabalho assinada, seriam somente os jovens aprendizes, € a maioria das
pessoas com mais de 65 anos preferem se aposentar a seguir na forca de trabalho.

Com relagdo aos salarios, um maior nimero de pessoas estdo inseridas na faixa
salarial de 1,01 a 2,0 salarios minimos, seguida da faixa de 2,01 até 5,0 salarios
minimos, tanto no ambito nacional como regional. E observando somente as mulheres,
também se observa concentragao nessas mesmas faixas salariais.

Ao analisar os setores de ocupacdo a partir dos dados do MTE, no ano de 2014,
constata-se que o setor que concentra maior numero de empregos em todo Brasil ¢ o
setor de servigos, excluindo a regido norte, na qual o setor que predomina ¢ do de
administracdo publica. Agora, analisando somente as mulheres em cada regido de
acordo com os setores, percebeu-se que na regido norte e nordeste maior parte delas
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estdo inseridas no setor de administracdo publica, nas regides centro oeste, sul e sudeste
elas predominam no setor de servicos.

A seguir, sera descrito os procedimentos metodoldgicos utilizados para atingir o
proposito do presente trabalho.

3. METODOLOGIA EMPIRICA

Essa secdo contempla a estratégia empirica do trabalho, que compreende o
modelo econométrico, a caracterizacdo da base de dados utilizada e a definicao das
variaveis selecionadas para as estimativas.

3.1 O modelo econométrico

O modelo econométrico a ser demonstrado busca analisar a inser¢ao feminina no
mercado de trabalho, bem como identificar os determinantes da empregabilidade formal
das mulheres brasileiras, de acordo com cada grande regido do pais. Para essa andlise, a
variavel dependente ¢ bindria, ou seja, a variavel dependente no modelo ¢ constituida
por uma variavel que representa as mulheres que estdo no mercado de trabalho e
possuem carteira assinada, neste caso, recebe valor igual a um (01), e caso contrario
recebe valor igual a zero (0), o que representa mulheres que estio no mercado de
trabalho e nao possuem carteira assinada.

O modelo de probabilidade linear apresenta alguns problemas quanto sua
aplicacdo neste caso, uma vez que suas estimativas ndo respeitam a restricdo usual de
que uma probabilidade ndo pode ser negativa, nem maior que um. Assim, recomenda-se
utilizar os modelos nao-lineares probit e logit. Apesar de apresentarem resultados
bastante proximos, o modelo /ogit possui algumas vantagens em relacdo ao modelo
probit, dentre as quais se destaca o fato da distribui¢do logistica, base do modelo /ogit,
ser algebricamente mais simples que a distribui¢do normal, utilizada na estimagao do
modelo probit (GREENE, 2006).

Conforme apresentado em Cameron e Trivedi (2005), o modelo logit ¢ baseado
na fun¢do de probabilidade logistica acumulada, a qual ¢ especificada na equagac (1)
como:

1

1+e? 1+ e (x+3Bixi))

Pi=f(Zi) = f(x +ZBjXij) =

O mesmo ¢ estimado pelo método da Maxima Verossimilhanca (MV). O método
da méxima verossimilhanca ¢ o mais recomendado quando se dispdoem de observagdes
individuais da ocorréncia ou ndo de um determinado evento. Ele também possibilita que
todas as estimativas dos parametros sejam assintoticamente consistentes e eficientes.

No entanto, neste trabalho utilizou-se o método da Maxima Pseudo-
Verossimilhanca (MPV)' em funcdo de estar trabalhando com um plano amostral
complexo, neste caso em especifico a PNAD. Na préxima subse¢do, ¢ apresentado o
efeito do plano amostral, de forma a caracterizar a necessidade da utilizacao da MPV de
acordo com os resultados dos testes especificos para este fim obtidos.

E importante frisar que a interpretagdo dos pardmetros estimados ¢ diferenciada
em virtude de, no modelo /ogit bivariado, os coeficientes estimados medirem a variagdo
em log para uma mudanca unitaria na variavel X;. Desse modo, os resultados desse

! Para detalhes da MPV ver Pessoa e Silva (1998) e Silva et al. (2002)

167
Revista Pesquisa & Debate. Sdo Paulo. Vol. 28. Nimero 2 (52). Dez 2017



ISSN 1806-9029

modelo serdo interpretados por meio do célculo da razdo de chance (RC), representada
pela seguinte expressao:
_P(Yi=1)

T @

RC

Para as variaveis binarias explicativas, a razdo de chance estimada mostra a
diferenga na probabilidade de o evento ocorrer em relacdo a categoria base
(GUJARATI, 2006). Assim, um coeficiente positivo mostra a chance de as mulheres
trabalhadoras se inserirem no mercado de trabalho de forma legal, em relagdo a sua
categoria base.

3.2 Efeito do Plano Amostral — EPA

A PNAD se trata de uma amostra complexa, ou seja, incorpora niveis de
complexidade — estratificacdo, conglomeracdo (em um ou mais niveis) e probabilidades
desiguais de selecdo. Os dados obtidos por meio desse tipo de amostra nao podem ser
tratados como se fossem observacdes independentes e identicamente distribuidas (IID),
pois nao sao oriundos de uma amostra aleatoria simples (ASS) (MENDONCA; LIMA
& LiRIO, 2008). Um método para avaliar o impacto da incorporagdo do plano amostral
sobre a precisao das estimativas foi desenvolvido por Kish, sendo denominado Efeito do
Plano Amostral (EPA ou DEFF — Disgn Effect), cuja expressao ¢ dada por:

_ Varverd(ﬁ) 3
A Vare® v

Onde Vary..q(f)é a variancia estimada incorporando o plano amostra
utilizado e Var,;c(f)é a varidncia estimada supondo o plano amostral igual a uma
amostra aleatoria simples (LEITE & SILVA, 2002).

Quando os valores de EPA forem diferentes de 1 destaca-se a importancia da
consideragao do plano amostral complexo. A interpretacao ¢ a seguinte:

e Se EPA <1 —variancia sob AAS superestimada
e Se EPA =1 —nao ha diferenca entre as estimativas de variancia
e Se EPA > 1 —variancia sob AAS subestimada.

Outro método utilizado com a mesma finalidade foi proposto por Skinner, Holt e
Smith (1989, citados por Leite & Silva, 2002) e ¢ chamado EPA ampliado (MEFF-
Misspecification Effect). Este método avalia a tendéncia de um estimador usual
calculado por hipotese de IID, em subestimar ou superestimar a variancia verdadeira do
estimador pontual. O EPA ampliado ¢ determinado por:

EPA(B; vy) = L2erd®) (4)

Everd (Vo)

Onde vy¢é um estimador usual da varidncia do estimador sob hipotese de
observagdes IID; V,pr-q (B)¢é a varidncia do estimador sobre o plano efetivamente

utilizado; FEy,erq(Vg) é a esperanca do estimador usual sob o plano amostral
efetivamente utilizado (LEITE & SILVA, 2002).
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A inclusdo do plano amostral possibilita contornar o problema de subestimagao
ou superestimagao dos parametros do modelo e da varidncia dos coeficientes estimados,
permitindo a obtengdo de estimativas robustas (LEITE & SILVA, 2002).

Ao destacar a importancia de considerar as caracteristicas do plano amostral,
foram calculadas as medidas DEFF e MEFF de todas as variaveis utilizadas no modelo
econométrico, sendo que o resultado mostrou a necessidade de informar o desenho
amostral, pois os resultados foram maiores que 1, ou seja, estariam indicando que as
varidncias das estimativas dos coeficientes estariam subestimadas. Para tais
procedimentos, foi utilizado o software Stata 12.

3.3 Descricao da base de dados

Os dados foram extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) do ano de 2014, realizada pelo IBGE. De acordo com a definicdo do IBGE
(2014), a PNAD ¢ um sistema de pesquisas por amostra de domicilios, que investiga as
caracteristicas socioeconOmicas, € as caracteristicas gerais da populacdo, obtém
informacgdes sobre os niveis de educagao, trabalho, rendimento e habitagao.

Para atender aos objetivos do presente trabalho foram consideradas apenas as
mulheres que compde o banco de dados, excluindo assim o sexo masculino, assim como
foram mantidas apenas as mulheres economicamente ativas, o que representa a idade de
15 a 64 anos, e outros procedimentos de limpeza nas variaveis explicativas, o que
representou o espaco amostral total para a analise em 40.564 observacdes no ambito
nacional o que representa cerca de 23 milhdes de mulheres, sendo que a regido norte
contemplou 4.625 observagdes, nordeste 9.713, centro oeste 4.580, sudeste 13.864 e sul
7.782 observagdes. Assim como, as varidveis explicativas utilizadas nas regressoes

estdo elencadas na tabela 1.

Tabela 1 - Descri¢do das variaveis utilizadas nas regressoes. (Continua)

Variavel

Definicao

Carteira de trabalho

Variavel binaria

: 1 - carteira assinada; 0 - carteira ndo assinada

15 até 25 anos

Acima 25 até 35 anos
Acima 35até 45 anos
Acima 45 até 55 anos
Acima 55 até 64 anos

Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria

.1 -ter 15 até 25 anos; 0 - caso contrario

: 1 - ter acima de 25 até 35 anos; 0 - caso contrario
: 1 - ter acima de 35 até 45 anos; 0 - caso contrario
: 1 - ter acima de 45 até 55 anos; 0 - caso contrario
: 1 - ter acima de 55 até 64 anos; 0 - caso contrario

Branca
Outras Racgas

Variavel binaria
Variavel binaria

: 1 - ser branca/amarela; 0 - caso contrario
: 1 - ser preta/parda/indigena; 0 - caso contrario

Chefe Variavel binaria: 1 - ser chefe da familia; 0 - caso contrario
Nao Chefe Variavel binaria: 1 - ser ndo chefe de familia; O - caso contrario
Solteira Variavel binaria: 1 - ser solteira; 0 - caso contrario

Casada Variavel binaria: 1 — ser casada; O - caso contrario

Outros Variavel binaria: 1 - outros; 0 - caso contrario

Tem filhos Variavel binaria: 1 - tem filhos; 0 - ndo tem filhos

0 a 4 anos de estudo

5 a 8 anos de estudo

9 a 12 anos de estudo

13 ou mais anos de estudo

Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria

: 1 - possuiu de 0 a 4 anos de estudo; 0 - caso contrario
: 1 - possui de 5 a 8 anos de estudo; 0 - caso contrario

: 1 - possui de 9 a 12 anos de estudo; 0 - caso contrario
: 1 - possui 13 ou mais de estudo; 0 - caso contrario

Agricola
Industria
Construgao Civil
Comércio
Transporte

Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria
Variavel binaria

: 1 - trabalha no setor agricola; 0 - caso contrario

: 1 - trabalha no setor da industria; 0 - caso contrario

: 1 - trabalha na construgéo civil; 0 - caso contrario

: 1 - trabalha no setor de comércio; 0 - caso contrario
: 1 - trabalha no setor de transporte; 0 - caso contrario
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Variavel Definicao
Administragdo Publica Variavel binaria: 1 - trabalha na adm. publica; 0 - caso contrario
Servigos Variavel bindaria: 1 - trabalha no setor de servigos; 0 - caso contrario
Outras atividades Variavel binaria: 1 - trabalha em outras atividades; 0 - caso contrario
Urbana Variavel binaria: 1 - mora na zona urbana; 0 - caso contrario
Rural Variavel binaria: 1 - mora na zona rural; 0 - caso contrario
Regido Metropolitana Variavel binaria: 1 - regido metropolitana; 0 - caso contrario
Regido ndo Metropolitana Variavel bindria: 1 - regido ndo metropolitana; 0 - caso contrario
Até 1 salario minimo (SM) Variavel binaria: 1 - recebe até 1 SM; 0 - caso contrario
Acima 1 até 2 SM Variavel binaria: 1 - recebe acima de 1 até 2 SM; 0 - caso contrario
Acima 2 até 3 SM Variavel binaria: 1 - recebe acima de 2 até 3 SM; 0 - caso contrario
Acima 3 até 5 SM Variavel binaria: 1 - recebe acima de 3 até 5 SM; 0 - caso contrario
Acima 5 até 8 SM Variavel binaria: 1 - recebe acima de 5 até 8 SM; 0 - caso contrario
Acima 8 SM Variavel binaria: 1 - recebe acima de 8 SM; 0 - caso contrario
Norte Variavel binaria: 1 - mora na regido norte; 0 caso contrario
Nordeste Variavel bindria: 1 - mora na regido nordeste;0 caso contrario
Centro Oeste Variavel bindria: 1 - mora na regido centro oeste; 0 - caso contrario
Sudeste Variavel binaria: 1 - mora na regido sudeste; 0 - caso contrario
Sul Variavel binaria: 1 - mora na regido sul; 0 - caso contrario

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD 2014.

Neste trabalho a varidvel dependente no modelo ¢ possuir carteira assinada. A
escolha das variaveis explicativas segue a linha da literatura dessa tematica —
destacando alguns trabalhos como de Morais (2012); Scorzafave e Menezes-Filho
(2001); Monte e Gongalves (2008), Barbosa (2014); Cruz, Bago e Paz (2013); Pereira e
Monte (2008).

Cabe destaque, a varidvel idade, diferentemente de alguns trabalhos — como
Moraes (2012) e Scorzafave, Menezes-Filho (2001) ndo foi utilizada de forma continua,
mas em categorias. Foi feito um recorte deixando somente idade de 15 a 64 anos, com
intuito de analisar mulheres com idade considerada economicamente ativa. Cruz, Bago ¢
Paz (2013) fazem esse recorte de forma semelhante, analisando a participacdo da
mulher no mercado de trabalho tanto formal quanto informal com idade de 15 a 64 anos.
Criou-se entdo, cinco categorias para varidvel idade, analisando de 10 em 10 anos,
diferentemente de Barbosa (2014), que utilizou idade de 18 a 59 anos formando classes
de 4 em 4 anos.

Com base nas variaveis explicativas descritas na tabela 1, foram estimadas cinco
regressdes, sendo uma para o Brasil, e as demais para cada regido do pais; norte (N),
nordeste (NE), centro oeste (CO), sudeste (SE) e sul (S), com o intuito de verificar as
razdes de chances em nivel nacional e suas diferengas regionais.

4. RESULTADOS

Nesta secdo, inicialmente, apresentam-se os resultados preliminares
representados pela estatistica descritiva das varidveis analisadas. Posteriormente, ¢
apresentado o resultado do teste de robustez do modelo, e os resultados obtidos por meio
da estimacdo do modelo Logit para o Brasil e para as grandes regides, onde seus
resultados sdo apresentados em razao de chances (odds ratio).

4.1. Analise preliminar dos dados (Estatistica Descritiva das variaveis)

Para analisar o perfil das mulheres investigadas, utilizou-se como base, as variaveis
descriminadas na metodologia, que demonstram as caracteristicas socioecondmicas dos
individuos, assim como as caracteristicas regionais e censitarias, para o ano de 2014. Dessa
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forma, foi dividido em duas partes, sendo a primeira com informagdes do perfil das
mulheres que compde a amostra e a segunda traz informagdes sobre o trabalho e renda
dessas mulheres.

Conforme a Tabela 2, em nivel nacional mais de 76% das mulheres
economicamente ativas encontram-se entre 15 a 45 anos de idade, caracteristica essa
que se mantem ao analisar regionalmente os intervalos de idade. Entre 55 a 64 anos
enquadram-se em torno de 5,3% das mulheres da amostra, destacando-se a regido
Sudeste e Sul com um percentual acima das demais regioes.

Com relagdo a Cor ou Raga, os dados trazem uma discrepancia no que tange aos
percentuais por regioes, em que ser declarado de cor outras racas ¢ a maioria em todas
as regides exceto na regido sul, e somam cerca de 74% das mulheres na regido norte, o
que ocorre ao inverso no caso da regido sul, sendo que mulheres declaradas cor branca
representam 76,4% da amostra.

As mulheres chefes de familia representam em torno de 33,5% do total da
amostra para o Brasil, o que se reflete nas demais regides. E as declaradas solteiras sao
a maioria com 78,9% da amostra, com destaque para a regido Norte com maior
percentual, 83,4% e a regido com menor percentual ¢ a regido Sudeste com 75,8%.

No que tange a estrutura da familia, as mulheres que declararam possuir filhos
representam 66,2% do total analisado em nivel nacional. A regido Norte apresenta o
maior indice com 71,5% das mulheres com filhos, € a regido Sudeste com o menor
indice de 64,4%.

Tabela 2 — Estatistica descritiva das caracteristicas das mulheres que compoe a
amostra — Brasil e grandes regioes. (Continua)

Brasil Grandes Regiées (Médias)
(Média) Norte Nordeste Sudeste Sul CentroO

Variaveis

Idade (classes)

Quinze até 25 anos 0,226 0,230 0,225 0216 0,244 0,228
Acima25 até 35 anos 0,307 0,336 0,331 0,298 0,275 0,308
Acima 35até 45 anos 0,253 0,266 0,257 0,247 0,241 0,271
Acimad45 até 55 anos 0,160 0,128 0,147 0,175 0,176 0,147
Acima3$5 até 64anos 0,053 0,040 0,040 0,064 0,064 0,046

Cor ou Raca
Branca 0,455 0,260 0,275 0,493 0,764 0,391

Outras Ragas 0,545 0,740 0,725 0,507 0,236 0,609
Posi¢do Familiar

Chefe 0,335 0,374 0,359 0311 0,321 0,341
Nao Chefe 0,665 0,626 0,641 0,689 0,679 0,659
Estado Civil
Solteira 0,789 0,834 0,824 0,758 0,777 0,771
Casada 0,061 0,071 0,069 0,054 0,053 0,064
Outros 0,150 0,095 0,107 0,188 0,171 0,165
Tipo de Familia

Temfilhos 0,662 0,715 0,657 0,644 0,652 0,693

Escolaridade
0 a 4 anos de estudo 0,125 0,118 0,139 0,126 0,112 0,123
5 a 8 anos estudo 0,199 0,183 0,186 0,195 0,221 0,216
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Brasil Grandes Regioes (Médias)
(Média) Norte Nordeste Sudeste Sul CentroQ
9a12anos estudo 0475 0,516 0,491 0,467 0,458 0,449

13 ou mais anos 0,202 0,183 0,184 0,212 0,209 0,212
Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD 2014.

Variaveis

A variavel Escolaridade foi analisada por faixas de anos de estudo, dessa forma
de 9 a 12 anos de estudo representam o maior nimero de mulheres com cerca de 47,5%
da amostra, e na menor faixa, representada por 0 a 4 anos de estudo, a regido com maior
nimero de mulheres € a regido Sul com aproximadamente 11,2%.

A tabela 3 apresenta informagdes quanto as caracteristicas das mulheres da
amostra com relacdo ao mercado de trabalho, renda e regido em que reside. Com base
nessas informagdes, os setores de Servigos (44,5%) e Comércio (24,9%) sdo os que
mais concentram a mao de obra feminina, contrastando com o setor de Construgao Civil
que possui menos de 1% da amostra. Cabe destacar no setor de Transporte, que a média
brasileira ¢ cerca de 2,3% das mulheres, e no setor Agricola a média ¢ de 1,5%.

A Zona Urbana ¢ a maioria absoluta das declaragoes de residéncia das mulheres
analisadas, chegando ao patamar de 93,7% em nivel nacional, destacando-se a regido
Sudeste com cerca de 96,1%. Enquanto que, as mulheres que residem na Zona Rural
chegam a 6,3% no Brasil, obtendo o maior indice na regido Nordeste.

Tabela 3 — Estatistica descritiva das caracteristicas das mulheres com relagdo ao
trabalho e a renda — Brasil e grandes regioes.

Brasil Grandes Regioes (Médias)
(Média) Norte Nordeste Sudeste Sul CentroQ

Variaveis

Setor de Atividade

Agricola 0,015 0,013 0,019 0,013 0,013 0,021

Industria 0,109 0,064 0,086 0,107 0,188 0,075

Construgao Civil 0,009 0,011 0,008 0,008 0,008 0,010

Comércio 0,249 0,266 0,238 0,243 0,256 0,261

Transporte 0,023 0,018 0,019 0,030 0,023 0,021

Administragdo Publica 0,034 0,053 0,042 0,024 0,024 0,042
Servigos 0,445 0,488 0,492 0,437 0,376 0,444

Outras atividades 0,116 0,088 0,097 0,138 0,112 0,127

Regido Censitaria

Urbana 0,937 0,922 0,908 0,961 0,939 0,940

Rural 0,063 0,078 0,092 0,039 0,061 0,060

Regido Metropolitana 0,440 0,212 0,484 0,518 0,482 0,266

Regido ndo Metropolitana 0,560 0,788 0,516 0,482 0,518 0,734
Faixas Salariais

Até um salario 0,369 0,483 0,607 0274 0,201 0,321

Acima I até 2 saldrios 0,441 0,374 0,285 0,502 0,547 0,476

Acima 2 até 3 saldarios 0,104 0,076 0,054 0,121 0,150 0,107

Acima3ate5 saldrios 0,053 0,046 0,033 0,060 0,068 0,059

AcimaSate8 saldarios 0,021 0,017 0,014 0,026 0,024 0,020

AcimaS8salarios 0,012 0,004 0,007 0,018 0,011 0,017
Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD 2014.
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Com relagdo a renda dessas mulheres, os dados da PNAD 2014 demonstram que
ha concentracdo de mais de 80% das mulheres nas faixas até 2 (dois) salarios minimos,
e se incluirmos a faixa de 2 a 3 saldrios chega-se em torno de 90% das mulheres da
amostra recebendo até R$2.172,00%. Porém, cabe destacar, que a regido Nordeste possui
mais de 60,7% das mulheres recebendo até um salario minimo, enquanto a regido Sul
apenas 20,1% das mulheres encontram-se nessa faixa salarial.

4.2. Analise do modelo Logit em razoes de chances para a insercio das mulheres
no mercado de trabalho.

Para inferir sobre a robustez dos modelos gerados, e levando em consideragdo a
utilizagdo da MPV, verificou-se que a partir do teste Wald, rejeita-se a hipotese nula de
que todos os coeficientes sdo iguais a zero conjuntamente, ou seja, os coeficientes
explicam as variaveis no modelo. Com base na tabela 4, podemos analisar os resultados
da estimagdo do modelo logit. Lembrando que os resultados serdo interpretados em
razdo de chance.

Primeiramente, ira se destacar as variaveis que nao foram estatisticamente
significativas no modelo para o caso brasileiro, sendo uma delas a varidvel raga, ou seja,
ndo podemos afirmar que a cor das mulheres impacta na sua inser¢ao formal no
mercado de trabalho. Diferentemente do resultado encontrado por Pereira e Monte
(2008), que analisaram os anos de 1995 e 2006, e Barbosa (2014) que analisou os anos
de 1992, 1997, 2002, 2007 e 2012, eles encontraram que mulheres ndo brancas possuem
maior probabilidade de participar do mercado de trabalho em relagdo as mulheres
brancas.

Tabela 4 - Resultados do modelo Logit interpretado em razdo de chance. (Continua)

) BRASIL N NE CcO SE S
VARIAVEIS Razdo de Razdode Razdode Razdode Razdode Razdo de
chance chance chance chance chance chance

Carteira assinada

Acima25ate35anos  1.652%%% ] 480%** ] 775%kx ] 68Q%*k | g3k ] 445%kx
(0.0805) (0.172) (0.147) (0.213) (0.141) (0.186)

Acima35ate45anos  1.627%%%  1.448%%  2.047%k* ] 805k** ] 507%k 1.159
(0.0885) (0.210) (0.193) (0.267) (0.144) (0.165)

Acima45ate55anos  1.558%%* 1337 1.915%%% ] 713%%k ] 493%kx 1.080
(0.105) (0.247) (0.245) (0.304) (0.166) (0.191)

Acima55ate64anos 1.078 0.948  2.070%** 1.436 0910  0.658*
(0.100) (0.251) (0.441) (0.377) (0.127) (0.146)

Branca 1.015 1.098 1.111 0.937 1.007 0.899
(0.0359) (0.115)  (0.0779)  (0.0933)  (0.0553)  (0.0865)

Chefe 0.919%* 1.076 0.948 0.882  0.871%* 1.015
(0.0362) (0.103)  (0.0652)  (0.0925)  (0.0595) (0.107)

Solteira 0.900%* 0.852 1.046 0.928 0.892  0.775%
(0.0480) (0.130) (0.117) 0.126)  (0.0731) (0.113)

Casada 0.949 0.927 0.984 0.786 1.056 0.930
(0.0722) (0.211) (0.142) (0.154) (0.138) (0.183)

Tem filhos 0.870%*% (. 737%%* 0.956  0.723%%%  ().843%x 0.995
(0.0371)  (0.0816)  (0.0725)  (0.0849)  (0.0604) (0.121)

5 a 8 anos estudos 1.148%* 1.166  1.806%** 1.188 0.880 1.154

2 Salario minimo de R$724,00 referente ao ano de 2014.
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BRASIL N NE CcO SE S
VARIAVEIS Razdao de Razdode Razdode Razdode Razdode Razdo de
chance chance chance chance chance chance
(0.0662) (0.201) (0.206) (0.180)  (0.0863) (0.148)
9 a 12 anos estudos 1.898*** ] 819*** 3 435%** ] JeQ*** ] 290%** D 409%***
(0.110) (0.298) (0.400) (0.276) (0.127) (0.329)
13 ou mais anos 1.622%%* 1.387%  3.123%*% ] 08g*k* 1.074  1.757%%*
(0.124) (0.272) (0.464) (0.389) (0.141) (0.318)
Agricola 2.408%** 2.373%* D 583%** 3 4QQ*kkk ) 5]Qkkk 1.614
(0.370) (1.031) (0.885) (1.484) (0.684) (0.509)
Industria 4.629%%%  §258%*%k 3 QRTwkE 4 GHQF*k 4 353%%k% 5 7R Kk
(0.326) (1.245) (0.553) (0.992) (0.516) (0.916)
Construgdo civil 5.223%%% ] 44%** 3 QQ*¥*k T 5AQ**k* 3 QRO H* 1.536
(1.187) (5.597) (6.481) 4.772) (1.536) (0.619)
Comércio 3.964%%* 3 Q35%kk 3 RIQkKk 5 F THER FJIPRAkE 4 ] [4Hk*
(0.160) (0.434) (0.280) (0.663) (0.262) (0.415)
Transporte 6.775%%% 4 T7Q¥**k 1D Q5%*kk g Gl4¥k*k 5 JR5kkk 5 Q]Qk*
(0.973) (1.491) (3.916) (3.171) (1.206) (2.182)
Adm. Publica 0.530%**  (0.369%**  (587***  (593**  (.653%* (.355%**
(0.0509)  (0.0816) (0.105) (0.124) (0.120)  (0.0813)
Outras atividades 5.274%%% 7 AQHxEk G D 5k*k 6 QOQF*KE 4 T THEkE 5 ]9k
(0.356) (1.290) (0.809) (1.121) (0.495) (0.809)
Urbana 1.760%** 2. 02]%*% 2 ]5]*%* 1.273 1.340* 1.586%*
(0.128) (0.355) (0.259) (0.345) (0.200) (0.291)
Regido 1.101%*%  1.716%***  ].770%** 1.144  0.866** 0.992
metropolitana
(0.0418) (0.184) (0.115) (0.127)  (0.0541)  (0.0853)
Acima 1 até 2 SM 4.572%%%k  QJ73%*%k 3 5QDkkk 3 Q) Fkkk 4 QO5HkE G |]5kkk
(0.176) (0.447) (0.277) (0.387) (0.307) (0.655)
Acima 2 até 3 SM 4.514%%% QAR TH** A D5Tw%kE 3 P5Q%kkk 4 QRREk* G F()FHkk
(0.314) (0.862) (0.677) (0.547) (0.539) (1.017)
Acima 3 até 5 SM 4.087***  5068*** D 642%*%* D (46%** 5 546%*k* 5 7] QF**
(0.377) (1.214) (0.600) (0.453) (0.846) (1.186)
Acima 5 até § SM 6.066%%* 4 5]3%%* 4 850%%*:* 1.420 9.746%%* 8 924%**
(0.960) (1.711) (1.586) (0.594) (2.763) (2.992)
Acima 8 SM 4.725%*%* 3.743* 2.159%* 2.068  8.111%** 4 5)8%**
(0.986) (2.685) (0.809) (0.992) (2.760) (2.090)
Norte 0.569%**
(0.0304)
Nordeste 0.676%**
(0.0319)
Centro Oeste 0.878**
(0.0498)
Sul 1.110*
(0.0602)
Constant 0.134*** (.0732%** (0.0300%*** (0.177*** (0277*** (.16]***
(0.0160) (0.0220) (0.00686) (0.0638) (0.0575) (0.0450)
Observagoes 28,947 3,612 7,428 3,256 9,303 5,348

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD de 2014.
OBS.: * parametros significativos a 10%; ** parametros significativos a 5%; ***parametros

significativos a 1%.

Como pode se observar na tabela 4, a faixa etaria acima de 55 até 64 anos nao
foi estatisticamente significativa. A justificativa para essa varidvel ndo ter sido
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significativa pode ser pelo fato do numero de observagdes dessa categoria ser baixo, em
torno de 5% da amostra, uma vez que nessa faixa etdria, grande parte das pessoas
prefere se aposentar a seguir na forca de trabalho.

De acordo com a faixa etéria, observa-se que mulheres com idade acima de 25
até 35 anos tém 65,2% a mais de chance de se inserir formalmente no mercado de
trabalho, se comparadas com as mulheres de 15 até 25 anos, que ¢ a categoria base. A
ideia na escolha dessa categoria ser base ¢ analisar a probabilidade de insercdo das
mulheres com relagdo as mais jovens, que estdo no inicio da vida profissional. Ao
analisar mulheres que t€ém acima de 35 até 45 anos, percebe-se que essas tém 62,7% a
mais de chance de inser¢ao ao comparar com a categoria base. Ja a chance de insercao
formal das mulheres com idade acima 45 até 55 anos ¢ de aproximadamente 55,8% a
mais quando comparado com a base. Nota-se que a probabilidade cai conforme
aumentam os anos, porém a relacdo sempre ¢ positiva entre idade e inser¢do formal.
Monte e Gongalves (2008) também encontram uma relagdo positiva entre idade e
participagdo da mulher no mercado de trabalho para os anos de 1995 e 1996, sendo que
pra eles as mulheres com mais probabilidade de estar inseridas tém de 31 a 40 anos,
usando como base idade de 16 a 24 anos. Barbosa (2014) também encontra uma relacao
positiva entre idade e participagdo feminina no mercado de trabalho para o ano de 2012.

Ao analisar os dados do MTE — 2014 para o Brasil observou-se que a faixa etaria
que predomina das mulheres que estdo inseridas no mercado de trabalho ¢ de 18 a 39
anos, e por sua vez, ¢ também a faixa etaria das mulheres que mais se inseriram
conforme as estimativas com os dados da PNAD 2014, onde a faixa etaria das mulheres
com maior probabilidade se inserir formalmente foi de 25 até 35 anos.

No que tange a posi¢ao familiar, estado civil e se tem filhos se obteve resultados
bastante proximos, assim as mulheres que sdo chefes de familias tém 8,1% a menos de
chance de se inserir formalmente se comparadas com as ndo chefes de familia. Isso
pode ser explicado pelo fato de que mulheres chefes de familia precisam sustentar a
casa e muitas vezes acabam no mercado informal por necessidade e ndo por escolha.
Scorzafave e Menezes-Filho (2001) encontraram um resultado diferente, indicando que
mulheres chefes de familia tém maior probabilidade de estar na for¢ca de trabalho
quando comparada com as ndo chefes, porém ndo analisam o caso especifico do
trabalho formal. Ja ao analisar a variavel de estado civil, encontrou-se o resultado de
que mulheres solteiras tém 10% a menos de chance de insercdo formal quando
comparada com a categoria outros, que enquadram os estados civis divorciada, separada
e viuva. O resultado para mulheres casadas ndo foi estatisticamente significativo.
Morais (2012) encontrou para o ano de 2009 que mulheres casadas tém menor
probabilidade de ingressar no mercado de trabalho em relagdo as demais. Este resultado
pode ser diferente pelo fato de que sua analise foi somente para o estado do Amazonas e
Sdo Paulo e também nao foi analisada especificamente a inser¢ao formal das mulheres.

As mulheres que tém filhos possuem 13% a menos de chances de se inserirem
formalmente, quando comparadas com as mulheres que ndo tem filhos. Mulheres que
nao tém filhos sdo vistas com maior disponibilidade de tempo, assim, sendo contratadas
pelas empresas com mais facilidade do que mulheres com filhos. Barbosa (2014)
analisou mulheres com filhos, e abriu categorias com idade dos filhos, obtendo também
como resultado uma relagdo negativa entre filhos e participacdo no mercado de trabalho
para as categorias de filhos com até doze anos.

Com relagcdo a escolaridade, percebe-se que conforme aumentam os anos de
estudos, aumenta a probabilidade de inser¢do formal, isso quando comparado com a
categoria base que neste modelo foi de zero a quarto anos de estudos. Mulheres com
cinco a oito anos de estudos t€ém 14,8% a mais de chance de se inserir de modo formal
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com relacdo as que t€m de zero a quatro anos de estudos, ja as mulheres que tem de
nove a doze anos de estudos essa probabilidade ¢ de 89,8%. E para mulheres que tem
treze ou mais anos de estudos a chance ¢ de 62,2% a mais quando comparado com a
base. Estes resultados batem com o trabalho de Pereira e Monte (2008), onde encontram
como resultado uma relagdo positiva entre anos de estudo e participagdo da mulher no
mercado de trabalho. Ou seja, quanto maior o investimento em escolaridade maior a
probabilidade das mulheres estarem participando do mercado de trabalho. Scorzafave e
Menezes-Filho (2001) fizeram essa mesma analise, deixando com base a categoria das
mulheres com mais anos de escolaridade, e obtiveram o resultado esperado, ou seja,
mulheres com menores anos de estudo tém menores chances de inser¢ao com relacao as
mulheres com mais anos de estudo.

Ao analisar os setores de atividade, observa-se que na maioria dos setores a
probabilidade da mulher se inserir formalmente ¢ positiva quando comparada com a
categoria base, que ¢ o setor de servigos. O Unico setor em que a probabilidade ¢
negativa ¢ o setor de administragdo publica. No setor agricola, a chance da mulher se
inserir formalmente foi 1,4 vezes maior com relagao ao setor base (servigos). No setor
da induastria e comércio, essa probabilidade foi aproximadamente trés vezes maior
quando comparada com a categoria base. No setor de constru¢ao civil e outras
atividades, a chance de inser¢do formal foi em torno de 4,5 vezes maior com relacdo a
base. No setor de transporte, a probabilidade de insercao formal ¢ quase seis vezes
maior com relagdo a base. Este resultado pode ser explicado pelo fato de que na amostra
utilizada o niimero de mulheres neste setor ¢ muito pequeno, sendo que 90% das
mulheres inseridas neste setor estdo inseridas de maneira formal. J4 no setor de
administracdo publica, o resultado foi bastante diferente, a chance das mulheres se
inserirem formalmente no setor de administragdo publica foi de 47% a menos quando
comparado com o setor base. Uma justificativa para esse resultado pode ser o fato de
que o banco de dados da PNAD ndo considera os servidores estatutarios nessa pesquisa
e também o nimero de observagdes femininas nesse setor € muito pequena como no
setor de transporte, sendo que 63,8% da inser¢do nesse setor ¢ informal.

De acordo com a area censitaria, na zona urbana as mulheres tém 76% a mais de
chance de se inserir formalmente do que na zona rural, que ¢ a categoria base. Resultado
bastante coerente com a realidade, uma vez que na zona rural existe menos oferta de
emprego formal. Barbosa (2014) analisou a participagdo da mulher no mercado de
trabalho para os anos de 1992, 1997, 2002, 2007 e 2012 e encontrou uma relacao
negativa entre area urbana e a participagdo feminina no mercado de trabalho para o ano
de 1992, ja para os demais anos a relacdo foi positiva, exceto em 1997, em que o
coeficiente foi ndo significativo. Pereira e Monte (2008) fizeram essa andlise para os
anos de 1995 e 2006, encontrando resultados diferentes dos achados deste artigo no que
tange a area censitaria, indicando probabilidade negativa para residentes da area urbana.

Observa-se que a diferenca em termos de chance de inser¢ao formal entre regido
metropolitana e regido ndo metropolitana ¢ que as mulheres tém 10,1% a mais de
chance de se inserir formalmente na regido metropolitana quando comparada com base.
Esse resultado ¢ explicado em fun¢do de existir mais emprego formal na regido
metropolitana, mas também existe maior concorréncia para ocupacao desses empregos,
logo a chance de se inserir formalmente nessa regido nao se torna tdo significativa
quando comparamos com a regiao nao metropolitana.

Com relagdo as faixas salariais, nota-se que a chance das mulheres se inserirem
formalmente recebendo nas faixas de 1 até 2 salarios minimos (SM), acima de 2 até 3
SM, acima de 3 até 5 SM e acima de 8§ SM ¢ aproximadamente 3,5 vezes maior quando
comparado com a categoria base, que ¢ a faixa salarial de at¢é 1 SM. Ja a chance de
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inser¢cao formal na faixa de acima de 5 at¢ 8 SM ¢ 5 vezes maior com relagdo a
categoria base.

Para ampliar a discussao, foi feita uma analise com relagdo as regides, de forma a
verificar qual a probabilidade de inser¢ao formal as mulheres possuem em cada regido
quando comparada com a regido sudeste, que foi utilizada como categoria base, pois ¢ a
regido com maior concentragdo de empregos formais.

De acordo com os resultados, observa-se que a chance de a mulher se inserir
formalmente na regido norte ¢ 43,1% menor quando comparada com a regido sudeste.
J& na regido nordeste, a probabilidade de insercdo formal feminina ¢ 32,4% menor com
relacdo a base. Na regido centro oeste, a probabilidade de insercdo formal também ¢
menor, sendo 12,2% a menos de chance. E por ultimo, a regido sul, a chance das
mulheres se inserirem formalmente ¢ 11% maior com relagdo a regido sudeste.

Nota-se, portanto, uma diferenca regional em termos de chance de
empregabilidade formal das mulheres. Alguns dos resultados encontrados seguem a
linha do trabalho de Scorzafave e Menezes-Filho (2001), o qual utilizou a mesma
categoria base para dummies de regido, sendo esta a regiao sudeste, onde as mulheres da
regido sul possuem maior probabilidade de estar trabalhando e da regido centro oeste
menor probabilidade. Para as regides norte e nordeste eles encontraram os resultados
diferentes dos resultados deste artigo.

De acordo com os resultados discutidos acima, a seguir serd analisado um
modelo para cada regido separadamente, a fim de identificar o perfil das mulheres
trabalhadoras com maior chance de estar no mercado de trabalho formal. Destacando os
principais resultados de acordo com cada varidvel, ou seja, com maior probabilidade de
inser¢ao formal.

Desta forma, na regido norte, os resultados com maiores probabilidades foram os
seguintes: de acordo com a idade, mulheres que t€ém acima de 25 até 35 anos tiveram
48% a mais de chance de se inserir formalmente em relag@o a categoria base. Ter filhos
diminui a probabilidade de insercao formal em 26,3% com relacdo as mulheres que ndo
tém filhos. De acordo com o nivel de escolaridade, mulheres que tém de nove a doze
anos de estudos possuem 81,9% a mais de chance de insercdo formal quando
comparadas com as mulheres que tem de zero a quatro anos de estudo. Com relagdo aos
setores, na regido norte a chance de as mulheres se inserirem formalmente ¢ maior na
construcao civil, sendo 10 vezes maior em relagdo ao setor de servicos, que ¢ a base. No
que se refere a 4area censitaria, mulheres que residem na zona urbana tém
aproximadamente 100% a mais de chance de inser¢do formal quando comparadas com
mulheres que residem na zona rural. Na regido metropolitana, essa probabilidade
também ¢é positiva, sendo 71,6% maior. Ao analisar a faixa salarial a chance das
mulheres se inserir formalmente na faixa de acima de 3 at¢ 5 SM ¢ 4 vezes maior em
relacdo a faixa até 1 SM.

Na regido nordeste, os resultados foram um pouco diferentes, as mulheres
tiveram 107% a mais de chance se inserir formalmente na faixa etaria acima de 55 até
64 anos em relacao a base. Com relagdo aos anos de estudo, mulheres que tem de 9 a 12
anos de estudo tiveram chance 2,4 vezes maior de se inserir formalmente com relagdo a
base. Ao analisar os setores, tiveram maior chance de insercao formal no setor da
construcdo civil, sendo quase 13 vezes maior em relagdo a base. Mulheres que moram
na zona urbana tém maior probabilidade de inser¢do formal, sendo esta de 115% em
relagdo a zona rural. Com relagdo a variavel regido metropolitana a chance de se inserir
formalmente foi 77% maior quando comparado com a base. Analisando as faixas
salariais, a chance das mulheres se inserirem de modo formal ¢ maior nas faixas cima de
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2 até 3 SM, e acima de 5 até 8 SM, sendo essa chance aproximadamente 3 vezes maior
com relagao a base.

Na regido centro oeste, as mulheres tiveram 80% a mais de chance se inserir
formalmente na faixa etaria acima de 35 até 45 anos em relacao a base. As mulheres que
tém filhos obtiveram 27,7% a menos de chance de inser¢do formal quando comparadas
com as que ndo tém filhos. De acordo com a escolaridade, mulheres com 13 anos ou
mais de estudo obtiveram 98,8% a mais de chance de inser¢ao formal em relagao a base.
Analisando os setores de atividade, o setor em que elas tiveram maior chance de
inser¢ao formal foi o setor de transporte, sendo esta chance aproximadamente 7 vezes
maior em relacao ao setor base. Com relacao as faixas salariais, a chance das mulheres
se inserirem de modo formal ¢ maior nas faixas de 1 até 2 SM ¢ acima de 2 até 3 SM,
sendo essa chance em torno de 2,5 vezes maior quando comparada com a categoria
base.

Na regido sudeste, as mulheres tiveram 63,1% a mais de chance se inserir
formalmente na faixa etaria acima de 25 até 35 anos em relagdo a base. Ao analisar as
variaveis de posicao domiciliar, e ter filhos, nota-se que as duas tiverem resultados
bastante proximos, sendo eles: mulheres que sdo chefes tiveram 12,9% a menos de
chance de inser¢ao formal em relagdo a categoria base. Percentual bastante proximo foi
encontrado para a condicdo de ter filhos, sendo este 15,7%, ou seja, mulheres que
possuem filhos tem 15,7% a menos de chance de insercdo formal em relagdo as
mulheres que ndo tém filhos. Ao analisar os anos de estudos, a Uinica categoria que foi
significativa no modelo para regido sudeste foi a de 9 a 12 anos de estudo, sendo que
mulheres que possuem essa faixa de anos de estudo tiveram 29% a mais de chance de
insercdo formal em relacao as que tém de 0 a 4 anos de estudo. De acordo com os
setores de atividade, percebe-se maior chance de inser¢do formal das mulheres no setor
de transporte, sendo 4,8 vezes maior em relacdo ao setor de servigos (base). Para
mulheres que moram na zona urbana, a chance de se inserir formalmente foi 34% maior
em relagdo zona rural. J4 ao analisar regido metropolitana, percebe-se que essa chance
foi 13,4% menor quando comparada com regido nao metropolitana. Com relagdo a faixa
salarial, a chance das mulheres se inserirem de modo formal ¢ maior na faixa de 5 até 8
SM, sendo essa chance aproximadamente 8,5 vezes maior quando comparada com a
categoria base.

Na regido sul, de acordo com a idade, mulheres com faixa etaria acima de 25 até
35 anos tiveram maior probabilidade de inser¢ao formal em relagao a base, sendo esse
percentual 44,5%. Ser solteira diminui a probabilidade de inser¢do formal em relagdo as
ndo solteiras em 22,5%. De acordo com a escolaridade, mulheres que possuem de 9 a 12
anos de estudo tiveram 140% a mais de chance de se inserir formalmente em relacdo a
base. Com relagdo aos setores de atividade, elas tiveram maior chance de inser¢ao
formal nos setores de industria e transporte, sendo aproximadamente 4,5 vezes maior
quando comparado com a base.

5. CONCLUSAO

O presente artigo procurou analisar a inser¢do das mulheres brasileiras no
mercado de trabalho de modo formal. Para tanto, utilizou-se o modelo econométrico
logit, que mede probabilidades de ocorréncia de um evento em relagdo uma categoria
base. O estudo buscou identificar quais os determinantes da empregabilidade formal das
mulheres inseridas no mercado de trabalho para o ano de 2014.

Conclui-se entdo, que de acordo como os resultados estimados, com base em
cada categoria utilizada como referéncia, foi possivel encontrar um perfil das mulheres
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com maior probabilidade de se inserir formalmente no mercado de trabalho no ano de
2014. Na analise do Brasil, este perfil das mulheres com maior chance se inser¢ao
formal foi com idade entre 25 a 35 anos, possuindo de 9 a 12 anos de estudos e com
maior inser¢do no setor de transporte, seguido, respectivamente, pelo setor de outras
atividades, construgdo civil, recebendo acima de 5 até 8 salarios minimos, com maior
chance de inser¢ao formal na zona urbana, regido metropolitana e na regiao sul do pais,
sendo que ela ser chefe de familia, solteira e ter filhos diminui sua chance de inser¢ao
em 8,1%, 10% e 13% respectivamente, em relacao as suas categorias bases.

Ao analisar as mulheres com maior chance de insercdo para a regido norte,
temos que o perfil foi com idade entre 25 a 35 anos, possuindo de 9 a 12 anos de
estudos e com maior inser¢ao no setor de construcdo civil, seguido pelo setor de outras
atividades, recebendo acima de 3 até 5 salarios minimos, na zona urbana e regido
metropolitana, sendo que ela ter filhos diminui sua chance de inser¢ao em 26,3%.

Na regiao nordeste, o perfil foi um pouco diferente, sendo este com idade entre
55 até 64 anos, possuindo de 9 a 12 anos de estudo com maior inser¢cdo no setor da
construgao civil seguido pelo setor de transporte, recebendo de 5 até 8 salarios minimos,
na zona urbana e regido metropolitana.

Na regido centro oeste, o perfil foi com idade entre 35 a 45 anos, possuindo 13
anos ou mais de estudo ¢ com maior inser¢ao no setor de construcao civil, recebendo
acima de 1 até 2 saldrios minimos e acima de 2 até 3 salarios minimos, sendo que ter
filhos diminui sua chance de inser¢do no mercado de trabalho em 27,7%.

Na regido sudeste, os resultados com maior probabilidade para esse perfil foram
com idade entre 25 a 35 anos, possuindo de 9 a 12 anos de estudo e com maior inser¢ao
no setor de transporte seguido do setor de outras atividades, recebendo acima de 5 até 8
salarios minimos, sendo que ter filhos diminui sua chance de inser¢do em 15,7% e ser
chefe de familia diminui em 12,9%. Na zona urbana, existe maior chance de inser¢ao
formal, j& na regido metropolitana essa chance foi 13,4% menor.

O perfil para as mulheres da regido sul foi com idade entre 25 a 35 anos,
possuindo de 9 a 12 anos de estudo e com maior inser¢do no setor de transporte seguido
do setor da industria, recebendo acima de 5 até 8 salarios minimos, sendo que ser
solteira diminui a chance em 22,5%. Na zona urbana existe maior chance de inser¢ao
formal.

Portanto, ao analisar as cinco regides do Brasil, separadamente, se observou
diferencas regionais no que se refere a insercdo formal no mercado de trabalho, em
especifico no caso das mulheres. As mesmas varidveis foram usadas nas cinco
regressoes, obtendo resultados diferentes de acordo com o perfil das mulheres com
maior probabilidade de inser¢ao formal no mercado de trabalho.

Ressalta-se que este trabalho tem algumas limitagdes, dentre elas o fato de que
ndo se observou a mudanca do perfil das mulheres formalmente inseridas no mercado
de trabalho regional ao longo de um periodo, surgindo assim, como possivel analise a
ser feita em trabalhos futuros.

Conclui-se assim, que esta pesquisa contribui para a analise do mercado de
trabalho feminino, em especifico a inser¢do no trabalho formal, de forma a demonstrar
que hé heterogeneidade entre as regides, sendo assim preponderante que politicas
publicas direcionadas a este tema leve em consideragdes tais diferencas para torna-las
mais eficazes e eficientes.
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