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Resumo

O objetivo deste trabalho é analisar os principais determinantes da feminizagao da pobreza no Parana
e as mudancas ocorridas em 2023 comparadas com 2012 levando em consideragao um conjunto de
fatores socioeconémicos como escolaridade, presenga de aposentadoria, trabalho informal, ocupagao,
horas trabalhadas e presenca de filhos de 0 a 14 anos. Para realizar a andlise desses fatores foram
utilizados os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua dos anos de 2012 e
2023. Por meio desses dados foram feitas andlises descritivas e modelos de regressao logit com a
finalidade de identificar aspectos da feminizacdo da pobreza no Parana e quais mudangas ocorreram
nas variaveis selecionadas entre os dois periodos analisados. Os principais resultados do presente
estudo mostraram que a chance de pobreza de mulheres chefes de familia foi superior a dos homens,
o que caracteriza a feminizagdo da pobreza no estado do Parang, e a presenca de filhos de 0 a 14
anos teve maior impacto na chance de pobreza das mulheres do que dos homens.Assim, as mulheres
chefes de familia do Parana apresentaram maior situagao de vulnerabilidade social e econémica do
que os homens chefes de familia no periodo analisado.

Palavras-chave: Feminizagao da pobreza; Desigualdade de género; Chefes de familia.

Abstract

The objective of this study was to analyze the main determinants of the feminization of poverty in
Parana and the changes that occurred in 2023 compared to 2012, considering a set of socioeconomic
factors such as schooling, presence of retirement, informal work, occupation, hours worked, and
presence of children aged 0 to 14 years. To analyze these factors, data from the Continuous National
Household Sample Survey for the years 2012 and 2023 were used. Through these data, descriptive
analyses and logit regression models were carried out to identify aspects of the feminization of
poverty in Parana and what changes occurred in the selected variables between the two periods
analyzed. The main results of the present study showed that the chance of poverty of female heads
of household was higher than that of men, which characterizes the feminization of poverty in the
state of Parana, and the presence of children aged 0 to 14 years had a greater impact on the chance
of poverty of women than of men. Thus, women heads of household in Parana presented a greater
situation of social and economic vulnerability than male heads of household in the period analyzed.

Keywords: Feminization of poverty; Gender inequality; Heads of household
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* O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
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| Introducao

As disparidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho sao apontadas por
diversos estudos.Alguns deles, demonstram as diferengas salariais entre os sexos e, por
meio dessa diferenga, concluem que ha mais mulheres pobres no mundo do que homens
(Dedecca, 2004; Hirata; Kergoat, 2007). A partir disso, surgiu o primeiro conceito de
feminizagao da pobreza na década de 1970 por McAdoo e Pearce (1981) e seus possiveis
impactos na sociedade quando se comparam mulheres que siao chefes de familia
monoparentais com homens na mesma situagao. Além disso, a comparagao entre
mulheres chefes de familia sem cénjuge e com conjuge também é pertinente.

Alguns autores discutem o fato de as mulheres estarem proporcionalmente mais
presentes na pobreza do que os homens (feminizagao da pobreza). Pereira e Silva (2021)
mediram o nivel de pobreza no Brasil, conforme o sexo dos individuos nos anos de 2004,
2009 e 2014 e concluiram que o nivel de pobreza das mulheres ao longo desse periodo
foi superior ao nivel de pobreza dos homens. Couto (2022) também constatou que nos
anos de 2012 e 2019 as mulheres no Brasil possuiam maior probabilidade de pobreza do
que os homens, e que isso se intensificou ainda mais nesse periodo.

Assim, o presente estudo tem como objetivo geral analisar os principais determinantes
da feminizacao da pobreza no Parana e as mudangas ocorridas entre 2012 e 2023 levando
em considera¢ao um conjunto de fatores socioeconomicos. Esta pesquisa contribui com
a tematica da feminizagao da pobreza no Parani, associada a questao das mulheres no
mercado de trabalho, evidenciando as maiores vulnerabilidades sofridas por este grupo
social em um dos estados com menor niumero de estudos sobre as mulheres chefes de
familia em situagao de pobreza.

A escolha da andlise para o Parana se deve ao fato de o Estado apresentar uma das
menores taxas de pobreza em comparagao com outras unidades federativas do pais, mas
ha uma quantidade inferior de estudos relativos a pobreza no Estado em relagao a outros
estados brasileiros com maiores taxas de pobreza e desigualdade de renda*. Apesar de
ele apresentar reduzida taxa de pobreza, sua analise é fundamental para a elaboragao e
implementagao de politicas publicas de combate a pobreza e, dado o foco do trabalho, a
discriminagao de género.

Para cumprir os objetivos propostos, esse trabalho esta dividido em quatro partes, além
desta introdugao e das consideragoes finais. Na primeira parte € discutida a questao da
feminizagao da pobreza em carater tedrico. Em seguida é apresentada a metodologia,
expondo informagoes sobre o banco de dados e do modelo escolhido para estimagao
dos resultados, o modelo logit. Na terceira parte € realizada a analise descritiva dos
dados. Na quarta parte € feita a analise e discussao dos resultados dos modelos logit
estimados. E por fim, tem-se as consideragoes finais.

4 Em 2023, segundo a linha de pobreza de % saldrio-minimo a propor¢do de chefes de familia pobres no
Parana era de 15,47%, contra 47,8% de chefes de familia pobres no estado do Maranhao (IBGE, 2023a).
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2 A feminizacao da pobreza

McAdoo e Pearce (1981) introduziram o conceito de feminizagao da pobreza nos
Estados Unidos apresentando que entre 1969 e 1978 o niUmero de familias pobres tinha
mudado pouco, mas a composicao das familias havia mudado significativamente. O
numero de homens pobres chefes de familia (um grupo que inclui familias com marido
e mulher e familias exclusivamente masculinas) caiu de 3,2 para 2,6 milhoes, enquanto o
numero de mulheres pobres chefes de familia com filhos menores foram de 1,8 para 2,7
milhoes. Portanto, ao longo desse periodo, as taxas de pobreza nas familias lideradas
por mulheres foram seis vezes maiores do que a das familias lideradas por homens. A
partir disso, a feminizagao da pobreza passa a ser conceituada como o aumento do
numero de mulheres chefes de familia em condi¢cao de pobreza em comparagao com os
homens chefes de familia.

Um estudo realizado pelo governo dos Estados Unidos mostrou que se as mulheres
com qualificagoes semelhantes a dos homens ganhassem o mesmo saldrio pelo trabalho
realizado, o numero de familias pobres diminuiria pela metade. Ademais, mulheres
casadas mesmo que ocupadas, tém direito ao apoio financeiro dado pelo marido. Essa
interacao se rompe quando ha divorcio. Os autores também destacaram que por meio
de uma pesquisa realizada na Califérnia concluiu-se que apos o primeiro ano de divércio
o padrao das mulheres caiu 73% enquanto o padrao de vida dos homens subiu em 42%
(Stallard et al., 1983).

Em termos de medigao da pobreza a investigagao por género contribui para expandir a
forma como os indicadores de pobreza siao avaliados no contexto macroeconomico.
Dessa forma, a renda deixa de ser o centro da analise de pobreza e passa a ser o
agregado familiar, incluindo individuos que estao no ambito doméstico. Além disso, inclui
opinioes das proprias pessoas sobre sua condi¢gao (Chant, 2003).

Pearce (1990) complementou que nas ultimas duas décadas as familias mantidas apenas
por mulheres aumentaram de 36% para 51,5%, nos Estados Unidos. Além disso, as
mulheres, sejam vilvas, divorciadas ou mae solteiras, sempre experimentaram maior
nivel de pobreza do que os homens. Entre 1979 e 1987, houve um acréscimo de | milhao
de familias chefiadas por mulheres que se tornaram pobres nos Estados Unidos. Esse
aumento de mulheres chefes de familia em situagao de pobreza determina a feminizagao
da pobreza.

Outras definicoes apresentadas por Costa e Medeiros (2008) mostram que a
feminizagao da pobreza poderia ser conceituada tanto como o aumento do numero de
familias chefiadas por mulheres entre os pobres, por meio do aumento na incidéncia de
pobreza entre as mulheres, quanto ao aumento de familias pobres chefiadas por
mulheres em comparagao com familias chefiadas por homens. O termo também pode
referenciar um aumento na incidéncia de familias na pobreza entre mulheres chefes de
familia. Portanto, a feminizagao é dada como um processo de tornar algo mais
“feminino”, ou seja, mais comum entre as mulheres.
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Vega (2019) complementa que uma das formas utilizadas para medir a pobreza entre
géneros tem sido a renda familiar. Com a finalidade de complementar os indicadores de
renda sao utilizadas outras dimensdes como educacao, saude, vulnerabilidade ao risco,
crime, violéncia, além da dimensao cultural. Portanto, o autor acrescenta que ha grande
dificuldade na constatagao estatistica do fendomeno da feminizagao da pobreza, dado que
as posicoes de mulheres e homens frente a pobreza sao diferentes, assim como a
maneira de lidar com as necessidades basicas.

2.1 Estudos empiricos recentes que abordam a feminizacao da pobreza em
contexto mundial

Ichwara et al. (2023) analisaram a evolugao da disparidade na taxa de pobreza entre
homens e mulheres e as diferengas nas taxas de pobreza entre familias chefiadas por
homens e familias chefiadas por mulheres, por meio de inquéritos representativos que
foram realizados pelo Gabinete Nacional de Estatisticas do Quénia comparando o
periodo de 2005 e 2006 com o de 2015 e 2016. Para alcancar os objetivos, a
metodologia utilizada pelo estudo foi uma analise estendida de decomposic¢ao de Blinder-
Oaxaca com regressao nao-linear. O estudo concluiu que a taxa de pobreza de
agregados familiares chefiados tanto por homens quanto por mulheres sofreu diminuigao
no periodo e que o declinio da taxa de pobreza foi maior para os agregados familiares
chefiados por mulheres do que para os agregados familiares chefiados por homens.

Guarda (2023) elaborou um estudo com a finalidade de identificar a feminizagao da
pobreza e o seu comportamento entre os anos de 2000 e 2010 em dois paises latino-
americanos: Brasil e México, através da analise descritiva de dados quantitativos. Os
dados foram coletados da Comissao Econémica para a América Latina e o Caribe
(CEPAL) para analisar o México e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
para analisar o Brasil, o estudo concluiu que em nenhum dos dois paises o fenémeno da
feminizacao da pobreza foi apresentado, ou seja, nao houve feminizagao da pobreza
durante o periodo estudado no Brasil e no México.

Agy (2020) realizou uma pesquisa com o objetivo de compreender as condigoes
socioeconomicas que caracterizam as condi¢goes de pobreza em familias monoparentais
chefiadas por mulheres separadas em trés grupos: familias lideradas por mulheres
separadas que vivem com seus filhos, familias lideradas por mulheres casadas com
maridos ausentes durante pelo menos seis meses e familias chefiadas por vilvas que
vivem com seus filhos. Ademais, analisou os rendimentos e as despesas destes agregados
familiares. A pesquisa foi realizada por meio da aplicagdo de um inquérito por
questionario ao chefe do agregado familiar ao longo de 4 trimestres nos anos de 2017 e
2018 em 6 distritos de Mogambique. O estudo concluiu que, ao longo do periodo, os
agregados familiares compostos por chefes de familia mulheres vilvas e separadas se
encontraram em situacao de maior pobreza do que das familias chefiadas por mulheres
que tem marido migrante. Portanto, o estudo encontrou o fenomeno da feminizagao da
pobreza para mulheres vilvas e separadas.

Na Coreia do Sul foi realizado um estudo por Yhesaem e Heshmati (2019) com o
objetivo de analisar a pobreza e como ela evoluiu na Coreia, através de uma perspectiva
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de género e em outros atributos domiciliares no periodo de 2006 a 2016. Os dados
foram obtidos por meio do Korean Labor and Income Panel Study (KLIPS) de individuos
com |5 anos ou mais, coletados em 5000 municipios urbanos. A metodologia utilizada
para analisar os dados se deu por meio do uso do modelo probit para estimar a incidéncia
de pobreza e o modelo de selegao amostral de Heckman para analisar o gap e a gravidade
da pobreza. Os resultados do estudo concluiram que as maes solteiras chefes de familia
estavam entre os trabalhadores mais pobres da Coreia e apresentaram renda mais baixa.

O estudo realizado por Klasen et al. (2015) teve como objetivo analisar se os domicilios
chefiados por mulheres se encontravam em maior condicao de pobreza do que
domicilios chefiados por homens no Vietna e na Tailandia. A metodologia utilizada pelo
estudo foi feita através de uma pesquisa de painel domiciliar com foco na dinamica e
vulnerabilidade do domicilio entre os anos de 2007 e 2008, com dados de 4000 familias
de seis provincias rurais dos dois paises. Na Tailandia, o estudo concluiu que as familias
chefiadas por mulheres sao mais ricas do que as familias chefiadas por homens, por outro
lado, no Vietna, as familias chefiadas por mulheres se encontraram em situagao de maior
pobreza e vulnerabilidade do que as familias chefiadas por homens. Em ambos os paises,
as familias chefiadas por mulheres foram mais propensas a choques. Portanto, o
fenomeno da feminizagao da pobreza foi identificado no Vietna, mas nao foi identificado
na Tailandia.

Danisman e Gokovali (2010) realizaram um estudo para descobrir se existiu feminizagao
da pobreza na Turquia nos anos de 2004 a 2006, através da coleta de dados e andlise da
Pesquisa de Orgcamentos Familiares por meio de técnicas de regressao probit e logit
separadas e combinadas para homens e mulheres, considerando o fenémeno da
feminizacdo da pobreza como um aumento no nivel de pobreza das mulheres em
comparagao com os homens tanto solteiras, quanto casadas. O estudo identificou que
as mulheres apresentaram maior nivel de pobreza no pais durante o periodo.

2.2 Estudos empiricos que abordam a questdao da feminizacao da pobreza no
Brasil

Saboia e Soares (2004) verificaram, por meio de um estudo, se houve feminizagao da
pobreza no Brasil, a partir do aumento da participagao das mulheres como chefe de
familia no pais por meio de uma analise descritiva, com dados dos Censos Demograficos
de 1991 e 2000 e da PNAD da década de 1990. Os resultados obtidos concluiram que
nao foi possivel detectar feminizagao da pobreza por meio da andlise de mulheres chefes
de familia. Ja Araljo et. al (2016) analisaram as condi¢oes econdmicas das familias
monoparentais femininas do Brasil e o nivel de bem-estar dessas familias em relagao as
demais, no ano de 2012 por meio de analise descritiva de dados da PNAD do IBGE do
ano de 2012. O estudo identificou que mesmo as mulheres possuindo maior incidéncia
na pobreza, e terem renda per capita inferior aos outros arranjos familiares, sem a
presenca do conjuge o estudo nao encontrou o fendmeno da feminizagao da pobreza.

Lima e Oliveira (2023) elaboraram um estudo com a finalidade de analisar, por meio de
uma abordagem multidimensional, a pobreza das chefes de familia da Regido Nordeste
do Brasil no ano de 2015. Por meio da utilizagao da estimagao o Indice de Pobreza
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Multidimensional (MPI) com base nos dados da PNADC no ano de 2015. Os resultados
encontrados permitem inferir que as familias do Nordeste que sao chefiadas por
mulheres e que tém a presenga do conjuge sao mais pobres em relagao as familias
chefiadas por mulheres onde nao ha a presen¢a de companheiro.

Carmo (2019) verificou se houve a feminizagao da pobreza no Brasil no periodo de 2004-
2015 através de uma analise descritiva de dados desagregados por raga e género da
PNAD em comparagao com o estudo realizado pelo Ipea em 2005. Os resultados
obtidos na pesquisa apontam que n3ao houve uma quantidade significativa de
representacao feminina na populagao abaixo da linha da pobreza no Brasil no periodo e
nao houve aumento ao longo do tempo acima do crescimento populacional das
mulheres.

Schinaider et. al (2020) realizaram uma pesquisa com o objetivo de avaliar a hipétese de
que houve feminizagao da pobreza no Brasil nos anos de 2005 e 2015 por meio do uso
do indice de pobreza Foster-Greer-Thorbecke (FGT) com dados da PNAD.As linhas de
pobreza estabelecidas para o estudo foram de meio salario-minimo. Os principais
resultados nao apontaram evidéncias de feminizagao da pobreza no periodo quando sao
comparados os géneros. Porém, levando-se em considera¢iao a posi¢ao da mulher no
domicilio (chefe ou conjuge) e o tipo de familia (mulher com filhos), houve aumento na
incidéncia e intensidade da pobreza ao longo dos anos analisados ocorrendo em termos
absolutos o processo de feminizagao da pobreza.

Moraes (2023) elaborou um estudo que analisa as contradigdes socioeconomicas
existentes na diferenciagio de género, por meio do estudo sobre os Domicilios
Chefiados por Mulheres (DCMs) como variavel chave para o entendimento da
Feminizagao da Pobreza (FP) no Brasil por meio de uma analise quantitativa dos dados e
pesquisa tedrica sobre o tema usando dados da PNAD de 1995 a 2015. O estudo
mostrou que entre as familias chefiadas por homens e as familias chefiadas por mulheres,
quando houve melhora na distribuicao de renda durante o periodo, entre familias mais
pobres, as familias chefiadas por homens foram mais bem remuneradas do que as familias
chefiadas por mulheres.

Ferreira e Santos (2022) elaboraram um estudo para compreender a pobreza a partir de
uma perspectiva de género, analisando o papel doméstico e laboral da mulher na
sociedade e sua contribuicdo economica no mercado de trabalho atual. A metodologia
proposta para o trabalho consistiu em uma revisao bibliografica de estudos que
analisaram as perspectivas de género na economia e das mulheres no mercado de
trabalho. O estudo concluiu que a maioria da populagao brasileira chefiada por mulheres
recebeu cerca de /3 a menos que as chefiadas por homens em iguais posigoes laborais.

Nascimento et al. (2020) analisaram a feminizagao da pobreza nos anos de 2001 e 2015
no Brasil, investigando os fatores associados a esse processo, por meio da estimagao de
um modelo logit, buscando identificar os fatores que elevam a probabilidade de ter
feminizagao da pobreza no pais. Com dados coletados da PNAD e PNAD continua entre
os anos de 2001 e 2015, o estudo mostrou que no ano inicial havia mais homens que

141

Revista Pesquisa e Debate | v.37,n.2(68) (2025) - ISSN 1806-9029



v
Revista
( Pesquisa e Debate

ISSN 1806-9029

mulheres em nivel de pobreza. Ao longo dos anos até 2015, o percentual de mulheres
chefes de familia em nivel de pobreza passou a ser superior ao dos homens.

O estudo realizado por Vargas (2019) buscou identificar diferenciais de rendimento e de
oportunidades entre homens e mulheres na regiao do ABC paulista, além de verificar se
houve o processo de feminizagao da pobreza para chefes de familia mulheres na regiao.
O estudo utilizou dados coletados do Censo de 2000 e 2010 e da RAIS. Por meio de
uma analise descritiva, foi concluido que o rendimento das mulheres foi inferior ao
rendimento dos homens e as mulheres chefes de familia se encontraram em maior grau
de vulnerabilidade do que os homens.

Raiher (2016) elaborou um artigo com a finalidade de analisar a sobrerrepresentagao da
pobreza feminina no Brasil no ano de 2013 e verificar o fendmeno da feminizagao da
pobreza. Para isso, utilizou os dados da PNADC de 2013, para mensurar a porcentagem
de familias pobres chefiadas por homens em comparagao com a porcentagem de familias
pobres chefiadas por mulheres. Em seguida, foi feita uma estimagao via logit para verificar
se houve a sobrerrepresentagao feminina na pobreza. O estudo concluiu que houve uma
maior parcela de chefes de familias mulheres inseridas na condigao de pobreza do que
chefes de familia homens.

Um estudo feito por Santos e Almeida (2024) teve como objetivo investigar a ocorréncia
de feminizagao da pobreza no Brasil no periodo da Covid-19. A metodologia adotada
pelo estudo usou dados trimestrais da PNADC dos anos de 2019 e 2020, para a
estimagao de um modelo de probabilidade linear, com a adogao da linha de pobreza de
meio salario-minimo per capita, adotada pelo governo federal. Os resultados
encontrados mostraram que houve maior probabilidade de chefes de familia mulheres
se encontrarem em situagao de maior vulnerabilidade do que os chefes de familia
homens. Além disso, o estudo também observou uma relagao positiva entre o inicio da
pandemia de Covid-19 e aumento da pobreza feminina.

Amaral e Cunha (2021) realizaram um ensaio com o objetivo de analisar o efeito dos
programas de politicas sociais de transferéncia de renda condicionada no Brasil para
amenizar os efeitos da pobreza e da desigualdade da distribuicao de renda no pais. A
metodologia utilizada para alcangar os objetivos propostos do estudo, consistiu na
estimagao de um modelo logit com uso de microdados da PNADC dos anos de 2016 e
2017, utilizando as linhas de pobreza de R$85,00 para individuos extremamente pobres
e de R$170,00 para individuos pobres. O logit foi o modelo usado para realizar os calculos
de desigualdade e pobreza. Os resultados encontrados pelo estudo apontaram que os
domicilios chefiados por mulheres representaram a maior parte dos beneficiarios dos
programas sociais e maior vulnerabilidade econémica.
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3 Metodologia
3.1 Fonte de dados e construcao das variaveis

Com o objetivo de analisar a situagao da mulher no mercado de trabalho e sua condigao
de pobreza no estado do Parana sao utilizados microdados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do IBGE (2023a) dos anos de 2012 e 2023.
A escolha do ano de 2012 se deve ao inicio da série com a atual metodologia e 2023,
pois € a Ultima série disponivel. As unidades de andlises sao as mulheres e homens
responsaveis pelo domicilio no Estado do Parana. Para o presente estudo, o software
utilizado foi o Stata versao 14.0. Quanto aos dados utilizados, foram selecionadas as
informagoes do domicilio excluindo pensionistas, empregados domeésticos e filhos de
empregados domésticos da amostra. Para os demais integrantes foram criadas variaveis
para classificar os individuos da familia divididos em: chefe, casal, filhos, parentes e outros
parentes, agregados ou conviventes. Assim, o total de observagoes foi de 3.506.028 em
2012 e de 4.264.596 em 2023.

Os chefes de familia sao divididos por sexo (homem ou mulher). Para a questao da etnia,
os individuos foram classificados como brancos e nao brancos (preto, amarelo, pardo e
indigena). A variavel idade se apresenta de forma continua para os chefes acima de 14
anos e para os filhos foram criadas duas faixas etarias: de 0 a 6 anos e de 7 a 14 anos.
Também foi selecionada a varidvel area censitaria para verificar se o domicilio se
encontra em area urbana ou rural. Quanto a ocupagao, foram criadas varidveis para
identificar se o chefe de familia é ocupado ou nao. Ademais, também ¢é verificado se no
domicilio algum individuo recebeu aposentadoria. As horas de trabalhos sao usadas para
medir o quanto a jornada de trabalho afeta a pobreza e o trabalho informal na questao
de género.

Elaborou-se uma variavel representativa da informalidade com base no conceito da
Sintese de Indicadores do IBGE (2023b) que considera como trabalhador informal as
seguintes caracteristicas: empregados e trabalhadores domésticos sem carteira de
trabalho assinada; trabalhadores por conta propria e empregadores que nao contribuem,
ambos, para a previdéncia social; e trabalhadores familiares auxiliares. A escolaridade foi
utilizada para os chefes de familia de forma continua em anos de estudo.

Para analisar a chance de pobreza se utilizou a linha de pobreza de '/ salario-minimo de
renda média habitual domiciliar per capita mensal® relativa ao ano de 2023. Para o ano
de 2012 foi feita atualizacio dos valores monetirios a precos de 2023 pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Desse modo, foram considerados pobres
todos os individuos com rendimento menor ou igual a linha de pobreza definida. O
plano amostral da PNADC foi ajustado estatisticamente de acordo com a metodologia
de Korn & Graubard (1990) para estimar as variaveis proporcionalmente a populagao
total do Estado do Parana.

40O rendimento domiciliar per capita é dado pela soma dos rendimentos de todas as fontes obtidos por
cada morador no més de referéncia da pesquisa em termos nominais, dividida pelo total dos moradores
(IBGE, 2023b).
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3.2 Modelo Logit

Para verificar a hipotese da feminizagao da pobreza no Parana entre os chefes de familia
em 2012 e 2023, inicialmente sera realizada uma analise descritiva dos dados. Assim, a
hipotese de feminizagao é confirmada se a proporg¢ao de chefes mulheres na condigao
de pobreza for substancialmente superior a dos chefes homens e, ainda, essa proporgao
tender aumentar sua distancia ao longo do tempo. Em seguida, para um resultado mais
robusto, a hipétese é verificada utilizando um modelo logit. A escolha desta modelagem
levou em conta a quantidade de trabalhos empiricos que aplicam esse modelo para
analisar o fenomeno da feminizagao da pobreza, mostrando-se um mecanismo relevante
para o estudo e anadlise da pobreza de mulheres chefes de familia, além de ser um modelo
adequado para analisar a chance de um evento ocorrer, que no caso deste trabalho é a
situagao de um individuo se encontrar em situagao de pobreza ou nao.

De acordo com Gujarati e Porter (2011), o modelo de regressao logistica (logit) é
utilizado para analisar uma variavel dependente binaria que apresenta a possibilidade de
um evento ocorrer ou nao. Em outras palavras, apresenta a possibilidade de ocorréncia
de um evento Pi = probabilidade de que a variavel dependente Yi = | ocorra, ou de que
a variavel dependente Yi = 0 nao ocorra (/-Pi). Para fins de estimagao, o modelo logit é
apresentado na Equagao |.

Li=In(m) = By paXi + ui (1)

1-Pi

Em que Li representa o logaritmo da razao de chances de um evento ocorrer e varia de
e -2 a +%; a razao de chances em favor de um evento ocorrer menos a razao da
probabilidade de que um evento ocorra menos a probabilidade de que nao ocorra é

Pi . o
dada por (ﬁ) , em que P vaide 0a |l. O X representa uma variavel regressora do
modelo, 3, representa o intercepto e € o valor do logaritmo das chances favoraveis de
que o evento ocorra quando o regressor X é igual a 0 e [, representa o coeficiente

angular e mede a variagao de L para uma unidade de variacao em X.

No presente estudo, inicialmente é realizado uma analise geral utilizando um modelo
logit para chefes pobres para conferir se existe maior sensibilidade das mulheres chefes
se encontrarem em situagao de pobreza ou nao, e desse modo verificar a existéncia da
feminizagao da pobreza entre chefes no Parana em 2012 e 2023. Tal modelo é expresso
na Equagao 2.

In [ﬁ]= Bo+B1género+tf,raca+f;escolaridade+f,idade+ u; (2)

Em que P = 0 apresenta a probabilidade de um chefe de familia nao ser pobre e P = |
apresenta a probabilidade de um chefe de familia se encontrar em situagao de pobreza.
E ui representa o termo de erro. Tendo como variaveis de controle informagoes
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relacionadas a etnia denominada de raga (igual a | se a pessoa é chefe da cor branca e 0
caso contrario), escolaridade (em anos de estudo) idade (em anos), além do género (igual
a | se o chefe é mulher e 0 caso contrario), que é a variavel de interesse, de tal modo
que se esta for significativa se confirma a feminizagao da pobreza entre os chefes de
familia. Em seguida, uma vez confirmada a maior probabilidade de pobreza das mulheres,
acrescentam-se variaveis no modelo distinguindo-o entre homens e mulheres para medir
a chance de pobreza e quais fatores mais impactam cada género, conforme Equagao 3.

In [1%7] = fo+p1ldade+ S, raca+ B casal+ S, escolaridade+ fstamanho+ S filhoOa6+ (3, filho7al 4

+Pgaposentadoria +fqurbano + u; 3)

Em que P = 0 é a probabilidade de que a chefe de familia ndo se encontre em situagao
de pobreza e P = | é a probabilidade de que o chefe de familia se encontre em situagao
de pobreza, o modelo é estimado separadamente para chefe homem e depois para chefe
mulher. E ui representa o termo de erro. Em relagio as variaveis, além das ja
apresentadas na Equagao |, sao inseridas as informagoes a saber: casal (igual a | se tem
conjuge e 0 caso contrario), tamanho (quantidade de individuos dentro da familia);
filhoOaé (igual a | se o filho tem de 0 a 6 anos e 0 caso contrario); filho7al4 (igual a | se
o filho tem de 7 a 14 anos e 0 caso contrario); aposentadoria (igual a | se recebe
aposentadoria e 0 para o contrario); e urbano (igual se | se mora na area urbana e 0
caso contrario). Por fim, o Ultimo modelo estimado analisa se chefes de familia ocupados
divididos por sexo apresentam maior chance de pobreza de acordo com variaveis que
caracterizam o mercado de trabalho, Equagao 4.

In L%,F Bo+ByIdade +B,raca +fsescolaridade +B,informal +BshorasOal 4 +Bghoras|5a39 +
+B,horas40a44 + u; 4)

Em que P = 0 é a probabilidade de que a mulher chefe de familia ocupada nao se encontre
em situacao de pobreza e P = | é a probabilidade de que a mulher chefe de familia
ocupada se encontre em situagao de pobreza e o mesmo procedimento é feito para
analisar o homem chefe de familia e ui representa o termo de erro. As variaveis
representativas do mercado de trabalho inseridas no modelo sao: informal (igual a | se
o chefe de familia esta na informalidade e 0 caso contrario); horasOal4 (igual a | para
chefe de familia que trabalha de 0 a 14 horas e 0, caso contrario); horas|5a39 (igual a |
para chefe de familia que trabalha de 15 a 39 horas e 0, caso contrario); horas40a44
(igual a | para chefe de familia que trabalha de 40 a 44 horas e 0, caso contrario); e horas
chefe 45 mais (igual a | para chefe de familia que trabalha 45 horas ou mais e 0, caso
contrario) que é a baseline.

4 Analise e discussao dos resultados das variaveis descritivas

Os dados apresentados na Tabela | ilustram as caracteristicas dos chefes de familia no
Parana nos anos de 2012 e 2023. Comparando o ano de 2023 com o de 2012, o
percentual médio de chefes pobres diminuiu de 19% para e 15,46%. Tal reducao é
compativel com o estudo de Couto e Silva (2022) que salienta que houve declinio da
pobreza no Brasil, segundo o IBGE, entre 2012 e 2019, passando de 26,5% para 24,7%
de individuos pobres no pais. No mesmo periodo, o percentual de familias chefiadas por
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mulheres no pais apresentou aumento significativo, passando de 31,38% para 49,90%,
entre 2012 e 2023. O estudo de McAdoo e Pearce (1981) também mostra o aumento
significativo de mulheres chefes de familia nos Estados Unidos ao longo dos anos.
Ademais, a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho permitiu a acumulagao de
maiores salarios e novas configuragoes familiares ao longo dos anos (maior quantidade
de mulheres chefes de familia e maes solteiras), assim como a dupla jornada no mercado
de trabalho é apresentada por Goldin (2006) e Hirata e Kergoat (2007).

Tabela 1 - Caracteristicas dos chefes de familia no Parand em 2012 e 2023

2012 2023
Desvio Desvio

Variavels Media Padrio Minimo Mixmmo Média Padrio Minimo Maximo
Pobre 19.04%  39.36% 0 1 15.46%  36,16% ] 1
Chefe Mulher 31.38%  46.40% 0 1 49.90%  50% 0 1
Idade 47.3 15,7 15 104 48 16.5 14 101
Raca Branca 68.35% 46.51% 0 1 61.78%  48.59% 0 1
Escolaridade 8.5 47 0 16ou+ 10 47 0 16ou+

Fonte: elaboragio propria, com base nos dados da PNADC (IBGE. 2023a).

A idade média dos chefes de familia, se manteve praticamente constante (47 anos em
2012 e 48 anos em 2023). A escolaridade média dos chefes de familia aumentou de 8,5
anos em 2012 para 10 anos em 2023. Couto e Silva (2022) ressaltam que quanto maior
for a escolaridade, menor a chance de pobreza. Quanto a questao de raga apresentada
na Tabela 2, verifica-se que a quantidade de chefes de familia nao brancos (negros,
pardos, amarelos e indigenas) em situacao de pobreza no Parana foi superior a
quantidade de chefes de familia brancos na mesma situagao tanto em 2012 (26,16%),
quanto em 2023 (19,57%), apesar de este grupo ter apresentado maior queda de
participagao na pobreza que entre os chefes de familia brancos. De qualquer forma, os
achados sao consistentes com o estudo de Bonetti et al. (2008) que também apontou a
maior incidéncia de pobreza para nao brancos no Brasil entre 1996 e 2007.

Tabela 2 - Porcentagem média de chefes de familia em situacio de pobreza no Parana de acordo
com aracaem 2012 e 2023

Chefes de familia 2012 2023

Brancos 15.75% 12.93%
Nio Brancos 26.16% 19.57%
Total 19.04% 15.47%

Fonte: elaboragio propria. com base nos dados da PNADC (IBGE. 2023a).

Em seguida, a Tabela 3 mostra a porcentagem média de chefes de familia dividida por
género em situacdo de pobreza no Parana nos anos de 2012 e 2023. Houve uma
diminuicao na propor¢ao de mulheres chefes de familia pobres durante o periodo, de
20,05% em 2012 para 19,03% em 2023. Para os homens a diferenga foi mais significativa
entre os periodos (18,58% em 2012 para 11,92% em 2023). O fenémeno da feminizagao
da pobreza introduzido por McAdoo e Pearce (1981) é identificado no Parana durante
o periodo, pois a proporcao de mulheres chefes de familia em situagao de pobreza foi
superior a dos homens tanto em 2012, quanto em 2023.
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Tabela 3 - Porcentagem média de chefes de familia em situacdo de pobreza no Parand de acordo
com o género em 2012 e 2023

Chefes de familia 2012 2023

Mulheres 20,05% 19,03%
Homens 18.58% 11,92%
Total 19 04% 15.47%

Fonte: elaboragio prépria, com base nos dados da PNADC (IBGE. 2023a).

Através da caracterizagao dos chefes de familia no Parana na Tabela 4, observa-se que a
média da escolaridade, tanto do homem quanto da mulher, aumentou para 10 anos em
2023 em comparagao a aproximadamente 8 anos em meio em 2012, dado que contribui
com a redugao de pobreza segundo Couto e Silva (2022). Freitas e Rodrigues (2012)
apontam que maior escolarizagao das mulheres permitiu uma maior participagao no
mercado de trabalho e, consequentemente, maiores salarios.

Tabela 4 - Caracteristicas dos chefes de familia. por género. no Parana em 2012 e 2023

2012 2023

Variaveis Homem Mulher Homem Mulher
Desvio Desvio Desvio Desvio

Meédia Padrio Média Padrio Média Padrio Media Padrio
Pobre 18.58% 38.89% 20.05% 40.04% 11.92% 32.40% 19.03% 39.25%
Idade 46,3 153 49.6 16.33 47,8 16.16 47,8 16,9
Raca Branca 67.81% 46.72% 69.55% 46.02% 61,78% 48.59% 61.78% 48.59%
Casal 86,25% 34.43% 34 43% 47.52% 73.10% 44 34% 53.28% 49 89%
Escolaridade | 8.7 4.6 8.3 5 10 46 9.8 48
Tamanho 3.2 1.3 2.7 1.5 2.7 13 2.7 13
FilhoOat 24.06% 42,74% 14.46% 35.18% 17.33% 37.85% 19.87% 39.90%
Filho7al4 27.50% 44 65% 21.76% 41.27% 20,72% 40.53% 22 11% 41.50%
Aposentadora | 24.41% 42 96% 27.10% 44 45%, 28.39% 45 10% 31.38% 46.41%
Urbano 82.92% 37.63% 92 22% 26.78% 85.79% 34 91% 91.99% 27.13%

Fonte: elaboracio propria. com base nes dados da PNADC (IBGE. 2023a).

No Parani, a propor¢ao de mulheres chefes de familia, com conjuge subiu de 34,43%
em 2012 para 53,28% em 2023. J4 a proporgao de homens chefes de familia com conjuge
teve uma queda entre os dois anos, passando de 86,25% para 73,10%, no periodo. Dessa
forma, vé-se a questao do conjuge como nao tao significativa para o homem quanto para
a mulher, pois a diminuicao da proporc¢ao de chefes pobres foi significativa em 2023,
questao demonstrada por McAdoo e Pearce (1981) nos Estados Unidos.

A proporgao de presenca de filhos de 0 a 6 anos nas familias aumentou significativamente
de 2012 para 2023, evoluindo de 14,46% para 19,87%, para as chefiadas por mulheres.
Por outro lado, de 7 a 14 anos seguiu praticamente constante no periodo (21,76% e
22,11%). Ja para os homens, houve uma queda significativa na porcentagem média de
filhos de 0 a 6 anos de 24,06% para 17,33% de 2012 para 2023 e de 7 a 14 anos (de
27,50 para 20,72%, respectivamente).

Quanto a presenca de aposentados, a propor¢ao aumentou e passou de 27,10% em 2012
para 31,38% em 2023 para chefes mulheres, e de 24,41% para 38,39% para os chefes
homens neste mesmo periodo. Amaral e Cunha (2021) salientam a importancia da
presenca de aposentadoria para a melhoria das condigoes economicas em domicilios e
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diminuicao da porcentagem de chefia em situagao de pobreza entre os periodos, tanto
para homens chefes, quanto para mulheres chefes. O tamanho médio das familias seguiu
constante durante o periodo em aproximadamente 3 individuos por domicilio. Por fim,
os dados da Tabela 4 mostram ainda que em 2012 e em 2023 a chefia feminina esta
substancialmente mais presente na zona urbana (cerca de 92%), enquanto para os
homens a proporcao dos que vivem na zona urbana passou de 82,9% para 85,8%. Nesse
periodo, houve leve aumento da urbanizagao para os homens, embora a diferenga
relativa tenha se mantido. Assim, a presenca da mulher na chefia esta mais ligada ao meio
urbano, possivelmente pela maior disponibilidade de oportunidades de emprego e
acesso aos Servigos sociais.

Na Tabela 5 sao apresentadas as caracteristicas dos chefes de familia, por género, e que
apresentam ocupag¢ao no Parana em 2012 e 2023.

Tabela 5 - Caracteristicas dos chefes de familia ocupados no Parana em 2012 ¢ 2023, por género.

2012 2023
Varidveis Homem Mulher Homem Mulher

vesn Do [wein Do e Do |uen Do
Pobre 16,97% 37.54% 15,08% 35.80% |7.94% 27,05% 11,88% 32.37%
Idade 423 12,5 428 11.8 428 126 41.4 119
Raga Branca 68.09% 46,61% T1.32% 4524% |61,23% 48,73% 61,08% 48.76%
Escolaridade 9.4 4.3 10 4.5 10,7 4.2 11.5 4
Informal 27.94% 44.87% 32.32% 46,75% |29,20% 45,48% 33.25% 47.12%
Horas0al4 1,55% 12.38% 6.78%  25.16% |1.71% 12,99% 6.61% 24.86%
Horas15a39 11.64% 32,08% 23.26% 42.26% |11,76% 32.23% 25.32% 43.50%
Horas40a44 45,25% 49 78% 44 87% 49,75% |61,72% 48,61% 53.59% 49 88%
Horas45mais 41.54% 49 28% 25.07% 43.35% |24,78% 43 18% 14.45% 35,17%

Fonte: elaboracio propna, com base nos dados da PNADC (IBGE, 2023a).

A proporgao de mulheres chefes de familia ocupadas em situagao de pobreza no Parana
caiu de 15,08% em 2012 para |1,88% em 2023. Quanto a proporgao de homens chefes
ocupados em situagao de pobreza a queda foi maior, passando de 16,97% em 2012 para
7,94% em 2023. Ambos os géneros apresentaram queda no periodo, mas a quantidade
de mulheres ocupadas em situagao de pobreza que era inferior a de homens ocupados
nesta condicdo em 2012, passou a ser superior a dos homens, achados que estao em
conformidade com o estudo de McAdoo e Pearce (1981).

A escolaridade média, tanto dos chefes homens quanto das chefes mulheres, aumentou
em 2023 comparado a 2012. A tal respeito, Goldin (2006) salienta que o aumento da
escolaridade das mulheres inseridas no mercado de trabalho pode contribuir para a
promogao delas a cargos mais bem remunerados. A informalidade aumentou no periodo.
No entanto, ela se manteve maior para as mulheres (32,32% e 33,25%) do que para os
homens (27,94% e 29,20%) tanto em 2012 quanto em 2023, apesar de ter crescido
proporcionalmente mais para os homens. Importante salientar que segundo Hirata e
Kergoat (2007), trabalhos informais atingem em maior proporgcao as mulheres que
recebem saldrios inferiores e trabalham em uma carga horaria formal menor que a dos
homens.
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A carga horaria média dos homens chefes de familia em faixas de horas de trabalho
formal de 40 a 44 horas, foi significativamente superior a das mulheres. Enquanto 1,55%
da média dos homens ocupados trabalhou em uma jornada de 0 a 14 horas em 2012,
6,78% das mulheres trabalharam nessa faixa no mesmo ano. Ja em 2023, 1,71% dos
homens ocupados trabalharam nessa faixa enquanto 6,61% das mulheres ocupadas
exerceram suas atividades laborais nesse periodo.

A jornada de 15 a 39 horas também apresentou diferencas significativas entre os sexos
na média sendo de |1,64% em 2012 para os homens e |1,76% em 2023, enquanto para
as mulheres foi de 23,26% em 2012 e 25,32% em 2023. Acima de 45 horas houve uma
diminuigao significativa para ambos os sexos de 2012 para 2023. Em média 25,07% das
mulheres trabalharam nessa faixa em 2012, enquanto 49,28% foi a média dos homens
que trabalharam nessa faixa nesse periodo. Em 2023, a média de mulheres ocupadas que
trabalharam nessa faixa foi de 14,45% enquanto a dos homens ocupados foi de 24,78%.
Quanto a jornada de trabalho de 40 a 44 horas, a média tanto de homens quanto de
mulheres também aumentou, mas foi significativamente maior para os homens em 2023
(média de 42,24% em 2012 e 61,72% em 2023 para os homens e de 44,87% em 2012 e
53,59% em 2023 para as mulheres).

Os dados encontrados estao em conformidade com o estudo de Souza (2001), que
apresenta o fato de que mulheres exercem cargos de menor produtividade e carga
horaria e, por isso, recebem salarios inferiores aos dos homens. Ademais, também
aponta para o maior grau de informalidade das mulheres chefe de familia. Portanto, a
menor jornada de trabalho formal, por necessidade de empregos com jornada flexivel,
ou informais, também é resultado de uma discriminagao de género no ambito do
mercado de trabalho, apesar de nao determinada unicamente por este mercado, mas
também como decorrente da organizagao social para a estrutura familiar.

4.1 Analise e discussao dos resultados do modelo logit

Os resultados do modelo logit para estimagao da chance de pobreza dos chefes de familia
no Parana em termos de razao de chances (Or) para os anos de 2012 e 2023 estao
expostos na Tabela 6. Na coluna () sao apresentados os resultados do modelo geral
representado pela Equagao 2; na coluna (2) estao os resultados da Equagao 3 para chefes
homens, o resultado para chefe mulher encontra-se na coluna (4); na coluna (3)
apresenta-se os resultados da Equagao 4, a qual considera variaveis de ocupagao, para
chefes de familias homem e na coluna (5) para chefes mulheres.

Ao analisar as variaveis da coluna |, referentes ao modelo geral (Equagao 2), nota-se
que, tanto em 2012 quanto em 2023, a variavel chefe mulher, que designa o sexo do
individuo, foi significativa para explicar a pobreza de um chefe de familia no Parana. E
que enquanto em 2012 ser chefe mulher aumentava a chance de pobreza em 21,5%
(calculado ao considerar o resultado OR menos | e o resultado vezes 100, ((1,215-1) x
100) = 21,5%) quando comparado ao chefe homem, em 2023 essa chance aumentou
para 79,2%. Houve um aumento substancial da razio de chances de pobreza das
mulheres chefes de familia no periodo, indicando uma possivel fragilidade da mulher
pobre em relagao ao homem pobre ambos na condigao de chefe de familia.
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O que esta de acordo com o resultado encontrado nos estudos de Couto (2022), que
apresentou que a chance de pobreza de mulheres chefes no Brasil foi maior do que a do
homem. Raiher (2016) também concluiu que as mulheres se encontraram em maior
situagao de vulnerabilidade econémica do que os homens.

Os resultados referentes a variavel género se alinham com as informagoes observadas
na Tabela 3 da parte descritiva. Considerando o resultado do modelo geral, a
feminizacao da pobreza do Parana é observada a partir do momento em que a chance
de pobreza da chefe mulher apresentou-se superior a do chefe homem em ambos os
anos da analise. Além disso, essa chance aumentou em 2023 quando comparada a 2012,
indicando que a pobreza entre chefes mulheres tende a ser maior em 2023 do que em
2012, e por outro lado a chance de pobreza do chefe homem caiu, indicando um
aumento do distanciamento entre o nivel de pobreza de chefes mulheres da dos homens
no Parana.

Em relagao a variavel idade, esta se apresentou significativa em todos os modelos
analisados, de tal modo que com o aumento da idade do individuo a chance de pobreza
€ menor, em média, em 5%. Quanto a questao da raga, a variavel chefe branco foi
significativa tanto em 2012 quanto em 2023. Ambos os periodos apresentaram que a
chance de pobreza do chefe branco tende ser menor que a do chefe nao brancos. Tal
comportamento € observado nos resultados de todos os modelos estimados. Esse dado
segue o estudo de Bonetti et al. (2008) que demonstra que individuos de raga branca
tiveram menos chance de se encontrarem em situagao de pobreza.

A escolaridade também foi significativa para uma menor chance de pobreza dos
individuos tanto em 2012 (17,6% menor chance de pobreza) quanto em 2023 (14,7%
menor chance de pobreza), para cada ano adicional de estudo. Observa-se que com o
passar dos anos, com aumento do acesso a educagao e popularizagao desta, a
escolaridade tem contribuido menos com a menor chance de pobreza dos chefes de
familia no Parand, tal comportamento é observado em todos os modelos estimados.
Porém, cabe salientar, que apesar disto, a escolaridade ainda é um fator que contribui
para a redugao da chance de pobreza. Os resultados sobre a escolaridade estao de
acordo com aqueles encontrados por Abramo (2003), em que a escolaridade é vista
como um fator significativo para aumentar a chance de emprego e melhores salarios
para os individuos e, consequentemente, a chance de pobreza se torna menor. Goldin
(2006) também ressaltou a escolaridade como um fator significativo para a diminui¢ao
da pobreza, principalmente das mulheres. Apesar disso, Araujo et al. (2018) mostraram
que mesmo as mulheres possuindo maior grau de escolaridade do que os homens, elas
se defrontam com menores remuneragoes e maiores niveis de pobreza.

Dado que o modelo geral apresentou diferengas significativas nas chances de pobreza
do homem em relagao a mulher, foi estimado modelos para homens e mulheres em
separado. Nas colunas 2 e 4 da Tabela 6, estao expostos os resultados do modelo, para
homem e mulher respectivamente, para medir a chance de pobreza, e verificar os fatores
que mais impactam a pobreza de cada género, conforme Equagao 3. Cabe destacar que
algumas variaveis ja foram analisadas juntamente com os resultados do modelo geral,
uma vez que independentemente do modelo, estas mostraram o mesmo
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comportamento, desse modo, aqui sao analisadas apenas as informagoes que nao
constam na Equacao 2.

Observa-se que a presencga do conjuge no domicilio, representada pela variavel casal,
tende a reduzir a chance de pobreza do chefe das familias paranaense,
independentemente do género, e que de 2012 para 2023 aumentou a contribuigao dessa
variavel na diminuigao da chance de pobreza. Porém, as menores chance de pobreza,
frente a presenga do conjuge no domicilio, tem efeitos mais representativos entre as
chefes mulheres (as quais apresentaram 64,1% menos chance de pobreza em 2023) do
que para os chefes homens (que apresentaram 38% menos chance de pobreza em 2023).

Tabela 6 - Resultados da estimacao do modelo logit para verificar a razao de
chances de um chefe de familia se encontrar em situacdao de pobreza em um
domicilio do Parana em 2012 e 2023

Varidvais in iy i3 i 5
012 7023 W2 23 iz 3033 1012 023 001 1053
dade 0,999
0945 (5575 (98T 05465 0960 09655 09547 (9405 545
(0.00378) (0,00313) (0.005) (0006) (00C4) (0008  (0.006) (0005  (0.005)  (0.008)
Raga 07155  0F1% 0695 0519 0734 077 06435 0879 04975 0708

(00526) (00702} (0.667) (0.120) (00728) (0.I24) (0089} (0007) (00931} (0.14%)

Casal 0798 0620 0380 359
014 (0118) (0.0858)  (0,045)
Escolaridsde 08245 0B5I 0831 (867 (8180 0838% (83T 0347TE (811 (849
(000823} (000817} (001050 (00127} (00109} (0018 (0015 (00126} (00221} (0.0185)
Tamanho - - 1337= | 341 - 1400 | 395 -
(0.0548)  (0.085) (0.0864)  (0,0807)
Filholias . . DETEE | 935E . TE4IEE 1g0EeE .
0350 (0313) 0493)  (0.430)
Filho7a 4 - - Les4== 1298 - - LETg=s= | J0g== . -
[0188)  (0213) 0312) (0224
Aposentadoria - . DAD4= 310 . 0327 (217 .
(0080)  (D.079) (0088  (0.0438)
Urbana . . D5465 520 _ . 05145 Q5lge= .
(0057)  (D.0799) (00839} (0.102)
Chefe mulher L205s |79 - . . - - . .
[00964)  [0.146)
Informal - - . . L260% 1162 . . 1334 1659
(C.148)  (0210) (0.330)  [0.359)
Harasi14 . . . . 1452 085 . . 2495 3 T7GER
0580 (0452) (0888 (1.630)
Haras|5a39 - - - - 073 139 - - L0590 2033
031 (0.345) (0272) {0593
Harascdlz44 . . . . 1.006  08I9 . . 0690 LIT4
oIy (0163) 0163 {0331
Constante 13,609 4739 [ |74 0553 (253 3017 46550 D45sE Jg0es 4 efpes

[2.605) (0.878) (0.379) (0248 (3408 (1408 (2. 168) (1.08) (12.83) (259
Fonte: elaboragio propria, com base nos dados da PNADC (IBGE, 2023a).
Erros padrio robusto entre parénteses

== p=l01, * pe=a0l05, = p=lll

Os resultados referentes a presenca de casal no domicilio se alinham com a perspectiva
de Yhesaem e Heshmati (2019) que apontaram que a presenca de conjuge foi significativa
para menor taxa de pobreza das mulheres bem como com os resultados obtidos por
Schinaider et. al (2020), que encontraram menor probabilidade de uma mulher chefe de
familia casada se encontrar em situagao de pobreza em comparagao com uma mulher
com filhos e sem conjuge.

A variavel que representa o tamanho da familia foi significativa para uma maior chance
de pobreza tanto dos homens quanto das mulheres. Cabe salientar que, nos ultimos
anos, tem se observado uma reducao do tamanho das familias, porém essa redugao
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tende ser maior nas camadas sociais mais elevadas. Em 2012, o aumento do tamanho do
agregado familiar elevou a chance de pobreza das mulheres do Parana em 40% e dos
homens chefes de familia em 33,7%. Em 2023, essas chances tiveram variagao sutil, de
modo que, o aumento na chance de pobreza das chefes mulheres foi de 39,5% e dos
chefes homens foi de 34,1%, frente ao aumento do tamanho da familia. Resultado que
esta de acordo com o estudo de Agy (2020), que concluiu que quanto maior é o
agregado familiar, maior é a chance de pobreza.

Verifica-se que a presenga de filhos nos domicilios, tanto de 0 a 6 anos de idade, quanto
de 7 a |4 anos, tende a interferir mais na chance de pobreza das chefes mulheres
paranaenses, aumentando as chances de pobreza destas, do que a dos chefes homens O
resultado encontrado em 2023 corrobora com os observados por McAdoo e Pearce
(1981), que introduziram o conceito de feminizagao da pobreza, e por Ichwara et al.
(2023), pois os dois trabalhos mostraram que mulheres com filhos apresentam maior
probabilidade de se encontrarem em situagao de pobreza do que os homens.

A presencga de aposentados no domicilio também foi significativa para que a chance de
pobreza fosse reduzida. No caso das mulheres, apresentar um aposentado no domicilio
reduzia a chance de pobreza em 67,3%, enquanto para os homens reduzia em 59,6%, em
2012. Ja em 2023, as mulheres apresentaram 77,3% menor chance de se encontrarem
em situagao de pobreza e os homens 68,1%, na presenca de aposentado no domicilio.
Esse resultado se relaciona com aquele encontrado por Amaral e Cunha (2021) que
demonstraram que as mulheres apresentaram maior vulnerabilidade econémica
recebendo salarios menores e, portanto, a presenga de aposentados no domicilio
chefiado por estas é um fator que contribui com a diminuigao de sua chance de pobreza
em propor¢ao maior do que quando os domicilios sao chefiados por homens.

Em relagao a localizagao do domicilio, observa-se que o fato dos chefes de familia, tanto
mulher quanto homem, residirem em drea urbana, reduz sua chance de pobreza em
média em 48%, sendo ligeiramente maior a redugao de chance de pobreza nos domicilios
chefiadas por mulheres. O estudo de Raiher (2016) também apresentou que morar em
area urbana diminui a chance de pobreza dos domicilios. Sendo mais significativo na
diminuigao da pobreza das mulheres.

Com o objetivo de captar alguns fatores relacionados com o mercado de trabalho e para
complementar a anadlise de chance de pobreza de chefes de familias, foram realizadas
estimagoes considerando apenas aqueles chefes que se encontravam ocupados em 2012
e 2023. Nas colunas 3 e 5 da Tabela 6, estao expostos os resultados do modelo, para
homem e mulher respectivamente, para verificar os fatores que mais impactam a
pobreza de cada género que estao ocupados, conforme Equagao 4. Aqui sao analisadas
apenas as informagoes referentes a ocupagao, uma vez que as demais informagoes
mantiveram os comportamentos em todos os modelos e seus valores ja foram analisados
anteriormente.

Em relagao a informalidade no mercado de trabalho, quando o chefe homem se encontra
nessa situagao os resultados foram significativos apenas em 2012, mostrando que estar
nessa situagao aumenta a chance de pobreza em 26,0%. Ja para chefe mulheres, a variavel
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foi significativa apenas em 2023, indicando que estar nessa situagao aumenta a chance de
pobreza da chefe mulher paranaense em 65,9%. Assim, de maneira geral, a informalidade
tende influenciar mais a chance de pobreza feminina. De acordo Dedecca (2004), isso
ocorre porque as mulheres sempre exerceram cargos de maior informalidade, menos
sindicalizados e de menor remuneragao, de tal modo que a informalidade impacta mais
significativamente a chance de pobreza das mulheres chefes de familia ocupadas do que
a dos homens.

Sobre a jornada de trabalho, considerando-se a faixa de 45 horas ou mais como baseline,
de maneira geral, para os chefes homens, as horas trabalhadas nao se mostraram
significativas, indicando que, quando comparada com a faixa de 45 horas ou mais de
trabalho, trabalhar jornadas menores nao afetam as chances de pobreza do chefe homem
no Paranda. Porém, para as chefes mulheres, quando comparadas a baseline, quanto menor
a sua jornada de trabalho, representadas pelas faixas de horas menores, maior é a chance
de pobreza destas. Esse achado se alinha com o fato de que as mulheres estao mais
presentes em trabalhos informais, de menor carga horaria e, consequentemente,
menores salarios e salienta a maior vulnerabilidade delas a pobreza, devido a este fator.
As jornadas de trabalho informais serem mais significativas para uma maior chance de
pobreza das mulheres esta de acordo com o estudo de Rao (2012) que mostra que a
proporc¢ao de mulheres que exercem jornadas de trabalhos nao formais é superior a
dos homens. O estudo de Ulyssea (2006) também encontra maior chance de pobreza
para quem exerce jornadas informais de trabalho.

Em suma, uma vez verificada a existéncia de feminizagcao da pobreza na parte de andlise
descritiva dos dados e no modelo logit geral, modelos logit complementares foram
estimados para tentar identificar os fatores que mais contribuem com a chance de
pobreza da chefe mulher, fazendo uma comparagao com os resultados para o chefe
homem. Os principais resultados encontrados apresentaram uma maior chance de
mulheres chefes de familia no Parana se encontrarem em situagao de pobreza do que
homens no periodo analisado.

Cabe destacar que, de maneira geral, informalidade (mesmo diante do aumento da
escolaridade), presenca de filhos no domicilio (principalmente entre 0 e 6) e baixas
jornadas de trabalho (destaque para a faixa de 0 a |4 horas de trabalho) tendem a afetar
mais a chance de pobreza das chefes mulheres do Parana, em 2012 e 2023, do que a dos
homens.

Consideracoes Finais

O presente estudo traz uma revisao abordando aspectos relacionados a feminizagao da
pobreza. Ademais, apresentou estudos empiricos sobre desigualdade de género e
feminizacao da pobreza no Brasil e mundialmente. A pesquisa teve como objetivo
contribuir com a abordagem da feminizagdo da pobreza através de variaveis como
informalidade e horas de trabalho em uma analise para o estado do Parana. A analise
descritiva mostrou que no periodo de analise houve uma porcentagem superior de
mulheres em situagao de pobreza em comparagao com os homens e que as mulheres
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tiveram maior escolaridade média do que homens, mas, apesar disso, apresentaram
maior informalidade do que os homens.

Os principais resultados da pesquisa obtida por meio do modelo logit seguiram a mesma
perspectiva da analise descritiva e apresentaram que as mulheres tiveram maior chance
de pobreza do que os homens. Além disso, mulheres com filhos de 0 a 14 anos também
tiveram maior chance de pobreza do que homens com filhos nessa faixa etaria. Quanto
a comparacao entre individuos ocupados, a chance de pobreza da mulher ainda foi
superior a dos homens, pois apresentaram maior chance de se encontrar em um
trabalho informal e trabalhar em jornadas de trabalho menores do que 40 a 44 horas,
que é a jornada normal de trabalho no Brasil.

Em suma, o presente trabalho identificou o problema da feminizagao da pobreza no
Parana e uma maior vulnerabilidade das mulheres pobres em relagao aos homens
considerando aspectos como faixa etaria, raga, aposentadoria e ocupagao. Ademais o
peso dos filhos também foi mais significativo para as mulheres e condigoes de ocupagao
e informalidade. Portanto, politicas publicas que levam em consideragiao a questio do
género, como programas de transferéncia de renda para mulheres, combate a
discriminagao salarial no mercado de trabalho por meio da criagao e cumprimento de
leis devem ser fomentadas para combater a questao da pobreza entre as mulheres.

Referéncias

ABRAMO, L. Desigualdades de género e raga no mercado de trabalho brasileiro. Revista
Ciéncia e Cultura. Sao Paulo, v. 58, n. 4, 2006.

AGY, A. R. Pobreza no meio rural: situagao de familias monoparentais chefiadas por
mulheres. Observatério do Meio Rural. Mogambique, n.83, 2020.

AMARAL, P. V; CUNHA, M. S. O papel de programas sociais no combate a pobreza e a
desigualdade na distribuicao de renda no Brasil. Revista Brasileira de Planejamento e
Desenvolvimento. Curitiba, v. 10, n. 03, p 365-397, 2021.

ARAUJO, F. B; DEVIDE, A; MAIA, K; SOUZA, S. C. I. O papel das mulheres pobres
brasileiras na estrutura familiar monoparental feminina: uma analise do ano 2012. Revista
Econdmica. O financiamento do investimento em infraestrutura no Brasil. Niteroi, v. 17
n. 02, p. 97-122, 2016.

ARAUJO, T. |. N; ARANTES, L. S; KRAUZER, F. C; SILVA, D. R;; OLIVEIRA, S. V.
Género e pobreza multidimensional no Rio Grande do Sul: uma analise das desigualdades
entre homens e mulheres. Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Anais
do IX Encontro de Economia Gatcha. Porto Alegre, 2018.

BONETTI, A; FONTOURA, N. O; PINHEIRO, L; QUERINO, A. C; ROSA, W. Retrato
das desigualdades de género e raga. 3. ed. Brasilia: Ipea: SPM: UNIFEM, 2008, 36 p.
CARMO, C, L, B. Feminizagao da pobreza no Brasil no periodo 2004-2015. Universidade
de Brasilia. Faculdade de Administragao, Contabilidade, Economia e Gestao de Politicas
Publicas (FACE). Departamento de Economia. Graduagao em Ciéncias Econdmicas.
Monografia. Brasilia, 2019.

COUTO, A. C. L. Pobreza sob a otica de género no Brasil (2012-2019). A Economia em
Revista. Maringa, v. 30, n.02, p 77-90, 2022.

154

Revista Pesquisa e Debate | v.37,n.2(68) (2025) - ISSN 1806-9029



v
Revista
( Pesquisa e Debate

ISSN 1806-9029

COUTO, A. C. L; SILVA, C. Pobreza, escolaridade e formas de inser¢ao no mercado de
trabalho uma analise para o Brasil nos anos de 2012 e 2019. Revista Orbis Latina. Foz
do Iguagu, v.12, n.0l, p 62-82, 2022.

COSTA, J; MEDEIROS, M. What Do We Mean by “Feminization of Poverty”?
International Poverty Center. One Pager. n. 58. Brasilia, 2008.

CHANT, S. Nuevas contribuciones al andlisis de la pobreza: desafios metodologicos y
conceptuales para entender la pobreza desde uma perspectiva de género. Serie mujer y
desarrollo. Santiago, 2003.

DANISMAN, A; GOKOVALI, U. Feminization of poverty: Does it really exist in Turkey?
Journal New Perspectives on Turkey, v. 42, p. 179-201, 2010.

FERREIRA, S. B. F; SANTOS, C. D. G. R. A feminizagao da pobreza e o mercado de
trabalho. Anais do | Congresso Internacional de Meio Ambiente do Trabalho, Saude e
Sustentabilidade. Universidade Federal de Santa Catarina. Editora Ufsc. Florianopolis,
n.0l, 2022.

FREITAS, A.M.L.; RODRIGUES, L. As relagoes de género, emprego e pobreza no Brasil.
Congresso em Desenvolvimento Social. Universidade Estadual de Montes Claros.
Montes Claros, v.3, p. 1-18, 2012.

GOLDIN, C. The quiet revolution that transformed women’s employment, education,
and Family. American Economic Review. United States, v.96, n.02, p 1-21, 2006.
GUARDA, E. T. S. Identificagao e comportamento da feminiza¢ao da pobreza no Brasil
e no México (2000-2010). Universidade Federal de Santa Maria. Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas. Departamento de Economia e Relagoes Internacionais. Programa de
P6s-Graduacao em Relagoes Internacionais. Santa Maria, 2023.

GUJARATI, D. N. Porter. DC Econometria Basica. Tradugao de Denise Durante, Monica
Rosemberg, Maria Licia GL Rosa. 5a edigcao, Porto Alegre, Amgh, 201 1.

HESHMATI, A; PARK, Y. The Effects of Labor Market Characteristics on Women’s
Poverty in Korea. Journal Economies. Departament of Economics. Sogang University.
South Korea, Seul, v. 7, n. 4, 2019.

HIRATA, H; KERGOAT, D. Novas configuragoes da divisao sexual do trabalho.
Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, 2007.

IBGE. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua: microdados 2012 a 2023. Rio
de Janeiro: IBGE (2023a). Disponivel em: < http://ibge.gov.br>. Acesso em: 10 jun. 2024.
ICHWARA, . M; NG'ANG’A, T. W. K; WAMBUGU, A. Changes in gender differences
in household poverty in Kenya. Journal Cogent Economics & Finance. United Kingdom,
v.l'l, n. 1,2023.

KORN, E. L; GRAUBARD, B. |. Simultaneous testing of regression coefficients with
complex survey data: Use of Bonferroni t statistics. American Statistician , v. 44, p. 270-
276, 1990.

KLASEN, S; LECHTENFELD, T; POVEL, F. A Feminization of Vulnerability? Female
Headship, Poverty, and Vulnerability in Thailand and Vietnam. Journal World
Development. United Kingdom, v. 71, p 36-53, 2015.

LIMA, A. L. M. C. Modelagem de Equagoes Estruturais: uma Contribuicao Metodologica
para o Estudo da Pobreza. Universidade Federal da Bahia. Programa de Pos-Graduagao
em Ciéncias Sociais. Tese de Doutorado. Salvador, 2005.

LIMA, J. F; OLIVEIRA, N. S. M. N. Pobreza das mulheres chefes de familia da regiao
nordeste do Brasil: uma analise multidimensional. Universidade de Taubaté. Programa

155

Revista Pesquisa e Debate | v.37,n.2(68) (2025) - ISSN 1806-9029



v
Revista
( Pesquisa e Debate

ISSN 1806-9029

de Pos-Graduagao em Desenvolvimento Regional e Agronegécio. Doutorado em
Desenvolvimento e Agronegodcio. Taubaté, 2023.

MCADOO H; PEARCE, D. Women and children: alone and in poverty. Women's
Research and Education Institute. Cornell University Library, 1981.

MORAES, T. D. Transformacgoes politico-economicas e politicas publicas para mulheres
na perspectiva da feminizacao da pobreza no Brasil (1995-2015). Universidade Federal
de Pelotas. Programa da Pos-graduagao em Sociologia. Revista Discente Perspectivas
Sociais. Pelotas, v. 9, n. Ol, p. 185-207, 2023.

PEARCE, D. The feminization of poverty. Woman and Social Justice. Journal for Peace
and Justice Studies, United States, v. 2, n.0l, p 1-20, 1990.

RAIHER, A. P. Condicao de Pobreza e a Vulnerabilidade da Mulher Brasileira. Informe
Gepec, Toledo, v. 20, n. |, p. 116-128, 2016.

RAO, E. M. Tempo de trabalho no Brasil contemporaneo: a duracio da jornada de
trabalho (1990-2009). Universidade Estadual de Campinas. Programa de Pos-Graduagao
em Desenvolvimento Economico. Dissertacao de Mestrado. Campinas, 2012.

SABOIA, A.L; SOARES, C. O conceito de chefia nas pesquisas domiciliares através do
recorte por sexo e presenca do conjuge - uma contribui¢ao a discussio da "feminizagao
da pobreza". Revista Género. Niterdi, v.4, n. 02, p 53-71, 2004.

SANTOS, M. H. P; ALMEIDA, A. C. Feminizacao da pobreza: uma analise sobre privagoes
em aspectos relacionados a pobreza em tempos de Covid-19. Revista Economica do
Nordeste. Fortaleza, v.55, n.2, p. 125-143, 2024.

SCHINAIDER, C. M; VIANA, |, M, S; TEIXEIRA, E. C. Pobreza e género: evolucao dos
indicadores de pobreza Foster-Greer-Thorbecke (FGT) para o Brasil. Universidade
Federal de Santa Catarina. Textos de Economia. Florianopolis, v.23, n.I, p.1-22, 2020.
SOUZA, L. N. Uma analise da insercao feminina no mercado de trabalho da RMS: uma
leitura a partir dos dados da ped. Dissertagao (Mestrado em Economia) — Universidade
Federal da Bahia, Salvador, 2001.

STALLARD, K; EHRENREICH, B; SKLAR, H. Poverty in the American dream: Women
and Children First. Boston: South End Press, 1983.

ULYSSEA, G. Informalidade no mercado de trabalho: uma resenha da literatura. Revista
de Economia Politica, v. 26, n.04, p 596-618, 2006.

VARGAS, B. H. O papel das mulheres no processo de desenvolvimento do Grande ABC:
existiria uma feminizagao da pobreza na regiao? Universidade Federal do Espirito Santo.
Anais do XXIV Encontro Nacional de Economia Politica. Vitéria, n. 24, 2019.

VEGA, A. P. Pobreza feminina desvendando suas raizes. Revista Tempo, Espago e
Linguagem. Irati, v. 10, n.2, p. 177-200, 2019.

Este trabalho esta licenciado sob uma licenca Creative Commons
B Attribution 4.0 International License.

156

Revista Pesquisa e Debate | v.37,n.2(68) (2025) - ISSN 1806-9029



