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O texto se propde a abordar o debate acerca da identidade profissional, bem como
tece aproximagoes com a identidade docente em sua inser¢ao no mundo produtivo,
pela via da educacio escolar. Como pressuposto, o desafio do(a) professor(a) saber
quem € o sujeito e quem € o profissional requer a verificagdao de sua histéria e conhecer
quais as outras fontes de reconhecimento para se constituir e se reconhecer na sua
identidade profissional. A anilise relaciona a nogao de identidade e de profissionalidade
a macroestrutura e suas repercussdes na profissionaliza¢do docente. Procurou-se, ainda,
identificar o sentido dessa construgao coletiva, os modelos de profissdao que alimentam
as agoes e a identidade profissional docente nos diferentes contextos socioprofissionais.
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Introducao

O objeto de concentracio deste texto € a identidade docente, cuja elabo-
ra¢do foi matizada pela reflexdo a partir da revisao da literatura acerca da iden-
tidade profissional, no ambito da sociologia das profissdes; todavia, a construcao
dos argumentos mostra-se em conexao com as explicagdes acerca da identidade
pessoal e social, na perspectiva transdisciplinar, envolvendo saberes da Psicologia
em suas contribui¢des a Educacio. A tentativa é de buscar, no plano teérico, a
identificacao dos sentidos de profissdo que ancoram as acdes e as nuances das
praticas dos professores nos diferentes contextos, o que nos levou a enveredar
nas teias socio-histéricas dessa tessitura com o foco de andlise voltado para o
trabalho, a carreira e a profissionalidade vinculada a docéncia.

Adotamos o conceito de identidade como o reconhecimento de filiagao do
sujeito a um ou varios grupos, junto com o significado emocional e de valoragao
ligado a essa filiacio que envolve processos socioafetivos, cognitivos e valora-
tivos que sao implicados na organizacio singular do sujeito em interagdo com
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o ambiente social (Tadjfel, 1983). A partir do momento em que ocorre uma
vinculagao com um grupo social, as pessoas tendem a pensar que esse grupo é
uma op¢ao melhor do que qualquer outra, o que leva a uma distincao positiva do
grupo, cuja func¢do é manter a imagem ou autoconceito positivo de si mesmas.

Nessa perspectiva, entendemos que é compreensivel que a tematica da
identidade tenha sido central também nos estudos das profissdes, porque as
explicagoes relativas a0 modo como o sujeito se constréi sio permeadas de polis-
semia que precisam ser mais bem compreendidas na ética do mundo do trabalho.
No movimento de explicitagao, tém-se diferentes perspectivas tedricas acerca
da identidade, comecando com os classicos da area (Erickson, 1976; Goffman,
1985; Mead, 1972), assim como se tem, também, uma extensa investigacao em
angulos e/ou atributos, em particular, como analisados em Tap (1985); Lipiansky
(1998); Larsons (1977); Parsons (1964); Starr (1982), entre outros.

Em relacao a identidade profissional, a conceituacdo é hibrida e em
interface de varias areas do conhecimento, apresentando diferentes enfoques e
enredos, embora ainda ndo decisivos, na medida em que permanece o desafio
para elucidar, de maneira mais objetiva, a dicotomia entre guem o sujeito é e quem
¢ 0 profissional. A despeito do amplo leque de concepgdes tedricas, entendemos
identidade profissional no sentido de mobilidade psicolégica, com multiplas
variagdes e flutuacdes, cuja entropia (ordem-desordem) se reveste de uma esta-
bilidade relativa, simultaneamente eivada por mudangas e permanéncias.

O pardmetro inicial é da vinculagao grupal do sujeito a uma categoria
profissional, o que encerra um sentido do fazer pratico, e também simbdlico,
pois pertencer aum grupo implica compartilhar crencas, atitudes e viver relaces
mediadas por uma carga valorativa e por percepcoes diferenciadas no préprio
grupo, em relacdo aos demais. Esta dindmica ocorre em fung@o de processos de
categoriza¢ao e comparacao social.

Revisamos a literatura na drea da identidade profissional (Dubar, 1997,
Lopes, 1993; Sainsaulieu, 1985) e adotamos uma abordagem psicossocial,
interdisciplinar, a0 mesmo tempo nao sociologista e n@o psicologista conside-
rando, inclusive, as criticas que no ambito da Psicologia disseminaram a ideia da
possivel dilui¢do dessa categoria, a partir da globalizacdo e, mais recentemente,
em funcdo da pluralidade oferecida no mundo tecnolégico e virtual. Nessa
dire¢do, inicialmente, percorremos o trajeto obrigatdrio de analise da tematica
no ambito da Sociologia das profissdes e a discussao conceitual da drea com suas
amplas vertentes de explicacao para os processos identitarios profissionais. Em
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seguida, buscamos compreender o perfil identitario dos professores em relacao
a profissionalidade e apresentamos desde a ideia funcionalista das ocupacdes até
o sentido estritamente interacionista de profissionaliza¢ao.

Entendemos que a pertinéncia desse estudo tedrico se afirma, pois, na atu-
alidade, tem-se ambiguidade valorizagdao/desvalorizacao em relagao a docéncia.
Por um lado, tem-se positividade diante dos requerimentos de escolarizagao da
sociedade do conhecimento como requisito a inser¢ao social, sobretudo produtiva,
e, por outro, experimenta-se a fragilidade desses argumentos e processos, diante
da velocidade das mudancas conceituais, tecnolégicas, culturais e das incertezas
que cercam os requerimentos advindos do mundo do trabalho e que repercutem

no reconhecimento do que ¢ ser professor na atualidade.
Identidade pessoal e social

No mapeamento dos autores classicos do campo conceitual da identidade,
uma ideia central e consensual é a nocao de a/reridade que firma a necessidade do
outro como essencial para a existéncia. Dessa maneira, parece-nos que a identidade
tem uma fungo separatista e esta fundamenta préticas de exclusao/inclusao,
em suas varias expressoes. Algumas especificidades do arcabougo tedrico da
area serdo apresentadas por blocos tematicos, nos quais se indicam a teoria e os
autores que fundamentam os principais construtos destacados.

Comecamos com a andlise da Teoria da Identidade Social que nos apresenta
o conceito de identidade a partir do desenvolvimento de processos de categorizacao
social e que podem resultar em esteredtipos sociais. A ideia é de comparacgao e de
diferenciagdo social que, por sua vez, implicam o reconbecimento da pertenga social.
Ou seja, é o sentimento da pertenca do sujeito ao grupo que constitui a N0¢ao
de grupo psicossocial e seus sentidos de endogrupo, os que pertencem ao seu grupo,
¢ exogrupo, os que nio pertencem. A nocio de identidade pessoal corresponderia
aos padroes de comportamento que sao adotados pelo sujeito, revestida dos
atributos introjetados e/ou modelados na conjugacao de forcas e tensdes das
relagdes sociais; é influenciada pelo reconhecimento da pertenca a determinados
grupos ou categorias e condicionada a ocupagao de um lugar social pelo sujeito.

Entdo, os grupos de pertenca social e todas as suas formas de expressiao —
culturas, papéis, cédigos de diferentes ordens e naturezas — seriam o suporte
de referéncia da identidade do sujeito em sua insercao a realidade. Nessa pers-
pectiva, a identidade pessoal seria a base de formagao da identidade social, que
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expressaria o outro, ou seja, quem ele é, e a0 mesmo tempo, pelos atos de pertenca,
diz quem ele quer ser. Deste modo, a identidade pessoal expressa o conjunto de
representacOes de si, tanto nos aspectos fisicos, emocionais, morais, sociais e
culturais, quanto no reconhecimento de si, pelos préprios sujeitos e pelo reco-
nhecimento por seus pares.

Convém situar que a proposta de sociedade da modernidade, com o
capitalismo industrial, contribuiu com a no¢ao do “eu” como uma construgao
circunstanciada, implicada de imbricagdes do social, pois a subjetividade ndo é
atemporal ou descolada do bojo social e, em sua base epistemoldgica, repousa
uma inscricdo ética, estética, politica, cognitiva (Birman, 2000). Portanto, a
nocao do sujeito sécio-histérico-cultural é impregnada de um amplo universo
de valores, de signos e de simbolos, cuja constitui¢@o relacional e interativa nas
praéticas sociais se relaciona aos artefatos culturais e aos seus significados.

Esta produ¢ido material e simbdlica da no¢ao de alteridade é um processo
iniciado na familia e transformado na escola, o que revela a identidade como
uma categoria politica, revestida de relacoes de poder e de produgao simbélica
(Tap, 1985) que definem seus elementos de unicidade e de permanéncia. Nesta
dindmica, se constrdi uma articulacao entre identidade pessoal e social, e em cuja
composi¢ao sao mesclados aspectos culturais e psicolégicos (Jodelet, 2004). No
novo modelo de individuo-cidad@o sio articulados interesses intrapessoais, “o eu”,
bem como o reconbecimento do “en” e da “diferenca”, na composicao dos processos
sociais (Goffman, 1985) e dos interesses materiais e utilitarios.

A este respeito, Berger e Luckmann (1983) afirmam que a visdao do “nds” se
estrutura segundo o mosaico de como o outro nos vé, cuja construgao é organizada
em trés MOMeNtos: exteriorizagdo, objetivagdo, interiorizagdo, processos N0s quais
concorrem elementos verbais e nao verbais das interacdes humanas, além de
relacdes de poder e da acao politica entre os grupos.

Em uma abordagem psicoldgica, Erikson (1976) nos apontou que os
processos identitdrios surgem como mecanismos de introje¢ao (apropriagao do
outro) e de identificagdo (escolha de outros significativos), e, nesta configura-
¢do, instala-se a relacdo sujeito-contexto social. Tal concep¢ao se assemelha a
proposta por Goffman, na nocao de identidade psicossocial, gestada na articulagao
dos componentes subjetivos e sociais, sendo mediatizada pelas representagoes
nas praticas sociais da cultura. O outro social é quem oportuniza a diferenciacao
e, a0 mesmo tempo, a semelhanca, o acesso ao simbdlico e a0 campo metaférico,
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pois esta ausente do sujeito. Assim, este processo de subjetivagao/diferenciacao
tem como raiz uma construg¢ao e, reciprocamente, uma exclusio, o “nao eu”,
para que haja a consciéncia do “eu”.

Em um sentido mais interativo nos processos de socializacao, Goffman
(1985) adotou a metafora da linguagem cénica na identificacdo prévia do lugar
do outro, nos diferentes grupos sociais, e propds a teoria dos papéis sociais que
pressupde a reorganizacao da identidade no confronto do sujeito com os outros
grupos. Na teoria do Interacionismo Simbélico, identidade significa o conceito
de si, a representacao de um objeto que ¢ ausente em si mesmo e se constitui
na interacdo, pois é a atividade que denomina o personagem e este, por sua
vez, cria a propria vida. Assim, identidade é se/f (Mead, 1972), construida por
um conjunto de representagdes do sujeito sobre si proprio e que lhe responde a
pergunta: “quem tu és?”.

Sem determinismos infecundos, identificamos-nos com a Teoria da identi-
dade social, em que Tadjfel apresenta o sentimento de pertencimento ao grupo,
que confere um estatuto sécio-histérico, mas também se considera uma légica
psiquica (1983, p. 261). Tadjfel critica e propde a analise de estudos de relagoes
intergrupais que investigam como as pessoas se inter-relacionam em suas cate-
gorias sociais intergrupais — nacionalidade, raca, classe, ocupagao, sexo, religido,
pois as identidades sociais se relacionam a estas categorias; entretanto, ha tam-
bém processos socioafetivos, cognitivos e valorativos implicados na organizacao
do sujeito e do ambiente social. Tadjfel se contrapde ao paradigma do grupo
minimo e a ideia do conflito para produzir a diferenciacao grupal, afirmando que
ndo precisa conflito para o grupo se constituir, considerando-se que o sujeito se
filia, a0 mesmo tempo, a um ou varios grupos, para os quais atribui diferentes
significados emocionais e valoracdes.

Entendemos, assim, que a filiagio do sujeito ao grupo pode contribuir
para positivar a identidade social, sua filiacao simbdlica e psicolégica, e pode ser
retirada quando o grupo ndo contribui; e quando a negatividade é impossivel
de ser retirada, o sujeito a reinterpreta. Ou seja, ha um esfor¢o para melhorar a
posi¢ao do grupo ou reinterpretar seus atributos e significados na comparagao
com outros grupos (Del Pretto & Del Pretto, 2003).

Na teoria da identidade de Tadjfel, o sujeito aprende com o coletivo da
sociedade, nos perimetros e nas circunstancias de um tempo histérico e, também,
com 0s grupos aos quais pertence: o pafs e a cidade de nascimento, a familia, a
vizinhanga da residéncia, a escola que frequenta, o ambiente de trabalho e os outros
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espagos sociais. Assim, entendemos que o cerne da identidade ¢ a plasticidade no
movimento das relaces entre sujeito e mundo, na simultaneidade e na contradi-
¢do, em niveis dindmicos e inter-relacionados que conjugam a pessoa, o processo,
0 contexto e 0 tempo, como apontado na visao ecoldgica de Broffenbrener (1996).

Apreendemos que esta perspectiva tem vinculagdes com a Teoria da
Comparagao Social (Festinger, 1954), que veicula uma tendéncia das pessoas
para avaliar as suas préprias opinides e aptidoes mediante comparacao com as
opinides e aptiddes dos outros; e que a tendéncia para se comparar com 0 outro
diminui 2 medida que aumenta a diferenga entre o eu e o outro, tanto nas opi-
nides como nas aptiddes, o que levaria a preferéncia para aqueles cuja aptidao
ou opiniao estejam mais proximos (Doise, Deschamps & Mugny, 1980). Outra
concepcao relacionada é a Teoria da categorizagao social (Allport, 1962), que situa
os processos de categorizagao de objetos, pessoas e acontecimentos, formando
classes que se tornam guias das atividades didrias. Neste caso, o consenso se
firma a partir de protétipos construidos na comparagao e que geram, por sua
vez, processos de inclusao/exclusao simplificadores das praticas cotidianas e, por
conseguinte, legitimadores da criagdao de esteredtipos.

Uma sintese possivel destes enfoques distintos acerca da identidade é de
que “[...} nossas vidas se desenrolam dentro de uma complexa trama de reco-
nhecimentos e nao reconhecimentos, pois somos aquilo que os outros créem que
sejamos” (Berger, 1976, p. 111), e na identidade profissional, algumas dessas

referéncias se materializam, como comentaremos a partir desse ponto.
Identidade profissional e o mundo do trabalho

Tematizamos a nog¢ao de identidade profissional com o apoio da revisao
histérica da literatura de alguns autores que discutem a sociologia das pro-
fissdes e cujas énfases mais recorrentes se direcionam para focos diversos: a)
relacao identidade e profissionalizacio, perspectiva econdmica, com a organizagao
das experiéncias e exigéncias ocupacionais do mercado de trabalho; b) relagio
identidade e carreiva, perspectiva de status e legitimidade social, com as profis-
soes delineadas a partir de suas repercussdes; c) relagio profissao e estrutura social
de classes, perspectiva da categoria trabalho, na sociedade capitalista; d) relugao
identidade profissional e ideal de servico, perspectiva do ideal na profissao, antagdnica
a perspectiva de profissionalizagao, com o sentido de autonomia relativa das
profissdes a economia e as classes sociais.
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Retomando os cldssicos da sociologia, vimos em Durkheim (2002) um
dos pioneiros nos estudos sobre as profissdes, a dissociacio entre trabalho e
conjuntura macrossocial, no recorte nao econémico, op¢ao decorrente de sua
defesa da solidariedade e do consenso como meios de fortalecimento da coesao
de uma sociedade, segundo ele permeada pela diade, normalidade e patologia.
A construgao do sentido de profissao se daria por uma legislacao prescritiva de
direitos e de obrigag¢des, ou seja, a regulacio social é que diferenciaria a profissdao
de uma ocupagio, vista como utilitaria (solidariedade mecinica), sem o sentido
compartilhado de corporagao profissional. Por conseguinte, o agir na profissao
seria pautado, nesta perspectiva, por uma moral definida pelo grupo, a quem
caberia a divisao de atividades, de fungbes e de tarefas, além do controle por
seus membros.

Nesta teorizacio, a divisdo social do trabalho diferenciada por profisses de
complexidades diversas oportunizaria a coes@o social, pois o exercicio profissional
teria o préprio grupo no papel orientador da categoria, socializando para os seus
membros os requisitos formais e técnicos da drea (solidariedade orgénica), bem
como os valores da consciéncia coletiva — aspectos essencialmente morais que
sustentariam o fazer profissional —, bem como a propria sociedade. Na sua busca
por um método socioldgico preciso, Durkheim enfatizou de modo equivocado
uma moralidade integradora da sociedade, e, nesta direcao, analisou as profissdes
como a possibilidade de saneamento da crise de valores, a partir de principios
de organizacio e de hierarquiza¢ao dos grupos, pois esses partilhariam valores e
concepcdes proprias, 0 que regeneraria em sua concepcao o papel anteriormente
ocupado pela familia.

A ideia é da identidade social forjada pelo vinculo entre os membros de
um mesmo trabalho e que germinou o sentido politico de organizagao das pro-
fissbes em corporagdes, inicialmente em sindicatos, por meio de um movimento
que foi impulsionado no pés-guerra, a partir da década de 1940, e que pode ser
considerado o embriao dos primérdios da nocao de profissionalidade, conforme
Barisi (1982). Assim, compreendemos que o foco para a sociologia das profissoes
ndo é apenas o sentido pragmatico dos oficios e a exigéncia de competéncias
especializadas de uma drea. A profissao significa, além do pragmatismo, a divul-
gacdo de possibilidades morais, certas unidades sociais e a ocupacao de funcoes
integradoras, como também visto por Chapoulie (1973).

No enfoque de Weber (1974), a relagao da profissio com a identidade é
tangencial, considerando-se que a matriz de andlise é a preparacao do sujeito na
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sociedade industrial para o conhecimento especializado, a expertise que justifica-
ria a divisdo de fungdes e cargos diferenciados, mas que n@o prescinde de uma
autoridade administrativa, um status e uma diferenciacao, inclusive no exercicio
profissional cotidiano.

Nos autores mais contemporineos, vimos que emergiu a énfase das pro-
fissdes na perspectiva econdmica, como no estudo de Halliday (1995), ao demarcar
a trajetéria profissional de advogados e perceber as singularidades das esferas
do mercado, do Estado, da sociedade civil e da comunidade, para que se tenha
a compreensao da vida profissional. Na relagao da profissio com o mercado, o
estudo afirma que ha o controle e 0 monopélio profissional de determinadas
instancias, e que, no plano do Estado, é tragado o cenério de cooptagao do pro-
fissional no bojo social; em relagao a sociedade civil, a profissao refletiria a ordem
estratificada desta sociedade. Na perspectiva ideoligica, a profissio se configura
com uma marca especifica, uma comunidade, concep¢ao pautada na ideia de
insercao social dos profissionais e obrigatoriedade dos beneficios publicos no
exercicio profissional.

Parsons (1964) apresentou a profissao na perspectiva ideoldgica de um beneficio
coletivo, e a dedicagio ao trabalho foi denominada, por ele, como ideal de servico,
cujo sentido é de altruismo independentemente do retorno financeiro. No que
se refere a identidade profissional docente, o ideal de servigp remete a docéncia
como sacerdécio, compreendida como beneficio ao coletivo, independente da
remuneracao que confere dignidade ao trabalhador em uma sociedade de classes
e de trabalho remunerado.

A profissionalizacdo ocorreria quando da ocupacio de determinados postos
funcionais, por sua competéncia especial, havendo, ainda, certa autonomia dos
profissionais relacionada ao saber e ao fazer. Ao mesmo tempo, haveria retorno
social com exclusividade para este segmento profissional, porque é o grupo que
se encarrega do controle sobre a formagao inicial e o acesso a profissdo, e sao
os proprios pares profissionais que avaliam o trabalho que é realizado em suas
respectivas areas. Assim, em uma profissao, o conhecimento delega uma cota
de poder aos seus usuarios, pois o saber especifico constitui o sentido de profis-
sionalidade, bem como cria a possibilidade de controle sobre o desempenho do
trabalho de outros integrantes da mesma categoria.

A ideia da profissao como comunidade envolve a dimensao simbdlica de perten-
cimento, partilha de identidade e experiéncias comuns, o que traz homogeneidade
e compartilhamento de valores e, em decorréncia, certo corporativismo, apontado

Psic. da Ed., Sdo Paulo, 33, 2° sem. de 2011, pp. 7-28



por Russo (1993), Bonelli (1995) e Barbosa (1993). O sentido profissional
envolve hierarquia social na permissao de acesso aos membros de uma profissao
e, a0 mesmo tempo, exclui os que ndo sdo credenciados. O grupo eleito partilha
representagdes que sao validadas também pela sociedade, diante da coesao, e se
constitui como um grupo profissional.

Neste debate, Chapoulie (1973) nos apresenta a analise dos grupos pro-
fissionais vistos de modo autdnomo, sem referéncia a posicao dos profissionais
na estrutura social e/ou nas relacdes destes com outros grupos. Assim, sao as
préprias demandas e as caracteristicas sociais dos consumidores dos servigos
que geram o status social, e o papel do conhecimento préprio de uma drea é o
eixo da posi¢ao dos grupos na estrutura profissional. Ja para Barbosa (1993), a
profissionalizagdo é um processo pelo qual certas competéncias sao delimitadas
na divisao do trabalho e monopolizadas por determinadas categorias de tra-
balhadores. Assim, o monopdélio pela constituicao de uma reserva de mercado
seria razoavelmente fechado e protegido, em uma dada édrea, o que seria a marca
distintiva das profissdes como grupo social.

Abbott (1988) situa que saber é poder, e o grau de abstracao do conheci-
mento de uma dada profissao controla, traz 0 monopdlio ou a jurisdicdo sobre
essa drea. Da mesma maneira, Freidson (1996) e Larson (1977) enfatizaram esse
controle do conhecimento de uma area de saber como requisito para a organiza-
¢ao de um grupo profissional e defenderam que o monopélio do conhecimento
é assegurado pela formagdo continuada, como é debate permanente e historica-
mente para a profissao docente (Aguiar, 2000).

Para Larson (1977), os pilares do poder, do saber e da qualificacio sio as
propriedades modernas de uma profissao, pois 0 dominio sobre uma éarea é que
permite a ocupagao de fungdes especializadas e contribui na distribuigao desigual
das competéncias e dos direitos no mundo do trabalho. Para a autora, existe
a construcao de um ideario de que os especialistas se voltam ao atendimento
profissional das elites, enquanto os praticos voltar-se-iam ao atendimento das
massas. Assim, os saberes produzem diferencas nas profissoes, cuja legitimidade
tem como recompensa 0s aspectos econdomicos e sociais.

O sentido de profissionalidade aparece como projeto coletivo de mobili-
dade social articulado em torno de um determinado tipo de conhecimento, € o
monopdlio do saber, portanto, permitiria o controle de um mercado especifico
constituindo expertise, ocupando status no sistema de estratificacao, justamente
pelo fato de deter conhecimentos especiais e qualificacdao diferenciada. Na
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perspectiva do poder que o conhecimento confere, o trabalho assalariado provo-
caria declinio profissional, tendo em vista que se confrontam autonomia técnica
versus controle burocratico.

Nesta perspectiva, a legitimidade social de uma dada profissdo seria decor-
rente da implanta¢do de um ezhos cientifico e da construciao de uma imagem de
autoridade da area, a expertise técnica. Por sua vez, o sentido de comunidade pro-
fissional ocorreria no compartilhamento do saber, na luta coletiva pelo monopdlio
do saber, e pelo poder na media¢ao dos lugares na divisao social do trabalho e
nos grupos sociais. Ainda nesta direcao, as profissdes ocupariam uma posi¢ao de
mercado, especialmente favorecidas, e, mesmo assim, sofreriam impactos, pois
a dindmica de insercdo e de permanéncia profissional seria relacionada ao nivel
simbélico e ao nivel concreto das forcas sociais que a valorizam/desvalorizam.
Os préprios profissionais é que produziriam este sentido contraditério, pois sua
mercadoria é inatingivel, e eles teriam de ser adequadamente formados e socia-
lizados de modo a oferecerem seus servicos ao mercado (Larson, 1977).

Tal exigéncia permite-lhes exercitar a persuasao ideoldgica, dominar certo
universo simbdlico e lidar com o permanente cuidado em eliminar os concor-
rentes. A respeito do poder na estrutura social, pode-se dizer que a profissiona-
lizacao seria, entdo, um fenémeno pertinente as desigualdades sociais e a luta
por prestigio, para alguns.

No estudo de Starr (1982), emergiu o foco na dimensao institucional, além
dos aspectos cognitivos, cujo poder estaria subordinado a dimensao social como
um processo historico-estrutural. A profissao aparece, assim, como autoridade
cultural que demarca suas credenciais, o cabedal de conhecimento que encerra
e a dimens@o ética do exercicio. A profissionalidade seria, entao, uma forma de
solidariedade, fonte de significados na regulagao de crencas, em que o poder
econdmico e as influéncias politicas responderiam pela construcao da autoridade
profissional de determinada drea, como dimensao contextual que sofre as condi-
cionantes politicas, econdmicas, sociais, culturais e organizacionais.

Em ambas as dimensdes, social e cultural, entendemos que se organiza-
riam trés categorias de profissionais, dotados de distintos poderes: o profissional
pesquisador, o profissional técnico e o profissional administrativo. Com isso, pressupde-
-se unidade interna nos grupos, pois os sistemas de solidariedade nas profissdes
seriam fundados na partilha de elementos comuns. Isto significa que o préprio
grupo € que dirige os conteudos e as metodologias, os marketabilities na imposicao
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de seu lugar no quadro das necessidades sociais ou como autoridade cultural.
Esta diferenciag@o geraria, no interior da categoria, modelos de carreira a serem
seguidos, sendo a competéncia o valor de referéncia.

Vale situar que, na legitimagao dos pares, parece ser importante a visi-
bilidade de tragos comuns na profissao: exatamente para que se configure um
sentido de carreira que identifica o grupo, este é comparado com outros grupos.
Outras tendéncias tedricas nas explica¢des mais contemporineas da sociologia

das profissdes acerca da identidade docente serdo comentadas a seguir.

Tendéncias atuais nos estudos das profissoes
e implicacoes na profissao docente

Na década de 80 do século passado, no bojo do mundo do trabalho em
mudancas céleres, na democratizagdo do pais e nos avangos das tecnologias, o
debate da sociologia das profissdes no Brasil passou a girar em torno da hierarquia
ocupacional e das tendéncias a desprofissionalizacao, proletarizacao e burocratizacao.
Naquele momento histérico, a discussdo sobre as profissdes recaia nas teses
da desprofissionaliza¢ao e da proletarizagao que analisavam as transformacoes
nas relagdes sociais de trabalho a partir de mudancas externas; com a profissao
docente, nao foi diferente.

Naquele momento, mudou o corpus das profissdes, diante do cenario poli-
morfo da vida contemporanea, inclusive nas ferramentas operacionais, e, no coti-
diano profissional, estas repercutiram também no status profissional. Uma dessas
repercussoes foi o sentido da desprofissionalizagao docente, por uma parte, diante
do uso massificado das tecnologias e das informacdes, gerando fragilidades na
consisténcia e no monopdlio dos conhecimentos formais, historicamente reduto
de poder dos professores. Surgiram grupos diversos apresentados como autori-
dades pedagdgicas, desde trabalhadores sem a titulagao da categoria, embora
oferecam seus servicos como profissionais da educacao, ao voluntariado na escola.

Esta prética nos parece danosa a profissionaliza¢ao, pois, segundo Freidson
(1998), os profissionais sao aqueles que tém saberes e competéncias que de
alguma maneira os separam de outros trabalhadores, sobretudo no que se refere
a atitude de compromisso e preocupac¢ao com seu trabalho. Tal dedicacio isenta a
categoria do controle social, mesmo quando existe também uma autorregulagao

pela associacao profissional, na medida em que ha autogestao do trabalhador no
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investimento, na qualificacao e no desempenho de sua profissdao. Ainda segundo
0 autor, sao exigéncia contemporéanea, dois principios ativos no trabalho: o orga-
nizativo administrativo e o ocupacional, e ambos requerem escolarizagao.

Desta maneira, no interior das profissdes, existiria uma classe de conhe-
cimento e outra classe, administrativa. No caso dos professores, as praticas de
ensino e de pesquisa preservariam o sentido profissional, diante da continua
produgao de conhecimento, e, a0 mesmo tempo, esta divisao em classes geraria
uma hierarquia interna nas praticas e nas relagdes sociais de trabalho. Situagoes
de tensao e de ressentimento, por exemplo, existiriam a partir da interpretagao
de que a classe que produz o conhecimento estd em um patamar de superioridade
em relagdo aos que o executam. Nesta diferenciagao, professores que atuam na
educacio bisica e os que atuam na educagio superior se situariam em diferentes
niveis, como se observa na hierarquizacio do cotidiano.

Desta forma, a profissio assume um sentido definidor e organizador dos
grupos sociais, e a identidade profissional tem caracteristicas peculiares, tais
como: articulagio com o contexto e centralidade no conbecimento, ovientagio coletivista da
profissao, exigéncia de regulacio e de controle. Esta visdo é considerada funcionalista,
e nela, as profissdes sdo sistemas de solidariedade, cuja identidade se baseia na
competéncia técnica de seus membros, que é adquirida nas instituicdes educa-
cionais e cientificas. E a profisso que orienta 0s critérios que garantem a sua
credibilidade, quais sejam: treinamento técnico formal, validacao institucional
da adequacio do treinamento e da competéncia do individuo treinado; dominio
da racionalidade cognitiva; habilidade especial em determinada érea, e o controle
da profissao sobre o uso socialmente responsavel no sistema cultural.

Em sentido contrério a esta normatizacio, Freidson (1994) cita o trabalho
de Barber (1982), que enfatizou o sentido da solidariedade nas profissdes de
iguais, sem hierarquia e comandos formais que emitissem diretrizes detalhadas
e/ou que aplicassem um rigido controle sobre os demais profissionais. Neste
sentido, os membros de uma profissao sao controlados pela propria consciéncia,
se defendem de ataques externos e se protegem como meio de afugentar a
concorréncia (Freidson, 1986; Larsons, 1977; Parsons, 1964). De acordo com
Parsons (1964), as a¢des de acordo com o ideal de servigo sao distintas dos ideais
do mercado e do padrao associativo, portanto diferentes dos requerimentos nas

organizagdes burocraticas e das orientagdes para o mercado. O ideal de servigo
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e a autonomia sao sinais diferenciadores das profissdes em relacao aos demais
trabalhadores, e os processos de burocratiza¢ao e de proletarizaciao contrariam
a natureza das corporagbes profissionais.

Para Freidson (1986), o sentido de protecdo, no interior de uma dada
profissdo, é também uma expressio da solidariedade profissional, caracteristica
que levaria seus componentes a evitar criticas publicas a um colega de profissao,
mesmo quando existe a pressdao da opiniao publica e da tradi¢ao, como citado
por Carr-Saunders e Wilson (1933). O autor questiona, ainda, se ha autonomia
quando ndo hd autonomia financeira, pois o profissional sem o controle da sua
producdo experimenta o medo da concorréncia e é submetido ao controle de
outros. Assim, a relacao de emprego tipifica a profissao, e, neste caso, atuar na
esfera publica promove o sentido da autonomia e, na esfera particular, caracteriza
0 emprego e a situacdo de subalternidade.

Na retrospectiva apresentada por Bonelli (1995), vérios estudos revelam
estes diferentes focos, e entre estes, pincamos para referenciar o debate mais
atual, os que nos remetem a reflexdo acerca da profissio docente: a) profissao
como reflexo da ordem social no trabalho (Estevam, 1968); b) interferéncia da questao
de género na organizacio do trabalho (Bruschini, 1978, que analisou o papel da
mulher reproduzido nas profissdes de enfermeiras, engenheiras e professoras,
e encontrou identidade masculina da profissao das engenheiras e identidade
feminina nas enfermeiras e professoras); ¢) antropologia das carreivas e a burocracia
pliblica na constituicao de uma estratificacao social (Leeds, 1965); d) proletarizacio do
magistério feminino, a partir de 1950 (Pereira, 1960).

No trabalho docente, em particular, Schwartzman e Balbachevsky (1997)
analisaram a docéncia superior e encontraram estratificacdo de acordo com a
natureza das atividades, da qualificagdo, das identidades e do tipo de institui-
¢do. Naquela ocasido, encontraram um sentido de proletariado nos professores
que atuavam nas instituicdes privadas e de ambito estadual, enquanto os que
atuavam nas universidades publicas apareceram como modelos académicos. A
heterogeneidade dos docentes destacava-se segundo a posi¢ao de prestigio ocu-
pada, situagao que foi analisada por Balbachevsky em 1995, quando encontrou
a identidade tipificada pelo contexto institucional.

Na analise da desprofissionalizagao docente, Haug (1973) argumentou acerca
da perda de prestigio social e respeito, realgou a profissao como um fendémeno
cultural e politico, passivel de suas influéncias, sobretudo diante da plasticidade
dos processos e das dindmicas de mudanca nestas areas, cujo rebatimento em
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determinada profissao pode provocar perda do monopdélio sobre um dado corpo
de conhecimento. A este respeito, propde que o lugar social e o status de pres-
tigio de uma profissao sao decorrentes de varios fatores conjugados: o corpo de
conhecimento, a imagem pitblica positiva, o sentido altruista do fazer e a autonomia em
relacao as regras de trabalbo. Essa posicao é bastante diversa da tese defendida na

analise de tendéncia a proletarizagio, como se vé adiante.
Profissao docente e proletarizagao

A proletarizacio é explicada pela corrente marxista e desconsidera os crité-
rios técnicos ou cognitivos da profissao, relacionando-a como objeto subordinado
as classes sociais, pois nesta concepcio o trabalho é uma categoria ontoldgica,
portanto constitutiva dos sujeitos e da formagao dos grupos profissionais. Mais
especificamente, a discussdo sobre profissao é relacionada a luta da classe média,
que compartilharia o trabalho nas categorias de trabalho intelectual e manual.
Esta posi¢do é contraria ao universalismo e a tese do ideal de servico, pois, nesta
perspectiva de classe, existiriam de fato diferengas de atendimento, a partir dos
beneficidrios ou usudrios, que seriam atendidos por uma categoria profissional,
e esta fragilidade, técnica e ética, constituiria a base da autonomia docente.

Assim, os profissionais exerceriam um poder e ocupariam um lugar na
hierarquia social, a partir de suas rela¢des com o contexto macrossocial. Nesta
perspectiva, a escola teria o papel justificador desta hierarquizagio na medida
em que certifica a propriedade sobre o saber, fundamenta as hierarquias e cons-
tréi um sentido de meritocracia. Nesta construcao, a ideologia teria a funcao
de garantir a coesdo social, através dos “mitos da vocagao”, ou a criacdo de
expectativas de carreira, e as praticas de socializagao profissional que legitimam
o0 lugar da profissio na estrutura social e definem a especificidade da profissao.

Na relag@o entre profissao e classe, pesquisas educacionais apontam niveis
hierarquicos nos diferentes contexto de escola, se publica ou privada (Cruz,
2008), em um claro contexto de apartacao social, a partir da pertenga social dos
estudantes, se oriundos das camadas populares ou filhos da elite. Nesta esteira,
a profissao funcionaria como um ator coletivo e, portanto, é definidora das for-
mas de organizag¢ao social; atua como um padrio de desigualdade em confronto
com outros, e exerce, assim, um sentido de luta, hegeménico em certas épocas
e lugares, e assume formas diferenciadas de apropriacao do capital cultural,
integrando-se a outros agentes e espécies de capital (Bonelli, 1993).
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O capital cultural é entendido, aqui, como uma relacdo social que inclui,
além do saber, o préprio nome da profissao, a sua representagao, a disposicao
dos agentes, sendo, também, um objeto de luta. Neste enfoque, a tese da pro-
letarizacdo defendida por Braverman (1977) relacionou o trabalho assalariado e
a condicao proletaria do trabalhador, e enfatizou os fatores econémicos e orga-
nizacionais das relacoes de trabalho. Para Poulantzas (1975), existem diferentes
posigdes de classe dentro de uma profissao, o que provocaria a queda de status
da categoria profissional em decorréncia de alguns destes niveis. Atualmente,
existem novas relacdes entre o conhecimento, o poder e as profissoes, e os niveis
mais subalternos s@o submissos a 16gica da empresa ou organiza¢do a qual o
profissional pertence, e tal situagdo geraria mudancas nos cédigos de ética da
profissao.

Neste sentido de dinamicidade das profissdes, revisitamos Bourdieu (1996)
e compreendemos que a profissao tem uma nogao de campo, nao ¢ estanque e
depende da correlagdo de forgas que atua em cada momento histérico, pois “{...1
as lutas que tém lugar no campo intelectual tém o poder simbdélico como coisa
em jogo, quer dizer, o que nelas estd em jogo é o poder sobre um uso particular
de uma categoria particular de sinais e, deste modo, sobre a visao e o sentido do
mundo natural e social”. Desta forma, os agentes criam o campo profissional,
produzem representa¢des do proprio mundo e do mundo social, e especificam
sua identidade social.

De acordo com Barbosa (1993), os profissionais tém um projeto de mundo
social, ocupam um lugar na estrutura social, deixam suas marcas na organiza-
¢ao e na representacao da divisao social do trabalho, criam hierarquias entre os
trabalhos e entre os grupos que os realizam, aplicam modelos de profissionaliza-
¢ao, enfim, tracam uma a¢ao coletiva na direcio de efetivar suas concepgdes de
mundo. O reconhecimento profissional dependeria, entdo, da legitimidade das
categorias que identificam o sujeito e da legitimidade de saberes e de compe-
téncias associadas a sua identidade (Dubar, 1997), como discutiremos adiante,
em relag@o a profissao docente.

As relacoes da profissionalizagao e a identidade docente

No campo empirico, a necessidade de se identificar as condi¢des da inten-
¢do cotidiana no trabalho ocorre para além da pertenga socioprofissional, pois
se consideram os elementos de formacao inicial, da experiéncia e da histéria
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de vida profissional construida, entre outros, e também alguns dos fatores que
representam fontes de poder. Sainsaulieu (1985) destaca que a vida no local do
trabalho tem uma importancia decisiva na formacao de normas da relacao que se
estruturam em modelos culturais e que diferentes situacdes de trabalho podem
conduzir a diferentes normas dessa relacio.

Ainda este autor observa que a experiéncia de relagdes nas organizagdes é
tao grande e duravel que seus efeitos ultrapassam os locais de trabalho, posto que
exista uma relag@o entre o trabalho organizado em relacio as estruturas men-
tais e os habitos coletivos dos individuos. Por exemplo, a atividade profissional
influencia, profundamente, a atividade fisica do sujeito. Estabelece-se, assim, a
ligacdo entre o sistema social que é mediatizado pelo trabalho e o sistema de
personalidade, mais precisamente a identidade dos sujeitos.

Em outra perspectiva tedrica, uma abordagem psicolgica, tem-se o
conceito de identidade de Erikson (1976), em que a busca de identidade é um
desejo constante do sujeito em ser reconhecido pelo outro. A identidade como
processo de constru¢ao implica que as identificacdes primitivas deixam de ser
dominantes e o sujeito é reconhecido pela sociedade. Ter uma identidade seria,
portanto, constituir-se como sujeito, diferente do outro e reconhecido como tal, e
compreender a construgo identitdria e a imagem de si assegura fungdes essenciais
para a vida individual e constitui um dos processos psiquicos na vida adulta.

Na concepgao de identidade, Lipiansky (1998) a considera como a repre-
sentacao da propria existéncia em relacido com o mundo resultando em um
processo complexo que une, estreitamente, a relagao consigo mesmo e a relacao
com o outro, como também é um fendmeno dinimico que se desenvolve ao longo
de toda a existéncia. Compreendendo a identidade como um dado passivel de
mudanca construido num processo historicamente situado, a profissio docente,
como tantas outras, surge, num dado contexto e momento histéricos, como uma
resposta as necessidades que sao colocadas pelas sociedades, e, a partir destas,
adquire estatuto de legalidade.

Com este sentido, consideramos o foco tedrico de Dubar (1997), que consi-
dera a identidade profissional articulando-se entre duas transagdes, uma interna
ao individuo, e a outra externa, entre o individuo e as institui¢bes com as quais
ele interage, diferenciando-se, daf, identidade para si e identidade para o outro,
identidades que, mesmo sendo inseparaveis, articulam-se de forma problematica.
Esta identidade docente consolida-se, também, pela representacdo que cada
docente constréi acerca de sua pratica; que confere a atividade docente no seu
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cotidiano com base em seus valores; na sua maneira de situar-se no mundo; na
sua historia de vida; angustias, saberes e anseios; no sentido que tem em sua vida
o ser docente; como também, nas relagdes que estabelece com outros docentes,
nas escolas, nas universidades, nos sindicatos e em outros grupos sociais.

Para Correia (1991), as identidades docentes sao contingentes e
envolvem-se num processo complexo de relagdes do grupo profissional com
um conjunto de espagos sociais, através dos quais se produzem e reproduzem
determinadas relacdes: com os saberes que lhe sao especificos, com as condigdes
simbolicas e imaginarias que tendem a definir sua especificidade profissional,
com o contexto scio-técnico-organizacional do exercicio do trabalho, assim
como com a natureza das relagoes que mantém com o Estado, com os pais, com
os alunos, com as comunidades, entre outros. Logo, a produc@o da identidade
profissional esta ligada a relacio estabelecida com as instituicdes empregadoras
e as transformagdes produzidas nas relacbes que sao mantidas com os sistemas
educativos, o que interfere no processo de implementagio, desenvolvimento e
extensdo dos sistemas de ensino modernos e na producio dos docentes como
grupo profissional.

A compreensao da identidade docente esta relacionada, ainda, as repre-
sentagoes dos grupos de pertenga, sexo, idade e contextos de ocupagao, que sao
traduzidos nos seus modos de ser e de saber particulares (Lopes, 1993). A crise de
identidade docente, nesta perspectiva, enquadra-se na fase atual de transformacao
de paradigmas nas sociedades ocidentais, a qual tende a desconstruir defini¢des
tradicionais de saber e de ser pessoa, e que passa a requerer novos 70dos de ser
¢ de saber. A autora considera, ainda, a importancia dessas duas dimensdes nas
definicoes da identidade docente, como também entrevé que a mudanca pode
ser mais facil a partir da maneira de ser.

Assim, o sentimento de pertencer a um grupo nao se da somente em situagoes
objetivas de pertencimento que segue uma outra logica: é psico-16gico. A no¢ao
de grupo psicossocial permite a identificagao com grupos considerados marginais,
conduzindo assim a possibilidade de que lagos de solidariedade venham a ser esta-
belecidos, fator fundamental para acGes afirmativas {agdes de “contra-poder”}.
Neste caso, a profissao docente se transformaria construindo novas caracteris-
ticas dessa identidade docente para responder as novas exigéncias da sociedade

(Pimenta, 1996). Conforme a autora, a identidade profissional docente constréi-se
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baseada no seu significado social, na revisao das representacdes sociais da profis-
sao, na ressignificagao das tradi¢des, como também na reafirmacao de praticas
que sao consagradas culturalmente e que continuam significativas.

Préticas essas que resistem as inovaghes porque sao repletas de saberes
validos as necessidades da realidade, imersas no sentido ético da formacao que
em esséncia é voltada para a humanizacao, mesmo que a realidade demande
atribuicOes antagonicas a este sentido emancipatério.

Este sentido processual da identidade docente se atualiza, permanente-
mente, seja quando sdo protagonistas na reflex@o sobre essa pratica, seja quando
em coautoria sdo participantes das pesquisas cientificas na drea educacional,
ou ainda, quando sistematizam e teorizam os saberes das experiéncias tecendo
novos construtos, e, nessas interfaces, constroem o sentido da docéncia como
o do artes@ao do conhecimento e do desenvolvimento humano, pela via da edu-
cacdo escolar. Nesse contexto, segundo Aguiar (2004), os docentes constroem
representacdes, adotam posturas e possuem intencionalidades que se identifi-
cardo com o jogo social instituido, pautando-se de acordo com a pressao das
conformidades sociais e confrontos e/ou contradigbes das institui¢des sociais/
educacionais e nesses constrdi seus lacos com a escola, com os estudantes, com
a profissao, sua identidade, enfim.

Consideragoes finais

Na discussao pedagdgica comprometida com a profissionalizacao docente,
a formagao se apresenta como formacao inicial e continuada, cuja identidade
profissional se estrutura numa perspectiva ampliada. O sentido dessa formacao é
critico, significativo, e a pertenca ao grupo professor (Dubar, 1997) aponta para
um compromisso social que se expressa: na intera¢ao pedagdgica qualificada,
na efetivagao de préticas que contribuam na consolidagio de uma sociedade
democrética e na oportunidade cotidiana de posicionar-se a favor da dignidade
humana, pela via do enfrentamento das desigualdades e da exclusdo social na
escolarizagao, em qualquer nivel de ensino.

Diante de tal pluralidade de aspectos envolvidos na tessitura da identidade
profissional docente, instiga-nos compreender: quais os sentidos de profissao
que os professores compartilham? Quais as nuances da identidade profissional
docente nos contextos de sua acao? Qual sentido da agao coletiva dos docentes
esta sendo construida?
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Certamente, nao esclarecerfamos tais indagagoes exclusivamente no nivel
teorico. Todavia, as diferentes perspectivas estudadas e as reflexdes que estas sus-
citam referenciardo os estudos empiricos que estamos desenvolvendo, assim como

poderdo subsidiar a base conceitual de outras pesquisas, por outros professores.
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Abstract

The paper aims to address the debate about the professional identity as well as describe
approximations with the teacher’s identity in its insertion in the productive world through school
education. As an assumption, the challenge of a teacher to know who the subject is and who
the professional is, whar requires the verification of his/her bistory and understand what other
sources of acknowledgement are therve to establish and recognize themselves in their professional
identity. The analysis velates the notion of identity and professionalism to the macrostructure and
its repercussions in teacher’s professionalization. The text also sought to identify the meaning of
this collective construction, professional models that feed the actions and the teacher’s professional
identity in different socio-professional contexts.

Keywords: professional identity; teacher’s identity; school education.

Resumen

La investigacion pretende presentar un debate sobre la identidad profesional y promover
acercamientos con la identidad docente en su insercion al mundo productivo a través de la educacion
escolar. Como presupuesto, el desafio del(a) profesor(a) es descubrir quién es el sujeto y quién es
el profesional, lo que requiere la verificacion de su historia y conocimiento de cudles son las otras
Juentes de reconocimiento para constituirse y reconocerse en su identidad profesional. El andlisis
relaciona la nocion de identidad y de profesionalidad con la nocion de macro-estructura, y sus
repercusiones en la profesionalizacion docente. Hubo, aiin, la biisqueda en identificar el sentido de
esa construccion colectiva, los modelos de profesion que generan las acciones y la identidad profesional
docente en los distintos contextos socio-profesionales.

Palabras clave: identidad profesional; identidad docente; educacion escolar.
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