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Resumo

O risco a sadde mental de um trabalhador pode surgir de diferentes dimensdes e, conforme a Clinica
Psicodindmica do Trabalho, é possivel tragar um perfil dos efeitos do trabalho no processo de adoecimento.
Esta pesquisa teve o objetivo de identificar fatores criticos do contexto laboral de docentes do ensino superior
publico associados a riscos a satide mental. Participaram 52 docentes, com idade entre 23 a 58 anos, de uma
universidade publica da regiao amazdnica. Foi utilizado um questionario sociodemogrifico e laboral e o
Inventério sobre Trabalho e Risco de Adoecimento, focalizando o contexto do trabalho, vivéncias de prazer-
sofrimento e danos a sua saude. Dentre os resultados, verificou-se que o contexto de trabalho foi avaliado
como critico. Fatores relacionados ao prazer foram satisfatérios para realizacao profissional. Em relacao ao
sofrimento foi pontuado como mais critico o esgotamento profissional. Os danos fisicos e psicoldgicos também
foram identificados como criticos e os danos sociais como suportaveis. Esses resultados indicam a necessidade
de se pensar alternativas para prevenir riscos de adoecimento mental no trabalho e, ainda, de se dialogar
acerca do contexto de trabalho vivenciado pelos docentes de universidades puablicas.

Palavras-chave: educacao superior, trabalho docente, setor publico.

Abstract

The risk to the mental health of a worker may arise from different dimensions and according to clinical
psychodynamics of work it is possible to draw a profile of the work effects on the disease process. This research
aimed at identifying critical factors in the work context of public college education teachers associated with
mental health risks. The participants were 52 teachers, aged between 23 and 58 years, from a public university
in the Amazon region. A socio-demographic and labor questionnaire was used, as well as the Inventory on
Work and Illness Risk, focusing on the context of the work, pleasure and suffering experiences and damages
to health. In the results it was verified that the work context was evaluated as critical. Factors related to
pleasure were satisfactory for professional achievement. In relation to the suffering the professional exhaustion
was scored as more critical. Physical and psychological damages were also identified as critical and social
damages as bearable. These results indicate the need to think about alternatives to prevent the risk of mental
illness at work and also to talk about the work context experienced by the teachers of public universities.
Keywords: college education, teaching work, public sector.

Resumen

El riesgo a la sanidade mental de un trabajador puede surgir de diferentes dimensiones y, conforme la Clinica
Psicodinamica del Trabajo, es posible trazar un perfil de los efectos del trabajo en el processo de enfermedad.
Esta investigacion tuvo el objetivo de identificar factores criticos del contexto laboral de docentes de la
enseflanza superior publica asociados a riesgos a la salud mental. Participaron 52 docentes, con edad entre 23
a 58 afos, de una universidad publica de la regién amazdnica. Se utilizé un cuestionario sociodemografico y
laboral y el Inventario sobre Trabajo y Riesgo de Enfermidad, enfocando el contexto del trabajo, vivencias de
placer-sufrimiento y dafios a su salud. Entre los resultados, se verificé que el contexto de trabajo fue evaluado
como critico. Los factores relacionados con el placer fueron satisfactorios para la realizacién profesional. En
relacion al sufrimiento se puntud como mads critico el agotamiento profesional. Los dafios fisicos y psicolégicos
también fueron identificados como criticos y los dafios sociales como suportables. Esos resultados indican la
necesidad de pensarse en alternativas para prevenir riesgos de enfermedad mental el trabajo y, todavia charlar
sobre el contexto de trabajo de los docentes de las universidades publicas.

Palabras claves: educacién superior, trabajo docente, sector publico.
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Os estudos sobre saude mental em docentes de
Ensino Superior, quando comparados aos docentes do
Ensino Bdsico, apresentam-se,atualmente, com menor
frequéncia. Servilha e Arbach (2011) sugerem que tal
questdo possa estar relacionada ao fato de esses pro-
fissionais serem considerados com melhores condi¢des
de trabalho em relacao aos demais niveis docentes.

Nos estudos que focalizam o trabalho do pro-
fessor, foram encontrados diferentes temas, tais como
assédio moral (Baibich, 2013); readaptacao ao trabalho
(Arbex, Souza & Mendonga, 2013),satisfacao no traba-
lho (Zareshahabadi, Torkan & Hidari, 2013); ambiente
e saiade mental (Tang, Leka & MacLennan, 2013);
Sindrome de Burnout (Costa, Gil-Monte, Possobon
& Ambrosano, 2013); perfil epidemiolégico do adoe-
cimento docente (Sousa, 2013); sofrimento psiquico
(Rozendo & Dias, 2014);produtivismo e precariedade
(Bernardo, 2014);engajamento e estresse no trabalho
(Aratjo & Esteves, 2016; Mérida-Lépez, Extremera &
Rey, 2017);0rganizagao do trabalho (Souza, Mendonga,
Rodrigues, Felix et. al., 2017);autoeficicia e treina-
mento (Chesnut,2017). Verifica-se, pois, que muitos
dos estudos focalizam a sadde do professor.

A literatura cientifica, ao investigar a saude
mental de docentes de Ensino Superior, prioriza a
temadtica do estresse (Costa, Gil-Monte, Possobon &
Ambrosano, 2013; Mérida-Lopez, Extremera & Rey,
2017), apontando a prevaléncia desse risco de adoe-
cimento. As condi¢des de trabalho podem impactar
na saude mental, e as mudancas na profissao docente
potencializaram dificuldades, que devem ser investi-
gadas (Droogenbroeck & Spruyt, 2015).

Ressalte-se que o comprometimento da saude
mental do professor é um problema que afeta a drea
educacional, pois independentemente do nivel de
ensino e institui¢ao (publica ou privada) vai impactar
diretamente na falta de motivagéo para o trabalho, nas
relagdes estabelecidas no trabalho (entre professores,
professor-aluno e professor-gestor da instituicao) e na
qualidade do ensino prestado.

A partir de 2007, politicas educacionais para
as universidades publicas federais implantadas por
meio do programa de Reestruturagio e Expansao das
Universidades Federais (REUNI). O programa REUNI
teve por objetivo estruturar as Universidades, ofere-
cendo condi¢oes de amplia¢ao, permanéncia e possibi-
lidades de acesso a Educagdo Superior (Brasil, 2007).
Niao obstante, este Programa Federal de expansio

universitaria também originou outras demandas, como
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infraestrutura, qualidade de ensino, e demais necessi-
dades de uma comunidade académica, tendo recebido
diferentes criticas, tais como: constituir-se em rees-
truturacao organizacional baseada no gerenciamento
do setor privado e nao publico; estar condicionado a
capacidade or¢amentéria e operacional do Ministério
da Educagao (MEC), sendo levado a incertezas até
mesmo de novas nomeacoes de servidores (Ribeiro,
2011), entre outras.

Ap6s a instituicao do REUNI, surgiram estu-
dos que investigavam o impacto dessas politicas no
trabalho docente (Guimaraes, 2014; Medeiros, 2012;
Ribeiro, 2013).Todavia em estudo de revisdao da produ-
¢ao cientifica (Avila, Ribeiro & Leda, 2011), ressalta-se
que ainda ha escassez de pesquisas relacionadas ao
trabalho docente no Ensino Superior.

A relacdo entre o trabalho docente e seus indi-
cadores criticos pode ser analisada tendo por base os
pressupostos tedricos da Clinica do Trabalho que,
baseada na Psicodindmica do Trabalho (PDT), busca
compreender a rela¢do dinimica entre a organizacao
do trabalho e o processo de subjetivacio das vivéncias
de prazer e sofrimento, por meio da mediagdo de
contradigdes da organizagao do trabalho, que podem
resultar na saide ou no adoecimento (Mendes, 2007a).

Mendes e Ferreira (2007) criaram o Inventario
sobre Trabalho e Risco de Adoecimento (ITRA), com-
posto por diferentes escalas que avaliam as dimensdes
da inter-relacio trabalho e riscos de adoecimento. O
ITRA é um instrumento auxiliar no diagndstico de
indicadores criticos no trabalho e foi utilizado em
estudos com varios grupos ocupacionais, destacando-se
alguns com professores (Leroy, 2009; Martins, 2009;
Vitor & Santos, 2014) e, particularmente, docentes de
Ensino Superior Publico (Vilela, Garcia & Vieira, 2013;
Mattos, Vidal, Endringer, Costa & Corradi, 2015). E,
pois, um instrumento que pode auxiliar pesquisas que
focalizam a relag@o trabalho-satde.

Considerando-se que na ultima década foram
implantadas politicas publicas de expansao do Ensino
Superior e que ainda ha necessidade de ampliar a quan-
tidade de estudos sobre 0 adoecimento do docente, no
presente estudo investigaram-se possiveis fatores do
contexto de trabalho relacionados a satide mental de
professores de uma universidade publica federal. Assim
questionou-se: Quais os indicadores criticos, no con-
texto laboral de docentes de Ensino Superior Publico,
que podem estar associados a riscos a saude mental?
Para tanto, considerou-se relevante avaliar como os
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docentes de uma universidade publica percebem o
contexto do trabalho, as vivéncias de prazer-sofrimento
e os danos a sua saude.

METODO

A presente pesquisa foi submetida e apro-
vada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (CAEE
47719315.0.0000.5344).

Participantes

O campus analisado localiza-se na regido ama-
zOnica, com98 docentes, 34 dos quais se encontravam
(na época da pesquisa)afastados por licencas diversas.

Os participantes da pesquisa foram 52 docen-
tes (81,2% taxa de retorno), sendo 12 substitutos
(23,1%) e 40 (76,9%) efetivos. Os docentes substitutos
tinham contrato temporario de até dois anos e salario
diferenciado; alguns docentes lecionavam disciplinas
em diversos cursos. Utilizaram-se como critérios de
inclusao: ser docente em exercicio de suas atividades e
possuir mais de seis meses de trabalho na Universidade.

Os docentes foram identificados pelo setor de
recursos humanos, através de uma listagem fornecida
a pesquisadora. Foram enviados convites por e-mail
apresentando brevemente o projeto, seus objetivos,
procedimentos e questdes éticas da pesquisa aos docen-
tes em exercicio.

Foram informados de que, caso sentissem algum
possivel desconforto com a pesquisa, poderiam, se dese-
jassem, ser encaminhados a um servigo de Psicologia
para acompanhamento na rede de apoio da cidade.

Todos os participantes assinaram o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Materiais

Como instrumentos utilizaram-se: um ques-
tionario sociodemografico e laboral e trés escalas do
Inventario sobre Trabalho e Risco de Adoecimento —
ITRA.

O questionario sociodemografico e laboral con-
tinha questdes fechadas sobre sexo, idade, regiao de
origem, escolaridade, tempo de profissao, tempo de
trabalho na Universidade, estado civil, configuragao
familiar e questdes relacionadas aos afastamentos por
motivo de saude.

Do Inventério sobre Trabalho e Risco de
Adoecimento (ITRA), no presente estudo foram
utilizadas escalas referentes ao contexto de trabalho,
vivéncias de prazer-sofrimento e danos a saude.

A Escala de Avaliagio do Contexto do Trabalbo
(EACT) é composta pela organizacao do trabalho,
condi¢des de trabalho e relacdes socioprofissionais. A
Organizacao do Trabalho é constituida pelos elementos
que expressam as concepcdes e as praticas de gestao de
pessoas e do trabalho. Compde-se de fatores relativos
a divisao do trabalho, produtividade esperada, regras
formais, tempo, ritmos, controles, caracteristicas das
tarefas. As Condigdes de Trabalho compdem-se do
ambiente fisico, instrumentos, equipamentos, maté-
ria-prima, suporte organizacional, praticas de remu-
neragao, desenvolvimento do pessoal e beneficios. Por
fim, a dimensao Relagoes Socioprofissionais refere-se
aos elementos interacionais presentes no trabalho:
interagoes hierdrquicas, coletivas e externas. A Escala
de indicadores de prazer e sofrimento no trabalho (EIPST)
avalia, nos Gltimos seis meses, a ocorréncia das vivén-
cias de indicadores de prazer-sofrimento no trabalho.
E composta de quatro fatores, sendo eles: fatores
do prazer (Fator 1- realizacdo profissional e Fator
2— liberdade de expressao). E fatores do sofrimento
(Fator 3 — esgotamento profissional e Fator 4 — falta
de reconhecimento). Para os fatores de sofrimento,
considerando que os itens sdo negativos, a andlise deve
ser feita por fator e classificada em trés niveis.

A ultima escala é a Escala de Avaliagio dos Danos
Relacionados ao Trabalho (EADRT), subdividida em
trés fatores: danos fisicos, psicolégicos e sociais. E uma
escala que tem por objetivo avaliar, nos altimos trés
meses, a ocorréncia dos indicadores de danos provo-
cados pelo trabalho.

Procedimento

Foram entregues os instrumentos pessoalmente
com suas devidas explanacées. Apds seu preenchi-
mento, a devolugao era realizada pelo proprio docente
em caixas especificas localizadas no setor de saude do
campus, separando-se 0 TCLE de modo a resguardar
o anonimato do participante.

Procedimento de andlise de dados. Para efeitos
de andlise, a Escala de Avaliagiao do Contexto de Trabalho
(EACT)apresenta classificagio de cada um de seus
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fatores, que envolve os niveis grave (escore fatorial
acima de 3,7), moderado ou critico (escores entre 2,3
e 3,69), positivo ou satisfatorio (escore abaixo de 2,3).

A Escala de indicadores de prazer e sofrimento no
trabalho (EIPST) para os fatores de sofrimento (esgo-
tamento profissional e falta de reconhecimento), con-
siderando que os itens sdo negativos, a analise deve ser
feita por fator e classificada em trés niveis: avaliagao
mais negativa, grave (escores acima de 4); avaliacdo
moderada, critica (escores entre 3,9 e 2,1); avaliagdo
menos negativa, satisfatoria (escores abaixo de 2,0).
Para os indicadores de prazer (realizagao profissional
e liberdade de expressao), essa classificagao envolve os
niveis de positivo, satisfatdrio (escore acima de 4,0),
moderado ou critico (escores entre 2,1 e 3,9) e avaliacdo
para raramente, grave (escore abaixo de 2,0).

A Escala de Avaliagio dos Danos Relacionados ao
Trabalho (EADRT) para os indicadores de danos, essa
classificacao envolve os niveis de avaliacao mais nega-
tiva, avaliacio mais grave (entre 3,1 e 4,0), moderado
ou critico (escores entre 2,0 e 3,0) e avaliagdo mais
positiva, suportével (escore abaixo de 1,9).

Utilizou-se de estatistica descritiva para a anélise
dos dados. Na comparacio das varidveis continuas
entre dois grupos foram utilizados os testes #-Student e,
na comparacio entre trés ou mais grupos independen-
tes, foi utilizada a Analise de Variancia (One Wiy) — Post
Hoc Tukey. A relacao de linearidade do ITRA com idade
e os tempos de trabalho ocorreram pelos coeficientes
de correlacao de Pearson, variaveis com distribuigao
simétrica, ou Spearmam, e variaveis com distribui¢ao
nao normal. Todos os dados foram levantados e tabu-
lados por meio do programa Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) versao 20.0 para Windows (IBM Corp.
Released, 2011) e como critérios de decisao estatistica

adotou-se o nivel de significancia de 5%.

RESULTADOS

Dos 52 participantes, 51,9% (n=27) eram
do sexo masculino e 48,1% do feminino (n=25). A
regido de nascimento que prevaleceu foi a Regido
Norte, com 51,9% (n=27) dos docentes, seguida
das demais: Centro-Oeste, Sudeste e Sul, com 32,7%
(n=17) e Nordeste, com 15,4% (n=8). Os niveis de
escolaridade foram Mestrado, apresentado por 55,8%
(n=29) dos docentes, Doutorado, por23,1% (n=12) e
Graduacao/Especializacao por 21,2% (n=11). Quanto
ao estado civil, 48,1% (n=25) declaram-se casados/
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unido estavel e 40,4% (n=21) declararam-se solteiros e
apresentaram idade entre 23 a 58 anos (M= 37,2; DP
= 8,3). Quanto ao tempo de trabalho como docente,
esse variou entre sete meses no minimo e 33 anos no
méximo (M= 9,4; DP= 8,3); em rela¢ao ao tempo de
trabalho na universidade-alvo, variou entre 6 meses a
23 anos (M= 3,9; DP= 3,7).

Dos docentes, 51,9% (n=27) tém filhos, e desses
a maioria (61,5% ou n=16) reside com os filhos. No
que se refere a presenga de outros familiares residentes
no municipio, 44,2% (n=23) confirmaram essa infor-
magao. Dos que residem distante da familia, 55,7%
(n=29), quando questionados sobre estratégias utili-
zadas para amenizar tal situagao, 62% utilizam as liga-
¢oes telefonicas, 58,6% a internet (redes sociais), 31%
viajam sempre que possivel, sendo 27,6% somente
nas férias e apenas 17,2% procuram relacionar-se com
amigos pelo municipio considerando a distancia da
familia. No que tange as licengas médicas por motivos
de satde nos Gltimos 12 meses, 17,3% confirmaram
esse tipo de afastamento, que variou de 7 a 70 dias.

A Escala de Avaliacao do Contexto de Trabalho
(EACT) apresentou médias mais expressivas (indi-
cando maior insatisfacao) relacionadas as condicoes
de trabalho M = 3,11; DP = 0,79) e as relacdes
socioprofissionais (M=3,12; DP=0,82).

Na Escala de indicadores de prazer e sofrimento no tra-
balho (EIPST), os fatores relacionados ao prazer foram
satisfatdrios para a realizagdo profissional (M=4,02;
DP=1,30), e nos fatores relacionados ao sofrimento,
pontuou como mais critico o item relacionado ao esgo-
tamento profissional (M=3,04; DP=1,69).

E na escala Escala de Avalia¢io dos Danos
Relacionados ao Trabalho (EADRT), os danos fisicos
apresentaram-se com maijores médias em relagao aos
demais (M=2,46; DP=1,46). A comparacio das
médias dos fatores caracterizou-se pela classificagao
critica. No Fator 1 (Organiza¢io do trabalho) da
Escala EACT predominou o nivel critico (67,3%).Em
relacdo aos itens do Fator 2 (Condi¢des de trabalho),
a maioria dos itens concentrou-se na classificacao cri-
tica (65,4%) e no Fator 3 (relagbes socioprofissionais)
a predominéncia critica foi de 53,8%. Exemplos de
classificagao critica do fator (condicdes de trabalho)
foram os itens: “As condicdes de trabalho sao precarias”
e “Os instrumentos de trabalho sao insuficientes para
realizar as tarefas”, e nas relacoes socioprofissionais, os
itens: “A autonomia é inexistente” e “Falta integracdo
no ambiente de trabalho”. Contudo, a classificacdo
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grave de destaque, neste Fator 3 da EACT, ocorreu no
item referente a questao “existem disputas profissionais
no local de trabalho”.

Em relacdo a Escala de Indicadores de Prazer e
Sofrimento no Trabalho (EIPST) na realizacdo profis-
sional (Fator 1), que é um fator relacionado ao prazer,
a pontuac¢ao média foi satisfatoria (61,5%), destacan-
do-se os itens: “orgulho pelo que fago”, “gratificagao
pessoal com as minhas atividades” e “identificagao
com minhas tarefas”. O fator 2 do prazer, liberdade de
expressao, apresentou classificagao critica (M=3,96;
DP=1,40). Quanto aos itens deste fator, a classificacao
satisfatdria ocorreu apenas em: “liberdade para falar
sobre o meu trabalho com os colegas” e “liberdade para
usar a minha criatividade”. Por outro lado, os itens
mais criticos nesse fator foram: “liberdade com a chefia
para negociar o que precisa”, “solidariedade entre os
colegas” e“confianga entre os colegas”. Em relacdo ao
sofrimento na Escala EIPST, verificou-se que para o
Fator 3 (esgotamento profissional) a classificacao foi
critica (M=3,04; DP=1,69). No Fator 4 (falta de
reconhecimento), a média geral dos itens obteve clas-
sificacdo critica (M=2,56; DP=1,76). Observou-se
que a classificagao (critica) destacou-se nos itens: “falta
de reconhecimento do meu esforco”, “desvalorizagao”,
“indignag¢ao”, “injustiga”.

Com relacdo a Escala de Avaliacio dos Danos
Relacionados ao Trabalho (EADRT), os resultados
apresentados foram: Fator 1 (danos fisicos) e 2 (danos
psicolégicos) incluindo-se nas classificacoes de nivel
critico, e Fator 3 (danos sociais), classificado pelos
docentes como suportavel. Em relagao as pontuagoes
dos itens dos danos fisicos a classificagao grave ocorreu
nos itens: “dores no corpo”, “dor de cabeca”, “dores
nas costas” e “alteracdes no sono”.Exemplos de danos
psicoldgicos criticos foram nos itens: “mau-humor”;
“tristeza”; “irritacdo com tudo” e “sensac¢do de aban-
dono”. Em relacao aos danos sociais, destacaram-se
como niveis criticos os itens: “vontade de ficar sozinho”
e “impaciéncia com as pessoas em geral”.

Na comparagdo entre as escalas utilizadas e o
género (Teste t-Student para grupos independentes),
apesar de ndo terem sido encontrada diferencas signi-
ficativas, destacaram-se algumas variagdes expressivas
no fator EADRT — Danos fisicos (Masculino: M=2,11 e
DP=0,29; Feminino: M=2,8 e DP=0,27; p=0,073)
e EACT — Condicdes de trabalho (Masculino: M=2,94

e DP=0,11; Feminino: M=3,29 ¢ DP=0,19;
p=0,106) em que as médias no sexo feminino mos-
traram-se mais elevadas.

Ao avaliar a relagao entre escolaridade e escores
ITRA (Teste de Andlise de Variincia (One Way) — Post
hoc Tukey), foi detectada diferenca significativa no
fator EACT — Relacoes socioprofissionais (p=0,018),
em que a média nos niveis de Doutorado (M=3,35;
DP=0,21) e Mestrado (M=3,25; DP=0,15) mos-
traram-se significativamente mais elevadas do que o
grupo com escolaridade em nivel de graduagao/espe-
cializagao (M=2,51; DP=0,20). E, assim, significando
uma avaliagdo mais negativa neste fator.

Em comparacdo aos escores ITRA, de cada
fator, em relagao a presenga/auséncias de filhos (Teste
t-Student para grupos independentes), foi detectada
diferenca significativa no fator EACT - Organizac¢ao do
trabalho (p=0,041) indicando que o grupo com filhos
(M=3,27, DP=0,14) apresentou média mais elevada
que os profissionais sem filhos (M =2,86; DP=0,13).

Na andlise de comparag@o entre docentes efe-
tivos e docentes substitutos (Teste t-Student para
grupos independentes), os resultados apontaram média
significativamente maior com relagdo aos docentes
efetivos (M=3,30) no que diz respeito as relagdes
socioprofissionais. No fator Realizagao Profissional
(p=0,05) da Escala EIPST, os docentes substitutos
(M=4,79) apresentaram média maior que os docentes
efetivos (M=3,79). E, na Escala EADRT, nos fatores
danos psicoldgicos, nos efetivos (M =2,26), as médias
foram mais elevadas que nos substitutos (M=1,23),
assim como, nos danos sociais, em que os docentes
efetivos obtiveram M=2,29 e os docentes substitutos
M=0,98.

Em resumo, foram identificados os seguintes
aspectos: a) no contexto de trabalho observou-se
maior insatisfacdo com as condigdes de trabalho e as
relaches socioprofissionais; b) nas vivéncias de prazer-
-sofrimento, destacaram-se como prazer a realizacdo
profissional e como sofrimento o esgotamento pro-
fissional; c) nos danos a saide, foram avaliados como
criticos os danos fisicos e psicologicos.

DISCUSSAO

No presente estudo, investigaram-se possiveis
fatores, do contexto de trabalho que podem estar
associados a riscos a saude mental de docentes do
ensino superior, tendo como participantes docentes
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de uma universidade publica da regidao amazdnica.
Os resultados indicaram que os docentes identifica-
ram um contexto de trabalho, de modo geral, critico.
Deve-se considerar que a pesquisa se realizou em um
momento delicado, entre o final de uma greve geral
das universidades federais, e o retorno para a conclu-
sao de um periodo letivo. A greve de 2015 foi a mais
longa da histéria das IFES com duragao de 139 dias
(ANDES-SN, 2015).

As condi¢oes de trabalho foram analisadas como
precarias e insuficientes. A precariedade das condi¢oes
de trabalho em docentes de universidade federal tam-
bém foi identificada por Cupertino & Garcia (2012).
Outro estudo (Lima & Lima-Filho, 2009) apontou
a falta de equipamentos para o desenvolvimento do
trabalho como um dos maiores problemas enfrentados
nas institui¢des publicas, inclusive necessitando que os
docentes, muitas vezes, tenham que recorrer a recursos
proprios para poder adquirir materiais necessarios para
a realizacao do seu trabalho.

O campus investigado localiza-se na regiao ama-
zOnica e, apesar de a maioria dos profissionais ser da
propria regido, muitos s2o oriundos de regides longin-
quas como Centro-Oeste, Sudeste e Sul. Apontam-se
alguns motivos pelos quais a mudancga regional é
efetivada pelos docentes oriundos de outras regides
brasileiras: “(...) alguns movidos pela dnsia de exercer a
profissao docente no Ensino Superior pela primeira vez,
e, outros, felizes em conseguirem o primeiro emprego,
ap0s a conclusdo da pés-graduacio stricto sensu (...)"
(Rodrigues, Batista & Silva, 2012, p. 2).

Essas relacoes sociais, marcadas por diferentes
culturas, ficaram evidentes nos resultados das relacoes
socioprofissionais, classificadas neste estudo como cri-
ticas, recebendo destaque as “disputas profissionais”
e a “falta de integracao no ambiente de trabalho”. O
fato de os professores virem de outros locais, muitas
vezes,pode ser impactante sobre as formas de lidar com
situacoes de conflitos; ao estarem longe de familiares
e amigos, eles tém menos mecanismos protetivos
para lidar com vivéncias negativas, como relacdes
conflituosas, no trabalho (Silva, 2016). No presente
estudo, destacou-se ainda que os professores substi-
tutos avaliaram como mais satisfatérias as suas rela-
¢oes socioprofissionais do que os professores efetivos.
Martins (2009), ao investigar 129 docentes de uma
IES, também identificou relagdes desgastadas entre
colegas, com a ocorréncia de disputas profissionais,
falta de integragao entre as chefias e dificuldades na
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comunicagao. Essa relagdo socioprofissional, marcada
por isolamento pessoal, também foi verificada por
Cupertino e Garcia (2012) como potencializadora de
sofrimento no trabalho entre docentes.

A realizagao profissional—relacionada ao orgulho,
identificagdo e gratificagdo pessoal com as ativida-
des docentes — foi destacada como fator de prazer.
Esses resultados também corroboram os achados de
Cupertino, Garcia e Hondrio (2014), que encontraram
os mesmos fatores como fontes de prazer em docentes
de uma IFES mineira.

As condigoes de trabalho (analisadas como pre-
cérias e insuficientes) e o esgotamento profissional, ao
serem avaliados como criticos pelos docentes investi-
gados apresentaram-se como indicadores de desgaste
a saide mental. Os trabalhadores lidam tanto com
vivéncias de prazer quanto de sofrimento. Quando hé
o predominio do sofrimento e a n@o ressignificacao em
prazer, eles acabam tendo que se utilizar de estratégias
defensivas para conseguir se manter no trabalho que,
com o tempo, podem mostrar-se ineficazes e levar ao
adoecimento mental (Freitas & Facas, 2013; Mendes,
2007b). No grupo estudado,foi observado um prejuizo
na saude, constatado através dos danos fisicos e psico-
légicos, entre os quais se destacaram: dores de cabeca e
nas costas, bem como sentimentos de tristeza, irritacao
e abandono. Alguns estudos ja apontaram prejuizos
semelhantes na sadde dos docentes universitarios
(Lago, Cunha,& Borges, 2015; Lima & Lima-Filho,
2009), originados por dificuldades nas condicdes de
trabalho e pela sobrecarga de atividades.

Uma maneira de se potencializar a sadde, tanto
organizacional quanto dos trabalhadores, seria se na
organiza¢do do trabalho houvesse mais cooperagao
e divisao das sobrecargas (Mendes, 2008). Porém,
percebe-se que a situacao da divisao de tarefas tem-se
agravado com o aumento das demandas e a diminui-
¢@0 no namero de docentes— seja por aposentadorias,
remogoes, exoneragdes ou afastamento para pos-gra-
duagio—sem substituicdo suficiente de professores efe-
tivos, o que tem resultado em déficit de pessoal para a
execucao das atividades. As licencas de afastamento sao
garantidas pela Lei 8.112 (Brasil, 1990) ese constituem
em um direito do servidor, mas faz-se necessiria uma
melhor gestao na condugao desse processo.

Os resultados indicaram que as mulheres avalia-
ram como mais insatisfatdrios as condi¢oes de trabalho
e os danos fisicos. Estudos com docentes, como os de
Lima e Lima-Filho (2009), encontraram que, quando
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hé comparagio entre o sexo feminino e masculino,
apontam-se resultados mais criticos em mulheres,
evidenciados em maiores médias de desenvolvimento
de doencas relacionadas ao trabalho, provavelmente
pela dupla fungéo que muitas exercem entre trabalhar
como docente e cuidar da familia.

A precariedade nas condi¢des de trabalho, difi-
culdades de relacionamento socioprofissionais e 0 esgo-
tamento emocional dos docentes investigados podem
ser entendidos como possiveis riscos a satde mental na
medida em que se considera que o nivel critico poten-
cializa o sofrimento no trabalho, necessitando de acdes
imediatas a curto e médio prazo (Mendes & Ferreira,
2007). Além disso, considera-se que a diversidade e a
intensidade de atividades no mundo académico tém
levado docentes do Ensino Publico Superior ao adoe-
cimento (Borsoi e Pereira, 2013).

Os docentes se encontram em um contexto de
trabalho critico, com vivéncias de prazer/sofrimento
tanto positiva (realizacdo profissional) quanto negativa
(esgotamento profissional), mas que na busca de um
equilibrio psicodinimico tém resultado em danos a
saude fisica e psicoldgica. A expansdo das universidades
federais e suas demandas de interiorizagao proporciona-
ram acesso a educa¢ao, mas nao foram acompanhadas
as exigéncias das comunidades académicas, principal-
mente, dos docentes que nelas atuam. A sobrecarga de
trabalho tem sido aumentada pelas diversas demandas
e pela quantidade de liberagdes de afastamento para
pos-graduacio, exoneragdes e remogdes, sem substi-
tuigao suficiente de professores efetivos. As condicoes
de trabalho precérias, os instrumentos insuficientes e
as disputas profissionais também sao preocupantes por
representarem riscos a saude mental destes docentes,
bem como o fato de docentes mulheres estarem com
maiores danos fisicos e condi¢des de trabalho mais
criticas em relacao aos docentes homens. Os danos a
saude do professor também trazem impactos negati-
vos na qualidade da educacao prestada e nas relacoes
estabelecidas no trabalho, com destaque para a relagao
professor-aluno.

Uma limitagao do presente estudo refere-se ao
fato de que os participantes pertencem a um Unico
campus da universidade-alvo. Assim, ha necessidade
de se conhecer a percepgao de professores que atuam
em outros campi, sejam pertencentes a universidade-
-alvo, seja de outras universidades, para que se amplie
o conhecimento sobre situacdes de adoecimento dos
professores universitarios.

Ainda, sugere-se que os docentes possam ser
escutados e atendidos em demandas individuais e
coletivas e que ocorra um didlogo mais aberto entre
a gestao e o corpo docente, a fim de propor melhores
alternativas para esse contexto de trabalho, promo-
vendo a prevencao de fatores de riscos de adoecimento
mental e condi¢des mais favordveis de trabalho.
Recomenda-se a necessidade de novos estudos, que
considerem outras varidveis, tais como o sentido do
trabalho e a relacao aluno-docente, visando a com-
preensdao mais aprofundada das relacdes entre trabalho
e adoecimento mental docente e do seu impacto na
sua atividade cotidiana do ensino.
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