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EDITORIAL 

 

 

Caríssimos leitores, 

Estamos lançando nesta edição o volume 15, número 02, referente ao segundo 

quadrimestre de 2013. Esta edição está composta por seis artigos, que abordam temas 

contemporâneos ligados às organizações. 

 

Os autores apresentam no primeiro artigo a disseminação das Tecnologias de 

Informação Móveis e Sem Fio (TIMS) como os telefones celulares, notebooks, 

smartphones, redes de telefonia celular, e redes sem fio permitem novas formas de 

interação na sociedade. E tem como objetivo discutir o significado de contexto e sua 

influência no trabalho móvel, levando em consideração o paradigma da ubiquidade. Sob 

o ponto de vista fenomenológico, o contexto, portanto, é gerado pelo significado da 

interação social entre indivíduo e tecnologia. 

No segundo artigo, os autores demonstram como objetivo analisar como se dá a 

relação entre o formalismo e a execução da reforma do estado no Poder Judiciário, na 

ótica dos servidores de um Tribunal Federal do país. Como estudar a reforma em um 

órgão do Poder Judiciário Federal bastante complexo é tarefa ampla, restringe-se aqui o 

enfoque, ao Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos – Lei 8.112/90 – e suas 

alterações. Utilizou-se o estudo de caso descritivo, de caráter qualitativo.  

Os autores do terceiro artigo têm como objetivo analisar a relação existente entre 

a cultura organizacional e a satisfação no trabalho, segundo a percepção dos 

colaboradores de agências matrizes e fusionadas de uma instituição bancária. Para tanto, 

realizou-se um estudo de caso, de caráter descritivo e quantitativo. O contexto 

investigado foi o de uma instituição bancária privada, que passou pelo processo de fusão, 

compreendendo 13 agências situadas no Rio Grande do Sul.  
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No quarto artigo, os autores apresentam como objetivo identificar a utilidade 

percebida, pelos gestores, do planejamento orçamentário em empresas do setor de 

comércio varejista de materiais de construção e de transporte coletivo urbano, no auxílio 

à gestão. Trata-se de uma pesquisa descritiva com abordagem qualitativa e quantitativa 

com aplicação de um questionário semiestruturado junto ao responsável pelo orçamento 

das empresas. Os resultados demonstram que: a) o planejamento é elaborado de forma 

distinta entre as empresas; b) diversos aspectos preconizados pela teoria também são 

utilizados nas empresas, tais como: projeção dos resultados e dos fluxos de caixa, análise 

contábil financeira, controles dinâmicos e diários, implantação da liderança, entre outros; 

c) a utilização dos recursos do planejamento orçamentário contribui para negociações 

mais eficientes com os diferentes públicos, resultando em melhorias na previsão de 

vendas, de compras, de investimentos, definição dos objetivos e fixação de metas, entre 

outros.  

Os autores do quinto artigo definem como objetivo investigar os significados que 

ex-executivos com mais de sessenta anos de idade atribuem ao trabalho, após a 

aposentadoria de suas funções gerenciais. Foram investigados dezoito ex-executivos em 

processo de envelhecimento, escolhidos intencionalmente em função de sua idade e 

cargo que ocupavam. O processo de coleta de dados foi realizado por meio de entrevistas 

semi-estruturadas, analisadas pela Análise do Discurso.  

Encerramos esta edição, com o sexto artigo dos autores, que apresentam como 

objetivo dessa pesquisa analisar as visões de colaboradores de uma empresa a partir das 

perspectivas culturais de integração, de diferenciação e de fragmentação culturais. A 

literatura funcionalista defende a integração cultural como meio de garantir resultados 

instrumentais plenos. Os autores interpretativistas defendem uma condição difusa da 

cultura organizacional. Neste estudo de caso, estas visões foram confrontadas através de 

documentos e 27 entrevistas semi estruturadas, tratadas através da análise de conteúdo.  

Agradecemos aos autores que confiaram à divulgação de seus trabalhos e aos 

avaliadores, que dispensaram parte valiosa de seu tempo para os trabalhos de análise dos 

artigos e que compartilharam seus conhecimentos relacionados aos temas inerentes aos 

textos, quando na elaboração dos pareceres.  
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Desejamos a todos aos colegas do meio acadêmico, uma proveitosa leitura dos 

artigos apresentados nesta edição. 

 

Cordiais Saudações, 

 

 

Profº Dr. Francisco Antônio Serralvo 

Editor 


